Métropole Aix-Marseille- République Département des
Provence Francgaise Bouches du Rhéne

EXTRAIT DU REGISTRE DES,DI'ELIBI'ERATIONS
DU CONSEIL DE LA METROPOLE
AIX-MARSEILLE-PROVENCE

Séance du jeudi 16 mars 2023

Madame Martine VASSAL, Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence, a ouvert la séance
a laquelle ont été présents 185 membres.

Etaient présents Mesdames et Messieurs :
Martial ALVAREZ - Daniel AMAR - Sophie AMARANTINIS - Patrick AMICO - Michel AMIEL -

Christian AMIRATY - Philippe ARDHUIN - Sophie ARRIGHI - Mireille BALLETTI - Sébastien
BARLES - Guy BARRET - Marie BATOUX - Nicolas BAZZUCCHI - Laurent BELSOLA - Nassera
BENMARNIA - Sabine BERNASCONI - André BERTERO - Eléonore BEZ - Solange BIAGGI -
Kayané BIANCO - Maryléne BONFILLON - Béatrice BONFILLON-CHIAVASSA - Sarah BOUALEM
- Michel BOULAN - Valérie BOYER - Romain BUCHAUT - Christian BURLE - Sophie CAMARD -
Isabelle CAMPAGNOLA-SAVON - Joél CANICAVE - Emilie CANNONE - Laure-Agnés CARADEC -
René-Francis CARPENTIER - Martin CARVALHO - Eric CASADO - Roland CAZZOLA - Martine
CESARI - Jean-Pierre CESARO - Saphia CHAHID - Emmanuelle CHARAFE - Philippe CHARRIN -
Gaby CHARROUX - Pascal CHAUVIN - Jean-David CIOT - Marie-Ange CONTE - Frédéric
CORNAIRE - Jean-Frangois CORNO - Jean-Jacques COULOMB - Georges CRISTIANI - Anne-
Marie D’ESTIENNES D’ORVES - Robert DAGORNE - Lionel DE CALA - Bernard DEFLESSELLES
- Bernard DESTROST - Vincent DESVIGNES - Alexandre DORIOL - Monique FARKAS - Claude
FERCHAT - Stéphanie FERNANDEZ - Olivia FORTIN - Gérard FRAU - Lydia FRENTZEL - Loic
GACHON - Daniel GAGNON - David GALTIER - Eric GARCIN - Audrey GARINO - Gerard GAZAY
- Hélene GENTE-CEAGLIO - Jacky GERARD - Roland GIBERTI - Philippe GINOUX - Jean-Pierre
GIORGI - Magali GIOVANNANGELI - Jean-Pascal GOURNES - Vincent GOYET - Philippe
GRANGE - Hervé GRANIER - Sophie GRECH - Stéphanie GRECO DE CONINGH - Patrick
GRIMALDI - Jean-Christophe GRUVEL - Frédéric GUELLE - Sophie GUERARD - Yannick
GUERIN - Frédéric GUINIERI - Olivier GUIROU - Prune HELFTER-NOAH - Michel ILLAC - Nicolas
ISNARD - Hatab JELASSI - Sophie JOISSAINS - Nicole JOULIA - Cédric JOUVE - Christine
JUSTE - Didier KHELFA - Philippe KLEIN - Pierre-Olivier KOUBI-FLOTTE - Anthony KREHMEIER
- Pierre LAGET - Michel LAN - Vincent LANGUILLE - Stéphane LE RUDULIER - Nathalie
LEFEBVRE - Pierre LEMERY - Jessie LINTON - Camélia MAKHLOUFI - Richard MALLIE -
Bernard MARANDAT - Remi MARCENGO - Maxime MARCHAND - Régis MARTIN - Marie
MARTINOD - Sandrine MAUREL - Caroline MAURIN - Anne MEILHAC - Hervé MENCHON -
Danielle MENET - Arnaud MERCIER - Yves MESNARD - Marie MICHAUD - Danielle MILON -
Véronique MIQUELLY - André MOLINO - Pascal MONTECOT - Claudie MORA - Yves MORAINE -
Roland MOUREN - Lisette NARDUCCI - Christian NERVI - Frank OHANESSIAN - Yannick
OHANESSIAN - Grégory PANAGOUDIS - Stéphane PAOLI - Patrick PAPPALARDO - Didier
PARAKIAN - Benoit PAYAN - Christian PELLICANI - Marc PENA - Serge PEROTTINO - Catherine
PILA - Jocelyne POMMIER - Henri PONS - Fabrice POUSSARDIN - Perrine PRIGENT - Marine
PUSTORINO-DURAND - René RAIMONDI - Bernard RAMOND - Anne REYBAUD - Dona
RICHARD - Jean-Baptiste RIVOALLAN - Maryse RODDE - Denis ROSSI - Georges ROSSO -
Alain ROUSSET - Michel ROUX - Isabelle ROVARINO - Laure ROVERA - Michéle RUBIROLA -
Michel RUIZ - Florian SALAZAR-MARTIN - Franck SANTOS - Jean-Yves SAYAG - Laurence
SEMERDJIAN - Marie-Pierre SICARD-DESNUELLE - Aicha SIF - Jean-Marc SIGNES - Laurent
SIMON - Monique SLISSA - Gilbert SPINELLI - Etienne TABBAGH - Francis TAULAN - Guy
TEISSIER - Frangoise TERME - Nathalie TESSIER - Marcel TOUATI - Martine VASSAL - Amapola
VENTRON - Catherine VESTIEU - Yves VIDAL - Frédéric VIGOUROUX - Jean-Louis VINCENT -
Yves WIGT - Ulrike WIRMINGHAUS - David YTIER.

Etaient absents et représentés Mesdames et Messieurs :
Gérard AZIBI représenté par Jean-Marc SIGNES - Marion BAREILLE représentée par David

GALTIER - Mireille BENEDETTI représentée par Christian AMIRATY - Moussa BENKACI
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représenté par Stéphanie FERNANDEZ - Frangois BERNARDINI représenté par Nicole JOULIA -
Julien BERTEI représenté par Laurence SEMERDJIAN - Corinne BIRGIN représentée par Camélia
MAKHLOUFI - Linda BOUCHICHA représentée par Nathalie LEFEBVRE - Doudja BOUKRINE
représentée par Frank OHANESSIAN - Gérard BRAMOULLE représenté par Sophie JOISSAINS -
Romain BRUMENT représenté par Pierre-Olivier KOUBI-FLOTTE - Jean-Louis CANAL représenté
par Frédéric GUINIERI - Jean-Marc COPPOLA représenté par Audrey GARINO - Marc DEL
GRAZIA représenté par Jean-Pierre GIORGI - Christian DELAVET représenté par Eric GARCIN -
Sylvaine DI CARO représentée par Jean-Christophe GRUVEL - Olivier FREGEAC représenté par
Vincent DESVIGNES - Agnés FRESCHEL représentée par Christian PELLICANI - Patrick
GHIGONETTO représenté par Roland GIBERTI - Bruno GILLES représenté par Marine
PUSTORINO-DURAND - Roger GUICHARD représenté par Pierre LAGET - Claudie HUBERT
représentée par Marc PENA - Pierre HUGUET représenté par Yannick OHANESSIAN - Arnaud
KELLER représenté par Eléonore BEZ - Vincent KORNPROBST représenté par Perrine PRIGENT
- Eric LE DISSES représenté par Grégory PANAGOUDIS - Eric MERY représenté par Pierre
LEMERY - Férouz MOKHTARI représenté par Catherine VESTIEU - José MORALES représenté
par Yves MESNARD - Pascale MORBELLI représentée par Loic GACHON - Lourdes MOUNIEN
représentée par Cédric JOUVE - Roger PELLENC représenté par Marie-Ange CONTE - Anne-
Laurence PETEL représentée par Philippe KLEIN - Claude PICCIRILLO représenté par Georges
CRISTIANI - Patrick PIN représenté par André MOLINO - Véronigue PRADEL représentée par
Jocelyne POMMIER - Didier REAULT représenté par Frédéric GUELLE - Pauline ROSSELL
représentée par Anthony KREHMEIER - Valérie SANNA représentée par Hervé GRANIER - Eric
SEMERDJIAN représenté par Sophie CAMARD - Jean-Pierre SERRUS représenté par Amapola
VENTRON.

Etaient absents et excusés Mesdames et Messieurs :

Julie ARIAS - Nadia BOULAINSEUR - Mathilde CHABOCHE - Lyece CHOULAK - Cédric
DUDIEUZERE - Samia GHALI - Sébastien JIBRAYEL - Giséle LELOUIS - Jean-Marie LEONARDIS
- Stéphane RAVIER - Lionel ROYER-PERREAUT - Marie-France SOURD GULINO - Anne VIAL -
Karima ZERKANI-RAYNAL.

Etaient présents et représentés en cours de séance Mesdames et Messieurs :
Denis ROSSI représenté a 14h30 par Jean-Yves SAYAG.

Etaient présents et excusés en cours de séance Mesdames et Messieurs :
Monique FARKAS a 14h51 - Sophie GRECH a 14h51 - Benoit PAYAN a 15h17 - Jessie LINTON a

15H17 - Sébastien BARLES & 15h22 - Michéle RUBIROLA a 15h28 - Robert DAGORNE a 15h36 -
Laure-Agnés CARADEC a 15h49 - Audrey GARINO & 15h49 - Yannick OHANESSIAN a 15h50 -
Michel LAN & 15h51 - Richard MALLIE a 15h51 - Christian BURLE a 15h52 - Véronique
MIQUELLY a 15h52 - Francis TAULAN a 15h53.
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Madame la Présidente a proposé au Conseil de la Métropole d'accepter les conclusions exposées
ci-aprés et de les convertir en délibération.

FBPA-016-13608/23/CM
= Création et définition des emplois de Divisions et d'Unités dans le cadre de

la nouvelle organisation des services
51926

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence sur proposition du Commissaire
Rapporteur soumet au Conseil de la Métropole le rapport suivant :

Dans sa séance du 22 juin 2022, le Comité Technique a rendu un avis sur les principes
d’organisation des services métropolitains, conformément aux dispositions de la Loi dite 3 DS du
21 février 2022. Ces principes intégrent les orientations prises par les élus, visant a conduire les
transitions indispensables a la qualité de vie et a I'environnement, a recentrer les compétences
métropolitaines sur les grands enjeux, et a faire preuve de plus de prospective, de transversalité et
de synergie entre I'action de la Métropole et celle de ses communes membres.

Dans ce cadre, le nouveau schéma directeur de I'organisation des services de la Métropole Aix-
Marseille-Provence impose la requalification administrative, a I'échelon institutionnel adéquat, de
certains postes dont les fonctions sont remplies depuis la création de I'établissement, au 1er
janvier 2016.

Il s’agit de présenter une nouvelle organisation des services plus explicite, plus lisible et plus
accessible, qui combine une parfaite continuité et qualité des services offerts a tous les publics.

Conformément a l'article L.4 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois permanents
des collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, il est précisé
qu’en I'absence de candidatures de fonctionnaires correspondant aux profils recherchés et/ou dans
'hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre
exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a l'article L. 332-14 ou a
larticle L.332-8 du Code Général de la Fonction Publique. La rémunération sera plafonnée par
référent au dernier échelon du cadre d’emplois défini pour chacun des postes mentionnés ci-aprés
et au régime indemnitaire y afférent.

Telles sont les raisons qui nous incitent a proposer au Conseil de la Métropole de prendre la
délibération ci-aprés :

Le Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence,

Vu

e Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique,

e La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

e La loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République ;

e La loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale ;

e Le décret n°88-145 du 15 février 1988, relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

e Le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents ;

e Le décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la
fonction publique ;
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e Les décrets portant sur les statuts particuliers des cadres d’emplois ainsi définis dans la
présente délibération ;

e Le tableau des effectifs ;
Les avis du Comité Social Territorial.

Oui le rapport ci-dessus,

Entendues les conclusions du Commissaire Rapporteur,
Considérant

- Que la nouvelle organisation des services de la Métropole Aix-Marseille-Provence impose
la requalification administrative, a I'échelon institutionnel adéquat, de certains postes dont
les fonctions sont remplies depuis la création de I'établissement, au 1° janvier 2016 ;

- Lavolonté de présenter une nouvelle organisation des services plus explicite, plus lisible et
plus accessible, qui combine une parfaite continuité et qualité des services offerts a tous
les publics ;

Délibére

Article 1:

Est approuvée la création et la définition sur emplois permanents a temps complet des emplois de
Responsables de Division et Responsables d’Unité. Ces postes sont susceptibles d’étre pourvus
par recrutement direct. Le candidat recruté doit satisfaire aux conditions de diplobmes et de
capacité fixées par décret.

La Métropole Aix-Marseille Provence est structurée comme suit :

- la Présidence,

- la Direction Générale des Services, comprenant six branches organisationnelles.

» Responsable de Division Accueils Métropolitains : rattaché au service Accueils et Relations
aux Publics ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs
Territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes en management, gestion de projets
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Accueil Secteur 1 : rattaché a la division Accueils Métropolitains ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux

Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.

Profil : Etudes en management, gestion de projets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Accueil Secteur 2 : rattaché a la division Accueils Métropolitains ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux

Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.

Profil : Etudes en management, gestion de projets.

Expérience significative dans un domaine similaire
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Responsable d’'Unité Accueil Secteur 3 : rattaché a la division Accueils Métropolitains ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux

Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.

Profil : Etudes en management, gestion de projets

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Courrier : rattaché au service Accueils et Relations aux Publics
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes en management, gestion de projets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’'Unité Courrier Secteur 1 : rattaché a la division Courrier ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux
Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions
métier de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques
et des processus. Relaye, et rend compte de 'avancement du plan d’action.
Profil : Etudes en management, gestion de projets.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’'Unité Courrier Secteur 2 : rattaché a la division Courrier ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux
Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions
métier de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques
et des processus. Relaye, et rend compte de 'avancement du plan d’action.
Profil : Etudes en management, gestion de projets.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’'Unité Courrier Secteur 3 : rattaché a la division Courrier ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux
Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions
métier de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques
et des processus. Relaye, et rend compte de 'avancement du plan d’action.
Profil : Etudes en management, gestion de projets.
Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Ressources et coordination

» Responsable de Division Affaires Générales : rattaché au service Moyens Généraux ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux, des
Ingénieurs territoriaux et Techniciens Territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contréle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Entretien des Locaux : rattaché au service Moyens Généraux
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et Techniciens territoriaux.

Signé le 16 mars 2023
Recu au Controle de légalité le 17 mars 2023



Métropole Aix-Marseille-Provence
N° FBPA-016-13608/23/CM

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes en management, gestion de projets

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Achats

o Responsable d’'Unité Programmation rattaché au service Programmation et implémentation
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et Techniciens territoriaux, Agent de Maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contréle 'activité de 'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contréle de gestion, finances
publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques
Expérience significative dans un domaine similaire

>

Responsable de Division Implémentation des Stratégies d’Achats rattaché au service
Programmation et Implémentation ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contréle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Moyens Techniques

>

>

>

Responsable de Division Approvisionnements rattaché au service Fournitures Générales
et Services ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, logistique, contréle de
gestion, finances publiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Stock et Distribution rattaché au service Fournitures Générales et
Services ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et Techniciens territoriaux. Description du poste : Définit
le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la vision métier. Pilote et
Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode et en interlocuteur
privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, logistique, contréle de
gestion, finances publiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Prestataires Externes Flotte rattaché au service Entretien de la
Flotte ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs
Territoriaux, Ingénieurs territoriaux et Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
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>

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, logistique, contréle de
gestion, finances publiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Régie Flotte rattaché au service Entretien de la Flotte ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs territoriaux, Ingénieurs
territoriaux et techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, logistique, contréle de
gestion, finances publiques

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Atelier de Nuit rattaché a la Division Régie Flotte ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, logistique, contréle de
gestion, finances publiques

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Atelier Nord rattaché a la Division Régie Flotte ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, logistique, contréle de
gestion, finances publiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Atelier Central Poids Lourds rattaché a la Division Régie Flotte ouvert
aux grades des cadres d’emplois Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, logistique, contrble de
gestion, finances publiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Atelier Sud rattaché a la Division Régie Flotte ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, logistique, contréle de
gestion, finances publiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Atelier Propreté rattaché a la Division Régie Flotte ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
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Description du poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil: Etudes supérieures en management, pilotage ressources, logistique, contrdle de
gestion, finances publiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Atelier Collecte Véhicules légers rattaché a la Division Régie Flotte
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise
territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, logistique, contréle de
gestion, finances publiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Pieces détachées Flotte rattaché au service Entretien de la Flotte
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux et Techniciens
territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, logistique, contréle de
gestion, finances publiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Acquisition et Réformes Flotte rattaché au service Gestion de la
Flotte ouvert aux grades des cadres d’emplois des et Ingénieurs territoriaux et Techniciens
territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit public.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Gestion Logistique Flotte rattaché au service Gestion de la Flotte
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux et Techniciens
territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit public.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Commande Publique

>

Responsable de Division Marché Publics Secteur 1 rattaché au service Structuration et
Gestion des Marchés Publics ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux, Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contréle de gestion,
finances publiques, droit, sciences politiques.
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Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Marché Publics Secteur 2 rattaché au service Structuration et
Gestion des Marchés Publics ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux, Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contréle de gestion,
finances publiques, droit, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Marché Publics Secteur 3 rattaché au service Structuration et
Gestion des Marchés Publics ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux, Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contréle de gestion,
finances publiques, droit, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Marché Publics Secteur 4 rattaché au service Structuration et
Gestion des Marchés Publics ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux, Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contréle de gestion,
finances publiques, droit, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Marché Publics Secteur 5 rattaché au service Structuration et
Gestion des Marchés Publics ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contréle de gestion,
finances publiques, droit, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Juridique

>

>

Responsable de Division Contentieux rattaché a la Direction Juridique ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, , finances publiques, droit, sciences politiques
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Conseil Juridique rattaché au service Ingénierie Juridique ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs territoriaux
Description du poste : Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte
la vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
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Profil : Etudes supérieures en management, finances publiques, droit, sciences politiques
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Associations rattaché au service Ingénierie Juridique ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contréle I'activité de 'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, finances publiques, droit, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Documentation et Archives rattaché au service Ingénierie Juridique
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, finances publiques, droit, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Gestion des Contrats et des Risques rattaché au service Assurances
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contréle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, finances publiques, droit, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Gestion des Sinistres rattaché au service Assurances ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contréle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, finances publiques, droit, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

Pole Numérique

Direction Donnée et Transformation Digitale

» Responsable de Division Relations Usagers rattaché a la Direction Donnée et
Transformation Digitale ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs
territoriaux, des Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, sciences politiques,
sciences de I'ingénieur, systéeme des nouvelles technologies

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Relations Utilisateurs rattaché a la Direction Donnée et
Transformation Digitale ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs
territoriaux, des Techniciens territoriaux.
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Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, sciences politiques,
sciences de I'ingénieur, systéme des nouvelles technologies

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Infrastructures Numériques

Responsable de Division Supervision / Exploitation rattaché au Service Production
Numériques ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, des
Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, sciences politiques,
sciences de I'ingénieur, systéme des nouvelles technologies

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division MCO - Maintien en condition opérationnelle rattaché au Service
Production Numériques ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs
territoriaux, des Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine.

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, sciences politiques,
sciences de I'ingénieur, systéme des nouvelles technologies

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Interventions Proximité rattaché au Service Equipements
Numériques de ['Utilisateur ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs
territoriaux et des Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine.

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, sciences politiques,
sciences de I'ingénieur, systéme des nouvelles technologies

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Gestion centralisée des Equipements Numériques rattaché au
Service Equipements Numériques de I'Utilisateur ouvert aux grades des cadres d’emplois
des Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, sciences politiques,
sciences de I'ingénieur, systéeme des nouvelles technologies

Expérience significative dans un domaine similaire

Péle Ressources Humaines :

Direction Parcours de I’Agent

Responsable de Division Guichet RH rattaché au Service Coordination Gestion RH ouvert aux

grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux
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Description du poste : Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, Ressources humaines, communication, sciences
politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Rémunération rattaché au Service Coordination Gestion RH ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, Ressources humaines, communication, sciences
politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Coordination et contréles de paie rattaché a la division Rémunération
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et Rédacteurs territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contréle I'activité de 'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, Ressources humaines, communication, sciences
politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Indemnités et Charges Sociales rattaché a la division Rémunération
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et Rédacteurs territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de 'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, Ressources humaines, communication, sciences
politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Analyses et traitements collectifs rattaché a la division Rémunération
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et Rédacteurs territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contréle 'activité de 'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, Ressources humaines, communication, sciences
politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

> Responsable de Division Retraite rattaché au service Coordination Gestion RH ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux
Description du poste : Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte
la vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, Ressources humaines, communication,
sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire
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Responsable de Division Secteur 1 rattaché au service Recrutements et Carriéres ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, Ressources humaines, communication, sciences
politique.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Secteur 2 rattaché au service Recrutements et Carriéres ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs territoriaux

Description du poste Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, Ressources humaines, communication, sciences
politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Secteur 3 rattaché au service Recrutements et Carriéres ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’'action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, Ressources humaines, communication, sciences
politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Secteur 4 rattaché au service Recrutements et Carriéres ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, Ressources humaines, communication, sciences
politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Secteur 5 rattaché au service Recrutements et Carriéres ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine.

Profil : Etudes supérieures en management, Ressources humaines, communication, sciences
politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Pdle Finances

Direction Ingénierie Financiére et Budget

» Responsable d’'Unité Gestion Patrimoniale rattaché au service Budget et Pilotage ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, Finances, sciences politiques.
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Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Coordination Financiére de Proximité rattaché au service Budget et
Pilotage ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs
territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contréle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, Finances, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Budget Principal rattaché au service Budget et Pilotage ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, Finances, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Qualité Comptable

Responsable de Division Suivi des Contrats et Tiers rattaché au Service Conseil et Expertise
de Gestion ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs
territoriaux

Description du poste : Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’'action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine.

Profil : Etudes supérieures en management, Finances, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division CAP 20 du SFACT et Qualité Comptable rattaché au service Conselil
et Expertise de Gestion ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Description du poste : : Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine.

Profil : Etudes supérieures en management, Finances, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Pble de Proximité Nord rattaché au service Conseil et Expertise de
Gestion ouvert aux grades des cadres d'emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs
territoriaux

Description du poste : Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine.

Profil : Etudes supérieures en management, Finances, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Péle de Proximité Est rattaché au service Conseil et Expertise de
Gestion ouvert aux grades des cadres d'emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs
territoriaux
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Description du poste : Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine.

Profil : Etudes supérieures en management, Finances, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Péle de Proximité Ouest rattaché au service Conseil et Expertise de
Gestion ouvert aux grades des cadres d'emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs
territoriaux

Description du poste : Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine.

Profil : Etudes supérieures en management, Finances, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable d’Unité Secteur 1 rattaché a la division Pble de Proximité Ouest ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et Rédacteurs territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, Finances, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable d'Unité Secteur 2 a la division Pble de Proximité Ouest ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et Rédacteurs territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.
Profil : Etudes supérieures en management, Finances, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division CAP Recette et Gestion Flux rattaché au service CAP Recette et
Gestion Régies ouvert aux grades des cadres demplois des Attachés territoriaux
Rédacteurs territoriaux
Description du poste : Définit le plan et d’action métier selon la stratégie du service et porte
la vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine.

Profil : Etudes supérieures en management, Finances, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Gestion Régies rattaché au service CAP Recette et Gestion Régies
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et Rédacteurs territoriaux.
Description du poste : Encadre, organise et contréle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, Finances, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Communication

» Responsable de Division Studio rattaché au service Stratégie des Projets ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs territoriaux
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Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, communication, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Moyens Opérationnels rattaché au service Moyens Opérationnels
et Stratégie Médias ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux,
Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil: Etudes supérieures en management, communication, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Stratégie Médias rattaché au service Moyen Opérationnels et
Stratégie Médias ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, communication, Ecole de commerce, Ecole de
journalisme, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Stratégie Presse et Contenus Editoriaux rattaché au service
Information et Stratégie éditoriale ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, communication, Ecole de commerce, Ecole de
journalisme, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Stratégie Digital Web et Images rattaché au service Information
et Stratégie éditoriale ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux
Ingénieurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, communication, Ecole de commerce, Ecole de
journalisme, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Générale Déléguée Gestion Durable du Cadre de Vie et du Cycle de PEau

Direction Ressources et Coordination

>

Responsable de Division Support Budget rattaché_au service Support Budget et Exécution
Comptable ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs
territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine,

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire
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>

>

Responsable de Division Support Exécution comptable rattaché au service Support Budget
et Exécution Comptable ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Support Affaires Juridiques et Domaine Public rattaché au service
Support Commande Publique et Affaires Juridiques ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Attachés territoriaux et Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, droit, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Support Commande Publique rattaché au service Support
Commande Publique et Affaires Juridiques ouvert aux grades des cadres d’emplois des
Attachés territoriaux et Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, droit, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

Pole Protection du Cycle de Feau

Direction Ingénierie

>

>

Responsable de Division SPANC Arc / Durance rattaché au service SPANC ouvert aux
grades des cadres d’emplois des, Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division SPANC Etang/ Littoral rattaché au service SPANC ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Exploitation SUD

Responsable d’'Unité Etudes Proximité Sud rattaché a la direction Exploitation Sud ouvert aux

grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux,

Description du poste : Encadre, organise et contréle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.
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Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur
Expérience significative dans un domaine similaire

>

>

>

Responsable de Division TER Sud 1a rattaché au Service Travaux et Exploitation Réseaux
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux et des Techniciens
territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division TER Sud1b rattaché au Service Travaux et Exploitation Réseaux
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux et des Techniciens
territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division TER Sud 1c rattaché au Service Travaux et Exploitation Réseaux
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux et des Techniciens
territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Exploitation Nord

Responsable d’Unité Etudes Proximité Nord rattaché a la direction Exploitation Nord ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux,
Description du poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

>

Responsable de Division TER Nord 2a rattaché au Service Travaux et Exploitation
Réseaux ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux et des
Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire
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e Responsable d’Unité Pluvial rattaché a la Division TER Nord 2a ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux,
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur
Expérience significative dans un domaine similaire

>

Responsable de Division TER Nord 2b rattaché au Service Travaux et Exploitation
Réseaux ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux et des
Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division TER 2c rattaché au Service Travaux et Exploitation Réseaux
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux et Techniciens
territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’'ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Régie des Eaux

>

>

Responsable de Division Finances et Supports rattaché au Service Relation Usagers-
Finances ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs

territoriaux, Ingénieurs territoriaux, et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’'ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Relations usagers rattaché au Service Relation Usagers
Finances ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs
territoriaux, Ingénieurs territoriaux, et des Techniciens territoriaux Description du poste :
Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la vision métier. Pilote
et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode et en
interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’'ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Potabilisation et sys. Epuratoires rattaché au Service Exploitation
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, et des Techniciens

territoriaux
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Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

» Responsable de Division Maintenance rattaché au Service Exploitation ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, et des Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Travaux et Entretien Réseaux rattaché a la division Maintenance ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contréle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de 'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’'ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Entretien Equipements ouvrages rattaché a la division Maintenance
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise
territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contréle 'activité de 'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Pdle Amélioration du Cadre de Vie

Direction Economie Circulaire et Information

» Responsable de Division Stratégie d’Information rattaché au Service Information a l'usager
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et Rédacteurs territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques
Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Information de Proximité rattaché au Service Information a
'usager ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et Rédacteurs
territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques
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Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Nord rattaché a la division Information de Proximité ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contréle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Sud rattaché a la division Information de Proximité ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Ressources Cadre de Vie

» Responsable de Division Support Administratif rattaché au Service Support administratif et
Relation au public ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et

Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Support Relation au Public rattaché au Service Support
administratif et Relation au public ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés

territoriaux, Rédacteurs territoriaux et Ingénieurs territoriaux et Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Support Administration du Personnel rattaché au Service Support
Ressources Humaines ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et

Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Support Développement des RH rattaché au Service Support
Ressources Humaines ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et
Rédacteurs territoriaux
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Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Support Prévention des Risques rattaché au Service Support
Ressources Humaines ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux,

et Rédacteurs territoriaux Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Support Finances et Exécution Comptable rattaché au Service
Support Finances et Commande Publique ouvert aux grades des cadres d’emplois des

Attachés territoriaux et Rédacteurs territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Support Exécution Comptable rattaché a la division Support Finances et
Exécution Comptable ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et
Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contréle de gestion, finances
publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Support Budget et Qualité Comptable rattaché a la division Support
Finances et Exécution Comptable ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux et Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contréle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de 'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contréle de gestion, finances
publiques, droit, comptabilité, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Support Commande Publique rattaché au Service Support
Finance et Commande publique ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux et Rédacteurs territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques
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Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Support Travaux rattaché au Service Support Moyens
Techniques ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux,

Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, Batiment, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Travaux Neufs Maintenance et Entretien rattaché a la division Support
Travaux ouvert aux grades des cadres d’emplois, des Techniciens territoriaux, Agents de
maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contréle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le batiment, la logistique.

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable d’Unité Technique Polyvalente rattaché a la division Support Travaux ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise
territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le batiment, la logistique
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Support Sureté et Gestion de la Flotte Technique rattaché au Service
Support Moyens Techniques ouvert aux grades des cadres d’emplois Ingénieurs territoriaux et
Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets, logistique.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Conteneurs et Equipements Urbains rattaché au Service Support
Moyens Techniques ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux et

Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets, logistique.

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable d’'Unité Zone 1 rattaché a la division Conteneurs et Equipements Urbains
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise
territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.
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Profil : Etudes supérieur dans le batiment, la logistique
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Zone 2 rattaché a la division Conteneurs et Equipements Urbains
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise
territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le batiment, la logistique

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Zone 3 rattaché a la division Conteneurs et Equipements Urbains
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise
territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le batiment, la logistique

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Transition, Méthode et Pratique

e Responsable de Division technique et de proximité rattaché au Service Déchets de

Professionnels aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs
territoriaux, Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable d'Unité Bassin Marseille et Sud Est rattaché a la division Technique et de

Proximité ouvert aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de
maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le batiment, la logistique

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Bassin Marseille et Nord-Ouest rattaché a la division Technique et de
Proximité ouvert aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de
maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le batiment, la logistique

Expérience significative dans un domaine similaire

e Responsable de Division administratif et financier rattaché au Service Déchets de

Professionnels ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et Rédacteurs
territoriaux
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Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Exploitation Zone 1

Responsable d’Unité Istres rattaché au service Exploitation Z1 Ouest ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Fos rattaché au service Exploitation Z1 Ouest ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Port-Saint-Louis rattaché au service Exploitation Z1 Ouest ouvert aux
grades des cadres d’emplois, Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Martigues rattaché au service Exploitation Z1 Est ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Carry-le-Rouet rattaché au service Exploitation Z1 Est ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’'Unité Sausset — les Pins rattaché au service Exploitation Z1 Est ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux
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Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Chateauneuf- les-Martigues rattaché au service Exploitation Z1 Est
ouvert aux grades des cadres d’emplois Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Gignac-la-Nerthe rattaché au service Exploitation Z1 Est ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Ensues la Redonne rattaché au service Exploitation Z1 Est ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de 'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Le Rove rattaché au service Exploitation Z1 Est ouvert aux grades des
cadres d’emplois des, Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux.

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Saint Victoret rattaché au service Exploitation Z1 Est ouvert aux grades
des cadres d’emplois, Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Marignane rattaché au service Exploitation Z1 Est ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux
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Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Mallemort/ Saint Chamas rattaché au service Exploitation Z1 Nord ouvert
aux grades des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Exploitation Zone 2

Responsable d’'Unité Les Pennes-Mirabeau rattaché au service Exploitation Z2 Ouest ouvert
aux grades des Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux.

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Aix en Provence rattaché au service Exploitation Z2 Ouest ouvert aux
grades des cadres d’emplois, Techniciens territoriaux, Agents de maitrise territoriaux.
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Septéme-les- Vallons rattaché au service Exploitation Z2 Ouest ouvert
aux grades des cadres d’emplois Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Pertuis rattaché au service Exploitation Z2 Est ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux Description du
poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec les objectifs fixés
par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition. Met en place des
procédures afin d’accroitre la performance de I'unité et la qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’'Unité Gardanne/ Gréasque rattaché au service Exploitation Z2 Est ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
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Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’'Unité Rousset rattaché au service Exploitation Z2 Est ouvert aux grades des
cadres d’emplois des, Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Carnoux en Pce rattaché au service Exploitation Z2 Sud ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux et Agents de
maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Cassis rattaché au service Exploitation Z2 Sud ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de 'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Aubagne rattaché au service Exploitation Z2 Sud ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Allauch rattaché au service Exploitation Z2 Sud ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux et Agents de maitrise
territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Plan de Cuques rattaché au service Exploitation Z2 Sud ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux et Agents de
maitrise territoriaux
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Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Roquefort la Bédoule rattaché au service Exploitation Z2 Sud ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux et Agents de
maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’'Unité Ceyreste/ La Ciotat rattaché au service Exploitation Z2 Sud ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Géménos rattaché au service Exploitation Z2 Sud ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Collecte Zone 3

Responsable d'Unité 1 Nuit rattaché au service Z3 Centre ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité 7 Nuit rattaché au service Z3 Centre ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Ingénieurs territoriaux Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire
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o Responsable d'Unité 4/5 Nuit rattaché au service Z3 Centre ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Ingénieurs territoriaux Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

¢ Responsable d’'Unité Logistique Collecte Centre rattaché au service Z3 Centre ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux Techniciens territoriaux et Agents de
maitrise territoriaux.
Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

e Responsable d’Unité 8 Nuit rattaché au service Z3 Centre ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Ingénieurs territoriaux Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

e Responsable d’Unité 6 Nuit rattaché au service Z3 Centre ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

o Responsable d'Unité 9/10 Collecte Matin rattaché au service Z3 Périphérique ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

e Responsable d’'Unité 11/12 Collecte Matin rattaché au service Z3 Périphérique ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

o Responsable d’Unité 13 Collecte Matin rattaché au service Z3 Périphérique ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
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Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

o Responsable d’Unité Cabucelle Jour rattaché au service Garage et Appui ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

o Responsable d’'Unité Cabucelle Nuit rattaché au service Garage et Appui ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

e Responsable d’'Unité Rabatau Jour rattaché au service Garage et Appui ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

¢ Responsable d’Unité Rabatau Nuit rattaché au service Garage et Appui ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

e Responsable d’Unité Renfort rattaché au service Garage et Appui ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux Description du
poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec les objectifs fixés
par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition. Met en place des
procédures afin d’accroitre la performance de I'unité et la qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

o Responsable d’'Unité Collecte Sélective rattaché au service Garage et Appui ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.
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Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Propreté Zone 3

» Responsable de Division Marseille Nord rattaché a la direction Propreté Zone 3 ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux et Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

e Responsable d’'Unité 13 rattaché a la Division Marseille Nord ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Propreté Garage rattaché a la direction Propreté Zone 3 ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux et Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

e Responsable d'Unité Garage Propreté rattaché a la Division Propreté Garage ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

e Responsable d'Unité Renfort Propreté rattaché a la Division Propreté Garage ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Arboriculture rattaché a la direction Propreté Zone 3 ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire
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Responsable d’Unité Marseille rattaché a la Division Arboriculture ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Communes rattaché a la Division Arboriculture ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité 7 Matin rattaché au service Marseille Centre ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité 4 Matin rattaché au service Marseille Est ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité 5 Matin rattaché au service Marseille Est ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité 6 Matin rattaché au service Marseille Est ouvert aux grades des cadres
d’emplois des iaux Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de 'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité 8 Matin rattaché au service Marseille Est ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
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Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

e Responsable d’'Unité Log EST APM rattaché au service Marseille Est ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

e Responsable d’'Unité 9/10 Matin rattaché au service Marseille Sud ouvert aux grades des

cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

e Responsable d'Unité 11/12 Matin rattaché au service Marseille Sud ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

e Responsable d’'Unité Log sud APM rattaché au service Marseille Sud ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens territoriaux et Agents de maitrise territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.
Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Déchetteries et Logistique Déchets

» Responsable de Division du transfert des OM et des déchets recyclables rattaché au
service Transfert des Déchets ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs

territoriaux Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Accueil et transferts Encombrants ST rattaché au service
Transfert des Déchets ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux
Techniciens territoriaux
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Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Périmétre Nord-Ouest rattaché au Service Déchetteries
Métropolitaines ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux
Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Périmétre Nord-Est rattaché au service Déchetteries
Métropolitaines ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux
Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Périmétre Sud-Est rattaché au service Déchetteries
Métropolitaines ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux

Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Périmétre Sud-Ouest rattaché au service Déchetteries
Métropolitaines ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux
Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action métier selon la stratégie du service et
porte la vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité
et méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Valorisation Déchets

>

>

Responsable de Division Valorisation Energétique rattaché au service Recyclage et
Valorisation ouvert aux grades des cadres demplois des Ingénieurs territoriaux
Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Recyclage rattaché au service Recyclage et Valorisation ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux Techniciens territoriaux
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Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Valorisation Organique rattaché au service Recyclage et
Valorisation ouvert aux grades des cadres demplois des Ingénieurs territoriaux

Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Gestion Exploitations rattaché au service Traitement Ultime
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Ingénierie Exploitation rattaché au service Traitement Ultime
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Support Reéglementaire et Juridiqgue rattaché au service
Traitement Ultime ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et
Ingénieurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieur dans le domaine des déchets.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Générale Déléguée Développement Economique, Innovation Attractivité et Relation
Internationales

Direction Ressources et Coordination

>

>

Responsable de Division Support Juridique et Commande Publique rattaché au service
Ressources ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs
Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Support Finances et Budget rattaché au service Ressources
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux
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Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques. Expérience
significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Accueil et Ressources rattaché a la structure service Centre de
Formation d’Apprentis ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux,
Rédacteurs Territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Accueil Technique rattaché a la Division Accueil et Ressources ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et des Rédacteurs territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et technicien territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contréle de gestion, finances
publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Administrative rattaché a la Division Accueil et Ressources ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et des Rédacteurs territoriaux.
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contréle de gestion, finances
publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

> Responsable de Division Pédagogique rattaché au service Centre de Formation
d’Apprentis ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Professeurs
d’enseignement artistique territoriaux et Rédacteurs Territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Vie Apprentis/Entreprises rattaché au service Centre de
Formation d’Apprentis ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux,
Professeurs d’enseignement artistique et Rédacteurs Territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Innovation, Transitions et Enseignement Supérieur de Recherche
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>

Responsable de Division Technique et Aménagement Arbois rattaché au service Réseau
Technopbles ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs

Territoriaux, Ingénieurs territoriaux et techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrble de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques et Marketing
territorial.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Développement des Technopbles rattaché au service Réseau
Technopébles ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs
Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, controle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques et Marketing
territorial.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Générale Déléguée Aménagement Durable, Habitat, Inclusion et Cohésion Territoriale

Direction Ressources et Coordination :

>

>

Responsable de Division Support Budget rattaché au service Support Finances ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs Territoriaux,

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, finance, ressources humaines, et comptabilité
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Support Comptabilité et Subventions rattaché au service Support
Fiances ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs
Territoriaux,

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, finance, ressources humaines, et comptabilité
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Support Ressources Humaines rattaché au service Support
Ressources Humaines et Administration Générale ouvert aux grades des cadres d’emplois
des Attachés territoriaux Rédacteurs Territoriaux,

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, finance, ressources humaines, droit, et
comptabilité

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Support Administration Générale rattaché au service Support
Ressources Humaines et Administration Générale ouvert aux grades des cadres d’emplois

des Attachés territoriaux Rédacteurs Territoriaux,
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Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, finance, ressources humaines, droit, et
comptabilité

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Ingénierie Fonciére et Patrimoniale

>

>

>

Responsable de Division Stratégie Fonciére rattaché au service Foncier ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs Territoriaux, Ingénieurs
territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Action Fonciére Secteur 1 rattaché au service Foncier ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux Ingénieurs
territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Action Fonciére Secteur 2 rattaché au service Foncier ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux, Rédacteurs
Territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Action Fonciere Secteur 3 rattaché au service Foncier ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux Ingénieurs
territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Systéeme d’information du Patrimoine Immobilier rattaché au
service Stratégie Patrimoniale et Développement Immobilier ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des
Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
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>

>

>

>

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Schéma Directeur Immobilier Energie rattaché au service
Stratégie Patrimoniale et Développement Immobilier ouvert aux grades des cadres

d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux Ingénieurs territoriaux et des
Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du Territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Etudes et Innovation rattaché au service Stratégie Patrimoniale
et Développement Immobilier ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux, Rédacteurs Territoriaux Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du

Territoire, développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Ingénierie Technique et Environnement de travail rattaché au
service Gestion de Patrimoine et Immobilier ouvert aux grades des cadres d’emplois des

Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux Ingénieurs territoriaux et des Techniciens
territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du

Territoire, développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Maintenance et Exploitation rattaché au service Gestion de
Patrimoine et Immobilier ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux,

Rédacteurs Territoriaux Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Méthodes, Maintenance et Energie rattaché a la Division Maintenance et

Exploitation ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs

Territoriaux, Techniciens territoriaux et Agent de Maitrise

Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier

de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des

processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement

économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire
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Responsable d’'Unité Exploitation Batiments rattaché a la Division Maintenance et Exploitation
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux,
Techniciens territoriaux et Agent de Maitrise Description du poste : Relayer la vision métier et
pilote I'activité selon le plan d’actions métier de la division. Est le référent métier et collabore a
la structuration des pratiques et des processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du
plan d’action.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Exploitation Hypervision rattaché a la Division Maintenance et
Exploitation ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs

Territoriaux, Techniciens territoriaux et Agent de Maitrise Description du poste : Relayer la
vision métier et pilote l'activité selon le plan d’actions métier de la division. Est le référent
métier et collabore a la structuration des pratiques et des processus. Relaye, et rend compte
de 'avancement du plan d’action.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Gestion Locative rattaché au service Gestion de Patrimoine et
Immobilier ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs
Territoriaux Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, immobilier, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Régie rattaché au service Gestion de Patrimoine et Immobilier
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux
Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Régie 1 rattaché a la Division Régie ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux, Techniciens territoriaux et Agent
de Maitrise territoriaux

Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Régie 2 rattaché a la Division Régie ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux, Techniciens territoriaux et Agent
de Maitrise territoriaux

Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.
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Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.
Expérience significative dans un domaine similaire

¢ Responsable d'Unité Obligation Légales de Débroussaillage rattaché a la Division Régie ouvert
aux grades des cadres demplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux,
Techniciens territoriaux et Agent de Maitrise territoriaux
Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.
Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Maitrise d’ouvrage 1 rattaché au service Maitrise d’ouvrage
Batiments ouvert aux grades des cadres d’emplois des, Ingénieurs territoriaux et des
Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Maitrise d’ouvrage 2 rattaché au service Maitrise d'ouvrage
Batiments ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux et des
Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Travaux Béatiments rattaché au service Maitrise d’ouvrage
Batiments ouvert aux grades des cadres d’emplois Ingénieurs territoriaux et des
Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Péle Cohérence Territoriale

Direction Urbanisme :

» Responsable de Division Urbanisme ADS Aix rattaché au service Urbanisme secteur Nord
ouvert aux grades des cadres d’emplois Attaché Territoriaux Rédacteurs Territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire
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Responsable d’Unité Urbanisme Aix- Nord rattaché a la Division Urbanisme ADS Aix ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux, Ingénieurs
territoriaux Techniciens territoriaux et Agent de Maitrise territoriaux

Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’'Unité Urbanisme Aix- Sud rattaché a la Division Urbanisme ADS Aix ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux, Ingénieurs
territoriaux Techniciens territoriaux et Agent de Maitrise territoriaux

Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité ADS rattaché a la Division Urbanisme ADS Aix ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux, Techniciens territoriaux et
Agent de Maitrise

Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Urbanisme ADS Salon rattaché au service Urbanisme Secteur
Nord ouvert aux grades des cadres d’emplois Attaché Territoriaux, Rédacteurs territoriaux
Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Urbanisme rattaché a la Division Urbanisme-ADS Salon ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux, Techniciens
territoriaux et Agent de Maitrise territoriaux

Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité ADS rattaché a la Division Urbanisme-ADS Salon ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux, Techniciens territoriaux et
Agent de Maitrise territoriaux

Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de 'avancement du plan d’action.
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Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.
Expérience significative dans un domaine similaire

>

>

>

Responsable de Division Urbanisme Marseille rattaché au service Urbanisme Secteur
Sud-Est ouvert aux grades des cadres demplois Attaché Territoriaux, Rédacteurs
Territoriaux Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Urbanisme Aubagne rattaché au service Urbanisme Secteur Sud-
Est ouvert aux grades des cadres d’emplois Attaché Territoriaux, Rédacteurs Territoriaux
Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Urbanisme Istres rattaché au service Urbanisme Secteur Ouest
ouvert aux grades des cadres d’emplois Attaché Territoriaux, Rédacteurs Territoriaux
Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Urbanisme Martigues rattaché au service Urbanisme Secteur
Ouest ouvert aux grades des cadres d’emplois Attaché Territoriaux, Rédacteurs Territoriaux
Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Cohésion Sociale :

Responsable de Division Pilotage Coordination ingénierie de Projet rattaché au service
Développement Territorial et Social ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux, Rédacteurs Territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire
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Responsable de Division Développement rattaché au service Développement Territorial et
Social ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs
Territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division FSL dérogatoire rattaché au service Solidarité FSL ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux, Ingénieurs
territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division FSL réglementaire rattaché au service Solidarité FSL ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux, Ingénieurs
territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Habitat et Parcours Résidentiels :

Responsable de Division Habitat Public rattaché au service Aides a la Pierre ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux Ingénieurs
territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Habitat Privé rattaché au service Aides a la Pierre ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux, Ingénieurs
territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Politigue de 1la Ville, RU, Insertion par [I'Emploi IS

Responsable de Division Salon de Provence rattaché au service Insertion Sociale et
Politique de la Ville secteur Nord ouvert aux grades des cadres d’emplois Attachés
territoriaux, Rédacteurs Territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux
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Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Aix-en Provence rattaché au service Insertion Sociale et Politique
de la Ville secteur Nord ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux,
Rédacteurs Territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Politiqgue de la ville et Renouvellement Urbain Martigues rattaché
au service Insertion Sociale et Politique de la Ville secteur Ouest ouvert aux grades des

cadres d’emplois des Attachés territoriaux et des Rédacteurs Territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division IEIS Martigues rattaché au service Insertion Sociale et Politique
de la Ville secteur Ouest ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux
et Rédacteurs Territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Politique de la ville et renouvellement urbain Istres rattaché au
service Insertion Sociale et Politique de la Ville secteur Ouest ouvert aux grades des

cadres d’emplois des Attachés territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division IEIS Istres rattaché au service Insertion Sociale et Politique de la
Ville secteur Ouest ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et
Rédacteurs Territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire
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» Responsable de Division PDV, RU, IEIS, Marseille, Centre Sud rattaché au service
Insertion Sociale et Politique de la Ville secteur Sud-Est 3 ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Attachés territoriaux Rédacteurs Territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division PDV, RU, IEIS, Aubagne / La Ciotat rattaché au service Insertion
Sociale et Politique de la Ville secteur Sud-Est 3 ouvert aux grades des cadres d’emplois
des Attachés territoriaux Rédacteurs Territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Aubagne rattaché division PDV, RU, IEIS, Aubagne / La Ciotat ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux.
Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité La Ciotat rattaché division PDV, RU, IEIS, Aubagne / La Ciotat ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux.
Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Opérationnelle Habitat et Renouvellement Urbain Marseille :

» Responsable de Division Secteur 1 rattaché au service Renouvellement Urbain ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et Rédacteurs Territoriaux
Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux et Agent de Maitrise territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Secteur 2 rattaché au service Renouvellement Urbain ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux des Techniciens territoriaux et Agent
de Maitrise territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Signé le 16 mars 2023
Recu au Controle de légalité le 17 mars 2023



Métropole Aix-Marseille-Provence
N° FBPA-016-13608/23/CM

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Secteur 3 rattaché au service Renouvellement Urbain ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux des Techniciens territoriaux et Agent
de Maitrise territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Habitat Privé et Permis de Louer rattaché au service Espace
Accompagnement Habitat ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Espace Accompagnement Logement rattaché au service Espace
Accompagnement Habitat ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés

territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Générale Déléguée Mobilité Durable, Infrastructures et Voirie

Direction Ressources et Coordination

>

>

Responsable de division Support Marché Publics rattaché au service Support Juridique et
Marchés Publics ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux et

Rédacteurs Territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de division Support Institutionnel Juridique rattaché au service Support
Juridique et Marchés Publics ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés

territoriaux et Rédacteurs Territoriaux .

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire
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» Responsable de division Support Exécution Comptable rattaché au service Support
Finance et budget Publics ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux et Rédacteurs Territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’'Unité Comptable Mobilité rattaché a la division Support Exécution Comptable
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux.
Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Comptable Voirie et Infrastructures rattaché a la division Support
Exécution Comptable ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux,
Rédacteurs territoriaux.
Description du poste : Relayer la vision métier et pilote I'activité selon le plan d’actions métier
de la division. Est le référent métier et collabore a la structuration des pratiques et des
processus. Relaye, et rend compte de I'avancement du plan d’action.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Support Budget Programmation contractualisation rattaché au
service Support Finances et Budget ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés

territoriaux et Rédacteurs Territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Support Ressources Humaines rattaché au service Support
Ressources Humaines et Administration Générale ouvert aux grades des cadres d’emplois
des Attachés territoriaux Rédacteurs Territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Support Administration Générale rattaché au service Support
Ressources Humaines et Administration Générale ouvert aux grades des cadres d’emplois

des Attachés territoriaux Rédacteurs Territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques
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Expérience significative dans un domaine similaire

Pdle Voirie

Direction Aménagement Espace Public Métropolitain

>

>

Responsable de Division Référentiel des voies et Urbanisme rattaché au service Gestion
de I'Espace public ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux et
des Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, Ecole d’ingénieur, Urbanisme.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Réglementation Foncier rattaché au service Gestion de I'Espace
Public ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs
Territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, Ecole d’ingénieur, Urbanisme.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division 1-7-9-10 Marignane Gignac Saint Victoret rattaché au service
Etudes Opérationnelles de Circulation ouvert aux grades des cadres d’emplois des
Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, Ecole d’ingénieur, Urbanisme.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division 2-3-6-8 Roquefort la Bédoule, Ceyreste, Gémenos, Cassis, la
Ciotat rattaché au service Etudes Opérationnelles de Circulation ouvert aux grades des

cadres d’emplois Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, Ecole d’ingénieur, Urbanisme.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division 13-14-15-16 Septémes. Ensues, Le Rove rattaché au service
Etudes Opérationnelles de Circulation ouvert aux grades des cadres d’emplois des
Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
eéconomique, Ecole d’ingénieur, Urbanisme.

Expérience significative dans un domaine similaire
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Responsable de Division 4-5-11-12 Sausset, Chateauneuf, Carry, Allauch, Plan de Cuques
rattaché au service Etudes Opérationnelles de Circulation ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, Ecole d’ingénieur, Urbanisme.

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Voirie Bassin Sud

>

>

Responsable de Division Méthode et Outils Transversaux rattaché au service Gestion
Technique ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés Territoriaux, Rédacteurs

Territoriaux et Ingénieurs territoriaux et des Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, Ecole d’'ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Coordination Surveillance Intervention Voie Publique rattaché au
service Gestion Technique ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs
territoriaux et des Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Jalonnement rattaché au service Gestion Technique ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, technicien Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Territoriale 1-7 rattaché au service Opérationnel Voirie Marseille
Centre ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, technicien
Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Territoriale 2-3 rattaché au service Opérationnel Voirie Marseille
Centre ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, technicien
Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
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Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Territoriale 11-12 rattaché au service Opérationnel Voirie
Marseille Est ouvert aux grades des cadres d'emplois des Ingénieurs territoriaux,
technicien Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Territoriale 4-5 Allauch rattaché au service Opérationnel Voirie
Marseille Est ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux,
technicien Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Territoriale 13-14 rattaché au service Opérationnel Voirie
Marseille Nord ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux,

technicien Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Territoriale 15-16 Plan de Cuques, Septéme rattaché au service
Opérationnel Voirie Marseille Nord ouvert aux grades des cadres d’emplois de Ingénieurs
territoriaux, technicien Territoriaux Description du poste : Définit le plan d’action métier
selon la stratégie du service et porte la vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action,
se positionne en référent qualité et méthode et en interlocuteur privilégié des organismes
et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Territoriale 6-8 rattaché au service Opérationnel Voirie Marseille
Sud ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, technicien
Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Territoriale 9-10 rattaché au service Opérationnel Voirie Marseille
Sud ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, technicien
Territoriaux
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Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Travaux Voirie Marseille Sud rattaché au service Régie Travaux et
Sécurité Voirie H24 ouvert aux grades des cadres d’emplois des technicien Territoriaux, et

agents de Maitrise Territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de l'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Travaux Voirie Marseille Centre et Nord rattaché au service Régie
Travaux et Sécurité Voirie H24 ouvert aux grades des cadres d’emplois des technicien
Territoriaux et agents de Maitrise territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Sécurité Voirie H24 rattaché au service Régie Travaux et Sécurité Voirie
H24 ouvert aux grades des cadres d’emplois des techniciens territoriaux et agents de Maitrise
Territoriaux

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Magasin et Ateliers Régie rattaché au service Régie Travaux et Sécurité
Voirie H24 ouvert aux grades des cadres d’emplois des techniciens territoriaux et agents de
Maitrise territoriaux

Description du poste Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec les
objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition.
Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la qualité du service
rendu.

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, Ecole d’ingénieur, Logistique

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Voirie Bassin Est

» Responsable de Division Cassis Carnoux Roquefort la Bédoule Géménos rattaché au
service Est Secteur 1 ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux,

technicien Territoriaux
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Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Ceyreste, La Ciotat rattaché au service Est Secteur 1 ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, technicien Territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur
Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Voirie Bassin Ouest

» Responsable de Division Marignane Saint Victoret , Le Rove, Gignac rattaché au service
Ouest Secteur 1 ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux,

technicien Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Sausset, Carry, Ensues la Redonne, Chateauneuf les Martigues
rattaché au service Ouest Secteur 1 ouvert aux grades des cadres d’emplois des
Ingénieurs territoriaux, technicien Territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur
Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Continuité et Régulation des Trafics

Responsable de Division Exploitation Tunnels rattaché au service Tunnels ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine.

Profil : Etudes supérieures en sécurité, ouvrage d’art, voirie, management

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division maintenance Tunnels rattaché au service Tunnels ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en sécurité, ouvrage d’art, voirie, management

Expérience significative dans un domaine similaire
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Responsable de Division Gestion des Trafics rattaché au service Signalisation Lumineuse
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en sécurité, circulation, voirie, management,

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Développement et Maintenance Systéme rattaché au service
Signalisation Lumineuse ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs
territoriaux, Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en électricité courant fort/faible, circulation, voirie, management,
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Travaux rattaché au service Signalisation Lumineuse ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, Ecole d’ingénieur, voirie

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Accés Automatisés rattaché au service Signalisation Lumineuse
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en électricité courant fort/faible, automatisme, circulation, voirie,
management,

Expérience significative dans un domaine similaire

Poéle Service de Mobilité

Direction Proximité Ouest

>

>

Responsable de Division Médiation et Prévention rattaché au service Exploitation des
Réseaux Nord Est Etang ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux,
Rédacteurs territoriaux, Ingénieurs territoriaux, et Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, qualité, communication.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Suivi du Réseau et Qualité rattaché au service Exploitation des

Réseaux Nord Est Etang ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux,
Rédacteurs territoriaux, Ingénieurs territoriaux, et Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, qualité, communication.

Expérience significative dans un domaine similaire
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Direction Outils et Qualité de la Relation Client

>

Responsable de Division Gestion de la Relation Clientéle rattaché au service Marketing,
Commercial et Relations clients ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés

territoriaux Rédacteurs territoriaux Ingénieurs territoriaux, et Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, communication.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Stratégie et Promotion Commerciale rattaché au service
Marketing, Commercial et Relations clients ouvert aux grades des cadres d’emplois des

Attachés territoriaux Rédacteurs territoriaux, Ingénieurs territoriaux, et Techniciens
territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte
la vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, communication.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Tarification et Qualité rattaché au service Marketing, Commercial

et Relations clients ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux,
Rédacteurs Territoriaux et Ingénieurs territoriaux et Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, communication.

Expérience significative dans un domaine similaire

Service Pilotage et Performance des Contrats

>

Responsable de Division Pilotage des Contrats Complexes rattaché au service Pilotage et
Performance des Contrats ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés

territoriaux Rédacteurs territoriaux Ingénieurs territoriaux, et Techniciens territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, communication.

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Economie des Transports Recettes Voyageurs rattaché au
service Pilotage et Performance des Contrats ouvert aux grades des cadres d’emplois des
Attachés territoriaux Rédacteurs territoriaux Ingénieurs territoriaux, et Techniciens
territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur.

Expérience significative dans un domaine similaire

Signé le 16 mars 2023
Recu au Controle de légalité le 17 mars 2023



Métropole Aix-Marseille-Provence
N° FBPA-016-13608/23/CM

Délégation Générale Déléguée Transition Environnementale, Culture, Sport et Equipements

Direction Développement des Ports de Plaisance :

>

>

Maitre de port-Vieux Port rattaché au service Capitaineries ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Techniciens Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Maitrise la réglementation de police des ports, les techniques de matelotage, le
langage marin, les bateaux, et les techniques de procédure radio. Titulaire du permis
cOtier, compétence manageériale

Expérience significative dans un domaine similaire

Maitre de port-Port du Frioul rattaché au service Capitaineries ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Maitrise le reglement de police des ports, les techniques de matelotage, le langage
marin, les bateaux, et les techniques de procédure radio. Titulaire du permis coétier,
compétence manageériale.

Expérience significative dans un domaine similaire

Maitre de port-Port de Sausset les Pins rattaché au service Capitaineries ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Techniciens Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Maitrise le réglement de police des ports, les techniques de matelotage, le langage
marin, les bateaux, et les techniques de procédure radio. Titulaire du permis cotier.
Expérience significative dans un domaine similaire

Maitre de port -Port de Berre rattaché au service Capitaineries ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Maitrise le réglement de police des ports, les techniques de matelotage, le langage
marin, les bateaux, et les techniques de procédure radio. Titulaire du permis cotier.
Expérience significative dans un domaine similaire

Maitre de port - Port de Carry le Rouet rattaché au service Capitaineries ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Techniciens Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Maitrise le réglement de police des ports, les techniques de matelotage, le langage
marin, les bateaux, et les techniques de procédure radio. Titulaire du permis cétier.
Expérience significative dans un domaine similaire

Maitre de port-Port d’Istres rattaché au service Capitaineries ouvert aux grades des cadres
d’emplois des Techniciens Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Maitrise le reglement de police des ports, les techniques de matelotage, le langage
marin, les bateaux, et les techniques de procédure radio. Titulaire du permis cétier.
Expérience significative dans un domaine similaire
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Maitre de port-Port de La Ciotat rattaché au service Capitaineries ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Techniciens Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Maitrise le reglement de police des ports, les techniques de matelotage, le langage
marin, les bateaux, et les techniques de procédure radio. Titulaire du permis cétier.
Expérience significative dans un domaine similaire

Maitre de port-Port de la pointe Rouge rattaché au service Capitaineries ouvert aux grades
des cadres d’emplois des Techniciens Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Maitrise le réglement de police des ports, les techniques de matelotage, le langage
marin, les bateaux, et les techniques de procédure radio. Titulaire du permis cotier.
Expérience significative dans un domaine similaire

Pole Réseaux Culturels, Sportifs et Gestion d’Equipements
Direction Développement Culturel

>

>

Responsable de Division Equipe Technique et Scénique rattaché a la Direction
Développement Culturel ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs
territoriaux, Techniciens territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Maitrise des techniques de montages et démontages de scéne maintenance
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Spectacle Vivant / Musiques actuelles rattaché au service Action
et Programmation Culturelles ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés

territoriaux, Rédacteurs territoriaux, des, Attaché territorial de conservation du patrimoine,
Assistant territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine artistique et culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Actions Culturelles et Proximité rattaché au service Actions et
Programmation Culturelles ouvert aux grades des cadres demplois des Attachés

territoriaux, Rédacteurs territoriaux, des, Attaché territorial de conservation du patrimoine,
Assistant territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Patrimoine Culturel rattaché au service Actions et
Programmation Culturelles ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux, Rédacteurs territoriaux, des, Attaché territorial de conservation du patrimoine,
Assistant territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
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Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable Centre d’Art Contemporain (division) rattaché au service Actions et

Programmation Culturelles ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux, Rédacteurs territoriaux, des Attachés territorial de conservation du patrimoine,
Assistant territoriaux de conservation patrimoine et des bibliothéques

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Relations a 'usager rattaché au service Enseignement Artistique
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs Territoriaux,
Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Responsable Pédagogique Conservatoire Istres (division) rattaché au service
Enseignement Artistique ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux,
Rédacteurs territoriaux, professeurs d’enseignement artistique territoriaux, Assistants
d’enseignement Artistique territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Responsable Pédagogique Conservatoire Miramas-Grans (Division) rattaché au service

Enseignement Artistique ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux,
Rédacteurs territoriaux, professeurs d’enseignement artistique territoriaux, Assistants
d’enseignement Artistique territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Responsable Pédagogique Conservatoire Port Saint Louis (Division) rattaché au service

Enseignement Artistique ouvert aux grades des cadres d’emplois Attachés territoriaux,
Rédacteurs territoriaux, professeurs d’enseignement artistique territoriaux, Assistants
d’enseignement Artistique territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures dans le domaine Culturel

Responsable de Division Politique Documentaire rattaché au service Lecture Publique
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux,

des bibliothécaires territoriaux, Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des
bibliothéques.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire
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Responsable d’Unité Acquisition et Bulletinage rattaché a la division Politique documentaire
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, des bibliothécaires
territoriaux, Rédacteurs territoriaux, Assistants territoriaux de conservation du territoire et des
bibliothéques, Adjoint du patrimoine.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Equipement et restauration des Documents rattaché la division Politique
documentaire Attachés territoriaux, des bibliothécaires territoriaux, Rédacteurs territoriaux,

Assistants territoriaux de conservation du territoire et des bibliothéques, Adjoint du patrimoine
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable de Division Opérationnelle de Proximité rattaché au service Lecture Publique
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, des bibliothécaires
territoriaux, Rédacteurs territoriaux, Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et
des bibliothéques
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil :

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Opérationnelle rattaché la division Opérationnelle de Proximité ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, des bibliothécaires territoriaux,
Rédacteurs territoriaux, Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des
bibliothéques.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Technique rattaché la division Opérationnelle de Proximité ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux, Ingénieurs
territoriaux et Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Accueil et Démarche Qualité rattaché la division Opérationnelle de
Proximité ouvert aux grades des cadres d’emplois Attachés territoriaux, des bibliothécaires
territoriaux, Rédacteurs territoriaux, Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des
bibliotheques.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire
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» Responsable d’Etablissement Médiathéque Pertuis Val de Durance (Division) rattaché au
service Lecture Publique ouvert aux grades des cadres d’emplois des Conservateurs des
bibliotheéques, Attachés territoriaux, des bibliothécaires territoriaux, Rédacteurs territoriaux,
Assistants territoriaux de conservation du territoire et des bibliothéques
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes dans le domaines Culturel
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’'Unité Grandir et Comprendre rattaché la division Médiathéque Pertuis Val
Durance ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, des bibliothécaires
territoriaux, Rédacteurs territoriaux, Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des
bibliothéques.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil ; Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Imaginer rattaché la division Médiatheéque Pertuis Val Durance ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, des bibliothécaires territoriaux,
Rédacteurs territoriaux, Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des
bibliothéques

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Apprendre le Numérique rattaché la division Médiathéque Pertuis Val
Durance ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, des bibliothécaires
territoriaux, Rédacteurs territoriaux, Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des
bibliotheques et Techniciens territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable d’Etablissement Médiathéque Intercommunale d’Istres- Entressens (Division)

rattaché au service Lecture Publique ouvert aux grades des cadres d’emplois des
Conservateurs des bibliothéques, Conservateurs du Patrimoine territoriaux, Attachés
territoriaux, Attachés territoriaux de Conservation de patrimoine, Bibliothécaires
territoriaux.

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d'Unité Pdles Société-Civilisation et Science ., Sport , Vie pratique rattaché la
division Médiathéque Intercommunal d’Istres-Entressen ouvert aux grades des cadres

d’emplois des Attachés territoriaux, des bibliothécaires territoriaux, Rédacteurs territoriaux,
Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques
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Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Pdles Art , Musique , Cinéma et Fiction Adulte rattaché la division
Médiathéque Intercommunal d’Istres-Entressen ouvert aux grades des cadres d’emplois des
Attachés territoriaux, des bibliothécaires territoriaux, Rédacteurs territoriaux, Assistants
territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’'Unité Pdle Jeunesse rattaché la division Médiathéque Intercommunal d’Istres-
Entressen ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés territoriaux, des
bibliothécaires territoriaux, Rédacteurs territoriaux, Assistants territoriaux de conservation du
territoire et des bibliothéques

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable d’Etablissement Médiathéque Fos - Port Saint Louis (Division) rattaché au
service Lecture Publique ouvert aux grades des cadres d’emplois des Conservateurs des
bibliothéques Attachés territoriaux, des bibliothécaires territoriaux, Rédacteurs territoriaux,
Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel
Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable d’Etablissement Médiatheque Miramas Grans et Cornillon (Division) rattaché
au service Lecture Publique ouvert aux grades des cadres d’emplois des Conservateurs
des bibliothéques des Attachés territoriaux, des bibliothécaires territoriaux, Rédacteurs
territoriaux, Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel
Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable d’Unité Péles Société-Civilisation et Science, Sport, Vie pratique rattaché la
division Médiathéque Miramas Grans et Cornillon ouvert aux grades des cadres d’emplois des

Attachés territoriaux, des bibliothécaires territoriaux, Rédacteurs territoriaux, Assistants
territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliotheques

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire
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e Responsable d’Unité Pbles Art, Musique. Cinéma et Fiction Adulte rattaché la division

Médiathéque Miramas Grans et Cornillon ouvert aux grades des cadres d’emplois des
Attachés territoriaux, des bibliothécaires territoriaux, Rédacteurs territoriaux, Assistants
territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et méthode
et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine Culturel

Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Promotion et Performance Sportives :

>

>

Responsable de division Opérationnelle Régie et Satellites rattaché au service Patrimoine
Sportif et Proximité (Equipement Terrestre) ouvert aux grades des cadres d’emplois des

Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux, Conseiller territoriaux des activités
physiques et sportives, et Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives,
Attachés territoriaux et Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures dans le domaine sportif, gestion et management

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable Complexe sportif de Fontainieu (division) rattaché au service Patrimoine

Sportif et Proximité (Equipement Terrestre) ouvert aux grades des cadres d’emplois des
Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux, Conseiller territoriaux des activités
physiques et sportives, et Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives,
Attachés territoriaux et Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures dans le domaine sportif, gestion et management

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable Stade de Persemain (division) rattaché au service Patrimoine Sportif et
Proximité (Equipement Terrestre) ouvert aux grades des cadres d’emplois des Ingénieurs
territoriaux, Techniciens territoriaux, Conseiller territoriaux des activités physiques et
sportives, et Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives Attachés
territoriaux et Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte
la vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures dans le domaine sportif, gestion et management

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Interventions Techniques rattaché au service Equipements
Aquatiques et du Savoir Nager ouvert aux grades des cadres d’emplois des Attachés
territoriaux des Ingénieurs territoriaux, techniciens territoriaux, Attachés territoriaux et
Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieures dans le domaine sportif, gestion et management

Expérience significative dans un domaine similaire
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Responsable de Division Magasin, Régie de recettes et logistique rattaché au service
Equipement Aquatique et du Savoir Nager ouvert aux grades des cadres d’emplois des
Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux, Conseiller territoriaux des activités
physiques et sportives, et Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives,
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs dans le domaine de la logistique, comptabilité, droit

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de Division Accueil Usagers et des activités Aquatiques rattaché au service
Equipement Aquatique et du Savoir Nager ouvert aux grades des cadres d’emplois des
Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux, Conseiller territoriaux des activités
physiques et sportives, et Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives,
Attachés territoriaux et Rédacteurs territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable Piscine Lambesc (Unité) rattaché a la division Accueil des Usagers ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, et des Educateurs
Territoriaux des Activités Physiques et Sportives

Description du poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable Piscine Venelles (Unité) rattaché a la division Accueil des Usagers ouvert
aux grades des cadres demplois des Techniciens territoriaux, et des Educateurs
Territoriaux des Activités Physiques et Sportives

Description du poste : Encadre, organise et contréle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable Piscine Aix-Yves Blanc (Unité) rattaché a la division Accueil des Usagers
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, et des Educateurs
Territoriaux des Activités Physiques et Sportives

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable Piscine Aix-Plein Ciel (Unité) rattaché a la division Accueil des Usagers

ouvert aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, et des Educateurs
Territoriaux des Activités Physiques et Sportives

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.
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Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport
Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable Piscine Claude Bollet (Unité)rattaché a la division Accueil des Usagers

ouvert aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, et des Educateurs
Territoriaux des Activités Physiques et Sportives

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable Piscine Bouc bel air (Unité) rattaché a la division Accueil des Usagers ouvert

aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, et des Educateurs
Territoriaux des Activités Physiques et Sportives

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport

Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable Piscine Fuveau (Unité) rattaché a la division Accueil des Usagers ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, et des Educateurs Territoriaux
des Activités Physiques et Sportives
Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport
Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable Piscine d'été Gardanne (Unité) rattaché a la division Accueil des Usagers
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, et des Educateurs
Territoriaux des Activités Physiques et Sportives
Description du poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport
Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable Piscine Berre I'Etang rattaché a la division Accueil des Usagers ouvert aux
grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, Conseiller territorial des Activités
Physiques et Sportives
et des Educateurs Territoriaux des Activités Physiques et Sportives, Description du poste :
Encadre, organise et contréle I'activité de l'unité en adéquation avec les objectifs fixés par le
responsable de division en optimisant les moyens mis a sa disposition. Met en place
des procédures afin d’accroitre la performance de I'unité et la qualité du service rendu.

Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable Piscine d'été de Trets
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Responsable Piscines Vitrolles (Unité) rattaché a la division Accueil des Usagers ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, et des Educateurs
Territoriaux des Activités Physiques et Sportives et Conseiller territorial des Activités
Physiques et Sportives

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable Piscine Les Pennes Mirabeau (Unité) rattaché a la division Accueil des
Usagers ouvert aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, et des
Educateurs Territoriaux des Activités Physiques et Sportives

Description du poste : Encadre, organise et contrdle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de la Piscine Pertuis (Unité) rattaché a la division Accueil des Usagers ouvert
aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, et des Educateurs
Territoriaux des Activités Physiques et Sportives

Description du poste : Encadre, organise et contrble I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de la Piscine Base nautique de Peyrolles (Unité) rattaché a la division
Accueil des Usagers ouvert aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux,
et des Educateurs Territoriaux des Activités Physiques et Sportives rédacteurs territoriaux
Description du poste : Encadre, organise et contréle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable de la Piscine Puy Saint Réparade (Unité) rattaché a la division Accueil des

Usagers ouvert aux grades des cadres d’emplois des Techniciens territoriaux, et des
Educateurs Territoriaux des Activités Physiques et Sportives

Description du poste : Encadre, organise et controle I'activité de I'unité en adéquation avec
les objectifs fixés par le responsable de division en optimisant les moyens mis a sa
disposition. Met en place des procédures afin d’accroitre la performance de l'unité et la
qualité du service rendu.

Profil : Formation supérieure dans les métiers du sport

Expérience significative dans un domaine similaire

Responsable Crematorium de Saint Pierre Marseille (Division) rattaché au service

Crematoriums ouvert aux grades des cadres d’emplois des techniciens territoriaux,
Rédacteurs Territoriaux

Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine

Profil : Etudes supérieurs en management
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Expérience significative dans un domaine similaire

» Responsable Crematorium de Martigues (Diivision) rattaché au service Crematoriums
ouvert aux grades des cadres d'emplois des, techniciens territoriaux, Rédacteurs
Territoriaux
Description du poste : Définit le plan d’action métier selon la stratégie du service et porte la
vision métier. Pilote et Orchestre le Plan d’action, se positionne en référent qualité et
méthode et en interlocuteur privilégié des organismes et acteurs du domaine
Profil : Etudes supérieurs en management
Expérience significative dans un domaine similaire

Cette proposition mise aux voix est adoptée
Certifié Conforme,

La Présidente de la Métropole
Aix-Marseille-Provence

Martine VASSAL
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