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Séance du jeudi 15 décembre 2022

Madame Martine VASSAL, Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence, a ouvert la séance
à laquelle ont été présents 184 membres.

Etaient présents Mesdames et Messieurs :
Chantal AGIUS - Martial ALVAREZ - Sophie AMARANTINIS - Michel AMIEL - Christian AMIRATY -
Philippe ARDHUIN - Gérard AZIBI - Sébastien BARLES - Guy BARRET - Laurent BELSOLA -
Mireille  BENEDETTI  -  Nassera  BENMARNIA -  François  BERNARDINI  -  André  BERTERO  -
Eléonore BEZ - Solange BIAGGI - Kayané BIANCO - Béatrice BONFILLON-CHIAVASSA - Sarah
BOUALEM - Linda BOUCHICHA - Doudja BOUKRINE - Michel BOULAN - Gérard BRAMOULLE -
Romain BUCHAUT - Christian BURLE - Sophie CAMARD - Isabelle CAMPAGNOLA-SAVON - Joël
CANICAVE - Emilie CANNONE - Laure-Agnès CARADEC - René-Francis CARPENTIER - Martin
CARVALHO - Eric CASADO - Roland CAZZOLA - Saphia CHAHID - Emmanuelle CHARAFE -
Philippe  CHARRIN -  Gaby CHARROUX -  Pascal  CHAUVIN -  Jean-David  CIOT -  Marie-Ange
CONTE - Frédéric CORNAIRE - Jean-François CORNO - Jean-jacques COULOMB - Georges
CRISTIANI  -  Anne-Marie  D’ESTIENNES  D’ORVES  -  Robert  DAGORNE  -  Lionel  DE  CALA -
Bernard  DEFLESSELLES -  Marc  DEL GRAZIA -  Christian DELAVET -  Bernard DESTROST -
Vincent DESVIGNES - Alexandre DORIOL - Cédric DUDIEUZERE - Claude FERCHAT - Stéphanie
FERNANDEZ - Olivia FORTIN - Lydia FRENTZEL - Agnès FRESCHEL - Loïc GACHON - Daniel
GAGNON - David GALTIER - Eric GARCIN - Audrey GARINO - Gerard GAZAY - Hélène GENTE-
CEAGLIO - Jacky GERARD - Samia GHALI - Patrick GHIGONETTO - Philippe GINOUX - Jean-
Pierre GIORGI - Magali GIOVANNANGELI - Jean-Pascal GOURNES - Vincent GOYET - Philippe
GRANGE - Hervé GRANIER - Sophie GRECH - Patrick GRIMALDI - Jean-Christophe GRUVEL -
Frédéric  GUELLE  -  Sophie  GUERARD  -  Yannick  GUERIN  -  Roger  GUICHARD  -  Frédéric
GUINIERI - Olivier GUIROU - Prune HELFTER-NOAH - Michel ILLAC - Nicolas ISNARD - Hatab
JELASSI  -  Sophie  JOISSAINS -  Nicole  JOULIA -  Cédric  JOUVE -  Christine JUSTE -  Arnaud
KELLER -  Didier  KHELFA -  Philippe  KLEIN -  Vincent  KORNPROBST -  Pierre-Olivier  KOUBI-
FLOTTE - Anthony KREHMEIER - Pierre LAGET - Michel LAN - Vincent LANGUILLE - Stéphane
LE RUDULIER - Gisèle LELOUIS - Pierre LEMERY - Jessie LINTON - Camélia MAKHLOUFI -
Remi  MARCENGO  -  Maxime  MARCHAND  -  Régis  MARTIN  -  Marie  MARTINOD  -  Sandrine
MAUREL - Caroline MAURIN - Anne MEILHAC - Danielle MENET - Arnaud MERCIER - Yves
MESNARD - Marie MICHAUD - Danielle MILON - Véronique MIQUELLY - André MOLINO - Pascal
MONTECOT - Claudie MORA - Yves MORAINE - José MORALES - Pascale MORBELLI - Lourdes
MOUNIEN - Roland MOUREN - Lisette NARDUCCI - Christian NERVI - Yannick OHANESSIAN -
Grégory  PANAGOUDIS  -  Didier  PARAKIAN  -  Benoît  PAYAN  -  Roger  PELLENC  -  Christian
PELLICANI - Marc PENA - Serge PEROTTINO - Catherine PILA - Patrick PIN - Henri PONS -
Fabrice POUSSARDIN - Véronique PRADEL - Perrine PRIGENT - Marine PUSTORINO-DURAND
- René RAIMONDI - Bernard RAMOND - Stéphane RAVIER - Didier REAULT - Anne REYBAUD -
Dona RICHARD - Jean-Baptiste RIVOALLAN - Pauline ROSSELL - Georges ROSSO - Michel
ROUX - Laure ROVERA - Lionel ROYER-PERREAUT - Michel RUIZ - Valérie SANNA - Franck
SANTOS  -  Jean-Yves  SAYAG  -  Eric  SEMERDJIAN  -  Laurence  SEMERDJIAN  -  Jean-Pierre
SERRUS - Marie-Pierre SICARD-DESNUELLE - Aïcha SIF - Jean-Marc SIGNES - Laurent SIMON
- Monique SLISSA - Gilbert SPINELLI - Etienne TABBAGH - Francis TAULAN - Guy TEISSIER -
Françoise TERME - Nathalie TESSIER - Marcel TOUATI - Martine VASSAL - Catherine VESTIEU -
Anne VIAL - Yves VIDAL - Frédéric VIGOUROUX - Yves WIGT - David YTIER.

Etaient absents et représentés Mesdames et Messieurs :
Daniel AMAR représenté par Loïc GACHON - Patrick AMICO représenté par Jean-Marc SIGNES -
Julie  ARIAS représentée  par  René-Francis  CARPENTIER -  Sophie  ARRIGHI  représentée  par
Claude FERCHAT -  Mireille  BALLETTI  représentée par  Sarah BOUALEM -  Marion BAREILLE
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représentée  par  David  GALTIER -  Marie  BATOUX représentée  par  Jessie  LINTON -  Nicolas
BAZZUCCHI  représenté  par  Jean-Pierre  GIORGI  -  Moussa  BENKACI  représenté  par  Kayané
BIANCO  -  Sabine  BERNASCONI  représentée  par  Solange  BIAGGI  -  Marylène  BONFILLON
représentée par David YTIER - Nadia BOULAINSEUR représentée par Roland CAZZOLA - Valérie
BOYER représentée par Jean-Baptiste RIVOALLAN - Jean-Louis CANAL représentée par Frédéric
GUINIERI  -  Martine CESARI représentée par  Jean-Pascal  GOURNES -  Mathilde CHABOCHE
représentée par Olivia FORTIN - Lyece CHOULAK représenté par Perrine PRIGENT - Jean-Marc
COPPOLA  représenté  par  Audrey  GARINO  -  Sylvaine  DI  CARO  représentée  par  Sophie
JOISSAINS - Gérard FRAU représenté par Laurent BELSOLA - Olivier FREGEAC représenté par
Arnaud MERCIER - Roland GIBERTI représenté par Laurent SIMON - Bruno GILLES représenté
par Marine PUSTORINO-DURAND - Stéphanie GRECO DE CONINGH représentée par Lionel DE
CALA - Claudie HUBERT représentée par Marc PENA - Pierre HUGUET représenté par Sophie
GUERARD - Sébastien JIBRAYEL représenté par Anne VIAL - Éric LE DISSES représenté par
Véronique  PRADEL  -  Nathalie  LEFEBVRE  représentée  par  Linda  BOUCHICHA  -  Hervé
MENCHON  représenté  par  Aïcha  SIF  -  Eric  MERY représenté  par  Cédric  JOUVE  -  Férouz
MOKHTARI  représenté  par  Gilbert  SPINELLI  -  Frank  OHANESSIAN  représenté  par  Doudja
BOUKRINE - Stéphane PAOLI représenté par Stéphanie FERNANDEZ - Patrick PAPPALARDO
représenté par Didier REAULT - Anne-Laurence PETEL représentée par Philippe KLEIN - Claude
PICCIRILLO représenté par Georges CRISTIANI - Jocelyne POMMIER représentée par Grégory
PANAGOUDIS  -  Maryse  RODDE  représentée  par  Frédéric  VIGOUROUX  -  Denis  ROSSI
représenté par Mireille BENEDETTI - Alain ROUSSET représenté par Gerard GAZAY - Isabelle
ROVARINO représentée par Pascale MORBELLI - Michèle RUBIROLA représentée par Vincent
KORNPROBST  -  Florian  SALAZAR-MARTIN  représenté  par  Gaby  CHARROUX  -  Amapola
VENTRON représentée par  Christian AMIRATY -  Jean-Louis  VINCENT représenté  par  Gérard
BRAMOULLE - Karima ZERKANI-RAYNAL représentée par Francis TAULAN.

Etaient absents et excusés Mesdames et Messieurs :
Julien  BERTEI  -  Corinne  BIRGIN  -  Romain  BRUMENT -  Jean-Pierre  CESARO  -  Jean-Marie
LEONARDIS - Richard MALLIE - Bernard MARANDAT - Marie-France SOURD GULINO - Ulrike
WIRMINGHAUS.

Etaient présents et représentés en cours de séance Mesdames et Messieurs :
Marie MARTINOD représentée à 15h55 par Emmanuelle CHARAFE - Laure-Agnès CARADEC
représentée à 16h05 par Yves MORAINE - Jean-Pierre SERRUS représenté à 16h05 par Didier
KHELFA - Lisette NARDUCCI représentée à 16h10 par Catherine VESTIEU - Solange BIAGGI
représentée  à 16h20 par  Didier  PARAKIAN -  Gérard  AZIBI  représenté  à  16h20 par  Christine
JUSTE -  Françoise  TERME  représentée  à  16h23  par  Régis  MARTIN  -  Bernard  DESTROST
représenté à 16h25 par Bernard DESFLESSELLES - Régis MARTIN représenté à 16h31 par Jean-
François CORNO - Eric CASADO représenté à 16h35 par Claudie MORA - Sarah BOUALEM
représentée à 16h40 par Pierre LAGET -  Yannick OHANESSIAN représenté à 16h40 par Eric
SEMERDJIAN - Christian PELLICANI représenté à 16h50 par Laure ROVERA - Guy TEISSIER
représenté à 16h55 par Catherine PILA.

Etaient présents et excusés en cours de séance Mesdames et Messieurs :
Nicolas  ISNARD à  16h00  -  Gilbert  SPINELLI  à  16h00  -  Roger  GUICHARD à  16h00  -  René
RAIMONDI à 16h00 - Michel LAN à 16h07 - André BERTERO à 16h13 - Franck SANTOS à 16h13
- Anne REYBAUD à 16h15 - Lionel DE CALA à 16h18 - Sophie JOISSAINS à 16h20 - Georges
ROSSO à 16h20 - Anne-Marie D’ESTIENNE D’ORVES à 16h25 - Vincent LANGUILLE à 16h30 -
Vincent  DESVIGNES  à  16h30  -  Lionel  ROYER-PERREAUT à  16h30  -  Béatrice  BONFILLON
CHIAVASSA à 16h30 - René-Francis CARPENTIER à 16h45 - Magali GIOVANNANGELI à 16h45 -
Yves MESNARD à 16h 45 - Patrick PIN à 16h45 - Yves MORAINE à 16h50 - Pascale MORBELLI à
16h53 - Jean-Jacques COULOMB à 16h55 - Sophie GUERARD à 16h55.
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Madame la Présidente a proposé au Conseil de la Métropole d'accepter les conclusions exposées
ci-après et de les convertir en délibération.

FBPA-032-12938/22/CM
■ Création et définition des emplois de direction et de service dans le cadre
de l'organisation des services de la Métropole 
40919

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence sur proposition du Commissaire
Rapporteur soumet au Conseil de la Métropole le rapport suivant :

Dans  sa  séance  du  22  juin  2022,  le  Comité  Technique  a  rendu  un  avis  sur  les  principes
d’organisation des services métropolitains, conformément aux dispositions de la Loi dite 3 DS du
21 février 2022. Ces principes intègrent les orientations prises par les élus, visant à conduire les
transitions indispensables à la qualité de vie et à l’environnement, à recentrer les compétences
métropolitaines sur les grands enjeux, et à faire preuve de plus de prospective, de transversalité et
de synergie entre l’action de la Métropole et celle de ses communs membres. 

Dans ce cadre, le nouveau schéma directeur de l’organisation des services de la Métropole Aix-
Marseille-Provence impose la requalification administrative, à l’échelon institutionnel adéquat, de
certains postes dont les fonctions sont remplies depuis la création de l’établissement, au 1er janvier
2016.
Il  s’agit  de présenter  une nouvelle  organisation des services plus explicite,  plus lisible  et  plus
accessible, qui combine une parfaite continuité et qualité des services offerts à tous les publics.

La mise en œuvre de cette nouvelle organisation des services de la Métropole nécessite de créer
les emplois de directeur des Ressources Humaines et de Directeur des Finances.

Conformément à l’article L.4 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois permanents
des collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, il est précisé
qu’en l’absence de candidatures de fonctionnaires correspondant aux profils recherchés et/ou dans
l’hypothèse d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront être
exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées à l’article L. 332-14 ou à
l’article L.332-8 du Code Général de la Fonction Publique. La rémunération sera plafonnée par
référence au dernier échelon du cadre d’emplois défini pour chacun des postes mentionnés ci-
après et au régime indemnitaire y afférent. 

Telles sont  les raisons qui  nous incitent  à proposer au Conseil  de la Métropole de prendre la
délibération ci-après :

Le Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence,

Vu

 Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
 La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et

d'affirmation des métropoles ;
 La  loi  n°2015-991  du  7  août  2015  portant  nouvelle  organisation  territoriale  de  la

République ;
 La loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative à la différenciation, la décentralisation, la

déconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale ;
 Le  décret  n°88-145  du  15  février  1988,  relatif  aux  agents  contractuels  de  la  fonction

publique territoriale ;
 Le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif à la procédure de recrutement pour

pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents ; 
 Le  décret  n°2020-69  du  30  janvier  2020  relatif  aux  contrôles  déontologiques  dans  la

fonction publique ;
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 Le décret  n°  2016-1798 du  20  décembre  2016 modifiant  le  décret  n°  87-1099 du  30
décembre 1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux ;

 La délibération FAG 006-2006/17/CM du 18 mai 2017 relative aux mises à jour du tableau
des effectifs, créations, ajustements et modification des postes dans le cadre du schéma
directeur d’organisation des services de la Métropole ;

 Les avis du Comité Technique.

Ouï le rapport ci-dessus

Entendues les conclusions du Commissaire Rapporteur,

Considérant

 Que la nouvelle organisation des services de la Métropole Aix-Marseille-Provence impose
la requalification administrative, à l’échelon institutionnel adéquat, de certains postes dont
les fonctions sont remplies depuis la création de l’établissement, au 1er janvier 2016 ;

 La volonté de présenter une nouvelle organisation des services plus explicite, plus lisible et
plus accessible, qui combine une parfaite continuité et qualité des services offerts à tous
les publics ; 

 Que  la  mise  en  œuvre  de  cette  nouvelle  organisation  des  services  de  la  Métropole
nécessite de créer de nouveaux emplois de Directeur des Ressources Humaines et de
Directeur des Finances.

Délibère

Article 1     :

Sont approuvées la création et la définition sur emplois permanents à temps complet des emplois
de directeur et de chefs de service. Ces postes sont susceptibles d’être pourvus par recrutement
direct. Le candidat recruté doit satisfaire aux conditions de diplômes et de capacité fixées par
décret.
La Métropole Aix-Marseille-Provence est structurée comme suit :
- la Présidence, 
- la Direction Générale des Services, comprenant six branches organisationnelles.

Pour la Direction Générale des Services :

Secrétariat Général : ouvert aux grades des cadres d’emplois des Administrateurs territoriaux 
Description  du  poste  :  assister  la  Direction  Générale  des  Services  dans  la  prise  de
décisions, en alertant sur les risques juridiques et administratifs, en contrôlant la qualité
des services rendus et en évaluant l’action des services métropolitains.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  communication,  contrôle  de  gestion,
sciences politiques (bac +5). Expérience significative dans un domaine similaire.

o Directeur des Assemblées :  rattaché au Secrétariat  Général,  ouvert  aux grades
des cadres d’emplois  des Administrateurs territoriaux et des Attachés territoriaux
Description  du  poste  :  Impulse  la  stratégie  et  la  vision  métier  de  la  direction.
Encadre les activités de la direction et manage ses agents. Pilote le risque de
gestion, l’avancement budgétaire et l’organisation de la direction. 
Profil : Etudes supérieures en droit public, management, sciences politiques (bac
+5). Expérience significative dans un domaine similaire.
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o Directeur Performance et Contrôle de Gestion : rattaché au Secrétariat Général,
ouvert  aux grades des cadres d’emplois des Administrateurs territoriaux et  des
Attachés  Description  du  poste :  Impulse  la  stratégie  et  la  vision  métier  de  la
direction. Encadre les activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le
risque de gestion, l’avancement budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage des ressources, contrôle de
gestion, sciences politiques (bac +5). Expérience significative dans un domaine
similaire.

 Chef de Service Ressource  s et Coordination   rattaché à la Direction de la
Performance  et  Contrôle  de  Gestion  ouvert  aux  grades  des  cadres
d’emplois des Administrateurs territoriaux Attachés territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire la
vision stratégique en objectifs opérationnels. Pilote des projets structurants
impulser par la direction Performance et Contrôle de Gestion.
Profil  :  Etudes supérieures  en  management,  pilotage  des  ressources,
contrôle de gestion, sciences politiques (bac +5). Expérience significative
dans un domaine similaire.

 Directeur  des  Ressources  Humaines :  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois des
Administrateurs territoriaux et des Attachés territoriaux (n°33250)
Description du poste : Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction. 
Profil : Etudes supérieures en management, communication, sciences politiques (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de Service Attractivité et Dialogue RH  rattaché à la Direction des
Ressources  Humaines  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois des
Administrateurs Territoriaux et Attachés territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction des Ressources Humaines.
Profil  :  Etudes supérieures  en  management,  communication,  sciences
politiques (bac +5). Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de Service Accompagnement et Qualité de Vie au Travail rattaché à
la Direction des Ressources Humaines ouvert  aux grades des cadres
d’emplois des Administrateurs Territoriaux et Attachés territoriaux 

 Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction des Ressources Humaines
Profil  :  Etudes supérieures  en  management,  communication,  sciences
politiques (bac +5). Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  Service  Parcours  de  l’Agent  rattaché  à  la  Direction  des
Ressources  Humaines  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois des
Administrateurs Territoriaux et des Attachés territoriaux.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction des Ressources Humaines
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Profil  :  Etudes supérieures  en  management,  communication,  sciences
politiques (bac +5). Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Stratégie Financière et Budget rattaché à la Direction
Finances ouvert  aux grades des cadres d’emplois   des Administrateurs
Territoriaux et Attachés territoriaux Description du poste :  Porte le projet
de service dans son périmètre de responsabilité, Manage les agents et
encadre  leurs  activités,  et  traduire  la  vision  stratégique  en  objectifs
opérationnels. Pilote des projets structurants impulser par la direction des
Finances
Profil : bac +5. 
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service qualité comptable rattaché à la Direction Finances ouvert
aux  grades  des  cadres  d’emplois des  Administrateurs  Territoriaux  et
Attachés territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction des Finances
Profil : bac +5.
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur  de  la  Communication :  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois des
Administrateurs territoriaux et des Attachés territoriaux 
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, communication, sciences politiques (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.  

 Chef de service Protocole rattaché à la Direction Communication ouvert
aux  grades  des  cadres  d’emplois des  Administrateurs  Territoriaux  et
Attachés  territoriaux  Description  du  poste :  Porte  le  projet  de  service
dans son  périmètre  de responsabilité,  Manage les  agents  et  encadre
leurs activités, et traduire la vision stratégique en objectifs opérationnels.
Pilote  des  projets  structurants  impulser  par  la  direction  de  la
Communication
Profil : Niveau 6 Licence de droit
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  service  Stratégie  des  Projets rattaché  à  la  Direction
Communication  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois des
Administrateurs Territoriaux et Attachés territoriaux (17630 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction de la Communication
Profil : Etudes Ecole supérieure de commerce 
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Moyens Opérationnels et Stratégie Médias rattaché à la
Direction Communication ouvert  aux grades des cadres d’emplois des
Administrateurs Territoriaux et Attachés territoriaux  
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Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction de la Communication
Profil : Niveau 7 Master de droit et gestion des collectivités locales
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Information et Stratégie éditoriale rattaché à la Direction
Communication  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois des
Administrateurs Territoriaux et Attachés territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction de la Communication
Profil : Niveau 7 Master journalisme politique à l'international
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Appui et Coordination des Projets : ouvert aux grades des cadres d’emplois des
Administrateurs  territoriaux  et  des  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs  territoriaux  et  des
Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  de  projets,  finances  publiques,
sciences politiques (bac +5). Expérience significative dans un domaine similaire.       

 Directeur  Prospective  et  Conseil  de  Développement ouvert  aux  grades  des  cadres
d’emplois des  Administrateurs  territoriaux  et  des  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef
Description du poste : Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  aménagement  du  territoire,  sciences
politiques (bac +5). Expérience significative dans un domaine similaire.       

 Directeur  Pilotage  des  Satellites  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois des
Administrateurs  territoriaux  et  des  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs  territoriaux  et  des
Ingénieurs en Chef 
Description du poste : Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique,  sciences  politiques  (bac  +5).  Expérience  significative  dans  un  domaine
similaire.       

Pour la Direction Générale Déléguée Appui et Services : 

  Chef de Service Accueils et Relations aux Publics ouvert aux grades des cadres d’emplois
des Administrateurs territoriaux et des Attachés territoriaux.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de responsabilité,
Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire la vision stratégique en objectifs
opérationnels. Pilote des projets structurants impulsés par la direction Générale Déléguée
Appui et Service
Profil : Etudes en management, gestion de projets (bac +3). Expérience significative dans
un domaine similaire.       
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 Directeur  Ressource   et  Coordination   ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs territoriaux et des Attachés territoriaux. 
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, sciences politiques (bac
+5). Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service    Support    Ressources Humaines rattaché à la Direction
Ressources et  Coordination aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux et Attachés territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Ressources 
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  RH  communication,
sciences politiques (bac +5). Expérience significative dans un domaine
similaire.

 Chef de service   Support   Finances rattaché à la Direction Ressources et
Coordination  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux et Attachés territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Ressources
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Moyens Généraux rattaché à la Direction Ressources et
Coordination ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois des
Administrateurs Territoriaux et Attachés territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Ressources  Profil  :  :  Etudes
supérieures en management,  pilotage ressources, contrôle de gestion,
finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur  du Numérique  ouvert  aux grades des cadres d’emplois  des Administrateurs
Territoriaux, Attachés territoriaux Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en  management,  pilotage  ressources,  sciences  politiques,
sciences de l’ingénieur, système des nouvelles technologies (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire. 

 Chef  de  service  Projets  Numériques  et  Géomatiques  rattaché à  la
Direction  du  Numérique  ouvert  aux grades des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef. 
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Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction du Numérique.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
sciences  politiques,  sciences  de  l’ingénieur,  système  des  nouvelles
technologies (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Donnée et Transformation Digitale rattaché à la Direction
du  Numérique  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des  Administrateurs
Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction du Numérique.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
sciences  politiques,  sciences  de  l’ingénieur,  système  des  nouvelles
technologies (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de Service Infrastructures Numériques rattaché à la Direction du
Numérique ouvert aux grades des cadres d’emplois des Administrateurs
Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction du Numérique.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
sciences  politiques,  sciences  de  l’ingénieur,  système  des  nouvelles
technologies (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Directeur  des  Achats  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des  Administrateurs
Territoriaux, Attachés territoriaux Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste : Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, sciences politiques, (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire.   

 Chef de Service Programmation et Implémentation rattaché à la Direction
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Administrateurs Territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction des Achats.
Profil: Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, sciences politiques, (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.
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 Chef  de  Service  Coordination  de  l'Achat  Responsable rattaché à  la
Direction  Achats  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction des Achats
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, sciences politiques, (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur  des  Moyens  Techniques  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef  
Description du poste : Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques (bac +5). Expérience significative dans un domaine similaire.  

 Chef de Service Fournitures Générales et Services rattaché à la Direction
des Moyens Techniques ouvert  aux grades des cadres d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction des Moyen Techniques
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques (bac +5). Expérience significative dans un
domaine similaire.  

 Chef de Service Entretien de la Flotte rattaché à la Direction des Moyens
Techniques ouvert aux grades des cadres d’emplois des Administrateurs
Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction des Moyen Techniques
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques (bac +5). Expérience significative dans un
domaine similaire.  

 Chef de Service Gestion de la Flotte rattaché à la Direction des Moyens
Techniques ouvert aux grades des cadres d’emplois des Administrateurs
Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction des Moyen Techniques. 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.
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 Chef  de Service Ingénierie  des Bâtiments rattaché à la  Direction des
Moyens  Techniques  ouvert  aux  cadres  d’emploi  des  Administrateurs
Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction des Moyen Techniques. 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques (bac +5). Expérience significative dans un
domaine similaire.  
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur  de  la  Commande  Publique  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs territoriaux et des Attachés territoriaux 
Description du poste : Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). Expérience significative dans un
domaine similaire.

 Chef de Service Structuration et Gestion des Marchés Publics rattaché à
la  Direction  Commande  Publique  ouvert  aux  grades  des  cadres
d’emplois des Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux. 
Description du poste : Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction de la Commande Publique .
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

Chef  de  Service  Ingénierie,  Déploiement  et  Formation rattaché à  la
Direction  Commande  Publique  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction de la Commande Publique .
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5).

                                       Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de Service Qualité et Digitalisation des Outils rattaché à la Direction
Commande  Publique  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction de la Commande Publique.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.
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 Directeur Juridique ouvert aux grades des cadres d’emplois d’emploi des Administrateurs
territoriaux et des Attachés territoriaux.
Description du poste : Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Expérience significative dans un domaine similaire.  

 Chef  de Service  Ingénierie  Juridique rattaché à la  Direction Juridique
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Administrateurs Territoriaux,
Attachés territoriaux. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Juridique.
Profil  :   Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de Service Assurances rattaché à la Direction Juridique ouvert aux
grades des cadres d’emplois  des Administrateurs Territoriaux, Attachés
territoriaux. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Juridique.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
finances publiques, Assurances ,droit, sciences politiques (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur  Coopération  Métropolitaine  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs territoriaux et des Attachés territoriaux 
Description du poste : Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). Expérience significative dans un
domaine similaire.       

 Chef de Service Prévention et Gestion des Risques Majeurs rattaché à la
Direction  Coopération  Métropolitaine ouvert  aux  grades  des  cadres
d’emplois des Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Coopération Métropolitaine.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  Service  Mutualisation  et  Qualité  de  l'Action  Métropolitaine
rattaché à la Direction Coopération Métropolitaine ouvert aux grades des
cadres d’emplois des Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Coopération Métropolitaine.
Expérience significative dans un domaine similaire.
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Profil  :  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  Service  Relations  aux  Communes rattaché à  la  Direction
Coopération  Métropolitaine ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Coopération Métropolitaine.
Profil  :  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

Pour la Direction Générale Déléguée Gestion Durable du Cadre de Vie et du 
Cycle de l'Eau:

 Directeur  Ressources  et  Coordination  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs  territoriaux  et  des  Attachés  territoriaux  Ingénieurs  territoriaux  et  des
Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, sciences politiques (bac
+5)
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de Service     Support  Ressources Humaines et  Affaires Générales
rattaché à la Direction Ressources et Coordination ouvert aux grades des
cadres d’emplois  des Administrateurs Territoriaux,  Attachés territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef Description du poste :
Porte le projet de service dans son périmètre de responsabilité, Manage
les agents et encadre leurs activités, et traduire la vision stratégique en
objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets  structurants  impulser  par  la
direction Ressources et Coordination
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques (bac +5) 
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de Service     Support budget et Exécution Comptable  rattaché à la
Direction  Ressources  et  Coordination  ouvert  aux  grades  des  cadres
d’emplois  des  Administrateurs  Territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Ressources et Coordination
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire.
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 Chef  de  Service     Support  Commande  Publique  et  Affaires  Juridiques
rattaché à la Direction Ressources et Coordination ouvert aux grades des
cadres d’emplois  des Administrateurs Territoriaux,  Attachés territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Ressources et Coordination
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur  Pilotage  du  Grand  Cycle  de  l’eau  rattaché  à  Direction  Générale  Déléguée
Gestion Durable  du Cadre de vie  et  du Cycle  de l’Eau  ouvert  aux grades des cadres
d’emplois  des  Administrateurs  territoriaux  et  des  Attachés  territoriaux  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

Chef de Service     GEMAPI rattaché à la Direction Pilotage du Grand Cycle
de L’Eau ouvert  aux grades des cadres d’emplois  des Administrateurs
Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Pilotage du Grand Cycle de l’eau. 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de Service     Mer, Milieux Aquatiques et Zones Humide rattaché à la
Direction  Pilotage  du  Grand  Cycle  de  L’Eau  ouvert  aux  grades  des
cadres d’emplois  des Administrateurs Territoriaux,  Attachés territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Pilotage du Grand Cycle de l’eau. 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur  Pôle  Protection  du  Cycle  de  l'eau  rattaché  à  Direction  Générale  Déléguée
Gestion Durable  du Cadre de vie  et  du Cycle  de l’Eau  ouvert  aux grades des cadres
d’emplois  des  Administrateurs  territoriaux  et  des  Attachés  territoriaux  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste : Favorise la mise en œuvre la stratégie globale définit par le DGD. Et
s’assure de la bonne déclinaison stratégique au près des directions.
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Profil  : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Direction Prospective et Pilotage des Exploitants  rattachés à la  Pôle Protection du Cycle
de l'eau ouvert aux grades des cadres d’emplois des Administrateurs Territoriaux, Attachés
territoriaux Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef.  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  Service   Prospective   rattaché à  la  Direction  Prospective  et
Pilotage  des  Exploitants  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et
des Ingénieurs en Chef 
Description du poste : Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Prospective  et  Pilotage  des
Exploitants
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  Service     Optimisation  Services  Externalisés  rattaché à  la
Direction Prospective et Pilotage des Exploitants ouvert aux grades des
cadres d’emplois  des Administrateurs Territoriaux,  Attachés territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Prospective  et  Pilotage  des
Exploitants
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Ingénierie Rattaché au Pôle Protection du cycle de l’eau ouvert aux grades des
cadres d’emplois  des Administrateurs territoriaux et des Attachés territoriaux Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef ( 
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de Service   Etudes   rattaché à la Direction Ingénierie ouvert  aux
grades  des  cadres  d’emplois  des  Administrateurs  Territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
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Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Ingénierie
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de Service     Travaux Structurants rattaché à la Direction Ingénierie
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Administrateurs Territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste : Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Ingénierie
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  Service     SPANC  rattaché à  la  Direction  Ingénie  ouvert  aux
grades des cadres d’emplois  des Administrateurs Territoriaux, Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Ingénierie
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Exploitation Zone 1  Rattaché au Pôle Protection du cycle de l’eau ouvert  aux
grades des cadres d’emplois des Administrateurs territoriaux et des Attachés territoriaux
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef.
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5) 
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de Service     Travaux et Exploitation Ouvrages rattaché à la Direction
Exploitation  Zone  1  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et  des  Ingénieurs  en  Chef.  Description  du  poste  :  Porte  le  projet  de
service  dans  son  périmètre  de  responsabilité,  Manage  les  agents  et
encadre  leurs  activités,  et  traduire  la  vision  stratégique  en  objectifs
opérationnels.  Pilote  des  projets  structurants  impulser  par  la  direction
Exploitation Zone 1 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.
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 Chef de Service Travaux et Exploitation Réseaux rattaché à la Direction
Exploitation  Zone  1  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste : Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Exploitation Zone 1
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Exploitation Zone 2  Rattaché au Pôle Protection du cycle de l’eau ouvert  aux
grades des cadres d’emplois des Administrateurs territoriaux et des Attachés territoriaux
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef
Description du poste : : Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de Service     Travaux et Exploitation Ouvrages rattaché à la Direction
Exploitation  Zone  2  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et  des  Ingénieurs  en  Chef  Description  du  poste  : Porte  le  projet  de
service  dans  son  périmètre  de  responsabilité,  Manage  les  agents  et
encadre  leurs  activités,  et  traduire  la  vision  stratégique  en  objectifs
opérationnels.  Pilote  des  projets  structurants  impulser  par  la  direction
Exploitation Zone 2 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de Service Travaux et Exploitation Réseaux rattaché à la Direction
Exploitation  Zone  2  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Exploitation Zone 2 Profil : Animer et
piloter l'équipe au sein du service.  Conduire et contrôler les activités du
service.  Planifier les tâches des équipes et des agents et s'assurer de la
qualité des services faits. Gestion du budget de fonctionnement
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Régie des Eaux Rattaché au Pôle Protection du cycle de l’eau ouvert aux grades
des  cadres  d’emplois des  Administrateurs  territoriaux  et  des  Attachés  territoriaux
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef.
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
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Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  Service Relation  Usagers  -Finances   rattaché à  la  Direction
Régie  des  Eaux  ouvert aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Exploitation Zone 2 Profil : Etudes
supérieures en management,  pilotage ressources, contrôle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques (bac
+5) 
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  Service  Etudes Générales rattaché à  la  Direction  Régie  des
Eaux  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des  Administrateurs
Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef. 
Description du poste : Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Exploitation Zone 2
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de     Service  Exploitation  rattaché à  la  Direction  Régie  des  Eaux
ouvert aux grades des cadres d’emplois des Administrateurs Territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef.  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la direction Exploitation Zone 2 Profil : Etudes
supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Pôle Amélioration du Cadre de Vie ouvert aux grades des cadres d’emplois des 
Administrateurs territoriaux et des Attachés territoriaux Ingénieurs territoriaux et des 
Ingénieurs en Chef.
Description du poste :  Favorise la mise en œuvre la stratégie globale définit par le DGD.
Et s’assure de la bonne déclinaison stratégique au près des directions. 
Profil  :  :  Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques (bac +5) 
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de Service  Prévention,  Déchets  et  Réemploi  rattaché au  pôle
Amélioration de Cadre de Vie ouvert  aux grades des cadres d’emplois
des  Administrateurs  Territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef .
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par le Pôle Amélioration du Cadre de Vie. 
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Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur     Ressources Cadre de Vie rattaché au pôle Amélioration de Cadre de Vie ouvert
aux  grades  des  cadres  d’emplois  des  Administrateurs  territoriaux  et  des  Attachés
territoriaux.
Description du poste : : Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,  contrôle  de  gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques (bac +5) 
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de Service Support Administratif et Relation au Public rattaché à la
Direction  Ressources  Cadre  de  Vie  ouvert  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Ressource Cadre de Vie. 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques (bac +5) 
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de Service Support Ressources Humaines  rattaché à la Direction
Ressources  Cadre  de  Vie  ouvert  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Ressource Cadre de Vie. 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques (bac +5) 
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de Service Support Finances et Commande Publique rattaché à la
Direction  Ressources  Cadre  de  vie  ouvert  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef.
Description du poste :  Apporter du conseil, soutien méthodologique, et
accompagnement les directions fonctionnelles. 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques (bac +5) 
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de Service  Support  Moyens  Techniques  rattaché à  la  Direction
Ressources  Cadre  de  vie  ouvert  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef. 
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Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Ressource Cadre de Vie. 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques (bac +5) 

                                       Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur     Transition Méthode et Pratique  rattaché au Pôle Amélioration et cadre de vie
ouvert  aux grades des cadres d’emplois  des Administrateurs territoriaux et des Attachés
territoriaux Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,  contrôle  de  gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques (bac +5) 
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de Service Qualité rattaché à la  Direction  Transition Méthode et
Pratiques ouvert  aux grades des cadres d’emplois  des Administrateurs
Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Transition Méthode et Pratique.
, développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  Service  Déchets  de  Professionnels  rattaché à  la  Direction
Transition Méthode et Pratiques ouvert aux grades des cadres d’emplois
des  Administrateurs  Territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Transition Méthode et Pratique
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de Service Etudes et Prospectives rattaché à la Direction Transition
Méthode  et  Pratiques ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs Territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Transition Méthode et Pratique
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.
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 Directeur     Exploitation Zone 1  rattaché à la Pôle Amélioration et cadre de vie  ouvert  aux
grades  des  cadres  d’emplois  des  Attachés  territoriaux  Ingénieurs  territoriaux  et  des
Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de     Service Exploitation Z1 Ouest rattaché à la Direction Exploitation
Zone  1  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois,  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Exploitation Zone 1 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de     Service    Exploitation Z1    Est rattaché à la Direction  Exploitation
Zone  1  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois,  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Exploitation Zone 1 Profil : Etudes
supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de     Service    Exploitation Z1    Nord rattaché à la  Direction  Collecte
Zone  1  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois,  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Exploitation Zone 1 Profil : Etudes
supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur     Exploitation Zone 2 rattaché à la Pôle Amélioration et cadre de vie  ouvert  aux
grades  des  cadres  d’emplois  des  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.
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 Chef de     Service Exploitation Z2 Ouest rattaché à la Direction Exploitation
Zone  2  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  i,  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Exploitation Zone 2 Profil : Etudes
supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de     Service Exploitation Z2     Est rattaché à la Direction  Exploitation
Zone  2  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois,  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Exploitation Zone 2
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de     Service Exploitation Z2     Sud rattaché à la Direction Exploitation
Zone  2  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois,  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Exploitation Zone 2 Profil : Etudes
supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur     Collecte  Zone 3 rattaché à la  Pôle Amélioration et  Cadre de Vie  ouvert  aux
grades des cadres d’emplois  des Administrateurs territoriaux et des Attachés territoriaux
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef.
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de     Service Z3 Centre rattaché à la Direction Collecte Zone 3 ouvert
aux grades des cadres d’emplois, Administrateurs territoriaux, Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Collecte Zone 3
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
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Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de     Service Z3 Périphérique rattaché à la Direction Collecte Zone 3
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois,  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Collecte Zone 3
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de     Service Garage et Appui rattaché à la Direction Collecte Zone 3
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois,  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, des Ingénieurs en Chef, Ingénieurs territoriaux.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Collecte Zone 3
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur     Propreté  Zone 3 rattaché à la  Pôle  Amélioration et  cadre de vie  ouvert  aux
grades des cadres d’emplois des Administrateurs territoriaux et des Attachés territoriaux
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  Etudes supérieures  en  management,  aménagement  du  territoire,  développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de     Service Marseille Centre rattaché à la Direction  Propreté Zone
3ouvert  aux grades des  cadres  d’emplois,  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux des Ingénieurs en Chef
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Propreté Zone 3
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de     Service Marseille Est rattaché à la Direction  Propreté Zone 3
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois,  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Propreté Zone 3
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Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de     Service Marseille Sud rattaché à la Direction  Propreté Zone 3
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois,  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Propreté Zone 3
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur     Déchetteries et Logistique Déchets rattaché au Pôle Amélioration et cadre de vie
ouvert  aux grades des cadres d’emplois  des Administrateurs territoriaux et des Attachés
territoriaux Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil :  Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de Service Transfert des Déchets   attaché à la Direction  Propreté
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois,  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef 

 Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Déchetteries et Logistique Déchets.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  Service  Déchetteries  Métropolitaines  rattaché à  la  Direction
Propreté  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Déchetteries et Logistique Déchets.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Valorisation Déchets  rattaché au Pôle Amélioration et cadre de vie ouvert aux
cadres  d’emploi  des  Administrateurs  territoriaux  et  des  Attachés territoriaux Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
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Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  Service  Recyclage  et  Valorisation   rattaché à  la  Direction
Valorisation  Déchets ouvert  aux  cadres  d’emploi,  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Valorisation Déchets.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de Service Traitement  Ultime rattaché à la Direction  Valorisation
Déchets  ouvert  aux  cadres  d’emploi,  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef . 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Valorisation Déchets.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

Pour la Direction Générale Déléguée Mobilités Durables Infrastructures et 
Voirie :

 Directeur   Ressources  et  Coordination    :  Rattaché  à  la  direction  Générale  Déléguée
Mobilités Durables Infrastructures et  Voirie ouvert  au grades des cadres d’emplois des
Administrateurs,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs territoriaux et  des Ingénieurs  en Chef
(numéro de poste) 
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.  

 Chef  de  service  Support  Juridique  et  Marché  publics  rattaché  à  la
Direction  Ressources  et  Coordination  ouvert  aux  grades  des  cadres
d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Ressources et Coordination.
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Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  service  Support  Finances  et  Budget  rattaché  à  la  Direction
Ressources  et  Coordination  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux,  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Ressources et Coordination.
Profil : : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Support Ressources Humaines  rattaché à la Direction
Ressources  et  Coordination  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux,  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Ressources et Coordination.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur   Stratégies, Etudes et Programmation  : Rattaché à la direction Générale Déléguée
Mobilités Durables Infrastructures et  Voirie ouvert  au grades des cadres d’emplois des
Administrateurs, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.  

 Chef de service Stratégie Planification de la Mobilité Durable rattaché à
la Direction Stratégies, Etudes et Programmation: ouvert aux grades des
cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  Direction  Stratégies  Etudes  et
Programmation.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur  Pôle  Infrastructures rattaché  à  la  direction  Générale  Déléguée  Mobilités
Durables Infrastructures et Voirie ouvert aux grades des cadres d’emplois Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
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Description du poste : Favorise la mise en œuvre la stratégie globale définit par le DGD. Et
s’assure de la bonne déclinaison stratégique au près des directions.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Etudes Opérationnelles rattaché au Pôle Infrastructures ouvert aux grades des
cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur Equipements Mobilité  rattaché au Pôle Infrastructures ouvert  aux grades des
cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Conduite de Projets rattaché à la Direction Equipements
Mobilité  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Equipements Mobilités 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Points d’Arrêts et projets Connexes attaché à la Direction
Equipements  Mobilité  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois
Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Equipements Mobilités
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Ouvrages d’Art rattaché au Pôle Infrastructures ouvert  aux grades des cadres
d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des
Ingénieurs en Chef  
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Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).

            Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Ouvrages d’Art  rattaché à la Direction Ouvrages d’Art
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Ouvrages d’Art
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de service Projets spécifiques  rattaché à  la Direction Ouvrages
d’Art ouvert aux grades des cadres d’emplois Administrateurs territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Ouvrages d’Art
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Grands Travaux rattaché au Pôle Infrastructures ouvert aux grades des cadres
d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des
Ingénieurs en Chef  
Description du poste  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Grands travaux 1 rattaché à la Direction Grand travaux
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Grand Travaux 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Grands travaux 2 rattaché à la Direction Grand travaux
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
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Description du poste : : Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Grand Travaux 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur  Transport  Guidés   rattaché  au  Pôle  Infrastructures  ouvert  aux  grades  des
cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef .
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Tramway rattaché à la Direction Transport Guidés ouvert
aux grades des cadres d’emplois  Administrateurs territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste : : Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Transport Guidés 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  service  Systèmes,  Matériel  Roulant,  dépôts  rattaché  à  la
Direction  Transport  Guidés  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois
Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef .
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Transport Guidés 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur  Pôle  Voirie rattaché  à  la  direction  Générale  Déléguée  Mobilités  Durables
Infrastructures  et  Voirie ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste : Favorise la mise en œuvre la stratégie globale définit par le DGD. Et
s’assure de la bonne déclinaison stratégique au près des directions.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire 
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 Directeur Aménagements Espaces Publics Métropolitains rattaché au Pôle Voirie ouvert
aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  Gestion  de  l’espace  Public  rattaché  à  la  Direction
Aménagements Espaces Publics Métropolitains  ouvert  aux grades des
cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  Direction  Aménagement  Espaces  Publics
Métropolitains
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  service  Etudes  Opérationnelles  de  Circulation  rattaché  à  la
Direction  Aménagements  Espaces  Publics  Métropolitains  ouvert  aux
grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  Direction  Aménagement  Espaces  Publics
Métropolitains
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Expertises et Etudes Générales  rattaché à la Direction
Aménagements Espaces Publics Métropolitains  ouvert  aux grades des
cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef Description du poste :
Porte le projet de service dans son périmètre de responsabilité, Manage
les agents et encadre leurs activités, et traduire la vision stratégique en
objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets  structurants  impulser  par  la
Direction Aménagement Espaces Publics Métropolitains
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Aménagement Espaces Publics Sud-Est 1 rattaché à la
Direction  Aménagements  Espaces  Publics  Métropolitains  ouvert  aux
grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
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Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  Direction  Aménagement  Espaces  Publics
Métropolitains
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Aménagement Espaces Publics Sud-Est 2 rattaché à la
Direction  Aménagements  Espaces  Publics  Métropolitains  ouvert  aux
grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description  du  poste  :  Animer  et  piloter  l'équipe  au  sein  du
service.  Conduire  et  contrôler  les  activités  du  service.  Planifier  les
tâches des équipes et des agents et s'assurer de la qualité des services
faits. Gestion du budget de fonctionnement
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Aménagement Espaces Publics Nord -Est  rattaché à la
Direction  Aménagements  Espaces  Publics  Métropolitains  ouvert  aux
grades  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef Description du poste Porte le projet
de service dans son périmètre de responsabilité, Manage les agents et
encadre  leurs  activités,  et  traduire  la  vision  stratégique  en  objectifs
opérationnels.  Pilote  des projets  structurants  impulser  par  la  Direction
Aménagement Espaces Publics Métropolitains
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Aménagement Espaces Publics Nord -Ouest rattaché à
la Direction Aménagements Espaces Publics Métropolitains  ouvert  aux
grades  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  Direction  Aménagement  Espaces  Publics
Métropolitains
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur  Gestion  de  l’Espace  Public  Sud  (Bassin  Marseille)  rattaché  au  Pôle  Voirie
ouvert aux grades des cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
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Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service Gestion Technique  rattaché à la Direction Gestion de
l’Espace Public Sud (Bassin Marseille) Métropolitains ouvert aux grades
des cadres d’emplois  Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef Description du poste :
Porte le projet de service dans son périmètre de responsabilité, Manage
les agents et encadre leurs activités, et traduire la vision stratégique en
objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets  structurants  impulser  par  la
Direction Gestion de l’Espace Publics Sud ( Bassin Marseille) 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  service  Opérationnel  Voirie  Marseille  Centre  rattaché  à  la
Direction  Gestion  de  l’Espace  Public  Sud  (Bassin  Marseille)
Métropolitains  ouvert  aux grades des cadres d’emplois  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef.  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Gestion de l’Espace Publics Sud
( Bassin Marseille)
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Opérationnel Voirie Marseille Est rattaché à la Direction
Gestion de l’Espace Public Sud (Bassin Marseille) Métropolitains ouvert
aux grades des cadres d’emplois  Administrateurs territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description  du  poste  :  Animer  et  piloter  l'équipe  au  sein  du
service.  Conduire et contrôler les activités du service.  Porte le projet de
service  dans  son  périmètre  de  responsabilité,  Manage  les  agents  et
encadre  leurs  activités,  et  traduire  la  vision  stratégique  en  objectifs
opérationnels.  Pilote  des projets  structurants  impulser  par  la  Direction
Gestion de l’Espace Publics Sud ( Bassin Marseille)
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Opérationnel Voirie Marseille Nord rattaché à la Direction
Gestion de l’Espace Public Sud (Bassin Marseille) Métropolitains ouvert
aux grades des cadres d’emplois  Administrateurs territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
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Description du poste : Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Gestion de l’Espace Publics Sud
( Bassin Marseille) 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Opérationnel Voirie Marseille Sud rattaché à la Direction
Gestion de l’Espace Public Sud (Bassin Marseille) Métropolitains ouvert
aux grades des cadres d’emplois  Administrateurs territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Gestion de l’Espace Publics Sud
( Bassin Marseille)
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  service  Régie  Travaux  et  Sécurité  Voirie  H24  rattaché  à  la
Direction  Gestion  de  l’Espace  Public  Sud  (Bassin  Marseille)
Métropolitains  ouvert  des  cadres  d’emplois  des  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Gestion de l’Espace Publics Sud
( Bassin Marseille) 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Gestion de l’Espace Public Est  rattaché au Pôle Voirie ouvert  aux grades des
cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef   
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service Proximité Etudes et Travaux Voirie Nord-Est rattaché à la
Direction Gestion de l’Espace Public Est  ouvert  aux grades des cadres
d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef .
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Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Gestion de l’Espace Publics Est
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Proximité Gestion et Entretien Voirie Nord-Est rattaché à
la Direction Gestion de l’Espace Public Est ouvert aux grades des cadres
d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef Description du poste : :  Porte le
projet  de  service  dans  son  périmètre  de  responsabilité,  Manage  les
agents  et  encadre  leurs  activités,  et  traduire  la  vision  stratégique  en
objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets  structurants  impulser  par  la
Direction Gestion de l’Espace Publics Est
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  service  Gestion  EP  Communes  Est  rattaché  à  la  Direction
Gestion de l’Espace Public Est  ouvert  aux grades des cadres d’emplois
Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Gestion de l’Espace Publics Est
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Gestion de l’Espace Public Ouest rattaché au Pôle Voirie ouvert aux grades des
cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service Proximité Gestion et Entretien Voirie Ouest rattaché à la
Direction Gestion de l’Espace Public Ouest ouvert aux grades des cadres
d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et  des Ingénieurs  en Chef  Description du poste  :  Porte  le
projet  de  service  dans  son  périmètre  de  responsabilité,  Manage  les
agents  et  encadre  leurs  activités,  et  traduire  la  vision  stratégique  en
objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets  structurants  impulser  par  la
Direction Gestion de l’Espace Publics Ouest
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Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Proximité Etudes et Travaux Voirie Ouest  rattaché à la
Direction Gestion de l’Espace Public Ouest ouvert aux grades des cadres
d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Gestion de l’Espace Publics Ouest
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).

Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Gestion EP Communes Ouest  rattaché à la Direction
Gestion  de  l’Espace  Public  Ouest  ouvert  aux  grades  des  cadres
d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Gestion de l’Espace Publics Ouest
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5)
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Continuité et Régulation des Trafics rattaché au Pôle Voirie ouvert aux grades
des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service Tunnels rattaché à la Direction Continuité et Régulation
des  Trafics ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Continuité et Régulation des Trafics
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.
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 Chef  de  service  Signalisation  lumineuse  rattaché  à  la  Continuité  et
Régulation  des  Trafics ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois
Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Continuité et Régulation des Trafics
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Pôle Services de Mobilité rattaché à la direction Générale Déléguée Mobilités
Durables Infrastructures et Voirie ouvert aux grades des cadres d’emplois Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef . 
Description du poste : Favorise la mise en œuvre la stratégie globale définit par le DGD. Et
s’assure de la bonne déclinaison stratégique au près des directions.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Directeur Proximité Est et Interurbain Métropolitain rattaché au Pôle Service de Mobilité
ouvert aux grades des cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  Exploitation  Réseaux  Urbain  Proximité  Est  (Aix-en-
Provence)  rattaché  à  la  Direction  Proximité  Est  et  Interurbain
Métropolitain  ouvert  aux grades des  cadres  d’emplois  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  Direction  Proximité  Est  et  Interurbain
Métropolitain 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Exploitation Réseaux interurbains métropolitains et TAD
rattaché à la Direction Proximité Est et Interurbain Métropolitain  ouvert
aux grades des cadres d’emplois  Administrateurs territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  Direction  Proximité  Est  et  Interurbain
Métropolitain
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Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Exploitation scolaire rattaché à la Direction Proximité Est
et  Interurbain  Métropolitain  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois
Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  Direction  Proximité  Est  et  Interurbain
Métropolitain 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de service Exploitation des Gares routières et  des points d’arrêt
rattaché à la Direction Proximité Est et Interurbain Métropolitain  ouvert
aux grades des cadres d’emplois  Administrateurs territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  Direction  Proximité  Est  et  Interurbain
Métropolitain
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Proximité Ouest  rattaché au  Pôle Service de Mobilité  ouvert  aux grades des
cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service Exploitation des réseaux Nord et Est Etang rattaché à la
Direction  Proximité  Ouest  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois
Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Proximité Ouest
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).

Expérience significative dans un domaine similaire.
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 Chef de service Exploitation des réseaux Nord et Ouest Etang rattaché à
la  Direction  Proximité  Ouest  ouvert  aux  grades des  cadres  d’emplois
Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Proximité Ouest
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Accompagnement Scolaire et Suivi des Contrats rattaché
à la Direction Proximité Ouest  ouvert  aux grades des cadres d’emplois
Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Proximité Ouest
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).

Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur  Proximité  Sud  rattaché au  Pôle  Service  de Mobilité  ouvert  aux grades des
cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  Exploitation  Secteur  Sud  (  Marseille  )  rattaché  à  la
Direction  Proximité  Sud  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois
Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Proximité Sud
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef  de  service  Exploitation  Secteur  Sud-Est  (Aubagne/  La  Ciotat/
Cassis )  rattaché à la Direction Proximité Sud  ouvert  aux grades des
cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
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Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants impulser par la Direction Proximité Sud
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur  Stationnement  et  No  u  velles  Mobilités  rattaché au  Pôle  Service  de  Mobilité
ouvert aux grades des cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  Stationnement  P+R  et  IRVE  rattaché  à  la  Direction
Stationnement  et  Novelles  Mobilités  ouvert  aux  grades  des  cadres
d’emplois Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  Direction  Stationnement  et  Nouvelles
Mobilités 
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Modes Actifs et Nouvelles Mobilités  rattaché Direction
Stationnement  et  Novelles  Mobilités  à  ouvert  aux  grades  des  cadres
d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  Direction  Stationnement  et  Nouvelles
Mobilités
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).

Expérience significative dans un domaine similaire.
.

 Chef de service Entretien, Maintenance et Valorisation des Equipements
de Mobilité  rattaché à la Direction Stationnement et Novelles Mobilités
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
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Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadre leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Pilote  des  projets
structurants  impulser  par  la  Direction  Stationnement  et  Nouvelles
Mobilités
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).

Expérience significative dans un domaine similaire.

 Directeur Outils et Qualité de la Relation Client  rattaché au  Pôle Service de Mobilité
ouvert  aux  grades  des  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire, développement
économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service Marketing , Commercial et Relations Clients rattaché à la
Direction Outils et Qualité de la Relation Client  ouvert  aux grades des
cadres  d’emplois Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef Description du poste :
Porte le projet de service dans son périmètre de responsabilité, Manage
les agents et encadrer leurs activités, et traduire la vision stratégique en
objectifs opérationnels.  Piloter  des projets  structurants impulser par la
direction Outils et Qualité de la Relation Client
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Pilotage du Système d’Information Transport  rattaché à
la Direction Outils et Qualité de la Relation Client ouvert aux grades des
cadres  d’emplois Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef Description du poste :
Porte le projet de service dans son périmètre de responsabilité, Manage
les agents et encadrer leurs activités, et traduire la vision stratégique en
objectifs opérationnels.  Piloter  des projets  structurants impulser par la
direction Outils et Qualité de la Relation Client
Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

 Chef de service Pilotage et Performance des Contrats   rattaché  au Pôle
Services  et  Mobilité  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois
Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Outils  et  Qualité  de  la  Relation
Client

Signé le 15 décembre 2022
Reçu au Contrôle de légalité le 16 décembre 2022



Métropole Aix-Marseille-Provence
N° FBPA-032-12938/22/CM

Profil : Etudes supérieures en management, aménagement du territoire,
développement économique, sciences politiques, Ecole d’ingénieur (bac
+5).
Expérience significative dans un domaine similaire.

Pour la Direction Générale Déléguée Transition Environnementale, Culture, 
Sport et Equipements

 Directeur  Ressources  et  Coordination     ;  rattaché à  la  Direction  Générale  Déléguée
Transition  Environnementale,  Culture,  Sport  et  Equipements,  ouvert  aux  grades  des
cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  :  Etudes supérieures en management, pilotage ressources, sciences politiques
(bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  Support  Finances  et  Marchés  Publics  et  Juridique  :
rattaché à la Direction Ressource et Coordination ouvert aux grades des
cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Ressources et Coordination
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Support Ressources Humaines et Moyens Techniques:
rattaché à la Direction Ressources et Coordination ouvert aux grades des
cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Ressources et Coordination
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur  Développement  des  Ports  de  Plaisance  rattaché à  la  Délégation  Générale
Déléguée Transition Environnementale Culture, Sport et Equipements, ouvert aux grades
des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef.
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
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Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques Ecole d’Ingénieur
(bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de service Equipements Portuaires et  Valorisation des Ouvrages
rattaché à la Direction Développement des Ports de Plaisance ouvert aux
grades  Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs  en
Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Développement  des  Ports  de
Plaisance
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources ( Bac +
5 ) 
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Gestion  des  Contrats  rattaché  à  la  Direction
Développement  des  Ports  de  Plaisance  ouvert  aux  grades
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs en Chef et
Ingénieurs territoriaux.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Développement  des  Ports  de
Plaisance
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, droit, ,
sciences politiques, (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Capitaineries rattaché à la Direction Développement des
Ports  de  Plaisance  ouvert  aux  grades  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Développement  des  Ports  de
Plaisance. 
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement, droit, , sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur Pôle Transition Ecologique et Energétique ;  rattaché à la Direction Générale
Déléguée Transition Environnementale, Culture, Sport et Equipements, ouvert aux grades
des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef.
Description du poste : Favorise la mise en œuvre la stratégie globale définit par le DGD.
Et s’assure de la bonne déclinaison stratégique au près des directions.
Profil :  Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Environnement, droit, ,
sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Directeur Agriculture et Alimentation durable ;  rattaché au Pôle Transition Ecologique et
Energique, ouvert aux grades des cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef.
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Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Environnement, droit, ,
sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service Agriculture Durable: rattaché à la Direction Agriculture et
Alimentation  Durables  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois
Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Agriculture et Alimentation Durable 
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement, droit, , sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Alimentation Durable: rattaché à la Direction Agriculture
et  Alimentation  Durables  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, , Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Agriculture et Alimentation Durable 
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement, droit, , sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur  Expertise  et  Médiation  environnementales  ;  rattaché au  Pôle  Transition
Ecologique  et  Energique,  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Environnement, droit, ,
sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service Observatoire et lutte contre les pollutions:  rattaché à la
Direction Expertise et  Médiation environnementales  ouvert  aux grades
des  cadres  d’emplois  des  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Expertise  et  Médiation
environnementales 
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement, droit, , sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire
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 Chef  de  service  Biodiversité  Terrestre,  Marine  et  Aires  Protégées  :
rattaché à la Direction Expertise et Médiation environnementales ouvert
aux grades des cadres d’emplois  Administrateurs territoriaux,  Attachés
territoriaux,  ,  Ingénieurs  territoriaux  et  des  Ingénieurs  en  Chef.,
Conservateur du Patrimoine et Attaché de conservation du Patrimoine 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Expertise  et  Médiation
environnementales
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement, droit, , sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Expertise Ecologique et Paysage: rattaché à la Direction
Expertise et Médiation environnementales ouvert aux grades des cadres
d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef ,  Conservateur du Patrimoine et
Attaché de conservation du Patrimoine .
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Expertise  et  Médiation
environnementales 
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement, droit, , sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur des Espaces Naturels et Grands Sites de France;  rattaché au Pôle Transition
Ecologique  et  Energique,  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs
territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs  territoriaux  et  des  Ingénieurs  en  Chef,
Conservateur du Patrimoine et Attaché de conservation du Patrimoine.  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Environnement, droit, ,
sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  Aménagement  et  Protection  de  la  forêt  :  rattaché  à
Direction des Espaces Naturels et Grands Sites de France  ouvert  aux
grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  Description
du  poste  :  Porte  le  projet  de  service  dans  son  périmètre  de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction des Espaces Naturels et Grands
Site de France
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement, droit, , sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire
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 Chef de service Aménagement du Grand Site Concors Sainte-Victoire:
rattaché à la à Direction des Espaces Naturels et Grands Sites de France
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction des Espaces Naturels et Grands
Site de France.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement, droit, , sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Accueil  des  Publics  et  Partenariats:  rattaché  à  la
Direction des Espaces Naturels et Grands Sites de France  ouvert  aux
grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction des Espaces Naturels et Grands
Site de France.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement, droit, , sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de service Préservation des Sites Remarquables :  rattaché à la
Direction des Espaces Naturels et Grands Sites de France ouvert  aux
grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux,  Ingénieurs  territoriaux  et  des  Ingénieurs  en  Chef  ,
Conservateur du Patrimoine et Attaché de conservation du Patrimoine 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction des Espaces Naturels et Grands
Site de France. 
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement, droit, , sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur Transition Energétique ;  rattaché au Pôle Transition Ecologique et Energique,
ouvert aux grades des cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de responsabilité,
Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire la vision stratégique en objectifs
opérationnels.  Piloter  des  projets  structurants  impulser  par  la  direction  des  Espaces
Naturels et Grands Site de France. 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Environnement, droit, ,
sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

Directeur   Pôle  Réseaux  Culturels,  Sportif  et  Gestion  d’Equipements    :   rattaché à  la
Direction Général Déleguée Transition Environnementale Culture, Sport et Equipements,
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef Conservateur du Patrimoine
et Attaché de conservation du Patrimoine

Signé le 15 décembre 2022
Reçu au Contrôle de légalité le 16 décembre 2022



Métropole Aix-Marseille-Provence
N° FBPA-032-12938/22/CM

Description du poste :  Porte le projet  de service dans son périmètre de responsabilité,
Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire la vision stratégique en objectifs
opérationnels.  Piloter  des  projets  structurants  impulser  par  la  direction  des  Espaces
Naturels et Grands Site de France. 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Environnement, droit, ,
sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Directeur   Développement et Réseaux Culturels  : rattaché au Pôle Réseaux Culturels, 
Sportifs et Gestion d’Equipements ouvert aux grades des cadres d’emplois des 
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Conservateur du Patrimoine et Attaché 
de conservation du Patrimoine. 
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Environnement, droit, ,
sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  Actions  et  Programmation  Culturelles  :  rattaché  à  la
Direction Développement et Réseaux Culturels  ouvert  aux grades des
cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Conservateur du Patrimoine et Attaché de conservation du Patrimoine. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  des  Développement  et  Réseaux
Culturels 
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement, droit, , sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Enseignements  Artistiques  :  rattaché  à  la  Direction
Développement  et  Réseaux  Culturels  ouvert  aux  grades  des  cadres
d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés territoriaux,  Attaché  de
conservation  du  Patrimoine  Professeurs  d’enseignent  Artistique  et
Directeurs d’Etablissement d’enseignement Artistique 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  des  Développement  et  Réseaux
Culturels.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement, droit, , sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Lecture Publique: rattaché à la Direction Développement
et  Réseaux  Culturels  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois
Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Conservateur  du
Patrimoine, Attaché de conservation du Patrimoine 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  des  Développement  et  Réseaux
Culturels.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement, droit, , sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
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Expérience significative dans un domaine similaire

Directeur    Promotion  et  Performance  Sportives    :  rattaché au  Pôle  Réseaux  Culturels,
Sportifs  et  Gestion  d’Equipements  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Environnement, droit, ,
sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service Développement et Evènements Sportifs:  rattaché à la
Direction  Promotion  et  Performance  Sportives  ouvert  aux  grades  des
cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef.Description du poste :
Porte le projet de service dans son périmètre de responsabilité, Manage
les agents et encadrer leurs activités, et traduire la vision stratégique en
objectifs opérationnels.  Piloter  des projets  structurants impulser par la
direction Promotion et Performance Sportives 
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement, droit, , sciences politiques, Ecole d’ingénieur  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Patrimoine Sportif et Proximité (Equipements terrestres) :
rattaché à la Direction Promotion et Performance Sportives  ouvert  aux
grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Promotion  et  Performance
Sportives.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,
Environnement,  droit,  ,  sciences  politiques,  Ecole  d’ingénieur,
Management Sportif  (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Savoir Nager (Equipements Aquatiques)  : rattaché à la
Direction  Promotion  et  Performance  Sportives  ouvert  aux  grades  des
cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, 
Description du poste : Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Promotion  et  Performance
Sportives.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources(bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

Chef  de  service  Crématoriums  :  rattaché  au  pôle  Réseaux Culturels,
Sportifs  et  Gestion  d’Equipements  ouvert  aux  grades  des  cadres
d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  (Porte  le
projet  de  service  dans  son  périmètre  de  responsabilité,  Manage  les
agents et  encadrer  leurs  activités,  et  traduire  la  vision  stratégique en
objectifs opérationnels.  Piloter  des projets  structurants impulser par la
direction Promotion et Performance Sportives. 
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Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources
Expérience significative dans un domaine similaire

Pour la Direction Générale Déléguée Développement Economique, Innovation, 
Attractivité et Relations Internationales :

 Directeur  Ressources  et  Coordination     ;  rattaché à  la  Direction  Générale  Déléguée
Développement Economique, Innovation,  Attractivité et  Relation Internationales, ouvert
aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, sciences politiques (bac
+5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  Pilotage  et  Coordination  rattaché  à  la  Direction
Ressources  et  Coordination  ouvert  aux  grades  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Ressources et Coordination.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques (bac +5) 
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Ressources  rattaché  à  la  Direction  Ressources  et
Coordination  ouvert  aux  grades  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Ressources et Coordination.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques (bac +5) 
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Formation  des  Apprentis  rattaché  à  la  Direction
Ressources  et  Coordination  ouvert  aux  grades  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Ressources et Coordination.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques (bac +5) 
Expérience significative dans un domaine similaire
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 Directeur Pôle Développement des Entreprises et Offre Territoriale Durable ; rattaché à la
Direction  Générale  Déléguée  Développement  Economique,  Innovation,  Attractivité  et
Relation  Internationales,  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste: Favorise la mise en œuvre la stratégie globale définit par le DGD. Et
s’assure de la bonne déclinaison stratégique au près des directions.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,  contrôle  de  gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Directeur  Développement  des  Entreprises  rattaché au  Pôle  Développement  des
Entreprises  et  Offre  Territoriale  durable  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

Chef  de  service  Accompagnement  des  Projets  Economiques  Ouest
Métropole   :  rattaché  à  la  direction  Développement  des  Entreprises;
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, 
Description du poste : Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Développement des Entreprises.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Accompagnement  des  Projets  Economiques  Est
Métropole   :  rattaché  à  la  direction  Développement  des  Entreprises :
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Développement des Entreprises.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 

Expérience significative dans un domaine similaire
 

 Chef  de  service  Accompagnement  des  Projets  Economiques  Nord
Métropole   :  rattaché  à  la  direction  Développement  des  Entreprises;
ouvert  aux  grades  des  attaché des  cadres  d’emplois  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, 
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Description du poste  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Développement des Entreprises.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Offre de services aux entreprises Emploi et Partenariats     :
rattaché  à  la  direction  Développement  des  Entreprises;  ouvert  aux
grades  des  cadres  d’emplois  des  attaché Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Développement des Entreprises.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur Offre foncière et Immobilière; rattaché au Pôle Développement des Entreprises
et  Offre  Territoriale  durable  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des  attaché
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de service  Centres-Villes,  Artisanat  et  commerce :  rattaché  à la
direction Offre  Foncière et  Immobilière  ouvert  aux grades des cadres
d’emplois des attaché Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Offre foncière et Immobilière.
Profil : Animer et piloter l'équipe au sein du service.  Conduire et contrôler
les activités du service.  Planifier les tâches des équipes et des agents et
s'assurer  de  la  qualité  des  services  faits. Gestion  du  budget  de
fonctionnement.
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Immobilier  d’Entreprise  et  Zones  d’Activités
Economiques: rattaché à la direction Offre Foncière et Immobilière ouvert
aux grades des cadres d’emplois des attaché Administrateurs territoriaux,
Attachés territoriaux. 
Description du poste : Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Offre foncière et Immobilière.
Etudes supérieures  en  management,  pilotage  ressources,  contrôle  de
gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de  gestion,  finances  publiques,  droit,  sciences  politiques  (bac  +5).
Expérience significative dans un domaine similaire
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 Directeur Innovation, Transitions et Enseignement Supérieur et Recherche ; rattaché au
Pôle Développement des Entreprises et Offre Territoriale durable ouvert aux grades des
cadres d’emplois des attaché Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profils : 
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service ESR     , Ecosystème d’innovation , Santé :  rattaché à la
Direction Innovation, Transition et Enseignement Supérieur et Recherche
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des  attaché Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Innovation,  Transition  et
Enseignement Supérieur et Recherche
Profil : Animer et piloter l'équipe au sein du service.  Conduire et contrôler
les activités du service.  Planifier les tâches des équipes et des agents et
s'assurer  de  la  qualité  des  services  faits. Gestion  du  budget  de
fonctionnement.
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Réseau Technopôles: rattaché à la Direction Innovation,
Transition et Enseignement Supérieur et Recherche   ouvert aux grades
des cadres d’emplois des attaché Administrateurs territoriaux, Attachés
territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Innovation,  Transition  et
Enseignement Supérieur et Recherche
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Filières  et  Dynamiques  Territoriales  :  rattaché  à  la
Direction Innovation, Transition et Enseignement Supérieur et Recherche
ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des  attaché Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Innovation,  Transition  et
Enseignement Supérieur et Recherche
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire
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 Directeur Attractivité Territoriale, Relations Européennes et Internationales;  rattaché au
Direction  Générales  Déléguée  Développement  Economique,  Innovation,  Attractivité  et
Relations Internationales durable ouvert  aux grades des cadres d’emplois des attaché
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  Relations  Internationales  Influence  :  rattaché  à  la
Direction  Attractivité    Territoriale,  Relations  Européennes  et
Internationales  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des  attaché
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Attractivité  Territoriale,  Relation
Européennes et Internationales 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Financements  Européens  :  rattaché  à  la  Direction
Attractivité Territoriale, Relations Européennes et Internationales  ouvert
aux grades des cadres d’emplois des attaché Administrateurs territoriaux,
Attachés territoriaux.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Attractivité  Territoriale,  Relation
Européennes et Internationales 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Promotion et Rayonnement du Territoire:  rattaché à la
Direction  Attractivité  Territoriale,  Relations  Européennes  et
Internationales  ouvert  aux  grades  des  cadres  d’emplois  des  attaché
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux.
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Attractivité  Territoriale,  Relation
Européennes et Internationales
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Tourisme et Congrès : rattaché à la Direction Attractivité
Territoriale, Relations Européennes et Internationales ouvert  aux grades
des cadres d’emplois des attaché Administrateurs territoriaux, Attachés
territoriaux

Signé le 15 décembre 2022
Reçu au Contrôle de légalité le 16 décembre 2022



Métropole Aix-Marseille-Provence
N° FBPA-032-12938/22/CM

Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction  Attractivité  Territoriale,  Relation
Européennes et Internationales 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, finances publiques, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire

Direction Générale Déléguée Habitat, Aménagement, Développement Territorial
et Social

 Directeur Ressources et Coordination; rattaché à la direction Générale Délégation 
Générale Déléguée Direction Générale Déléguée Développement Economique, 
Innovation, Attractivité et Relations Internationales ouvert aux grades des cadres d’emplois
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs 
en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil : : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, sciences politiques (bac
+5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service Support Finances rattaché à la Direction Ressources et
Coordination  ouvert  aux  grades  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Ressources et Coordination
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Support  Marchés  Publics  rattaché  à  la  Direction
Ressources  et  Coordination  ouvert  aux  grades  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Ressources et Coordination
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de Service Support Ressources Humaines Numérique et Logistique
rattaché à la Direction Ressources et  Coordination  ouvert  aux grades
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, 
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Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Ressources et Coordination
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur Foncier et Immobilier :  rattaché à la direction Générale  Délégation Générale
Déléguée Aménagement Habitat Développement Territorial et Social, ouvert  aux grades
des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
Immobilier, droit, sciences politiques (bac +5).
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service Foncier :  rattaché à la Direction Foncier et Immobilier
ouvert aux grades Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux. 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Foncier et Immobilier
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, Immobilier, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Stratégie  Patrimoniale  et  Développement  Immobilier:
rattaché  à  la  Direction  Foncier  et  Immobilier  ouvert  aux  grades
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, 
Description  du  poste  :  Animer  et  piloter  l'équipe  au  sein  du
service.  Conduire et contrôler les activités du service.  Porte le projet de
service  dans  son  périmètre  de  responsabilité,  Manage  les  agents  et
encadrer  leurs  activités,  et  traduire  la  vision  stratégique  en  objectifs
opérationnels.  Piloter des projets structurants impulser par la direction
Foncier et Immobilier
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, Immobilier, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Gestion du Patrimoine Immobilier: rattaché à la Direction
Foncier  et  Immobilier  ouvert  aux  grades  Administrateurs  territoriaux,
Attachés territoriaux, 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Foncier et Immobilier
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, Immobilier, droit, sciences politiques (bac +5). 
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Opérations  Immobilières  et  Travaux:  rattaché  à  la
Direction  Foncier  et  Immobilier  ouvert  aux  grades  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, 
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Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Foncier et Immobilier
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion, Immobilier, droit, sciences politiques, Ecole d’Ingénieur (bac
+5). 
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur Pôle Planifier  rattaché à la direction Générale  Délégation Générale Déléguée
Aménagement Habitat Développement Territorial et Social, ouvert aux grades des cadres
d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des
Ingénieurs en Chef  
Description du poste : Favorise la mise en œuvre la stratégie globale définit par le DGD. Et
s’assure de la bonne déclinaison stratégique au près des directions.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,  contrôle  de  gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Directeur Cohérence Territoriale Habitat et Cohésion Sociale;  rattaché au Pôle Planifier,
ouvert aux grades des cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  SCOT:  rattaché  à  la  Direction  Cohérence  Territoriale
Habitat  et  Cohésion  Sociale  ouvert  aux  grades  Administrateurs
territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction Cohérence Territoriale  Habitat  et
Cohésion Sociale. 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, (bac+5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service PLH Habitat et Cohésion Sociale: rattaché à la Direction
Cohérence Territoriale  Habitat  et  Cohésion  Sociale  ouvert  aux grades
Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef
Description du poste : : Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction Cohérence Territoriale  Habitat  et
Cohésion Sociale.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire
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 Chef  de service Observatoire  et  Géomatique :  rattaché à la  Direction
Cohérence Territoriale  Habitat  et  Cohésion  Sociale  ouvert  aux grades
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux,  
Description du poste: : Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par  la  direction Cohérence Territoriale  Habitat  et
Cohésion Sociale. 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur Urbanisme; rattaché au Pôle Planifier, ouvert aux grades des cadres d’emplois
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs
en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,  Ecole  d’Ingénieur,
sciences politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  Coordination  Urbanisme  :  rattaché  à  la  direction
urbanisme  ouvert  aux  grades  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Urbanisme.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, Urbanisme (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Ingénierie  Territoriale  PLUI  Secteur  1  (Aix-Salon)  :
rattaché  à  la  direction  Urbanisme  ouvert  aux  grades  Administrateurs
territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs  en  Chef  et  Ingénieurs
territoriaux 
Description du poste  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Urbanisme.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, Urbanisme (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Ingénierie  Territoriale  PLUI  Secteur  2  (Marseille
-Aubagne)  :  rattaché  à  la  direction  Urbanisme  ouvert  aux  grades
Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs en Chef et
Ingénieurs territoriaux
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Urbanisme.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, Urbanisme (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire
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 Chef de service Ingénierie Territoriale PLUI Secteur 3 (Istres -Martigues) :
rattaché  à  la  direction  Urbanisme  ouvert  aux  grades  Administrateurs
territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs  en  Chef  et  Ingénieurs
territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Urbanisme.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, Urbanisme (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur  Pôle  Concevoir     :  rattaché à  la  direction  Générale  Délégation  Générale
Déléguée Aménagement Habitat Développement Territorial et Social, ouvert  aux grades
des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste : Favorise la mise en œuvre la stratégie globale définit par le DGD. Et
s’assure de la bonne déclinaison stratégique au près des directions.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Directeur Cohésion Sociale  rattaché au Pôle Concevoir demain, ouvert  aux grades des
cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  Développement  Territorial  et  Social:  rattaché  à  la
direction Cohésion Sociale ouvert aux grades Administrateurs territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Cohésion Sociale.

Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, Urbanisme (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Insertion  par  l’Emploi  IS  :  rattaché  à  la  direction
Cohésion Sociale  ouvert ouvert  aux grades  Administrateurs territoriaux,
Attachés territoriaux, Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Cohésion Sociale.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, Urbanisme (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire
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 Chef de service Solidarité FSL: rattaché à la direction Cohésion Sociale
ouvert  aux  grades  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Cohésion Sociale.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Jeunesse  :  rattaché  à  la  direction  Cohésion  Sociale
ouvert   aux  grades  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Cohésion Sociale.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur  Aménagement rattaché au  Pôle  Concevoir,  ouvert  aux  grades  des  cadres
d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des
Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  Programmation  Urbaine:  rattaché  à  la  direction
Aménagement  ouvert  aux grades  Administrateurs territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Aménagement.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, (bac +5)

                                       Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Ingénierie  de  Projet:  rattaché  à  la  direction
Aménagement  ouvert  aux grades  Administrateurs territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Aménagement.
Profil  :Etudes supérieures en management,  pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire
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 Directeur Habitat et Parcours Résidentiels rattaché au Pôle Concevoir, ouvert aux grades
des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs
territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage  ressources,  Ecole  d’Ingénieur,
sciences politiques, (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service Pilotage des Cadres d’Intervention et Ingénierie de Projet
:  rattaché  à  la  direction  Habitat  et  Parcours  Résidentiels  ouvert  aux
grades  Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs  en
Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Habitat et Parcours Résidentiels.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Programmation et Développement du Renouvellement
Urbain  de  l’Habitat:  rattaché  à  la  direction  Habitat  et  Parcours
Résidentiels  ouvert  aux  grades  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Habitat et Parcours Résidentiels.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Gestion et Management de la Délégation des Aides à la
Pierre: rattaché à la direction Habitat et Parcours Résidentiels ouvert aux
grades  Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs  en
Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste:  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Habitat et Parcours Résidentiels.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Accompagnement  des  parcours  et  de  l’accès  au
logement : rattaché à la direction Habitat et Parcours Résidentiels ouvert
aux grades  Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs
en Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la direction Habitat et Parcours Résidentiels.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, (bac +5)
 Expérience significative dans un domaine similaire
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 Directeur  Pôle  Réaliser  rattaché à  la  Direction  Générale  Déléguée  Habitat,
Aménagement,  Développement  Territorial  et  Social,  ouvert  aux  grades  des  cadres
d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux et des
Ingénieurs en Chef  
Description du poste : Favorise la mise en œuvre la stratégie globale définit par le DGD. Et
s’assure de la bonne déclinaison stratégique au près des directions.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service Pilotage de l’Activité:  rattaché au Pôle Réaliser  ouvert
aux grades  Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs
en Chef et Ingénieurs territoriaux  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par le Pôle Réaliser.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur Aménagement Opérationnel  rattaché au Pôle Réalisé, ouvert  aux grades des
cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux
et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef de service Projets secteur 1: rattaché à la Direction Aménagement
Opérationnel  ouvert  aux  grades  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la Direction Aménagement Opérationnel.
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Projets secteur 2: rattaché à la Direction Aménagement
Opérationnel  ouvert  aux  grades  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux  
Description du poste Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la Direction Aménagement Opérationnel..
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Projets secteur 3: rattaché à la Direction Aménagement
Opérationnel  ouvert  aux  grades  Administrateurs  territoriaux,  Attachés
territoriaux, Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux  
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Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la Direction Aménagement Opérationnel. 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur Politique de la Ville  RU,  Insertion par l’Emploi,  IS  rattaché au Pôle Réalisé
ouvert aux grades des cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques Ecole d’Ingénieur
(bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de service  Quartier  Politique de la  Ville  secteur  1  rattaché à la
Direction Politique de la ville RU, Insertion par l’Emploi,  IS  ouvert  aux
grades  Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs  en
Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la Direction Politique de la Ville RU , Insertion
par l’Emploi, IS
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, Ecole
d’Ingénieur, sciences politiques, (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de service  Quartier  Politique de la  Ville  secteur  2  rattaché à la
Direction Politique de la ville RU , Insertion par l’Emploi, IS  ouvert  aux
grades  Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs  en
Chef et Ingénieurs territoriaux  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la Direction Politique de la Ville RU , Insertion
par l’Emploi, IS
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques Ecole d’Ingénieur (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de service  Quartier  Politique de la  Ville  secteur  3  rattaché à la
Direction Politique de la ville RU , Insertion par l’Emploi, IS  ouvert  aux
grades  Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs  en
Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la Direction Politique de la Ville RU , Insertion
par  l’Emploi,  ISProfil  :  Etudes  supérieures  en  management,  pilotage
ressources,  contrôle  de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources
Humaines, sciences politiques Ecole d’Ingénieur (bac +5)
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Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de service  Quartier  Politique de la  Ville  secteur  4  rattaché à la
Direction Politique de la ville RU , Insertion par l’Emploi, IS  ouvert  aux
grades  Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs  en
Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la Direction Politique de la Ville RU , Insertion
par l’Emploi, IS
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques Ecole d’Ingénieur (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de service  Quartier  Politique de la  Ville  secteur  5  rattaché à la
Direction Politique de la ville RU , Insertion par l’Emploi, IS  ouvert  aux
grades  Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs  en
Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants impulser par la Direction Politique de la Ville RU Insertion par
l’Emploi, IS 
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques Ecole d’Ingénieur (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur  Habitat  et  Parcours  Résidentiels  Hors  Marseille,  rattaché au  Pôle  Réalisé,
ouvert aux grades des cadres d’emplois Administrateurs territoriaux, Attachés territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef  
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction.
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques Ecole d’Ingénieur
(bac +5)

Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  Intervention  Habitat,  Lutte  contre  l’habitat  Indigne  et
Copropriétés  Dégradées  rattaché  à  la  Direction  Habitat  et  Parcours
Résidentiels  Hors  Marseille,  ouvert  aux  grades  Administrateurs
territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs  en  Chef  et  Ingénieurs
territoriaux  
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par la  Direction Habitat  et  Parcours Résidentiels
Hors Marseille
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques Ecole d’Ingénieur (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire
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 Chef  de  service  Accompagnement  Social  et  Parcours  Résidentiels
rattaché à la Direction Habitat et Parcours Résidentiels, ESS ouvert aux
grades  Administrateurs territoriaux,  Attachés territoriaux,  Ingénieurs  en
Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par la  Direction Habitat  et  Parcours Résidentiels
Hors Marseille
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques Ecole d’Ingénieur (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Directeur Habitat ,RU et Parcours Résidentiels Marseille, rattaché au Pôle Réalisé ouvert
aux  grades  des  cadres  d’emplois  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs territoriaux et des Ingénieurs en Chef   
Description du poste :  Impulse la stratégie et la vision métier de la direction. Encadre les
activités de la direction et manage ses agents.  Pilote le risque de gestion, l’avancement
budgétaire et l’organisation de la direction
Profil  :  Etudes supérieures en management,  pilotage ressources,  contrôle de gestion,
finances publiques, droit, Ressources Humaines, sciences politiques Ecole d’Ingénieur
(bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire 

 Chef  de  service  Intervention  Habitat,  Lutte  contre  l’habitat  Indigne
rattaché à la Direction Habitat,  RU et Parcours Résidentiels Marseille,
ouvert  aux  grades  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par la  Direction Habitat  et  Parcours Résidentiels
Marseille
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques Ecole d’Ingénieur (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de service  Redressement  des  Grandes Copropriétés Dégradées
rattaché à la Direction Habitat,  RU et Parcours Résidentiels Marseille,
ouvert  aux  grades  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par la  Direction Habitat  et  Parcours Résidentiels
Marseille
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques Ecole d’Ingénieur (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef de service Renouvellement Urbain  rattaché à la Direction Habitat,
RU et Parcours Résidentiels Marseille ouvert aux grades Administrateurs
territoriaux,  Attachés  territoriaux,  Ingénieurs  en  Chef  et  Ingénieurs
territoriaux  
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Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par la  Direction Habitat  et  Parcours Résidentiels
Marseille
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques Ecole d’Ingénieur (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

 Chef  de  service  Accompagnement  Social  et  Parcours  Résidentiels
rattaché à la Direction Habitat,  RU et Parcours Résidentiels Marseille,
ouvert  aux  grades  Administrateurs  territoriaux,  Attachés  territoriaux,
Ingénieurs en Chef et Ingénieurs territoriaux 
Description du poste :  Porte le projet de service dans son périmètre de
responsabilité, Manage les agents et encadrer leurs activités, et traduire
la  vision  stratégique  en  objectifs  opérationnels.  Piloter  des  projets
structurants  impulser  par la  Direction Habitat  et  Parcours Résidentiels
Marseille
Profil : Etudes supérieures en management, pilotage ressources, contrôle
de gestion,  finances publiques,  droit,  Ressources Humaines,  sciences
politiques Ecole d’Ingénieur (bac +5)
Expérience significative dans un domaine similaire

Article 2 : 

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la Métropole - chapitre 012.

Cette proposition mise aux voix est adoptée

Certifié Conforme,
La Présidente de la Métropole 
Aix-Marseille-Provence 

Martine VASSAL
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