Métropole Aix-Marseille- République Département des
Provence Francaise Bouches du Rhéne

EXTRAIT DES REGISTRES DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE LA METROPOLE
AIX-MARSEILLE-PROVENCE

Séance du 31 juillet 2020

Madame Martine VASSAL, Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence, a ouvert la séance a
laquelle ont été présents 173 membres.

Etaient présents Mesdames et Messieurs :

Franck ALLISIO - Daniel AMAR - Sophie AMARANTINIS - Patrick AMICO - Michel AMIEL - Christian
AMIRATY - Philippe ARDHUIN - Sophie ARRIGHI - Gérard AZIBI - Mireille BALLETTI - Guy BARRET -
Marie BATOUX - Laurent BELSOLA - Moussa BENKACI - Frangois BERNARDINI - Eléonore BEZ -
Solange BIAGGI - Corinne BIRGIN - Jean-Marc BLOCQUEL - Maryline BONFILLON - Béatrice
BONFILLON-CHIAVASSA - Patrick BORE - Linda BOUCHICHA - Doudja BOUKRINE - Nadia
BOULAINSEUR - Valérie BOYER - Gérard BRAMOULLE - Christian BURLE - Sophie CAMARD - Isabelle
CAMPAGNOLA SAVON - Jean-Louis CANAL - Joél CANICAVE - Christine CAPDEVILLE - Martine
CESARI - Jean-Pierre CESARO - Mathilde CHABOCHE - Saphia CHAHID - Emmanuelle CHARAFE -
Philippe CHARRIN - Gaby CHARROUX - Lyece CHOULAK - Jean-David CIOT - Marie-Ange CONTE -
Jean-Marc COPPOLA - Jean-Frangois CORNO - Jean-Jacques COULOMB - Georges CRISTIANI - Lionel
DE CALA - Bernard DEFLESSELLES - Marc DEL GRAZIA - Christian DELAVET - Anne-Marie
D'ESTIENNE D'ORVES - Bernard DESTROST - Vincent DESVIGNES - Claude FERCHAT - Stéphanie
FERNANDEZ - Olivia FORTIN - Gérard FRAU - Olivier FREGEAC - Lydia FRENTZEL - Agnes
FRESCHEL - Daniel GAGNON - David GALTIER - Jacky GERARD - Samia GHALI - Patrick
GHIGONETTO - Roland GIBERTI - Bruno GILLES - Philippe GINOUX - Jean-Pierre GIORGI - André
GOMEZ - Philippe GRANGE - Hervé GRANIER - Sophie GRECH - Stéphanie GRECO DE CONINGH -
Patrick GRIMALDI - Jean-Christophe GRUVEL - Frédéric GUELLE - Sophie GUERARD - Yannick
GUERIN - Frédéric GUINIERI - Olivier GUIROU - Prune HELFTER-NOAH - Jean HETSCH - Pierre
HUGUET - Michel ILLAC - Nicolas ISNARD - Hatab JELASSI - Sébastien JIBRAYEL - Sophie JOISSAINS
- Maryse JOISSAINS MASINI - Nicole JOULIA - Cédric JOUVE - Christine JUSTE - Didier KHELFA -
Philippe KLEIN - Anthony KREHMEIER - Pierre LAGET - Vincent LANGUILLE - Stéphane LE RUDULIER
- Nathalie LEFEBVRE - Gisele LELOUIS - Jean-Marie LEONARDIS - Jessie LINTON - Camélia
MAKHLOUFI - Bernard MARANDAT - Rémi MARCENGO - Régis MARTIN - Marie MARTINOD - Sandrine
MAUREL - Caroline MAURIN - Hervé MENCHON - Danielle MENET - Arnaud MERCIER - Eric MERY -
Véronique MIQUELLY - Pascal MONTECOT - Claudie MORA - Yves MORAINE - José MORALES -
Pascale MORBELLI - Roland MOUREN - Franck OHANESSIAN - Yannick OHANESSIAN - Stéphane
PAOLI - Didier PARAKIAN - Benoit PAYAN - Christian PELLICANI - Marc PENA - Serge PEROTTINO -
Anne-Laurence PETEL - Catherine PILA - Jocelyne POMMIER - Henri PONS - Fabrice POUSSARDIN -
Perrine PRIGENT - Marine PUSTORINO-DURAND - Julien RAVIER - Stéphane RAVIER - Didier
REAULT - Dona RICHARD - Jean-Baptiste RIVOALLAN - Pauline ROSSELL - Denis ROSSI - Alain
ROUSSET - Michel ROUX - Isabelle ROVARINO - Lionel ROYER-PERREAUT - Michele RUBIROLA -
Michel RUIZ - Valérie SANNA - Franck SANTOS - Jean-Yves SAYAG - Eric SEMERDJIAN - Laurence
SEMERDJIAN - Jean-Pierre SERRUS - Aicha SIF - Jean-Marc SIGNES - Monique SLISSA - Marie-
France SOURD GULINO - Gilbert SPINELLI - Etienne TABBAGH - Francis TAULAN - Guy TEISSIER -
Nathalie TESSIER - Marcel TOUATI - Martine VASSAL - Amapola VENTRON - Yves VIDAL - Frédéric
VIGOUROUKX - Yves WIGT - Ulrike WIRMINGHAUS - Karima ZERKANI-RAYNAL.
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Etaient absents et représentés Mesdames et Messieurs :

Martial ALVAREZ représenté par Frangois BERNARDINI - Marion BAREILLE représentée par David
GALTIER - Sébastien BARLES représenté par Etienne TABBAGH - Mireille BENEDETTI représentée par
Jean-Pierre SERRUS - Sabine BERNASCONI représentée par Solange BIAGGI - Julien BERTEI
représenté par Laurence SEMERDJIAN - André BERTERO représenté par Olivier GUIROU - Kayané
BIANCO représentée par Sophie JOISSAINS - Sarah BOUALEM représentée par Isabelle
CAMPAGNOLA SAVON - Michel BOULAN représenté par Francis TAULAN - Romain BRUMENT
représenté par Doudja BOUKRINE - Emilie CANNONE représentée par Jean-Baptiste RIVOALLAN -
Laure-Agnes CARADEC représentée par Didier REAULT - René-Francis CARPENTIER représenté par
Didier KHELFA - Martin CARVALHO représenté par Jean-Baptiste RIVOALLAN - Eric CASADO
représenté par Nicole JOULIA - Roland CAZZOLA représenté par Sébastien JIBRAYEL - Robert
DAGORNE représenté par Georges CRISTIANI - Sandrine D'ANGIO représentée par Giséle LELOUIS -
Sylvaine DI CARO représentée par Sophie JOISSAINS - Arnaud DROUQOT représenté par Benoit PAYAN
- Cédric DUDIEUZERE représenté par Stéphane RAVIER - Loic GACHON représenté par Daniel AMAR -
Eric GARCIN représenté par Olivier FREGEAC - Audrey GARINO représentée par Jean-Marc COPPOLA
- Gérard GAZAY représenté par Alain ROUSSET - Hélene GENTE-CEAGLIO représentée par Yves
WIGT - Magali GIOVANNANGELI représentée par Gérard FRAU - Jean-Pascal GOURNES représenté
par Vincent LANGUILLE - Claudie HUBERT représentée par Marc PENA - Pierre-Olivier KOUBI-FLOTTE
représenté par Catherine PILA - Eric LE DISSES représenté par Jean-Marc BLOCQUEL - Pierre
LEMERY représenté par Eric MERY - Richard MALLIE représenté par Philippe ARDHUIN - Yves
MESNARD représenté par Christine CAPDEVILLE - Marie MICHAUD représentée par Eric MERY -
Michel MILLE représenté par Philippe GINOUX - Danielle MILON représentée par Roland MOUREN -
Férouz MOKHTARI représentée par Gilbert SPINELLI - André MOLINO représenté par Michel ILLAC -
Lourdes MOUNIEN représenté par Cédric JOUVE - Christian NERVI représenté par Philippe GINOUX -
Patrick PAPPALARDO représenté par Didier PARAKIAN - Roger PELLENC représenté par Marie-Ange
CONTE - Claude PICCIRILLO représenté par Georges CRISTIANI - Patrick PIN représenté par Christine
CAPDEVILLE - Véronique PRADEL représentée par Jocelyne POMMIER - Bernard RAMOND représenté
par Guy BARRET - Anne REYBAUD représentée par Nicolas ISNARD - Maryse RODDE représentée par
Frédéric VIGOUROUX - Georges ROSSO représenté par Martine VASSAL - Laure ROVERA représentée
par Christian PELLICANI - Florian SALAZAR-MARTIN représenté par Gaby CHARROUX - Marie-Pierre
SICARD-DESNUELLE représentée par Gérard BRAMOULLE - Laurent SIMON représenté par Patrick
GHIGONETTO - Anne VIAL représentée par Perrine PRIGENT - Jean-Louis VINCENT représenté par
Gérard BRAMOULLE.

Etaient absents et excusés Mesdames et Messieurs :
Nassera BENMARNIA - Pascal CHAUVIN - Claude FILIPPI - Vincent GOYET - Michel LAN - Maxime
MARCHAND - Anne MEILHAC - Lisette NARDUCCI - Catherine VESTIEU - David YTIER.

Etaient présents et représentés en cours de séance Mesdames et Messieurs :

Samia GHALI représentée a 11h05 par Christine JUSTE - Nadia BOULAINSEUR représentée a 11h05
par Lyece CHOULAK - Yannick OHANESSIAN représenté a 11h08 par Pauline ROSSELL - Lionel DE
CALA représenté a 11h30 par Stéphanie GRECO DE CONINGH - Gérard AZIBI représenté a 12h00 par
Patrick AMICO - Pierre HUGUET représenté a 12h00 par Prune HELFTER-NOAH - Michel RUBIROLA
représentée a 12h11 par Benoit PAYAN - Olivia FORTIN représentée a 12h35 par Eric SEMERDJIAN.

Etaient représentés et arrivés en cours de séance Mesdames et Messieurs :
Audrey GARINO arrivée a 10h50 - Arnaud DROUOQOT arrivé a 11h20.

Etaient présents et excusés en cours de séance Mesdames et Messieurs :

Laurent BELSOLA a 10h57 - Bruno GILLES a 11h50 - Jean-Pierre CESARO a 12h00 - Amapola
VENTRON a 12h00 - Pierre HUGUET a 12h00 - Philippe GINOUX a 12h00 - Lyece CHOULAK a 12h05 -
Serge PEROTTINO a 12h30 - Véronique MIQUELLY a 12h30 - Béatrice BONFILLON-CHIAVASSA a
12h30 - Richard DONA a 12h39 - Didier PARAKIAN a 12h39 - Bernard DESTROST a 12h40 - Julien
RAVIER a 12h44 - Emmanuelle CHARAFE a 12h45.

Signé le 31 Juillet 2020
Recu au Contréle de légalité le 06 aoGt 2020



Métropole Aix-Marseille-Provence

FBPA 050-8320/20/CM

Madame la Présidente a proposé au Conseil de la Métropole d'accepter les conclusions exposées ci-
aprés et de les convertir en délibération.

FBPA 050-8320/20/CM
m Créations, définitions, ajustements, modifications d'emplois dans le cadre des

besoins des services
MET 20/15325/CM

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence soumet au Conseil de la Métropole le
rapport suivant :

Pour assurer I'adéquation des emplois avec les besoins de fonctionnement de la Collectivité et Pour
assurer l'adéquation des emplois avec les besoins de fonctionnement de la Collectivité et permettre
d’'intégrer les compétences professionnelles nécessaires a [I'accomplissement des missions
métropolitaines, il est proposé de créer, de modifier, d’ajuster et de définir 'ensemble des postes
mentionnés ci-aprées

Cependant, Il est précisé qu’en I'absence de candidatures de fonctionnaires correspondant aux profils
recherchés, les recrutements se feront en application de I'article 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale. La rémunération sera plafonnée
par référence au dernier échelon du cadre d’emplois défini pour chacun des postes mentionnés ci-apres
et au régime indemnitaire y afférent.

Telles sont les raisons qui nous incitent a proposer au Conseil de la Métropole de prendre la délibération
ci-aprés :

Le Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence,

Vu

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Le Code du travail, articles D. 1242-3 et 6 ;

Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale ;

e La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

La loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Le décret n°88-145 du 15 février 1988, pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

e Décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

e Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels (pris pour
I'application de I'article 32 | de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983) ;

e L’arrété du 25 mai 2016 du ministre de I'éducation nationale fixant le cadre national de la
formation et les modalités conduisant a la délivrance du dipldbme national de doctorat du ministre
de 'Education nationale ;

e L’arrété du ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche du 7
aolt 2006 relatif a la formation doctorale ;

e L’arrété du 29 aol(t 2016 du ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de
la recherche fixant le montant de la rémunération du doctorant contractuel ;

e La délibération FCT 017-1253/15/CC du 25 septembre 2015 relative a I'élargissement du

dispositif de la convention industrielle de formation par la recherche (CIFRE) ;
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e | ’avis de la commission des Finances et Administration Générale ;

e |es avis des Comités Techniques et celui du 3 décembre 2019, relatif a I'organisation des
services.

Oui le rapport ci-dessus,

Entendues les conclusions du Commissaire Rapporteur,

Délibére
Article 1 :

Création d’emplois permanents a temps complet

Afin de tenir compte des besoins de recrutement nécessaires au fonctionnement des services, sont
approuveées les créations d’emplois budgétaires, a temps complet.

Il est précisé qu’en I'absence de candidatures de fonctionnaires correspondant aux profils recherchés,
les recrutements se feront en application de l'article 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale. La rémunération sera plafonnée par
référence au dernier échelon du cadre d’emplois défini pour chacun des postes mentionnés ci-apres et
au régime indemnitaire y afférent.

Pour le Territoire de Marseille Provence

e Pole Infrastructures

Un emploi de conducteur de travaux ou surveillant de travaux, (poste N°25738) a la direction des
ouvrages d’art et daménagement, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des
techniciens et agents de maitrise territoriaux. Description du poste : Entretenir les ouvrages d'art
(notamment ponts, passerelles, murs de souténement). Assurer la conduite d'opérations et la maitrise
d'ceuvre. Effectuer le suivi administratif, technique et financier des travaux. Profil Bac+ 2 diplobme
technique /travaux publics.

o Pole Voirie Espace Public Circulation

Un emploi de responsable de division, (poste N°25659) a la direction gestion équipements de trafic, inscrit
a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du poste :
Conduire et controler I'activité de la Division et s'assurer de la bonne exécution des opérations. Profil :
Niveau Bac + 2 minimum a dominante électronique et/ou automatisme.

Deux emplois d’agent de maintenance, (postes N°25660 et 25662) a la direction gestion équipements de

trafic, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux.
Description du poste : Assurer I'exploitation et la maintenance des installations de contréle d'accés
équipés de bornes automatiques sur tout le territoire du CT1, et des équipements du réseau de
communication. Profil : Niveau Bac électronique et/ou automatisme, habilitation électrique.

e Pole Eau et Assainissement

Un emploi de responsable de division, (poste N°26246) a la direction de I'eau, de I'assainissement et du
pluvial, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des ingénieurs territoriaux.
Description du poste : Animer, piloter et contrdler I'activité de la Division en charge : des missions de
correspondant DECI pour le CT1 dans le cadre des conventions de maitrise d’ouvrage déléguée avec les
communes dans un premier temps et la gestion directe par la suite, du suivi et du contréle de I'exécution
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des travaux de tiers (aménageurs, ZAC, PUP, autres directions) dans le cadre de demandes de
raccordement au réseau pluvial ou de rétrocession de voies, de I'assistance a maitrise d’ouvrage et suivi
des contrbles techniques et/ou périodique et conformité avec la réglementation des ouvrages pluviaux.

o Pole Propreté, Cadre de Vie, Valorisation des Déchets

Deux emplois d’agent technique qualifié, (postes N°25656 et 25657), inscrits a la nomenclature en
référence au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux.

Quatre emplois de conducteurs de travaux, (postes N° 26759, 26760, 26760, 26761), inscrits a la
nomenclature en référence aux cadres d’emplois des techniciens territoriaux. Description du poste :
Assurer la conduite et la maitrise d'oceuvre des opérations liées a la valorisation du patrimoine arboré et
aux opérations liées aux obligations légales de débroussaillement (OLD). Effectuer le suivi administratif,
technique et financier des prestations d’arboriculture et de débroussaillement. Assurer le suivi et le
contrble des entreprises prestataires.

Quatre emplois de surveillant de travaux, (postes N° 26764, 26766, 26767, 26768), inscrits a la
nomenclature en référence aux cadres d’emplois des agents de maitrise territoriaux. Description du
poste : ContrOler les travaux et prestations réalisés par les entreprises ou les délégataires sur tout le
territoire Aix Marseille Provence afin d’assurer la gestion des arbres et des espaces verts
d’accompagnement de voirie ainsi que celle des opérations liées aux Obligations Légales de
Débroussaillement.

Pour la Direction Générale Adjointe Communication Relations Extérieures et grands événements

Un emploi de chef de projets, (poste N°26187) a la direction de la communication institutionnelle et des
grands évenements, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux.
Description du poste : Au sein de la Direction générale adjointe communication, relations extérieures et
grands événements de la métropole Aix-Marseille-Provence, le service communication institutionnelle et
des grands événements propose des plans d’action de communication destinés au grand public et aux
agents métropolitains. Placé sous l'autorité du chef de service communication institutionnelle, le chef de
projet aura pour mission de faire connaitre les actions de la Métropole, en participant a I'élaboration et a la
mise en ceuvre des plans de communication internes et externes. Profil : Bac+3.

Pour la Direction Générale Adjointe Développement Urbain et Stratégie Territoriale

Un emploi de chef de projets, (poste N°26271) a la direction habitat politique de la ville, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Sous l'autorité du Chef de service Cohésion sociale : - Animer et coordonner le Plan d’actions
métropolitain de lutte et de prévention contre les discriminations sous ses différentes formes. Mettre en
ceuvre et animer une plateforme ressources métropolitaine. Coordonner animer soutenir et dynamiser le
réseau des PLCD sur le territoire métropolitain. Développer un partenariat étroit avec les services et les
partenaires institutionnels liés a la lutte contre les discriminations et a I'égalité femme homme. Contribuer
a coordonner les relations internes (entre le niveau communal, conseil de territoire et métropolitain).
Assurer une veille stratégique sur les nouvelles dynamiques. Accompagner la mobilisation du droit
commun sur ce champ. Travailler en transversalité avec les différentes thématiques du contrat de ville et
de la Prévention. Elaborer des outils de diagnostic, de suivis, de lisibilit¢ et de visibilit¢é des PLCD.
Elaborer et suivre les commandes et les conventions liées a cette thématique. Profil : Bac+5.

Un emploi de responsable de division, (poste N°30381) a la direction foncier et patrimoine, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Connaitre
le patrimoine métropolitain. Rechercher et mettre en ceuvre les économies possibles s’agissant de la
fiscalité attachée au patrimoine métropolitain. Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la
politique patrimoniale de la métropole. Profil : Bac+5.
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Un emploi de d’agent de gestion, (poste N° 26313) a la direction MOIB, inscrit a la nomenclature en
référence au cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux. Description du poste : Assister le chef
de service pour le suivi administratif, financier et budgétaire des missions techniques. Profil : Bac.

Pour le Territoire du Pays de Martiques

e Pdle Technique

Un emploi de directeur de pdle, (poste N°27403) au péle technique, inscrit a la nomenclature en référence
au cadre d'emplois des ingénieurs en chef territoriaux. Piloter, manager et assurer le suivi et I'évaluation
des actions du pble technique notamment sur les directions déchets, eau assainissement, direction
technique opérationnelle, pluvial... Contribuer a la définition des politiques publiques et de la ligne
stratégique du territoire en matiére de proximité et de qualité de service a I'usager (Collecte et valorisation
des déchets, eau et assainissement, pluvial). Participer au collectif de direction générale du territoire et
piloter les missions de son pdle au sein de la métropole en lien avec les DGA métropolitains. Coordonner
les directions et services de son pble, mettre en ceuvre, réguler, contrbler, évaluer les plans d’actions et
I'activité des services. Profil : niveau Dipléme d’ingénieur Bac+5.

Un emploi de chef de service, (poste N°25665) a la direction de la régie des eaux, assainissement et
pluvial — direction adjointe des régies techniques — service exploitation eau assainissement pluvial, inscrit
a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Description du poste :
Sous l'autorité du directeur adjoint en charge du département technique le chef de Service exploitation
organise et met en ceuvre la politique ‘exploitation d’eau potable et d’assainissement. Gére et exploite les
infrastructures de collecte, transport, distribution et traitement de I'eau. Profil : niveau dipléme d’'ingénieur.

Un emploi de responsable de division, (poste N°25672) a la direction gestion des déchets ménagers —
service traitement et transports _ division transfert et décheteries, inscrit a la nomenclature en référence
au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du poste : Piloter et Manager les équipes de
l'unité déchéteries et l'unité de transfert et de transports des déchets de la Division. Participer a
I'élaboration, mettre en ceuvre et contréler les projets et les opérations de traitement des déchets. Etre
garant de [I'évacuation et de la valorisation des déchets recyclables, en conformité avec les
réglementations. Profil : BAC+ 2 minimum.

Pour le Territoire du Pays d’Aubagne et de I’Etoile

o Poble Projets et Réalisations

Un emploi d’assistant manger, (poste N°26016), inscrit a la nomenclature en référence aux cadres
d’emplois des adjoints administratifs ou rédacteurs territoriaux. Description du poste : Au sein du Pdle
Projets et Réalisations du Pays d'Aubagne et de [I'Etoile, l'assistant manager est: Un appui
organisationnel du Directeur de Péle, [Interlocuteur de I'ensemble des missions et services du Pdle
Aménagement ; Environnement-Risque ; Planification urbaine ; Développement Economique et Insertion ;
Habitat ; Politique de la Ville ; Tourisme et culture ; Université du Temps Libre ; Filiere Argile ; Agriculture
et Forét ; « Au besoin une ressource pour ces services en matiére administrative : Ressources humaines ;
budget ; commande publique ; gestion des assemblées ; liens avec les associations « Au contact des
partenaires internes de la Métropole et des Directions de la Métropole * Un contact pour les partenaires
externes a la Métropole : communes ; Etat ; Département ; Région et prestataires de la collectivité. Profil :
Bac.

o Podle Proximité et Service a I’Usager

Un emploi de chef de service, (poste N°26019), a la direction de la collecte, du traitement et de la
valorisation des déchets, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés et
ingénieurs territoriaux. Description du poste : Assurer un service de qualité de la collecte des OM.
Optimiser les tournées de la collecte par une approche technique, économique et humaine, suivre
l'activité. Suivi budgétaire des colts d’investissement et de fonctionnement liés au service (achat de
matériel, réparation de véhicule, gasoil, ...). Suivi des travaux liés au service de la collecte. Suivi de la
mise en place du programme des conteneurs enterrés. Bac+3.
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Un emploi conducteur spécialisé, (poste N°26017), a la direction des espaces publics, de I'eau et de
I'assainissement — service pluvial et DECI, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux. Description du poste : Assurer la maintenance des réseaux et des
ouvrages pluviaux du territoire. Collecte des déchets et encombrants dans les ouvrages et les réseaux
pluviaux (y/c ZAE) Opérations d’entretien curatives et préventives. Recalibrage des fossés et bassins.

Pour la Direction Générale Adjointe Développement Economique Emploi Attractivité

Un emploi de chargé de mission ou de chargé de gestion administrative, (poste N°26203), a la direction
développement des entreprises et de I'offre territoriale, inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des rattachés et rédacteurs territoriaux. Description du poste : Participer a la mise en ceuvre
opérationnelle des dispositifs métropolitains d’aides aux entreprises et notamment des plans de rebond
économique et de relance métropolitains ainsi que la redynamisation tertiaire / commerce des centres
villes métropolitains. Assurer la coordination et la cohérence administrative de la Direction. Accompagner
le public (entreprises et propriétaires) sur les dispositifs d’aides, montage de dossier et suivi des projets
(bureaux, commerces). Instruire les dossiers d’agrément et assurer leur suivi. Piloter la structuration des
outils de gestion et de suivi des aides aux entreprises. Assurer la gestion administrative des dossiers
(rédiger les arrétés attributifs des subventions d’investissement, les conventions d’encadrement des
loyers, les conventions emploi...). Gérer le volet financier et juridique des dispositifs. Participer a la
coordination et suivre les principaux projets internes a la Direction. Rédiger des notes synthétiques,
analytiques et d’information, des comptes-rendus. Participer a I'élaboration et a la bonne exécution des
actions et des objectifs lieés aux missions. Profil : Bac+2/Bac+3.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°26200), a la direction développement des entreprises et de
I'offre territoriale, inscrit a la nomenclature e référence aux cadres d’emplois des ingénieurs et attachés
territoriaux. Description du poste : Sous la responsabilité du Directeur du Développement des entreprises,
et en lien et/ou complément des missions relevant du Directeur adjoint, le Chargé de Mission
Développement Projets aura un rdle pivot sur certains projets économiques en cours, qu’ils soient
stratégiques, techniques ou transversaux, et notamment:La supervision et I'accompagnement de
schémas, projets et actions en cours tels que le DOFIE et le schéma tertiaire. L’accompagnement des
services entreprises et commerce de proximité. La concrétisation et la mise en ceuvre de I'accord cadre
DGADEEA. |l sera également partie prenante. Des projets de la direction qu’il s’agit de lancer et de
développer conformément aux priorités énoncées dans le cadre de la stratégie de développement
économique de la Métropole et particulierement, concourir aux objectifs du services filieres structurantes
pour le montage et études sur des projets complexes ou encore la « métropolisation » de dispositifs et
services. Des projets inter-directions et dans un avenir proche, le plan de relance économique de la
Métropole ou il s’agira de coordonner les actions de la DDEQOT. Profil : Bac+3 minimum.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°26194), a la direction attractivité économique et promotion
internationale, inscrit a la nomenclature e référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux.
Description du poste : Accompagner la direction de la Promotion du territoire Marseille Provence dans
I'élaboration de stratégies de développement économique autour des filieres d’excellence dont elle a la
charge, le positionnement et la valorisation marketing de I'offre territoriale métropolitaine en direction des
entreprises. Interlocuteur privilégié des autres directions de la DGA et des partenaires institutionnels et
privés du développement économique local. Profil : Dipldme enseignement supérieur ou Ecole de
Commerce.

Un emploi d’assistant manager, (poste N°26192), a la direction générale adjointe déléguée projets
transversaux emploi, insertion économie sociale et solidaire, inscrit a la nomenclature e référence au
cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux. Description du poste : Apporter un appui au
secrétariat aux 2 DGA déléguées dans I'organisation administrative et le fonctionnent de certains services
et équipes de leur périmétre respectif. Apporter aux services et équipes concernées une assistance en
terme, de coordination, de gestion, de communication, d’'information, de classement et suivi des dossiers.
Assurer 'accueil et le secrétariat des dites équipes. Profil : Bac.

Pour_la Direction Générale Adjointe Agriculture, Foréts, Paysage, Espaces Naturels et Intérét
Métropolitain
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Un emploi de chargé d’opérations ou chargé de gestion technique, (poste N°26018), a la direction foréts,
inscrit a la nomenclature e référence aux cadres d’emplois des techniciens ou ingénieurs territoriaux.
Description du poste : Assurer la programmation et la conduite d'opérations de prévention des incendies
sur les massifs du pourtour de I'Etang de Berre : Cote Bleue, Les Etangs (en collaboration avec le CT6),
Sulauze et Pont-de-Rhaud. Suivre les thématiques relatives a I'environnement et mettre en ceuvre la
politique forestiére sur I'ensemble des massifs de la Métropole. Profil : Dipléme d’ingénieur.

Un emploi de chargé de mission, (poste N° ), a la direction patrimoine naturel et paysage, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : le chargé de mission aura pour mission : de formaliser une relation permanente de la Métropole
avec I'Université et les laboratoires de maniére a tout a la fois faire profiter le territoire des derniéres
acquisitions de connaissances et études conduites par le monde de la recherche et faire de ces mémes
organismes des lieux de prospective au service des ambitions métropolitaines en matiere
d'environnement ; d’'accompagner des projets de la métropole au regard des enjeux de I'environnement et
de la biodiversité : en déclinaison du "manifeste” débattu le 31 juillet, procéder a une lecture de ces
projets et les passer au filire des enjeux biodiversité de maniére a réaliser une inclusion écologique de
'aménagement des territoires, dans une logique relationnelle et partenariale au service d'action
partagées ; de mettre en place une mission d'ambassadeur auprés des communes au service de la
constitution d'atlas de la biodiversité déclinés de I'atlas métropolitain. Profil : Minimum Bac+3 ou
expérience souhaitée dans le domaine.

Pour la Direction Générale Adjointe Commande Publigue et Affaires Juridigues

Un emploi de chargé de mission, (poste N°25927), a la direction programmation et performance achats,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Description du poste :
Placé sous l'autorité du chef de mission coopération avec les communes, le chargé de mission relations
avec les centrales d’achats assurera la planification, I'organisation, la coordination le suivi administratif
des relations de la Métropole avec les centrales d'achat dont elle est adhérente [Union des groupements
d’achat public (UGAP), Centrale d'achat du transport public (CATP) , Réseau des acheteurs hospitaliers
(RESAH)], en lien avec les directions opérationnelles, les Conseils de territoires, les communes
adhérentes, et de fagon générale avec I'ensemble des partenaires.

Pour le Territoire du Pays Salonais

o Pole Développement Urbain

Un emploi de directeur adjoint, (poste N°8470) a la direction politique de la ville, inscrit a la nomenclature
en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Etre garant de la mise en
ceuvre des directives fixées par le directeur. Assurer la mise en ceuvre technique et la coordination dans
I'élaboration des projets relevant de la politique de la ville. Etre pilote dans I'élaboration et le suivi du
contrat de ville. Piloter I'activité des chargés de mission dans les domaines du contrat de ville ainsi que
ceux relevant de la santé, la culture, la prévention de la délinquance et le cadre de vie. Profil : Bac +3.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°26044) a la direction aménagement du territoire, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. Description du poste - Exploiter
et produire les données du systéme d’information géographique (SIG) du Territoire - Recenser 'ensemble
des données impactées par les révisions des PLU et les intégrer dans le SIG du Territoire - Déposer les
différentes vues sur le portail SIG métropolitain (ARCOPOLE) - Verser sur le Géoportail les cartes et
zonages PLU précédemment élaborés - Réaliser des cartes sur demande en lien avec le chargé de
planification et le responsable du secteur concerné. Profil : Dipléme universitaire en géographie-
SIG Dipléme d’ingénieur.

Pour la Direction Générale Adjointe Mobilité, Déplacements, Transports, Espace Public et Voirie

Un emploi de chargé de mission (poste N°26317) a la direction proximité, réseau interurbain, transports
scolaires, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des ingénieurs territoriaux.
Description du poste : Construire les services et suivre I'exploitation opérationnelle et quotidienne du
réseau interurbain et scolaire Analyser et proposer les adaptations de lignes (rationalisation économique
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et technique) en lien avec les entreprises de transports Opérer les adaptations en situation perturbée et
gérer l'information des exploitants et des communes Manager les interventions d’appui technique dans la
rédaction des CCTP, en particulier dans le domaine de I'approvisionnement énergétique durable. Profil :
Bac+5.

Un emploi de chef de projets (poste N°26318) a la direction sud gestion des régies et suivi exploitations,
inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Définir les besoins fonctionnels répondant aux exigences et stratégies de la DGA Mobilité ; piloter
le développement de la plateforme de services répondant aux attentes et aux besoins des médias et donc
des utilisateurs. Accompagner l'intégration et le déploiement de la solution et en assurer le maintien en
conditions opérationnelles Veiller a la bonne prise en main de la solution par les utilisateurs ; assurer le
bon fonctionnement et de I'entretien de la plateforme des services, assurer les mises a jour et les
évolutions techniques. Piloter les différentes instances réunissant les partenaires du programme ICAR
afin de fédérer les services proposés et de nouveaux. Profil : Bac+5.

Un emploi de chef de projets (poste N°26319) a la direction sud gestion des régies et suivi exploitations,
inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Elaborer, piloter, et assurer le maintien en condition opérationnelle des infrastructures des
serveurs et des réseaux supports des systémes d’information mobilité réalisés par la DAISIT (Direction
Adjointe Informatique Systémes d’Information Transport) Assurer la supervision, ['administration
technique, optimisation des serveurs et des réseaux d’infrastructures Assurer l'assistance aux experts
fonctionnels, la sécurité et la veille technologique de I'architecture des Systémes. Profil : Bac+5.

Pour la Direction Générale Adjointe Ressources Humaines

Un emploi d’agent de gestion, (poste N°26650), a la direction recrutement carriére, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux. Description du
poste : Assurer I'accueil physique et téléphonique du guichet RH métropolitain. Apporter des éléments de
réponse RH de 1er niveau relevant de la carriére, de la paie, du temps et portant parfois sur des grands
campagnes RH. Réalisation de missions administratives. Profil : CAP/Bac métier de I'accueil.

Pour le Territoire du Pays d’Aix

o Podle Culture et Sports

Un emploi de gestion technique, (poste N°26280), a la direction médiathéque des carmes, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du poste : Sous
l'autorité de la responsable de I'action culturelle, le régisseur congoit et supervise la mise en ceuvre des
dispositifs techniques nécessaires a la conduite dun spectacle ou dun événement.
Apporte un soutien administratif et logistique a la responsable de I'action culturelle. Profil : Bac minimum.

o Pole Déplacement et Espace Publics

Un emploi chargé d’opérations, (poste N°25994), a la direction de la voirie, inscrit a la nomenclature en
référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du poste : Conduite d’opérations sur
le territoire de la collectivité en qualité de maitre d’ouvrage pour assurer les études et les travaux portés
par le service Etudes et Travaux, et notamment les opérations d’entrées de ville. Profil : Formation
technique d’ingénieur.

o Pole Développement économique emploi et innovation

Un emploi de gestionnaire technigue, (poste N°26091), au centre de formation des apprentis, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emploi techniciens territoriaux. Description du poste : Appui,
maintenance et formation a la gestion de I'activité globale du CFA : pédagogique, commercial et financier.
Appui technique a la gestion du batiment: patrimoine, logistique et sécurité. Appui aux utilisateurs
internes et externes. Relais technique et référent DGA INSI. Profil : Bac+ Minimum.

Un emploi de chargé de mission ou chargé de gestion administrative, (poste N°25954), au centre de
formation des apprentis, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés et
rédacteurs territoriaux. Description du poste : Mission prévue sur le nouveau site, gestion du nouveau
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centre de documentation et d’information du CFA. Assistance des professeurs et éléves pour la
constitution des dossiers professionnels, recherches de documents, créations de bases de données,
gestions des ouvrages professionnels et généraux, animation de projets transversaux culturels,
professionnels ou artistiques au CFA, veille techniques, projets de concours, etc. Bac+2 minimum.

Un emploi d’agent de gestion, (poste N°26281), au centre de formation des apprentis, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d’emplois des adjoints administratifs et techniques territoriaux.
Description du poste : Sécurité du public, des agents et du batiment : gestion du logiciel de GTB en
relation avec le service batiments, coordination des interventions de 1er niveau. Accés, badges, portes,
organigramme de clés. Paramétrages des outils d’acces. Différenciation des accés publics et non publics
(gymnase et restaurant). Vidéosurveillance et respect de la réglementation ; surveillance des systémes
incendie et alerte attentats. Organisation des exercices de sécurité : incendie, PPMS.

e Pole Environnement

Un emploi d’agent de gestion, (poste N°26089), a la direction grand site sainte victoire, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux. Description du
poste : Sous l'autorité du directeur et de la responsable administrative et financiére, I'agent d’accueil du
public a pour missions : I'intendance et la logistique du parc de véhicules. I'accueil physique, téléphonique
et numérique du public.

o Poble Service a la Population

Un emploi d’assistant de gestion spécialisé, (poste N°26088), a la direction fonction support et
développement, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux. Description du poste : Double réle de comptable/coordonnateur budgétaire et financier au
Péle Service a la Population des Déchets et chargé du suivi de gestion financiére. L’assistant de gestion
spécialisé est référent métier en assurant I'expertise financiéres pour le traitement comptable des
dépenses et recettes courantes. Il assure la relation et les échanges de piéces avec la direction financiére
du Territoire. (Factures et pieces d’accompagnement, documents budgétaires...). |l est également en
charge, la mise a jour des tableaux de bord nécessaires au suivi financier de I'exécution budgétaire du
budget annexe du Péle Déchets. Profil : Bac+2.

e Podle Urbanisme et Aménagement

Un emploi de chargé de mission, (poste N°26087) a la direction politique de la ville, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux et des rédacteurs
et techniciens territoriaux. Description du poste : Le chargé de développement territorial, placé sous
I'autorité du directeur, assurer le développement territorial du quartier prioritaire des "Aires Notre-Dame"
de Gardanne. Participer a la mise en ceuvre du programme d'action du contrat de ville et sa déclinaison
territoriale. Apporter un appui technique auprés du directeur et du chef de service sur les thématiques en
lien avec les partenaires associatifs institutionnels et les conseils citoyens. Profil Bac+3.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°26285) a la direction politique de la ville, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Le chargé de mission rénovation urbaine, placé sous l'autorité du Directeur, est en charge des
projets de rénovation urbaine des quartiers prioritaires d'Aix-en-Provence. Profil Bac+

Un emploi de chargé de mission, (poste N°26286) a la direction de I'urbanisme, inscrit a la nomenclature
en référence aux cadres d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du poste : Au sein
de la direction adjointe PLUi / proximité, l'agent aura en charge le suivi technique des procédures
d'évolutions des PLU communaux sous la responsabilit¢ du chef de service suivi des
procédures. Participera a la réalisation du PLUi. Profil: Formation supérieure en urbanisme et
aménagement du territoire.

Pour la Direction Générale Adjointe Finances et Budget
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Un emploi de chef de projets, (poste N°25952) a la direction générale adjointe déléguée, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : L’administrateur fonctionnel / Chef de Projet Maitrise d’Ouvrage (CP MOA) assure la qualité et la
pertinence des données des briques de I'écosystéme financier informatique (EFI) dont il a la charge. I
participe aux différentes phases de la vie de I'EFIl (intégration, déploiement, évolutions, recette
fonctionnelle des nouvelles versions). |l porte les expertises fonctionnelles des applications informatiques
du domaine « Finance », pilote I'assistance aux utilisateurs et a en charge la bonne utilisation des
applications par les services. |l est responsable de la définition et de la coordination des sessions de
formation. L’administrateur fonctionnel maitrise les processus métiers du périmétre « Finances » au sens
large et les roles des différents acteurs intervenant dans ces processus. Profil Bac+5.

Deux _emplois de gestionnaire spécialisé, (postes N°25919 et 25922) a la direction générale adjointe
déléguée, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des rédacteurs et techniciens
territoriaux. Description du poste : L’assistant fonctionnel assure le suivi des outils applicatifs (évolutions
et correctifs) du périmétre « Finance « et assiste les utilisateurs dans leur appropriation et dans la
résolution des incidents intervenant dans I'utilisation de ceux-ci. Profil Bac+2.

Un emploi de gestionnaire spécialisé, (poste N°25977) a la direction recette ingénierie financiére, inscrit a
la nomenclature en référence au cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux. Description du poste :
L’enquéteur fiscal assure la gestion et 'optimisation de la fiscalité des activités et des transports en appui
des cadres fiscalistes. Profil : Bac+2.

Un emploi de chef de service, (poste N°18936) a la direction budget programmation prospective, inscrit a
la nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Missions
centrées sur le suivi et I'intégration des compétences transférées issues des travaux de la CLECT dans le
cadre de la mise en place de la Métropole et eu égard a I'évolution des compétences de celle-ci. Assurer
le pilotage de lactivité « Prospective ». En fonction des éléments déterminés par les orientations
budgétaires et par les inflexions ou les développements de la programmation, produire les éléments de
réflexion liés a la Prospective. Participer a la mission CLECT pour les évaluations nouvelles et I'évolution
des évaluations. Profil Bac+3.

Pour la Direction Générale Adjointe Innovation Numérique et Systemes d’Information

Un emploi de chef projets, (poste N°25975) a la direction infrastructures informatiques et
télécommunication, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés et
ingénieurs territoriaux. Description du poste : Assurer I'exploitation des infrastructures et prendre en
charge les incidents et demandes de modification sur les Datacenter, les serveurs, les annuaires, les
réseaux et télécommunications, les postes de travail, les applications transverses (messagerie, GED,
sites internet) et les applications d’infrastructures avec la supervision, le traitement et la résolution des
incidents, la gestion de la relation avec les utilisateurs internes ou externes a la DGA INSI, le pilotage des
interventions des prestataires de service. Apporter une expertise technique auprés des clients internes et
assurer un soutien nécessaire a I'équipe. Participer a la montée en compétences et au support des
techniciens du service. Assurer le déploiement et/ou provisionnement des équipements dans le cadre de
projets internes ou externes. Profil: Dipldbme ingénieur ou Bac + 5 en systémes réseaux /
serveurs/ingénieur serveur.

Article 2 :
Modification et ajustements d’emplois a temps complet et temps non complet

Afin de tenir compte de I'évolution des postes de travail et des missions assurées, sont approuvées les
modifications, les réajustements et les définitions les postes a temps complet suivants, ne donnant pas
lieu a la création d’emplois budgétaires.

Il est précisé qu’en I'absence de candidatures de fonctionnaires correspondant aux profils recherchés, les
recrutements se feront en application de l'article 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
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dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale. La rémunération sera plafonnée par
référence au dernier échelon du cadre d’emplois défini pour chacun des postes mentionnés ci-apres et au
régime indemnitaire y afférent.

Pour le Territoire de Marseille Provence

o Pdle Voirie Espace Public Circulation

Un emploi de gestionnaire technique, (poste N°20600) a la direction gestion de I'espace public, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du poste :
Organiser les contrdles des tranchées réalisées par les exploitants de réseaux sur 'ensemble du conseil
de territoire n°1 Marseille Provence, en faisant respecter le réglement de voirie. S’assurer que les
exploitants de réseaux respectent la procédure sur SITEV et sont bien en possession des DAET et des
arrétés de circulation pour toutes les interventions programmables et que les travaux d’urgence sont
régularisés dans SITEV sous 48 heures. Assurer la coordination et la supervision de I'équipe de
contréleurs de tranchées. Apporter un support technique et administratif au contréle des tranchées a
I'équipe en charge du contréle des tranchées et assurer le reporting auprés de sa hiérarchie et la
Direction. Assurer les contréles de tranchées pour des cas d'urgence ou complexes.

Un emploi de dessinateur-projeteur, (poste N°25646) a la direction adjointe études générales, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du poste :
Analyser et répondre aux sollicitations en matiére d'organisation et de sécurisation des déplacements des
usagers de la voie publique. Concevoir des projets. Profil : niveau Bac.

Un emploi de responsable de division, (poste N°25647) a la direction gestion espace public, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du poste : Assurer
la mise en ceuvre opérationnelle des objectifs, des procédures et du plan d'action décidés par le chef de
service.

Un emploi de responsable technigue ou responsable de cellule, (poste N°25705) a la direction gestion de
I'espace public, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des techniciens et des agents
de maitrise territoriaux. Description du poste : Assurer la gestion administrative et technique du territoire
du 11 et du 12°™ arrondissement de Marseille. Profil : Bac+2 ou équivalent.

Un emploi de conducteur de travaux, (poste N°25648) a la direction gestion équipements de trafic, inscrit
a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du poste :
Gérer et coordonner les travaux (neufs et modernisations) sur de la signalisation lumineuse et de
régulation de trafic sur tout le territoire métropolitain.

Un emploi de conducteur de travaux, (poste N°25649) a la direction gestion équipements de trafic, inscrit
a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du poste :
Assurer I'exploitation et la maintenance des controles d’accés équipés de bornes automatiques sur tout le
territoire Marseille Provence.

Un emploi de dessinateur, (poste N°25706) a la direction aménagement de I'espace public, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois et techniciens territoriaux. Description du poste : Assurer
les alignements ou vérifier les autorisations de construire lors de la conception d’un projet d’étude a partir
d’un cahier des charges et/ou de spécifications techniques. Profil : niveau Bac.

Un emploi de responsable de division, (poste N°25664) a la direction gestion espace public, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des techniciens et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Animer, piloter, controler et assurer la mise en ceuvre opérationnelle des objectifs, des procédures
et du plan d'action décidés par le Chef de Service. Assurer la gestion de I'espace public.

Un emploi de responsable de division, (poste N°25666) a la direction ressources et méthodes, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des rédacteurs et techniciens territoriaux. Description du
poste : Piloter I'organisation du travail de la division via des tableaux de bord. Uniformiser et rationaliser
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les modes de fonctionnement de la Direction de Pdle. Assurer le suivi et la sécurisation des courriers
sortant de la Direction de Pdle. Assurer la gestion des AOT de la DPVEP. Gérer le parc des véhicules et
engins de la DPVEP. Gérer I'approvisionnement en mobilier, consommables de la Direction de Pdéle.
Assurer la gestion administrative du service.

Un emploi de chargé d’opérations, (poste N°25658) a la direction aménagement espace public, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Description du poste : Conduire
les opérations de travaux neufs ou de requalification d'aménagement d'espaces publics sur la commune
de Marseille et certaines communes du Conseil de Territoire de Marseille (pour les projets ANRU et
PNRQAD) de la conception a la réalisation.

Un emploi de responsable de division, (poste N°25883) a la direction gestion des équipements et trafic,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du
poste : Conduire et controler I'activité de la Division et s'assurer de la bonne exécution des opérations.
Assurer le bon fonctionnement, tant dans le domaine de la maintenance préventive que curative, des
automates, des équipements informatiques, électroniques, électriques, vidéos, ventilation et réseaux
(VRD) nécessaires a l'exploitation des ouvrages. Développer les moyens informatiques, électroniques,
électriques, vidéos et réseaux (VRD) en fonction des améliorations ou innovations technologiques afin
d’améliorer la fiabilité, la performance et I'efficacité des équipements concourant a la sécurité dans les
tunnels. Participer a I'élaboration des marchés d’acquisition et de maintenance de ces équipements.

Un emploi de chef de service, (poste N°25884) a la direction gestion de I'espace public, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Description du poste :
Répondre aux objectifs fixés par la DGEP et assurer leur mise en ceuvre. Mener a bien la programmation
de travaux décidée et validée par le président. Organiser les actions favorisant la gestion et I'entretien de
I'espace public. Pilotage des équipes opérationnelles du service. Assure le suivi financier et administratif
de l'activité du service. Profil : Bac+5

Un emploi de dessinateur-projeteur, (poste N°17787) a la direction aménagement de I'espace public,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du
poste : Assurer les alignements ou vérifier les autorisations de construire lors de la conception d’un projet
d’étude a partir d’'un cahier des charges et/ou de spécifications techniques.

e Pole Infrastructures

Un emploi de conducteur de travaux, (poste N°17904) a la direction des ouvrages dart et
d’aménagement, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des techniciens territoriaux.
Description du poste : Assurer le suivi des visites et des travaux nécessaires a I'entretien des ouvrages
d’art. Suivre la programmation et les travaux de petites réparations des ouvrages. Effectuer le suivi
administratif, technique et financier des travaux. En cas de nécessité, donner un avis sur la nécessité de
fermer ou douvrir un ouvrage a la circulation. Etre capable d’évaluer le niveau d'urgence des
interventions. Etre capable de faire appel @ un bureau d’étude en cas de nécessité, et faire remonter
l'information a sa hiérarchie.

Un emploi de chef de projets, (poste N°17878) a la direction Projets Métro Tramway, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. Description du poste : Sous
l'autorité du Directeur Métro Tramway, le Chef de Projets assure toutes les missions afférentes au
pilotage externe des entreprises ou sociétés intervenant dans le cadre des différentes opérations
d'extension du réseau de Métro et/ou de tramway ainsi que celles afférentes au bon déroulement de ces
opérations (tenue des plannings ; suivi budgétaire ; suivi des marchés etc...). Assurer la Maitrise
d'ouvrage et la conduite d'opérations de projets d'extension du réseau de TCSP retenus par la Métropole
Aix Marseille Provence. Assurer la vérification du respect des programmes votés dans le cadre de ces
projets. Profil : Dipléme d'Ingénieur / d'études supérieures.

o Podle Propreté Cadre de Vie Valorisation des Déchets

Signé le 31 Juillet 2020
Recu au Contréle de légalité le 06 aoGt 2020



Métropole Aix-Marseille-Provence

FBPA 050-8320/20/CM

Un emploi de chargé de mission, (poste N°25330) au pdle propreté cadre de vie valorisation des
déchets, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux.
Description du poste : Piloter les recrutements internes et externes, ainsi que la prospective RH de la
Direction de Pble Propreté, Cadre de vie et Valorisation des déchets. Profil : Niveau Bac + 5.

e Pole Eau Assainissement Pluvial

Un emploi de conducteur de travaux, (poste N°26245) a la direction eau assainissement pluvial, inscrit a
la nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du poste :
Assurer la conduite d'opérations et la maitrise d'ceuvre. Effectuer le suivi administratif, technique et
financier des travaux. Assurer le suivi et le contréle des délégataires. Profil : Dipldbme technique de niveau
Bac + 2, Habilitation électrique HO/BO.

Un emploi de chargé d’opérations, (poste N°26236) a la direction eau assainissement pluvial, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Description du poste : Assurer
la conduite d'opérations de travaux neufs ou de réhabilitation dans les domaines de l'eau de
I’Assainissement et du Pluvial. Assurer la maitrise d'ceuvre d'exécution pour les opérations structurantes.
Apporter une expertise technique. Profil : Diplome d'études supérieures.

Un emploi d’agent de gestion, (poste N°26252) a la direction eau assainissement pluvial, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux. Description du
poste : Recueillir et traiter les informations nécessaires au fonctionnement de la direction. Réaliser les
travaux de bureautique. Suivre et gérer les dossiers administratifs. Collaborer au sein de I'équipe. Assister
les chefs de service dans l'organisation du travail.

Un emploi de responsable de division, (poste N°26248) a la direction gestion des équipements publics,
inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des ingénieurs et attachés territoriaux.
Description du poste : Assurer I'exploitation du site de Saumaty. Garantir le bon fonctionnement du site.
Profil : Bac+3.

Un emploi d’assistant de direction, (poste N°26231) a la direction eau assainissement pluvial, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux. Description du
poste : Apporter une aide permanente au directeur en termes d'organisation personnelle, de gestion, de
communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers.

Un emploi de conducteur de travaux, (poste N°26239) a la direction eau assainissement pluvial, inscrit a
la nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du poste :
Assurer la conduite d'opérations et la maitrise d'ceuvre sur les usages d’eaux usées et d’eau potable.
Effectuer le suivi administratif, technique et financier des travaux. Assurer le suivi et le controle des
missions des délégataires Eau et Assainissement. Profil : Dipldme technique/TP de niveau Bac + 2,
Habilitation électrique HO/BO.

Un emploi d’agent de crémation, (poste N°26224) a la direction des équipements publics, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux. Description du poste :
Organiser les cérémonies et veiller a leur bon déroulement. Mettre en ceuvre, contréler et assurer la
gestion des opérations de crémation. Accueillir les usagers et les opérateurs funéraires. Profil : Dipléme
national de maitre de cérémonie.

Un emploi d’agent de gestion, (poste N°26230) a la direction ressources et domaine public, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux. Description du
poste : Assurer le traitement comptable des dépenses courantes en relation avec la DGCB et la Recette
des Finances. Assurer la relation avec les fournisseurs ou les services utilisateurs. Assister et conseiller
les services des différentes directions de la DGA. Emission des pré-titres de recette de la DGA (surtaxes,
branchement, PAC, RODP...) Assurer le traitement des DC4.

Signé le 31 Juillet 2020
Recu au Contréle de légalité le 06 aoGt 2020



Métropole Aix-Marseille-Provence

FBPA 050-8320/20/CM

Un emploi de chargé d’études, (poste N°26234) a la direction gestion environnementale et contrats de
I'eau, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Gérer le patrimoine délégué et participer au suivi et au contréle des outils de gestion patrimoniale.
Gérer le foncier délégué en coordonnant le travail du chargé d’études. Organiser le suivi des
régularisations fonciéres liées aux compétences Eau et Assainissement. Participer a la mise en place des
outils de suivi, permettant d’évaluer la performance des Délégataires des Services Publics Eau et
Assainissement. Profil Dipldome d’ingénieur.

Un emploi d’agent de gestion, (poste N°26228) a la direction gestion des équipements publics, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux. Description du
poste : Gérer un « portefeuille » d’associations et de thématiques afin d’assurer une fréquentation
optimale et la tenue de manifestations. Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique
sportive et d’animation définie par la Métropole concernant le centre sportif de Fontainieu. Favoriser
I'émergence et 'accompagnement des projets organisés sur le site de Fontainieu. Coordonner le réseau
des acteurs locaux utilisateurs des équipements de Fontainieu tant au niveau de I'animation que du suivi
administratif.

Pour la Direction Générale Adjointe Communication Relations Extérieures et grands événements

Un emploi de chef de projets, (poste N°25637) a la direction de la communication institutionnelle et des
grands événements, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux.
Description du poste : Au sein de la Direction générale adjointe communication relations extérieures et
des grands événements de la Métropole Aix-Marseille-Provence, la direction grands événements, assurer
la mise en ceuvre de la politique de communication événementielle interne et externe de la Métropole.
Assurer l'organisation et I'évaluation de manifestations B to B et B to C de la Métropole, participe a
I'organisation des manifestations organisées par des tiers, sur le territoire métropolitain, sur le territoire
national et a I'étranger. La Direction coordonne 'ensemble des prestataires impliqués dans 'organisation
des manifestations. Profil : Bac+3.

Un emploi de chef de service, (poste N°25636) a la direction de la communication institutionnelle et des
grands évenements, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux.
Description du poste : Au sein de la Direction générale adjointe Communication, relations extérieures et
grands événements de la Métropole Aix-Marseille-Provence, le chef de service communication
institutionnelle propose et coordonne des plans de communication publique au service de I'ensemble des
services, directions et instances de la Métropole. Profil : Bac+3.

Deux emplois de chefs de projets, (postes N°19105 et N°19090) a la direction des projets et de la
communication territoriale, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés
territoriaux. Description du poste : Piloter des projets de communication : conseiller, prendre en charge,
suivre et contréler les demandes de prestations de communication. Profil : Bac+3.

Pour le Pdle Valorisation et Développement Urbain

Un emploi de responsable de cellule, (poste N°26273) a la direction Environnement et ports de plaisance,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du
poste : Mettre en ceuvre les orientations définies sur les thématiques de la mer, du littoral et des ports de
la Métropole AMP. Conseiller et apporter son aide a la décision en matiére d'exploitation, d'aménagement
et de développement des infrastructures portuaires. Gérer l'activité de la capitainerie : planning, suivi RH
et élaboration budgétaire. Faire respecter la réglementation applicable sur I'espace portuaire. Préparer les
conseils portuaires et représenter la Direction aux conseils portuaires et toute autre réunion. S’assurer du
bon déroulement des manifestations. Profil : expérience sur un poste de responsable de port ou un poste
d’agent portuaire.

Un emploi de chargé de gestion administrative, (poste N°19525) a la direction politique de ville, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux. Description du poste : Gérer la
régie de recettes du Port de Sausset les Pins. Profil : Bac minimum.

Trois emplois de chargé de mission, (postes N°19451, N°19963 et N° 19423) a la direction politique de
ville, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux. Description du
poste : Participer a la définition et a la mise ceuvre d’actions dans un champ d’intervention défini. Profil :
Bac+3.
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Trois emplois de chargé de mission, (postes N°19479) a la direction politique de ville, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Mettre en
ceuvre les programmes d’actions du futur contrat de ville portant sur des thématiques urbaines, sociales et
économiques. Animer et coordonner le partenariat a I'échelle des bassins de vie afin d’identifier et
d’apporter des réponses opérationnelles aux problématiques rencontrées en s’appuyant sur les politiques
de croit commun et les financements de la politique de la ville. Profil : Bac+3.

Pour la Direction Générale Adjointe Eau Assainissement Déchets

Un emploi de chef de service, (poste N°26219) a la direction stratégie déchets, inscrit a la nomenclature
en référence au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Description du poste : Proposer et
coordonner la mise en ceuvre des outils, procédures et modalités d’exploitation en cohérence avec les
orientations du schéma métropolitain de gestion des déchets. Assurer le fonctionnement du Bureau
d’Etude et encadrement du service ingénierie technique. Suivre et accompagner le programme européen
« Life Waste PACA » piloté par la Région SUD PACA. Recenser les pratiques des territoires en matiére
de gestion des déchets. Profil : Bac+3.

Pour la Direction Générale Adjointe Développement Urbain et Stratégie Territoriale

Un emploi de chef de projets, (poste N°26251) a la direction opérationnelle de I'habitat, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des ingénieurs et attachés territoriaux. Description du
poste : Assumer une fonction de pilotage ensemblier pour les Projets de Rénovation Urbaine qui lui sont
confiés. Etre l'interlocuteur principal des acteurs (collectivités locales, bailleurs sociaux, opérateurs), au
niveau technique, organiser et coordonner l'intervention. Garantir la cohérence des actions conduites par
les partenaires avec les objectifs du projet. Etre l'interlocuteur du chargé de mission territorial de I’'ANRU
pour les projets dont il a la charge. Collaborer étroitement avec le chef de projet de la Politique de la Ville.
Profil : Ingénieur, architecte, master 2 en urbanisme ou politiques publiques d'aménagement et de
développement territorial.

Un emploi de chargé d’opérations, (poste N°25709) a la direction aménagement durable, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des ingénieurs et attachés territoriaux. Description du
poste : Piloter, animer, suivre et assurer la mise en ceuvre d’'un plan d’action d’aménagement et de
développement du territoire. Définir et favoriser I'émergence de projets durables: accompagner et
conduire leurs développements. Définir et favoriser 'émergence de projets durables: accompagner et
conduire leurs développements. Profil : Bac+5 aménagement du territoire ou équivalent.

Un emploi de conducteur de travaux, (poste N°26258) a la direction de la maitrise d’ouvrage et de
lingénierie des batiments, inscrit a la nomenclature en référence au cadre techniciens territoriaux.
Description du poste : Assurer la responsabilité de la programmation, la coordination, I'exécution et la
réception de toutes les prestations techniques relatives aux travaux d’aménagement et de gros travaux
d’entretien et de rénovation du patrimoine bati et non bati. Contréler, conformément aux marchés mis en
ceuvre, la qualité et les quantités des prestations dans le respect des enveloppes budgétaires allouées.
Profil : Bac+2.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°25728) a la direction habitat et politique de la ville, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des ingénieurs et attachés territoriaux. Description du
poste : Sous I'autorité du chef de service Renouvellement urbain, le/la chargé(e) de mission coordination
métropolitaine aura pour mission de : Evaluer l'efficacité des politiques déployées lors du PRU pour
améliorer I'efficience du NPRU. Relayer et porter auprés des directions et services métropolitains de droit
commun les enjeux inhérents au NPNRU, et s’assurer en retour de la pleine mobilisation de ces services
pour mettre en ceuvre et accompagner ces projets. Etre un facilitateur auprés des équipes opérationnelles
territoriales et communales lors de la phase d’études et de conventionnement des 21 projets du NPNRU,
puis leur mise en ceuvre. Profil : Bac+5 aménagement du territoire ou équivalent.

Un emploi de conducteur de travaux, (poste N°26261) a la direction de la maitrise d’'ouvrage et de
lingénierie des batiments, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens
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territoriaux. Description du poste : Assurer les opérations de construction, la gestion du patrimoine et la
sécurité dans les batiments. Profil : Bac+2.

Un emploi de chargé de mission gestion locative et patrimoine est modifié a8 un emploi de responsable de
division (poste N°25712) a la direction du foncier et patrimoine — service patrimoine — division action
patrimoniale, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux.
Description du poste : Effectuer la gestion locative et administrative du patrimoine métropolitain. Veiller a
la cohérence et a la qualité des services rendus aux locataires et aux relations avec les bailleurs. Donner
un premier niveau d'information aux différents interlocuteurs (locataires, bailleurs, services métiers
occupants...) et coordonner la réponse aux diverses sollicitations portant sur le patrimoine
(administratives, entretien, nettoyage, hygiéne, sécurité technique, ...). Procéder a la location ou a la mise
a disposition de biens. Contribuer a la mise en ceuvre de la politique patrimoniale de la métropole. Profil :
Bac+3.

Un emploi d’instructeur, (poste N°26263) a la direction opérationnelle de r'habitat, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des rédacteurs et techniciens territoriaux. Description du
poste : Instruire les demandes de permis de louer. Profil : niveau Bac+2 ou équivalent.

Un emploi de conseiller technique (poste N°26267) a la direction opérationnelle de I'habitat, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Coordonner et animer la mise en ceuvre par les services de la Direction Opérationnelle de I'Habitat
et de la rénovation urbaine des dispositifs opérationnels de renouvellement urbain et de lutte contre
'habitat indigne et dégradé sur la commune de Marseille et comportant plusieurs axes
prioritaires : Participer en appui au Directeur a la mise en ceuvre opérationnelle du Projet Partenarial
d’Aménagement de Marseille sur la thématique Habitat et renouvellement urbain. Piloter I'équipe de la
Mission Rénovation Urbaine en appui de la Directrice DOH pour la bonne mise en ceuvre des Projets de
Renouvellement Urbain (fin du premier programme et programmes du NPNRU) sur la commune de
Marseille. Assurer aupres du Directeur le pilotage opérationnel de la SPLAIN dédiée. En lien avec toutes
les équipes (MRU et DOH), animer des sujets transversaux sur la thématique habitat et renouvellement
urbain. Profil : Dipldbme universitaire, niveau master sur les domaines de I'urbanisme, aménagement du
territoire ou développement local.

Un emploi de chef de projets (poste N°26268) a la direction ressources, inscrit a la nomenclature en
référence aux cadres d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du poste : Remplir une
fonction d’expertise au sein de la DGA en terme de Sl. Réaliser des études et analyses fonctionnelles,
organisationnelles et techniques permettant a la DGA la prise de décisions relatives au Sl. -Participer a la
mise en ceuvre des réponses techniques et informatiques adaptées aux besoins liées a l'activité et a
I'environnement des directions de la DGA. Développer et maintenir en régie, en accord avec la DGAINS,
des applications métiers spécifiques de la DGA. Assurer les missions de correspondant « Systemes
d’Informations » au sein de la DGA. Profil : Bac+5.

Un emploi de chef de projets (poste N°26269) a la direction Foncier et patrimoine, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Assurer la
gestion locative et patrimoniale de biens immobiliers métropolitains sur son secteur ou projet -
Coordonner les réponses aux divers besoins patrimoniaux en mode projet - Etre le référent d’un secteur
ou d’un projet spécifique. Profil : Bac+5.

Un emploi d’agent de gestion (poste N°26270) a la direction Foncier et patrimoine, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux. Recueillir et traiter
les informations nécessaires au fonctionnement administratif de la Division (bassin 1) Suivre et gérer les
dossiers administratifs. Assister la Division dans I'organisation de son travail. Utiliser différents logiciels
nécessaires aux traitements et suivi des dossiers fonciers. Assurer le suivi administratif de l'instruction et
de la gestion de dossiers fonciers (acquisitions, cessions, servitudes).

Un emploi de chef de mission, (poste N°25715) a la direction du foncier et patrimoine, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Mettre en
place et piloter I'Observatoire foncier. Mettre en place et piloter la veille fonciére via I'analyse et
linstruction des DIA. Mettre en place et piloter un dispositif de réponse aux besoins de prospective
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fonciére. Etre en appui pour 'ensemble du service en matiére de données, d’'ingénierie, de référentiels et
de cartographies fonciéres. Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la stratégie fonciere de la
métropole. Représenter la Division. Profil : Bac+3.

Un emploi d’agent de gestion (poste N°26272) a la direction Habitat politique de la ville, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des adjoints administratifs et des rédacteurs territoriaux.
Mise en ceuvre du Fonds d’aide aux jeunes, relatif aux aides financiéres accordées pour les jeunes de 18
a 25 ans. Profil : Bac.

Un emploi de conducteur de travaux, (poste N°26274) a la direction maitrise d’ouvrage et ingénierie des
batiments, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux.
Description du poste : Prend en charge les travaux des batiments, leurs améliorations et leurs adaptations
aux évolutions d'organisation ou de technologies des batiments. Il intervient sur un ou plusieurs territoires.
ll/elle est responsable du budget investissement permettant de réaliser les travaux de GER et
d’adaptation fonctionnelles ll/elle s’assure de respecter et faire respecter 'ensemble des réglementations
notamment matiére de sécurité. Profil : Bac+2 minimum.

Un emploi de surveillant de travaux, (poste N°26275) a la direction maitrise d’ouvrage et ingénierie des
batiments, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux.
Description du poste : Sous l'autorité du Chef de service, assure : la gestion des entrées des demandes
arrivant sur SOS BAT. Suit I'exécution de la maintenance des systémes de désenfumage, des extincteurs,
porte, portails, toits mobiles, groupes électrogénes et ascenseurs.

Un emploi de conducteur de travaux, (poste N°26277) a la direction maitrise d’ouvrage et ingénierie des
batiments, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux.
Description du poste : Assurer la responsabilité de la programmation, la coordination, I'exécution et la
réception de toutes les prestations techniques relatives aux travaux d’aménagement et de gros travaux
d’entretien et de rénovation du patrimoine bati et non bati. Contrdler, conformément aux marchés mis en
ceuvre, la qualité et les quantités des prestations dans le respect des enveloppes budgétaires allouées.
Profil : Bac+2.

Un emploi de directeur, (poste N°26314) a la direction maitrise d’ouvrage et ingénierie des batiments,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére de patrimoine bati et notamment avec des
process innovants et des montages complexes. Montage, planification, coordination d'opérations de
construction, réhabilitation des batiments, supervision de projets et représentation du maitre d'ouvrage.
Supervision du management des services. Profil : Bac+5.

Un emploi de chargé d’études ou chargé de gestion administrative ou technique, (poste N°30384) a la
direction foncier et patrimoine, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés,
ingénieurs, techniciens et rédacteurs territoriaux. Description du poste : Recueillir les méthodes de calculs
déja utilisées sur les territoires, étudier les différentes méthodes classiques existantes sur le marché privé
et pouvant répondre aux besoins de la collectivité, les définir et les traduire dans une perspective d'une
charte de I'Evaluateur. Profil : Bac+3.

Un emploi de gestionnaire administratif, (poste N°30387) a la direction ressources, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux. Description du poste : Aider a
la préparation et au suivi des sessions des conseils du Territoire Marseille Provence et de la Métropole
pour les rapports présentés par la DGA Métropole et le Pdle, en étroite collaboration avec le juriste et le
chef de service RH/ administration générale et Logistique de la Direction Ressources. Profil : Bac+2
minimum.

Un emploi de chargé d’opérations, (poste N°20947) a la direction mer, littoral, milieux aquatiques, ports et
énergie, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Description
du poste : Gérer et coordonner les travaux. Profil : Bac+5.

Un emploi de chargé d’opérations, (poste N°25605) a la direction opérationnelle de I'habitat, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Assurer la
conduite des opérations de renouvellement urbain et d’amélioration du parc de logements définies par les
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politiques publiques de lutte contre I'habitat indigne dans les tissus d’habitat ancien ou dans des
copropriétés semi-récentes. Profil : Diplédme Universitaire aménagement-habitat / ingénieur/architecte.

Un emploi d’instructeur, (poste N°25581) a la direction opérationnelle de [I'habitat, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux. Description du poste : Instruire
les demandes de permis de louer. Profil : niveau Bac+2 ou équivalent.

Un emploi de gestionnaire technique, (poste N°25596) a la direction aménagement et habitat, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux. Description du poste : Assurer
'accueil physique, téléphonique. Renseigner sur les dispositifs d'aide en vigueur et leurs modalités
d'application. Venir en appui des propriétaires occupants ou bailleurs pour le montage des dossiers de
demandes de subventions dans le diffus en E-service ou autres. Profil : Bac+2 minimum.

Un emploi de chef de projets, (poste N°25575), inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois
des ingénieurs territoriaux. Description du poste : Assumer une fonction de pilotage ensemblier pour les
Projets de Rénovation Urbaine qui lui sont confiés. Etre est linterlocuteur principal des acteurs
(collectivités locales, bailleurs sociaux, opérateurs), au niveau technique, organiser et coordonner leur
intervention. Garantir la cohérence des actions conduites par les partenaires avec les objectifs du projet.
Etre linterlocuteur du chargé de mission territorial de I'’ANRU pour les projets suivis. Collaborer
étroitement avec le chef de projet de la Politique de la Ville. Profil : Formation initiale bac+5 en
Architecte/Urbanisme, Sciences Humaines, dipldme d’ingénieur avec master de spécialisation.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°25573) a la direction aménagement et habitat, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Intervenir
en appui aux chefs de projets, dans une logique de développement de projet, sur 4 champs thématiques :
Ingénierie sociale - dialogue et travail avec les acteurs locaux sur les territoires en PRU ; Information /
concertation / participation des habitants ; Développement de projets / diversification immobiliere /
Développement économique ; GUP / gestion des sites. Profil : Formation en développement local,
urbanisme, aménagement, politiques publiques, politique de la Ville, politique de I'habitat, diplomes de
I'animation, niveau Bac +3 a Bac + 5.

Pour la Direction Générale Adjointe Mobilité, Déplacements, Transports, Espace Public et Voirie

Un emploi de chargé de mission (poste N°26315) a la direction est qualité, inscrit a la nomenclature en
référence aux cadres d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du poste : Sous
I'autorité directe du Directeur de la DPAO, chargé dans le secteur des transports en commun, concevoir le
développement et le suivi de I'ensemble des réseaux de transport de la Direction de Proximité, et définir
et piloter les contrats des entreprises de transport en charge du service. Profil : Bac+3 a Bac+5.

Un emploi de chef de projets (poste N°26316) a la direction étude et stratégie, inscrit a la nomenclature
en référence au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Description du poste : Pilotage du projet REM
(Réseau Express Meétropolitain) comprenant I'organisation et la coordination de la mise en ceuvre
opérationnelle des lignes du Réseau Express Métropolitain, en lien avec les DPAO et en particulier la
DPAO grandes lignes, la Direction Marketing et d’'une maniére générale toutes autres directions de la
Métropole ainsi que toutes les institutions parties prenantes du projet : la DREAL, la DIRMED, ESCOTA,
SNCF CEREMA. Cette mission d’OPC (Organisation Pilotage et Coordination) se déclinera dans toutes
les dimensions du projet REM : l'offre, les infrastructures (stations, arréts, PEM (Pdles d’Echanges).
Profil : Bac+5 ingénieur.

Un emploi de chargé de mission (poste N° 28605) a la direction de proximité sud, offre, régies, systémes
d’information, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés et ingénieurs
territoriaux. Description du poste : Piloter et coordonner de maniére transversale a tous les services le
contrat d’obligation de service public de la RTM et de la RDT. Analyser les capacités d’optimisation et de
développement de l'offre de transport de la RTM. Analyser et piloter 'impact contractuel et financier des
besoins de développement des régies en termes notamment d’offre, d’énergie et de matériel roulant.
Analyser les équilibres économiques et rechercher les sources d'optimisation en matiére de
recettes/dépenses. Aider a la décision et a la définition de la politique tarifaire des transports
métropolitains. Mettre en place l'intégration tarifaire avec les autres autorités organisatrices des transports
(Région notamment). Profil : Bac+5, ou dipldme d’ingénieur.
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Un emploi de gestionnaire spécialis€, (poste N°21229) a la direction ressources, inscrit a la nomenclature
en référence aux cadres d'emplois des rédacteurs territoriaux. Description du poste: Assurer le
traitement comptable des dépenses et des recettes courantes. Participer a la préparation et au suivi de
I'exécution budgétaire. Elaborer les pieces des marchés publics de la DGA Mobilité, participer a la
validation juridique des montages contractuels choisis, et des rapports de la DGA Mobilité. Profil : niveau
Bac.

Un emploi de chargé d’études (poste N°25530) a la direction études et stratégies, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Description du poste : Assurer
la conduite des études et projets d'infrastructures, d'offres Transport et de Mobilité, définis dans la
programmation de I'agenda de la Mobilité, et nécessaires a la mise en ceuvre opérationnelle de I'Agenda
et des différents schémas Directeurs. Profil : dipldme d’ingénieur.

Un emploi de chargé de gestion technique (poste N°25531) a la direction infrastructure, stationnement et
équipements de mobilité, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens
territoriaux. Description du poste : Dans le cadre du service Gares Routiéres et Parcs relais mobilité, le
Chargé de gestion technique est le référent de la collectivité sur son secteur géographique. Il assure la
gestion technique et opérationnelle des Péles d’Echanges. Dans ce cadre et sous I'autorité de son chef
de service, il assure la coordination de I'exploitation de I'ensemble des équipements placés sous sa
responsabilité et sur son secteur. Il anime le reporting des statistiques et ratios de I'activité des Gares
Routieres, des P+R, des Pobles d’échanges multimodaux (PEM), des Relais Vélos sur la division
territoriale qui lui a été confiée. |l travaille en coordination avec les autres divisions et services de la
Direction et veille a I'efficacité des actions conduites au sein de son secteur. Profil : Formation supérieure
technique de 2 ans post-bac ou dipléme en ingénierie technique.

Pour le Territoire du Pays de Martigues

e Podle Technique

Un emploi de directeur, (poste N°25667) a la direction de la régie des eaux, assainissement et pluvial,
inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des ingénieurs et ingénieurs en chef
territoriaux. Description du poste : Mettre en ceuvre une stratégie globale, technique et financiére, en
matiére d’eaux potable, pluviales, et d’assainissement avec laide de I'ensemble des services
administratifs et techniques. Elaborer la programmation des travaux d'investissement, des missions
d'entretien et de contrOle des réseaux, de leurs équipements et des systémes de traitement. Participer a
I'élaboration des propositions et des scénarios d'action en matiére. Profil : niveau Dipldbme d’'ingénieur
Bac+5.

e Direction Générale des Services

Un emploi de conseiller technique, (poste N°27389) a la direction générale des services, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Traitement
des dossiers transversaux communs et spécifiques aux différentes directions du Conseil de Territoire du
Pays de Martigues en appui au DGS. Profil : Bac+4.

o Pole Projet de Territoire

Un emploi de directeur de pdle, (poste N°27404), inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d'emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Engager et piloter les grands enjeux de
développement du Projet Métropolitain du Conseil de Territoire sur les axes suivant en fonction des
orientations politiques du Conseil de Territoire: L'aménagement du territoire : Les projets
environnementaux (parc naturels...) La politique de I'Habitat La Politique de la ville dont 'ANRU, la
Formation, l'Insertion sociale et professionnelle le développement économique. Etre linterlocuteur
privilégié des Directions Adjointes Générales des compétences énoncées. Profil : Bac+4 minimum.

Un emploi de responsable de division, (poste N°25674) a la direction gestion des déchets ménagers —
service traitement et transports - division centre de traitement, inscrit a la nomenclature en référence au
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cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du poste : Pilote et Manage les équipes de 'unité
de compostage et du secteur stockage de la Division. Participe a I'élaboration, met en ceuvre et contrdle
les projets et les opérations de traitement des déchets, est garant de I'évaluation et de la valorisation des
déchets recyclables, en conformité avec les réglementations. Profil : Bac+2 minimum.

Un emploi de chargé de gestion technique, (poste N°25661) a la direction technique opérationnelle, inscrit
a la nomenclature en référence aux cadres d’emplois des techniciens et rédacteurs territoriaux.
Description du poste : Gérer le patrimoine bati, les magasins et les parcs et ateliers véhicules des entités
du CT6 Territoire Pays de Martigues. Veiller au maintien des conditions optimales d'utilisation des biens
de la collectivité et assurer le support a tous les métiers de la collectivité. Organiser et coordonner aux
plans technique, administratif et financier, I'exécution des travaux et prestations dans les meilleures
conditions de délais et de colts. Proposer et mettre en ceuvre les programmes pour tous les secteurs.
Garantir la sécurité des occupants et usagers vis-a-vis de l'ensemble des risques. Coordonner les
équipes. Profil : niveau Bac ou Bac+2.

Un emploi de chef de service, (poste N°25676) a la direction gestion des déchets ménagers — service
collecte et logistique, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens
territoriaux. Description du poste : Piloter et Manager les équipes du Service Collecte. Participer a
I'élaboration, mettre en ceuvre et contrdler les opérations de gestion des déchets en régie. Est garant de
I’évacuation et de la valorisation des déchets recyclables, en conformité avec les réglementations. Profil :
Bac+2.

Un emploi de responsable de cellule, (poste N°25668) a la direction de la régie des eaux, assainissement
et pluvial — direction adjointe des régies techniques — division maintenance, inscrit a la nomenclature en
référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux. Description du poste : Encadrement des
équipes techniques responsables des travaux (TP, échange de vannes, canalisations) et de I'entretien du
réseau d’assainissement (poste de relevage, canalisation enterrée, vidange fosse septique, intervention
au particulier) (40 agents C+ et C). Responsable de la bonne application SST dans le cadre des
interventions, du suivi qualité dans le cadre d'interventions correctrices ou de travaux neufs internalisés,
et propose et met en ceuvre les évolutions nécessaires au vu de la réglementation. Profil : niveau Bac+2,
connaissance en travaux publics, CATEC, balisage.

Un emploi de chargé de gestion administrative, (poste N°25438) a la direction de I'emploi, formation,
insertion économie, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux.
Description du poste : Le chargé d’opération met en ceuvre des actions de développement économiques,
développe et active le ré-seau de partenaires sur le territoire métropolitain dans le cadre du pble
entrepreneurial. Profil : Formation supérieure en économie ou développement local.

Direction Générale Adjointe Projet Métropolitain et Conseil de Développement

Un emploi de chargé de mission, (poste N°27379), a la direction contractualisation partenariats, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Coordonner et suivre les contractualisations avec les partenaires (Etat, Région, Banque des
Territoires et les partenariats financiers métropolitains confiés a la Direction Générale Adjointe sur le volet
métropolitain du Contrat de Plan Etat Région, la Dotation de Soutien a I'lnvestissement Local, le Pacte
Etat-Métropole, la convention avec la Caisse des Dépdts et Consignations etc. Profil : Bac+5.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°27374), a la direction appui au projet métropolitain, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Description du poste :
Accompagner le dispositif d’élaboration, de suivi et d’évaluation du projet métropolitain et des démarches
connexes. Capitaliser les données et études transmises par I'équipe-projet et les DGA partenaires, lancer
et suivre les travaux complémentaires (dont prospective) et travailler a la rédaction des supports et
publications utiles au projet métropolitain. Contribuer également a la mise en ceuvre de I'ensemble des
supports de concertation numériques utiles a la DGA Projet Métropolitain et Conseil de
développement. Profil : Bac+5.

Direction Générale Adjointe Projet Métropolitain et Conseil de Développement

Un emploi de chargé de mission, (poste N°27379), a la direction contractualisation partenariats, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
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poste : Coordonner et suivre les contractualisations avec les partenaires (Etat, Région, Banque des
Territoires et les partenariats financiers métropolitains confiés a la Direction Générale Adjointe sur le volet
métropolitain du Contrat de Plan Etat Région, la Dotation de Soutien a I'lnvestissement Local, le Pacte
Etat-Métropole, la convention avec la Caisse des Dépo6ts et Consignations etc. Profil : Bac+5.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°27374), a la direction appui au projet métropolitain, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Description du poste:
Accompagner le dispositif d’élaboration, de suivi et d’évaluation du projet métropolitain et des démarches
connexes. Capitaliser les données et études transmises par I'équipe-projet et les DGA partenaires, lancer
et suivre les travaux complémentaires (dont prospective) et travailler a la rédaction des supports et
publications utiles au projet métropolitain. Contribuer également a la mise en ceuvre de I'ensemble des
supports de concertation numériques utiles a la DGA Projet Métropolitain et Conseil de
développement. Profil : Bac+5.

Pour le Territoire du Pays D’Aix

e Direction Général des Service Délégué

Un emploi de chargé de mission, (poste N°25918) a la direction coordination de projets et foncier, inscrit a
la nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux. Description du poste :
Coordination territoriale entre les communes, les services métropolitains et les différents partenaires pour
les projets en phase pré-opérationnelle. Profil Bac+3 minimum en aménagement du territoire.

e Pble Urbanisme et Aménagement

Un emploi de chargé de mission, (poste N°26084) a la direction de I'urbanisme, inscrit a la nomenclature
en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Participer a I'élaboration
et a l'évolution des documents d'urbanisme en assurant la gestion administrative, juridique et
contentieuse des procédures d’évolution des documents d’urbanisme de la ville d’Aix en Provence. Suivre
et traiter les recours gracieux et contentieux des 36 communes et assurer la veille juridique. Profil :
Formation supérieure en urbanisme et aménagement du territoire.

Un emploi d’agent de gestion, (poste N°26284) a la direction appui aux communes et ressources, inscrit a
la nomenclature en référence au cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux. Description du
poste : Au sein de la direction appui aux communes et ressources du pbéle aménagement urbanisme,
dans le service gestion et administration, assure le suivi comptable et budgétaire dans le respect des
régles de la comptabilité publique, du code des marchés et des procédures internes. Il intervient comme
interlocuteur de la direction des finances. Centralise les données comptables et budgétaires de
I'ensemble des services.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°26081) a la direction politique de la ville, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Le chargé de mission, sous l'autorité du directeur, est en charge des projets de rénovation urbaine
du quartier prioritaire le secteur centre de Vitrolles. Profil : Bac+3 minimum.

Un emploi de chef de service, (poste N°21663) a la direction de I'urbanisme, inscrit a la nomenclature en
référence au cadre d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du poste : Assurer
I'animation et I'encadrement des chargé d'études pour réaliser et conduire des études en matiére de
planification urbaine et d'aménagement sur la commune d'Aix-en-Provence. Profil : Master 2 urbanisme
ou équivalent.

Un emploi de gestionnaire spécialis€, (poste N°25677) a la direction de 'habitat, inscrit a la nomenclature
en référence au cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux. Description du poste Au sein de la Direction
Habitat, le chargé d’opérations assure la gestion et le suivi des aides au logement social, notamment des
aides a la production, la réhabilitation et a l'acquisition amélioration des LLS et a l'accession a la
propriété. Profil : Bac+2 minimum.

e Pole Culture et Sports
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Un emploi de chargé de mission, (poste N°26118), rattaché au directeur de péle culture sports inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Controle
financier et coordination financiére et administratives des quatre directions (Culture, médiathéque de
Pertuis, Sports, Equipements aquatiques) du pble en matieére budgétaire et comptable. Gestion en
interface dans le cadre du BPMF du budget métropolitain. Profil : Bac+2 minimum.

Un emploi d’agent de bibliothéque, (poste N°26113), a la direction médiathéque des carmes, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des adjoints territoriaux du patrimoine. Description du
poste : Assiste la responsable du département Médiamix sur les collections Musique ainsi que sur les
animations liées a ce domaine a destination de tous les publics.

Un emploi d’agent de bibliothéque, (poste N°26110), a la direction médiathéque des carmes, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des adjoints territoriaux du patrimoine. Description du
poste : Assiste la responsable du Département Apprendre sur les collections sports, jeux, cuisine,
jardinage, santé, loisirs créatifs et des sciences de la vie ainsi que sur les animations a destination de tous
les publics.

Un emploi de chargé de gestion administrative, (poste N°26279), a la direction médiathéque des carmes,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des assistants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliothéques. Description du poste : Membre de I'équipe de Direction, la Bibliothécaire
chargée de I'Action culturelle définit et met en ceuvre la politique culturelle de la Médiathéque Les
Carmes, en lien avec la Directrice et le Chef de service.

Un emploi de gestionnaire spécialisé, (poste N°26278), a la direction médiathéque des carmes, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et
des bibliothéques. Description du poste : Définir et mettre en ceuvre la politique de réduction de la fracture
numeérique et sociale de I'établissement, en lien avec le Responsable de la division Innovation.

Un emploi de gestionnaire spécialisé, (poste N°25999), a la direction médiathéque des carmes, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et
des bibliothéques. Description du poste : Contribuer a définir et mettre en ceuvre la présence numérique
et dématérialisée de ['établissement, en lien avec le Responsable de la division Innovation et la
Directrice. Il est également référent des collections liées aux domaines de I'informatique et du numérique.

Un emploi d’agent de bibliothéque, (poste N°26116), a la direction médiathéque des carmes, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des adjoints territoriaux du patrimoine. Description du
poste : L’agent assure le service public a la Médiathéque. Il assure 'ensemble des activités de traitement
intellectuel et physique des collections.

Un emploi de maitre-nageur sauveteur, (poste N°25972), a la direction équipements aquatiques, inscrit a
la nomenclature en référence au cadre d'emplois des éducateurs territoriaux des activités physiques et
sportives. Description du poste : Dans le cadre de la mise en place de la politique sportive du territoire du
Pays d'Aix, vous serez chargé de I'enseignement de la natation au sein de la structure, et de la sécurité
de baigneurs. Profil : BEESAN — BP JEPS AAN.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°26276), a la direction équipements aquatiques, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Dans le
cadre de la gestion des équipements sportifs du territoire du Pays d'Aix, vous serez chargé
d’accompagner le directeur des équipements aquatiques dans ses missions et aurez plus particulierement
la charge du suivi des dossiers transversaux ou métropolitains. Profil : Bac+3.

Deux emplois de maitre-nageur sauveteur, (postes N°25807 et N°25634), a la direction équipements
aquatiques, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des éducateurs territoriaux des
activités physique et sportives. Description du poste Assurer I'enseignement de la natation au sein de la
structure, et de la sécurité de baigneurs. Profil : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education
Populaire et du Sport (BPJEPS) ou Brevet d'Educateur Sportif des Activités de la Natation (BEESAN).

o Pole Déplacement Espaces Publics

Signé le 31 Juillet 2020
Recu au Contréle de légalité le 06 aoGt 2020



Métropole Aix-Marseille-Provence

FBPA 050-8320/20/CM

Un emploi de chargé d’opérations, (poste N°25994), a la direction de la voirie, inscrit a la nomenclature en
référence au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Description du poste : Conduite d’opérations sur
le territoire de la collectivité en qualité de maitre d’ouvrage pour assurer les études et les travaux portés
par le service Etudes et Travaux, et notamment les opérations d’entrées de ville. Profil : Bac+5 ou dipldme
d’'ingénieur.

o Pole Développement économique emploi et innovation

Un emploi de chargé de gestion administrative ou chargé de mission, (poste N°26096), a la direction
développement économique et agriculture, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d’emplois
des rédacteurs et attachés territoriaux. Description du poste : Participer a I'animation et la promotion des
projets de développement de I'offre touristique et contribue a assurer une meilleure transversalité avec les
différents OTSI du territoire et les institutions administratives conformément aux objectifs définis. Profil
Ba+2minimum.

Un emploi de chargé de coordination de dossiers, (poste N°26092), au centre de formation des apprentis,
inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d’emplois des rédacteurs et techniciens territoriaux.
Description du poste : Situé sur de I'encadrement de « terrain » (management des surveillants et
encadrement des apprentis), le poste se positionne a la fois sur l'interne avec les éléves et I'équipe
pédagogique mais aussi sur I'externe de par les relations avec les parents et les employeurs. Le poste est
placé sous lautorit¢é du Directeur Pdle Entreprises-Apprentis. Le poste doit contribuer a la bonne
application du réglement intérieur par les apprentis, a la gestion qualitative de I'’équipe de surveillance, au
bon déroulement des formations par un contrle de la sécurité et a la coordination de l'information au
public. Bac+ minimum.

Un emploi d’agent de gestion, (poste N°26282), a la direction insertion emploi, inscrit a la nomenclature
en référence au cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux. Description du poste : Sous
l'autorité du chef de mission « coordination des Accompagnateurs a I'emploi », 'agent apporte un soutien
permanent dans I'exécution des taches de gestion et d’administration, plus particulierement dans le suivi
des dossiers des participants du PLIE, en tant que gestionnaire de parcours et des suivis administratifs
des actions partenariales du PLIE.

Un emploi d’agent de gestion, (poste N°25957), au centre de formation des apprentis, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d’emplois des adjoints administratifs et techniques territoriaux.
Description du poste : La mission générale du surveillant est axée sur la surveillance des apprentis et de
I'établissement dans le cadre des contraintes pédagogiques et organisationnelles du CFA. Le poste doit
contribuer a assurer une gestion de proximité des apprentis dans le respect du réglement intérieur
de I'établissement et des consignes de la Direction, a minimiser les occasions de conflit entre les jeunes,
et a établir un relationnel respectueux et confiant entre apprentis et avec I'équipe pédagogique. Des
activités informatiques sont utilisées dans la gestion des éléments techniques de sécurité de
I'établissement (vidéo, portail).

Un emploi de chargé de mission, (poste N°25953), au centre de formation des apprentis, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Analyse,
mise en ceuvre et rédaction des procédures qualité dans le cadre de la labellisation nationale obligatoire
des organismes de formation QUALIOPI ; Mise en place des démarches développement durable du CFA
du Pays d'Aix en coopération avec les services de la métropole et les opérateurs partenaires (ADEME,
...). Promotion du CFA auprés des établissements. scolaires. Suivi et alimentation du site Internet et
élaboration et rédaction de la newsletter interne du CFA. Bac+2 minimum.

Un emploi d’enseignant, (poste N°25948), au centre de formation des apprentis. Description du poste :
Dans le cadre des formations dispensées par le CFA, le professeur enseigne la technologie, I'organisation
et la pratique de la coiffure aux apprentis et stagiaires, assure le suivi des jeunes en entreprise et
accompagne leur insertion professionnelle. Profil : Brevet de Maitrise en Coiffure, ou BTS Coiffure, assorti
d’'une expérience professionnelle avérée.

Il est précisé que lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes, le recrutement se fera en application de Il'article 3-3 1° de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.
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Un emploi d’enseignant, (poste N°25437), au centre de formation des apprentis. Description du poste :
Dans le cadre des formations dispensées par le CFA, le professeur enseigne I'esthétique, la cosmétique
et la parfumerie aux apprentis et stagiaires, assure le suivi des jeunes en entreprise et accompagne leur
insertion professionnelle. Profil : Brevet de Maitrise ou BTS esthétique, assorti d’'une expérience
professionnelle avérée.

Il est précisé que lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes, le recrutement se fera en application de l'article 3-3 1° de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Un emploi d’enseignant, (poste N°25940), au centre de formation des apprentis. Description du poste :
Dans le cadre des formations dispensées par le CFA, le professeur enseigne la technologie, I'organisation
et la pratique de la mécanique aux apprentis et stagiaires, assure le suivi des jeunes en entreprise et
accompagne leur insertion professionnelle. Profil : Brevet de Maitrise ou BTS mécanique, assorti d’'une
expérience professionnelle avérée.

Il est précisé que lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes, le recrutement se fera en application de Il'article 3-3 1° de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Un emploi d’enseignant, (poste N°25946), au centre de formation des apprentis. Description du poste :
Dans le cadre des formations dispensées par le CFA, le professeur enseigne la technologie, 'organisation
et la production de cuisine traditionnelle aux apprentis et stagiaires, assure le suivi des jeunes en
entreprise et accompagne leur insertion professionnelle. Profil : Brevet de Maitrise ou BTS cuisine, assorti
d’une expérience professionnelle avérée.

Il est précisé que lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes, le recrutement se fera en application de I'article 3-3 1° de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Un emploi d’enseignant, (poste N°25888), au centre de formation des apprentis. Description du poste :
Dans le cadre des formations dispensées par le CFA, le professeur enseigne I'économie, I'économie
appliquée, la gestion, la vente et le commerce aux apprentis et stagiaires, assure le suivi des jeunes en
entreprise et accompagne leur insertion professionnelle. Profil : Bac+2 économie et gestion, assorti d’'une
expérience professionnelle avérée.

Il est précisé que lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes, le recrutement se fera en application de l'article 3-3 1° de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Un emploi de chef de service, (poste N°27412), a la direction technopole de Il'arbois, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Le chef du
service accompagnement et animations assure I'encadrement de ses équipes en faveur de
'accompagnement des entreprises innovantes, des laboratoires de recherche, centres de formations et
structures d’aide a l'innovation implantés sur le Technopole. Il construit les animations du Technopéle et
les réalise grace au soutien de ses équipes. Il dirige les programmes d’accompagnement des entreprises
et définit en ce sens le programme de travail de ses équipes. Il anime et noue les partenariats
nécessaires au développement du Technopdle, et des Technopolitains. Il représente le Technopdle au
sein de différentes associations comme les pdles de compétitivités, RETIS, et autres organisations. Il est
linterlocuteur privilégié des laboratoires de recherche et des centres de formation dans leur
développement et leurs animations. Il participe aux salons professionnels (immobilier, entrepreneuriaux,
innovation, environnementaux) pour accompagner les entreprises, prospecter et représenter le
Technopéle. Il supplée le directeur du Technopble dans la représentation de la structure. Bac+5.

Un emploi de chargé de gestion administrative ou chargé de mission, (poste N°26101), a la direction
insertion emploi, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d’emplois des rédacteurs et attachés
territoriaux. Description du poste: Dans le cadre du service PLIE, le chargé de mission PLIE
« Coordonnateur Accompagnement a l'emploi » assure la gestion, I'animation et le suivi de la prestation
« Inclusion sociale et mise a I'emploi des publics défavorisés sur le territoire du pays d'Aix » et veille a la
mobilisation des étapes de parcours PLIE. Bac+2 minimum.
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Un emploi de chef de service (poste N°25960), rattaché au directeur de pdle développement économique
emploi et innovation, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d’emplois des rédacteurs et
attachés territoriaux. Description du poste : Sous l'autorité du chef de péle DEEI, le chef de service
supervise et centralise la gestion financiére et administrative du péle.

Un emploi de chef de service (poste N°26104), a la direction insertion emploi, inscrit a la nomenclature en
référence aux cadres d’emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Anime et gére le dispositif
PLIE : Supervise les chargés de mission du PLIE. Coordonne les différentes politiques d'emploi, de
formation et d'insertion des membres fondateurs du PLIE (Etat, Région, Département 13 et 84, Pays
d'Aix,...).Ingénierie de projet. Gestion du FSE. Profil : Bac+3 minimum.

o Pole Service a la Population

Un emploi de gestionnaire technique, (poste N°26283), a la direction de I'eau de I'assainissement et du
pluvial, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des techniciens territoriaux. Description
du poste : Au sein du service suivi de I'exploitation et des contrats, le technicien met en ceuvre et suit
I'exécution de contrats de concession de service public d'eau et d'assainissement sur le territoire du Pays
d'Aix. Il assure par ailleurs la conformité au reglement d'assainissement des déversements d'eaux usées
dans les réseaux publics et plus particulierement concernant les effluents non domestiques. Profil : Bac
minimum.

Pour la Direction Générale Adjointe Culture, Sports et Stratégie Environnementale

Un emploi de chargé de mission, (poste N°27383), a la direction stratégie environnementale, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Sous la responsabilité du chef de service, engager la transition numérique de la direction, mettre
en ceuvre les actions liées aux innovations environnementales, notamment liées au développement du
numérique et de la multiplication des données en matiére de surveillance de la qualité de l'air et
notamment le suivi du projet européen DIAMS: management du projet, coordination des partenaires,
déploiement du réseau de capteurs, de la mobilisation citoyenne, de l'utilisation de la plate-forme de
données, de lintégration de ses données dans les processus de décision, de la communication et
relations presse. Profil : Bac+3 : Bac+5.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°25864), a la direction stratégie environnementale, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Description du poste : Au sein
du service prévention des risques de la métropole sous l'autorité du chef de service, le chargé de mission
participe a I'exécution des taches opérationnelles et administratives liées au fonctionnement du service.
Bac+5.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°27384), a la direction stratégie environnementale, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés, ingénieurs et techniciens territoriaux.
Description du poste : Contribuer a I'élaboration du Plan Climat Air Energie Métropolitain, organiser la
mise ceuvre, le suivi et I'évaluation. Fixer et partager les recommandations sur le plan de I'énergie, du
changement climatique et la qualité de l'air a intégrer dans les autres plans, schémas, et agendas de la
métropole. Organiser le dialogue avec les schémas « supra » pour une coordination sur les objectifs et les
plans d'actions. Inciter, accompagner le développement de projets et d’actions au niveau des territoires de
la Métropole dans le domaine de I'énergie et du climat conformément a leurs attributions. Coordonner,
mutualiser, promouvoir et reconnaitre les actions des collectivités et organismes partenaires au sein du
Plan Climat. Rechercher des financements, partenariats et montage permettant de démultiplier I'action a
I'échelle du territoire métropolitain. Valoriser et communiquer I'action climatique métropolitaine. Profil :
Niveau BAC + 2 minimum ou expérience équivalente.

Pour la Direction Générale Adjointe Finances et Budget

Un emploi de responsable exécution conseil de territoire du Pays d’Aix (fonction RIM autres fonctions A
ou B), (poste N°25963) a la direction générale adjointe déléguée, inscrit a la nomenclature en référence
au cadre d'emplois des attachés et rédacteurs territoriaux. Description du poste : Dans le cadre de la
direction des Finances, le responsable est garant de I'exécution comptable sur le conseil de territoire du
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Pays d’Aix. Animer et suivre la procédure comptable. Réaliser les tableaux de bord. Suivre les rejets
comptables et le respect des délais de mandatement. Gérer la cléture des comptes et les rattachements,
les opérations d’ordre (amortissements, provisions, intégrations), I'inventaire comptable et le suivi du
patrimoine (actif). Rédiger les notes de procédures comptables. Préparer le CA (annexes, compte de
gestion, affectation de résultat). Profil : Bac+3.

Un emploi de chef de mission, (poste N°29806) a la direction contrble de gestion et pilotage de la
performance, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés et ingénieurs
territoriaux. Description du poste Assister et seconder le Directeur dans ses missions et dans la conduite
des projets. Profil : Bac+5.

Un emploi d’assistant de gestion spécialisé, (poste N°26015) a la direction gestion et exécution financiére,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux.
Description du poste : Enregistrement des marchés dans I'outil financier e. marchés et assurer I'exécution
de ses derniers en lien avec les Directions opérationnelles. Gestion des DAUM.

Un emploi de chef de service, (poste N°18923) a la direction générale adjointe déléguée, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Le chef de service SIF garantit la qualité et la pertinence des données des briques de
I'écosysteme financier informatique. Dans ce cadre, il conduit, met en ceuvre, développe et diffuse tous
les outils de I'écosystéme financier informatique de la DGA et, sauf cas particulier, en assure
I'administration fonctionnelle. Il est associé a tout projet de la DGA ou d’'une autre DGA / Territoire en lien
avec le volet informatique de I'écosystéme financier. Il est plus particulierement chargé du projet de mise
en place d’un logiciel de gestion financiére unique et des applications satellites a I'échelle de la Métropole
composé de deux phases : Phase 1 : La bascule sur I'une des bases SIF existantes de I'ensemble des
autres SIF a iso-périmétre de procédures. Phase 2 : la bascule de cette base unique vers une nouvelle
base vierge paramétrée aux fins d’harmonisation des procédures budgétaires et comptables et de
modernisation des régles de gestion. Il a pour missions de définir les objectifs, d’estimer les risques, de
batir le planning prévisionnel, d’apprécier les moyens humains et matériels nécessaires a I'atteinte de
I'objectif, de définir, de piloter et d’animer les groupes de travail. Il est le garant de la bonne exécution des
projets qu’il contrdle et évalue. Il pilote et coordonne l'activité des agents placés sous sa responsabilité
directe. Au titre de Il'administration fonctionnelle, il garantit le bon fonctionnement des applicatifs
constitutifs de I'écosysteme financier informatique, I'assistance aux utilisateurs et assure la gestion des
droits et des habilitations. Profil : BAC+5.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°18974) a la direction gestion et exécution financiére, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Participer a la définition et a la mise ceuvre d’actions dans un champ d’intervention défini
notamment celui de la Direction Gestion Exécution via la mise en réseau des fonctions financiére des
Territoires et la mise en ceuvre de projets financiers (transferts de compétences, intégration des
Territoires dans un outil financier unique, organisation de la Direction...). Profil : Bac+3.

Un emploi de directeur, (poste N°18932) a la direction mission certification des comptes, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Améliorer la transparence financiére dans la gestion de la Métropole et des conseils de
territoire. Permettre de constituer, a travers une comptabilité générale certifiée, une base solide
d’informations pour la mise en ceuvre d’'une comptabilité analytique de gestion. Contribuer a 'amélioration
de la qualité de la gestion, et participer, a travers une amélioration de la qualité de la communication
financiére des collectivités dont les comptes sont certifiés, a conforter une relation de confiance entre ces
collectivités et leurs citoyens et avec leurs partenaires fournisseurs ou banquiers. Profil : Bac+3.

Un emploi de de chargé de mission, (poste N° 25689) a la direction recettes et ingénierie financiére,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Description du poste :
Fonction de chargé de mission du projet SIF 2021 : Le chargé de mission du projet SIF 2021 contribue
activement, sous l'autorité de la responsable du service SIF, au déploiement d’un systeme d’information
financiere métropolitain unique a I'échéance du 1er janvier 2021. Dans ce cadre, il sera associé et
participera aux différentes opérations de reprise et de recettage des données et des procédures sur le
nouvel outil. Il sera particulierement chargée de I'élaboration du plan de formation des acteurs de la filiére
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financiére (identification des besoins en formation et des populations a former) et du planning de
formation. Il apportera son assistance a I'organisation matérielle des formations. Il conceptualisera les
supports de formation et dispensera les formations en collaboration avec I'éditeur du logiciel. Il sera I'un
des principaux acteurs de la conduite du changement inhérente au projet. Fonction de chargée de
mission : coordination des équipes de la DGAFB positionnée sur le territoire du Pays Salonais. Il est le
représentant sur le Territoire des directions « métier » de la DGAFB et garantit a ce titre la bonne mise en
ceuvre des procédures définies par ces derniéres et assure un contréle amont de la qualité des
productions et transmissions du Territoire. A ce titre, il remplit une fonction d’encadrant de proximité des
équipes de la DGAFB localisées sur le Territoire et dédiées a I'exécution budgétaire. Dans le cadre de la
préparation budgétaire, il jouera le réle de relai entre la DGAFB, le Président et le directeur général des
services du Territoire. Profil : Bac+3.

Un emploi de gestionnaire spécialis€é ou d’assistant de gestion spécialisé, (poste N°25690) a la
direction recettes et ingénierie financiére, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
rédacteurs et adjoints administratifs territoriaux. Description du poste : Participe a la réalisation des
missions dévolues au service gestion des emprunts. Il congoit et met a jour des tableaux de bord
financiers. Il contrdle la cohérence de I'exécution comptable et des inscriptions budgétaires. Il vieille
également a la bonne mise en ceuvre des procédures interne du service. Profil : Bac minimum.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°25929) a la direction budget programmation prospective, inscrit
a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Le
chargé de mission intervient en particulier sur les questions budgétaires relatives a la compétence des
transports et de la mobilité. Sur un plan général, au sein du Service Budget Programmation, collaborer a
la préparation, a I'élaboration et au suivi des Budgets et procédures associées (Budget Annexe des
Transports, Budget Annexe des parkings et stationnement, crédits de la DGA mobilité affectés au Budget
Principal). Participer a la préparation et au contrdle des documents budgétaires et leurs annexes, rapports
financiers, délibérations et divers documents de synthése. Etablir une analyse permanente de I'exécution
et étre force de proposition des mesures correctives. Mettre en place et gérer les tableaux de bord.
Analyser les comptes et retraitements nécessaires. Participer a I'analyse prospective. Sur un plan
spécifique, garantir la production des documents budgétaires et la programmation pluriannuelle
(investissement, fonctionnement) de ces budgets. Etre le référent et linterlocuteur privilégié de la
Direction Générale Adjointe de la Mobilité et de ses différentes Directions déconcentrées sur les
territoires. Animer des groupes de travail et participer activement a des réunions (notamment dans le
cadre de la mise en ceuvre de ’Agenda de la mobilité). Conseiller et accompagner ces directions dans
leur préparation et leur gestion budgétaire. Profil : Bac+3.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°25928), inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Fonction de chargé de mission du projet SIF
2021 : Le chargé de mission du projet SIF 2021 contribue activement, sous l'autorité de la responsable du
service SIF, au déploiement d’un systéeme d’information financiére métropolitain unique a I'échéance du
1er janvier 2021. Dans ce cadre, il sera associé et participera aux différentes opérations de reprise et de
recettage des données et des procédures sur le nouvel outil. Il sera particulierement chargée de
I'élaboration du plan de formation des acteurs de la filiere financiére (identification des besoins en
formation et des populations a former) et du planning de formation. Il apportera son assistance a
I'organisation matérielle des formations. Il conceptualisera les supports de formation et dispensera les
formations en collaboration avec I'éditeur du logiciel. |l sera I'un des principaux acteurs de la conduite du
changement inhérente au projet. Fonction de chargée de mission : coordination des équipes de la DGAFB
positionnée sur le territoire du Pays Salonais. Il est le représentant sur le Territoire des directions
« métier » de la DGAFB et garantit a ce titre la bonne mise en ceuvre des procédures définies par ces
derniéres et assure un contréle amont de la qualité des productions et transmissions du Territoire. A ce
titre, il remplit une fonction d’encadrant de proximité des équipes de la DGAFB localisées sur le Territoire
et dédiées a I'exécution budgétaire. Dans le cadre de la préparation budgétaire, il jouera le réle de relai
entre la DGAFB, le Président et le directeur général des services du Territoire. Profil : Bac+3.

Un emploi d’assistant de gestion spécialisé, (poste N°26007) a la direction gestion et exécution financiére,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux.
Description du poste : Assurer le traitement des prévisions de dépenses et recettes dans le cadre des
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procédures d’élaboration et de suivi budgétaire. Travailler en binéme et seconder le cadre référent sur les
domaines de la programmation et production budgétaire. Etre le référent et l'interlocuteur privilégié des
Directions Générales Adjointes dont il a la charge. Etre I'interlocuteur des autres DGA par polyvalence et
en fonction des besoins. Porter assistance auprés des directions dans I'accomplissement de leurs
missions.

Un emploi d’assistant manager, (poste N°26071) a la direction ressources, inscrit a la nomenclature en
référence au cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux. Description du poste : Sous la
coordination du Directeur Ressources, apporter une aide permanente au DGA Finances et Budget et a
son équipe rapprochée en termes d’organisation, de gestion, de communication, d'information, d'accueil,
de préparation, classement et des dossiers et préparation des forts de la DGA. Recueillir et traiter les
informations nécessaires au fonctionnement administratif de la DGA. Suivre et gérer les dossiers
administratifs.

Deux emplois d’assistant de gestion spécialisé, (postes N°19009 et 25695) a la direction exécution
financiere, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des adjoints administratifs
territoriaux. Description du poste : Assurer le contrble de la liquidation des dépenses sur marchés,
conventions, contrat, hors marchés en lien avec les Directions. Prof Bac minimum.

Un emploi d’assistant de gestion spécialisé, (poste N°25696) a la direction recette ingénierie financiére,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux.
Description du poste : Assurer le suivi de la dette garantie de la Métropole en collaboration avec le
Chargé de gestion. Instruire les demandes de garanties d’emprunts. Préparer les rapports de garanties
d’emprunts. Mettre a jour les tableaux de bord de suivi et la base de données sur le logiciel de gestion des
garanties d’emprunt. Profil Bac minimum.

Un emploi de responsable de division, (poste N°18944) a la direction budget programmation prospective,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux. Description du poste :
Sur un plan général, au sein du Service Budget Programmation, collaborer a la préparation, a I'élaboration
et au suivi des Budgets et procédures associées. Participer a la préparation des documents budgétaires
et leurs annexes, rapports financiers, délibérations et divers documents de synthése. Profil Bac+3
minimum.

Pour le Territoire du Pays d’Aubagne et de I’Etoile

Cabinet du Président du territoire

Un emploi de chef de mission, (poste N°18191), a la mission communication, inscrit a la nomenclature en
référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Le responsable territorial
communication, en lien avec son chargé de communication, déploie la stratégie de communication sur le
territoire du Pays d’Aubagne et de I'Etoile, élaborer les plans de communication territoriaux et suivre leurs
réalisations, en lien avec la DGA CREGE. Assurer 'encadrement et le pilotage du plan de communication.
Assurer des missions de conseil, animation et conception. Analyser les besoins du territoire du Pays
d’Aubagne et de I'Etoile et proposer des conseils dans tous les secteurs de la communication en liaison
avec la DGA CREGE. Mettre en ceuvre et superviser la coordination et I'évaluation des plans de
communication dans le cadre des compétences déléguées. Veiller également a la cohérence des
messages sur les supports de communication a I'égard des différents publics. Bac+3 minimum en
communication.

Un emploi de chargé de communication, (poste N°30861), a la mission communication, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Au sein de
la mission communication du conseil de territoire du Pays d’Aubagne et de I'Etoile, au sein du cabinet du
Président, le chargé de communication : Assurer la mise en ceuvre de la politique de communication
interne et externe du territoire du Pays d’Aubagne et de I'Etoile et veille a la cohérence entre les actions
de communication des territoires et celle conduites a I'échelle métropolitaine. Assurer la diffusion
d'information auprés des publics cibles et coordonne les actions dans le territoire. Elaborer et suivre la
réalisation des supports de communication et d'information destinés aux territoires et assurer
l'organisation des manifestations territoriales en lien avec la DGA CREGE. Bac+3 minimum en
communication.
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o Pole Proximité et Service a I’'Usager

Un emploi de chargé de gestion administrative ou chargé de mission, (poste N°25645) a la direction de la
collecte du traitement et valorisation des déchets, inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des attachés et rédacteurs territoriaux. Description du poste : Suivi administratif et financier de
tous les marchés du service Déchets - Référent pour le service Déchets et le service financier des
commandes - Elaboration en collaboration avec la Directrice et le Directeur Adjoint de la matrice des
colts liée a la gestion des déchets et du rapport annuel - Suivi des délibérations du service Déchets -
Suivi des réponses a I'usager pour le compte du service - Suivi des dossiers assurance (véhicules lourds).
Profil : niveau Bac+2 minimum.

Pour la Direction Générale Adjointe Développement Economique Emploi Attractivité

Un emploi de chargé de mission, (poste N° 26211) a la direction innovation enseignement supérieur de
recherche, inscrit @ la nomenclature en référence aux cadres d’emplois des ingénieurs et attachés
territoriaux. Description du poste : Assister le chef de service dans I'élaboration et la mise en ceuvre de la
stratégie de la Métropole en matiére d’enseignement supérieur et de recherche en cohérence avec les
orientations de I'agenda du développement économique de la Métropole et de ses stratégies notamment
innovation. Proposer et co-produire en mode projet un plan d’action/feuilles de route en déclinaison de
cette statégie dans un cadre de co-construction avec les acteurs et partenaires de 'ESR. Définir les
conditions et modalités de mise en oeuvre et d’évaluation du plan d’actions. Piloter avec le chef de service
les travaux de l'observatoire du logement étudiant. Identifier les opportunités de mobilisation de la
recherche locale au service des compétences métropolitaines et accompagner le montage des projets.
Animer de maniére transversale et partenariale les relations avec les services meétropolitains, les
partenaires et acteurs de 'ESR et de I'innovation. Profil : Bac+3.

Un emploi de chargé de mission, (N°26214) a la direction ressource, inscrit a la nomenclature en
référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Assurer au sein de la
Direction Ressources la sécurité juridique des procédures de marchés publics de la DGA par le conseil, le
contréle et 'accompagnement des directions dans I'élaboration de leurs dossiers de consultations
marchés publics, (marchés a procédures adaptées ou appels d'offre) et dans le déroulement de leur
procédure de passation. Assurer un conseil et un premier niveau d’expertise sur le montage juridique de
certains dossiers plus spécifiques. S’'impliquer dans le processus délibératif. Mettre en place des outils
opérationnels tels que des tableaux de bord et indicateurs sur les dossiers privilégiés. Etre un
interlocuteur privilégié pour la DGA commande publique et Affaires juridiques. Profil : Bac+3.

Un emploi de chargé de mission, (N°25876) a la direction du développement des entreprises et de I'offre
territoriale, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Description
du poste : Accompagner les entreprises sur les zones d’activités et les quartiers prioritaires du territoire
Marseille Provence. Profil : Bac+3.

Pour le Territoire d’Istres Quest Provence

e Podle Culture et Sport
Un emploi de responsable de cellule, (poste N°25699) a la Médiatheque Intercommunale de Miramas,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des assistants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliothéques. Description du poste : Assurer la responsabilité documentaire d'un ou
plusieurs domaines a l'échelle du réseau, ainsi que la médiation documentaire auprés du public.
Concevoir et mettre en ceuvre des projets d'action culturelle du département a I'échelle du réseau et du
site. Encadrer I'équipe de son pdle. Profil : Bac + 2 minimum.

Un emploi de responsable de cellule, (poste N°25698) a la Médiatheque Intercommunale de Miramas,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des assistants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliotheques. Description du poste : Assurer la responsabilité documentaire d'un ou
plusieurs domaines a l'échelle du réseau, ainsi que la médiation documentaire auprés du public.
Concevoir et mettre en ceuvre des projets d'action culturelle du département a I'échelle du réseau et du
site. Encadrer I'équipe de son pdle. Encadrer I'équipe de son pdle. Profil : Bac + 2 minimum.
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Un emploi de responsable de cellule, (poste N°25700) a la Médiatheque Intercommunale de Entressen,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des assistants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliothéques. Description du poste : Assurer la responsabilité documentaire d'un ou
plusieurs domaines a I'échelle du réseau, ainsi que la médiation documentaire auprés du public, étre le
relais des responsables documentaires réseau sur le site. Concevoir, mettre en ceuvre et animer des
projets d'action culturelle du département a I'échelle du pdle, du site et du réseau. Encadrer I'équipe de
son pole. Profil : Bac + 2 minimum.

Un emploi d’agent de bibliothéque, (poste N°25707) a la Médiathéque intercommunale, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine. Description du
poste : Assurer la responsabilité documentaire d'un ou plusieurs domaines a I'échelle du réseau, ainsi que
la médiation documentaire auprés du public. Participer a la mise en ceuvre des projets d'action culturelle
du département a I'échelle du réseau et du site.

Un emploi de gestionnaire administratif, (poste N°25887) a la Médiathéque Intercommunale, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d'emplois des rédacteurs territoriaux ou des assistants territoriaux
de conservation du patrimoine et des bibliothéques. Description du poste : Assurer la gestion
administrative des projets d’action culturelle. Gérer le planning des actions culturelles du réseau des
médiathéques. Participer a I'élaboration du budget de I'action culturelle et en assurer le suivi. Elaborer des
tableaux statistiques et analytiques et en dégager des axes de développement pour sa direction.
Coordonner les projets d’action culturelle et accompagner les actions partenariales. Assister les porteurs
de projet dans la conception des projets. Participer a la définition des grands axes de I'action culturelle a
développer dans la saison. Profil : Bac + 2 minimum.

Un emploi de responsable de division, (poste N°25889) a la Médiathéque Intercommunale, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et
des bibliothéques. Description du poste : Piloter le service de gestion des commandes et du catalogage
des documents (environ 16000 livres, CD, DVD et partitions). Profil : Bac + 2 minimum.

Un emploi de gestionnaire spécialisé, (poste N°25891) a la Médiatheque Intercommunale, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et
des bibliothéques. Description du poste : Assurer la responsabilité documentaire d'un ou plusieurs
domaines a I'échelle du réseau, ainsi que la médiation documentaire auprés du public Concevoir et mettre
en ceuvre des projets d'action. Profil : Bac + 2 minimum.

Un emploi d’agent de bibliothéque, (poste N°25694) a la Médiathéque intercommunale de Fos, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine. Description du
poste : Accueillir, orienter et former les usagers, Participer aux opérations de classement, de transaction
et de promotion des documents, assurer la responsabilité d'un domaine documentaire. Proposer et
élaborer des projets d'actions culturelles.

Un emploi d’agent de bibliothéque, (poste N°25707) a la Médiatheque intercommunale, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine. Description du
poste : Assurer la responsabilité documentaire d'un ou plusieurs domaines a I'échelle du réseau, ainsi que
la médiation documentaire auprés du public. Participer a la mise en ceuvre des projets d'action culturelle
du département a I'échelle du réseau et du site.

Un emploi d’agent de bibliothéque (poste N°25895) a la médiathéque intercommunale, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emploi des adjoints territoriaux du patrimoine et des bibliothéques.
Description du poste : Accueillir, orienter et former les usagers, Participer aux opérations de classement,
de transaction et de promotion des documents, assurer la responsabilité d'un domaine documentaire.
Proposer et élaborer des projets d'actions culturelles.

Un emploi d’agent technique polyvalent, (poste N°25896) a la Médiatheque intercommunale, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des adjoints techniques. Description du poste : Maintenir
en état de fonctionnement et exécution de travaux d'entretien de 1er niveau des batiments et des espaces
verts, Transport de documents et divers matériels.
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Un emploi de directeur, (poste N°28611), inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux. Description du poste : Poste de directeur administratif : prendre toutes mesures
nécessaires au maintien de I'ordre et a la bonne marche de I'établissement élaborer tout texte nécessaire
au bon fonctionnement de [I'établissement (réglement intérieur, reglement pédagogique, projet
d’établissement et en assurer I'application et les mises a jour), prévoir les échéances administratives en
collaboration avec les responsables des services (budget, marchés publics, délibérations etc.), assurer le
soutien logistique et opérationnel a la direction pédagogique et artistique, assurer les opérations de
recrutement et de remplacement des personnels. Profil : titulaire d’'un dipléme de niveau bac + 3 ou 4.

Un emploi de chef de service, (poste N°25511), a la direction de la médiathéque, inscrit a la nomenclature
en référence au cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux. Description du poste : Encadre les
actions contre l'illettrisme menées hors les murs par le service Ville Lecture, au sein de la direction de la
politique de I'action culturelle. Profil : titulaire d’un dipldme de niveau bac + 3 ou 4.

e Pdle Technique

Un emploi de chef d’équipe, (poste N°25701) au R.1.C.V.D service collecte, inscrit a la nomenclature en
référence au cadre d’emplois des adjoints techniques. Description du poste : Organiser, contrbler et suivre
des prestations en régie a Port-Saint-Louis-du-Rhone. Encadrement de 13 personnes Controle des
prestations de collecte de Miramas, Grans et Cornillon Contréle des prestations de DECLIC/ECOCAP.

Un emploi de conducteur spécialisé, (poste N°25612) au R.I.C.V.D service collecte, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des adjoints techniques. Description du poste : conduire
un poids lourd de 26 tonnes équipé d’'un engin de compactage a rouleau type PACKMAT ou type
polybenne avec grue de levage Profil : Permis Poids Lourd obligatoire.

e Poble Dynamiques Urbaine et Développement Durable

Un emploi de chargé de mission, (poste N°25693), a la direction de '’Aménagement, service planification
urbaine, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Description
du poste : assurer I'élaboration, la gestion et le suivi des marchés publics et avenants liés aux procédures
d’'urbanisme. Assurer une veille juridique dans le domaine de I'urbanisme. Contribuer au lancement, au
suivi et a I'approbation des politiques publiques d’'aménagement et d’'urbanisme du Conseil de Territoire et
des communes membres pour un développement durable du territoire en mode projet. Mettre en ceuvre
les décisions prises et garantir I'application des réglementations en vigueur. Profil : MASTER 2 en
urbanisme aménagement du territoire et du développement durable et/ou une formation supérieure en
droit public et / ou une solide expérience des collectivités territoriales sur un poste de responsabilité.

Un emploi de chef de projets, (poste N°25891), a la direction de 'Emploi et de la cohésion sociale, service
politique de la ville, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux.
Description du poste : Piloter et évaluer pendant la durée du contrat de ville les dispositifs et les chantiers
relatifs au pilier cadre de vie et renouvellement urbain. Animer une dynamique partenariale composée
d’opérateurs locaux et de partenaires institutionnels signataires du contrat de ville. Assurer le suivi
administratif, financier et qualitatif ainsi que I'évaluation. Profil : Bac +5.

Pour la Direction Générale Adjointe Ressources Humaines

Un emploi de conseiller en prévention, (poste N°25697), a la direction Accompagnement et qualité de vie
au ftravail, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des techniciens territoriaux.
Description du poste : Participer a la mise en ceuvre de la politique en matiére de prévention des risques
professionnels et des projets contribuant & la Qualité de Vie au Travail. Etre force de proposition en
réalisant des enquétes et études des postes de travail dans son secteur géographique ainsi que des
bilans statistiques. Contribuer au lien professionnel avec les membres du CHSCT et I'ensemble des
équipes pluridisciplinaires de la direction sur les thématiques relatives au maintien dans I'emploi et le
handicap. Profil : Formation supérieure dans le domaine des ressources humaines spécialité prévention
des risques professionnels ou expérience équivalente.
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Un emploi de gestionnaire spécialisé, (poste N°30860), a la direction carriére et recrutement — direction
adjointe a la coordination — service coordination paie, inscrit a la nomenclature au cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux. Description du poste : Sécuriser la paie des agents (ou des élus), étre en appui
des gestionnaires spécialistes RH polyvalents en élaborant des outils de contrdle et d’autocontrdle, en
rédigeant des procédures, en assurant une veille réglementaire et une publicité RH paie. Etre expert du
domaine, réaliser des travaux techniques pour solutionner des dossiers compliqués ou spécifiques (fiches
financiéres, préparation des campagnes...) en substitution ou en appui des gestionnaires spécialisés RH
polyvalents. Profil : expérience en paie confirmée.

Pour la Direction Générale Adjointe Commande Publigue et Affaires Juridigues

Un emploi de gestionnaire administratif, (poste N°), au service ressources, inscrit & la nhomenclature en
référence aux cadres d’emplois adjoints administratifs et rédacteurs territoriaux. Description du poste :
réaliser, sous l'autorité du chef de service, I'élaboration, la gestion et le suivi administratif des dossiers
relatifs aux fonctions support relevant du champ d’actions du service ressources de la DGA commande
publique et affaires juridiques, dans le respect des techniques, des regles et des procédures applicables
aux domaines d’interventions, notamment en matiére de ressources humaines. Profil : Niveau Bac
minimum.

Un emploi de chef de service, (poste N°25916), a la direction de la commande publique, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Description du poste : Sous la
responsabilité du Directeur et du Directeur adjoint, le chef du service. Encadrer, animer et organiser le
service de contréle juridique interne. Assurer la sécurité juridique des procédures de marchés. Formuler
des recommandations aux opérationnels (acheteurs, conseillers juridiques, prescripteurs) afin de
sécuriser les pratiques. Organiser et réaliser des formations internes en matiere de commande publique.
Développer et faire évoluer les outils et procédures a disposition pour réaliser le controle. Profil : Niveau
Master Il Droit des contrats publics et / ou Droit des collectivités territoriales et/ ou Droit public ou 10 ans
d’expérience dans les marchés publics.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°17605), a la direction programmation et performance achats,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux.
Description du poste : Assurer la définition et I'animation de la stratégie d'achats (atteinte des objectifs
définis) de la filiere, le pilotage de la démarche achats en mode projet pour la mise en place des marchés
sur le périmétre des segments dont il/elle a la charge et le suivi des achats et des besoins issus des
recensements de besoins des remontées d’information des directions. Profil : Dipldbme de commerce ou
niveau Master Il droit des contrats publics ou des affaires ou école d’ingénieur.

Un emploi de chef de service, (poste N°25917), a la direction de la commande publique, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Sous la responsabilité du Directeur et du Directeur adjoint, le chef du service pilote I'activité du
service commissions et gestion des marchés publics. Piloter les activités des gestionnaires marchés et
gérer les Commissions (CAO, CDSP CC etc.). Profil : Niveau Master Il Droit des contrats publics et / ou
Droit des collectivités territoriales et/ ou Droit public ou 10 ans d’expérience dans les marchés publics.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°25923), a la direction programmation et performance achats,
inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés ou ingénieurs territoriaux.
Description du poste : assurer la définition et I'animation de la stratégie d'achats (atteinte des objectifs
définis) de la filiere, le pilotage de la démarche achats en mode projet pour la mise en place des marchés
sur le périmétre des segments dont il/elle a la charge et le suivi des achats et des besoins issus des
recensements de besoin des remontées d'informations des directions .Profil : Diplome supérieur de
commerce/niveau Master Il Droit des contrats publics ou des affaires/Ecole d'ingénieur.

Un emploi de directeur adjoint, (poste N°25921), a la direction Juridique schémas grands projets et
contentieux, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux.
Description du poste : participer au management et a I'encadrement des services qui sont rattachés a la
direction ; piloter, coordonner et superviser I'ensemble de leurs missions et de leurs activités, ainsi que le
traitement et le suivi des dossiers sensibles et complexes de I'établissement qui relévent du champ
d'intervention de la direction afin d’aider a la définition des orientations stratégiques et a la prise de
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décision. Le directeur adjoint intervient plus particulierement pour assurer l|'assistance et le conseil
juridique pour l'organisation des transferts des compétences en matiére d'eau et d'assainissement ; ainsi
que pour l'activité des services publics en matiére d'eau, d'assainissement et de gestion des déchets,
ainsi que le pilotage, le contrble, I'assistance et le conseil en matiére de gestion des contentieux de
I'établissement. Fonctions de Responsable Territorial pour le traitement des questions juridiques et des
contentieux du Territoire Marseille Provence. Profil : dipldbme supérieur en droit et contentieux.

Un emploi d’agent de gestion, (poste N°25920), a la direction institutionnelle et juridique, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux. Description du
poste : Assurer la gestion et le suivi des subventions versées de droit commun et apporter un conseil
juridique sur le droit des associations.

Pour le Territoire du Pays Salonais

e Podle Développement Urbain

Un emploi de directeur, (poste N°25651) a la direction politique de la ville, inscrit @ la nomenclature en
référence au cadre d’emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du poste : Sous l'autorité
directe du directeur de pble développement urbain, assure la conduite des projets relevant de la politique
de la ville et anime le développement d’actions a vocation sociale au sein du territoire en lien avec les

partenaires institutionnels et les services centraux métropolitains. Profil : Bac +3.

Un emploi de chargé de mission, (poste N°25652) a la direction aménagement du territoire, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. Description du poste : Sous
l'autorité directe de la directrice aménagement du territoire, assurer le role de guichet unique et facilitateur
des projets structurants du territoire : Piloter les projets d’aménagement et de développement
d’équipements structurants pour le territoire. Animer les partenariats institutionnels : mise en place des
accords, suivi stratégique, analyse de la performance. Analyser des différents montages juridiques et
financiers en lien avec le référent juridique du pdle. Role de coordination et de facilitateur de projets avec
les services des droits des sols et de la planification. Suivi administratif, technique et financier des
opérations. Suivi de I'évolution des financements de 'aménagement. Suivi du respect des engagements
et du bon déroulement des travaux. Rédaction, contrdle, gestion et suivi des marchés publics en
collaboration avec la cellule ressources. Préparation et participation aux réunions : ordre du jour, rapport
de séance, documents annexes, diffusion des documents. Profil : Bac +5.

e Pole Eau et Assainissement

Un emploi de responsable de division, (poste N°25671) a la direction eau et assainissement, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des techniciens territoriaux. Description du poste : Piloter
les contrats de DSP Eau potable et Assainissement collectif (Suivi technique, financier, évolution
contractuelle). Profil niveau Bac minimum.

Un emploi de responsable de division, (poste N°25986) a la direction eau et assainissement, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux. Description du poste :
Responsable de la division avec encadrement de Techniciens Territoriaux. Conduire les opérations
d’infrastructures et de superstructures sur le territoire du Pays Salonais, participer au suivi des contrats de
DSP AEP et EU. Elaborer les dossiers de consultation pour les entreprises : MAPA, conventions, Appels
d’'Offres, Conception-Réalisation. Monter les dossiers de programmes pour consultation de Maitre
d’ceuvre, de Contréle Technique et de CSPS. Assurer la programmation des opérations de travaux de
réseaux. Assurer la coordination avec les chantiers Voirie (communes, CD13). Elaboration des budgets
investissements réseaux et patrimoine d’eau potable et d’assainissement et participation a la vérification
des situations (suivi financier). Rédiger les courriers techniques: réponses aux administrés, aux
responsables de communes. (DST et DGS), aux administrations. Apport technique sur les dossiers de
demandes de subventions. Participation au montage des groupements de commandes. Desserte réseaux
d’eau potable et d’assainissement dans le cadre de l'instruction des PC. Assurer l'intérim de la direction
en cas de besoin en lien avec les autres responsables de division. Participer a I'élaboration des
différentes étapes budgétaires de la Direction. Participer aux groupes de travail Métropolitain. Profil
Bac+5.

Signé le 31 Juillet 2020
Recu au Contréle de légalité le 06 aoGt 2020



Métropole Aix-Marseille-Provence

FBPA 050-8320/20/CM

e Podle Développement Economique et Equipements

Un emploi de gestionnaire administratif, (poste N°25987) a la direction de I'économie, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux. Description du poste : Gestion
administratives des acquisitions ou ventes de terrains. Gestion des subventions. Gestion budgétaire du
Service. Bac+ minimum.

Un emploi de chargé de gestion administrative, (poste N°25435) au pdle développement économique,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux. Description du poste :
Mobilisation des employeurs et des entreprises dans les parcours d'insertion dans le cadre du dispositif
Lab'emploi au sein du Conseil de Territoire du Pays Salonais. Profil ; Bac minimum.

o Pole Sports

Un emploi d’agent d’entretien, (poste N°26043) a la direction économie, inscrit a la nomenclature en
référence au cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux. Description du poste : Entretien de
I'établissement sur le plan hygiéne et propreté.

Deux emplois de maitre-nageur sauveteur, (postes N°18912 et N°18898) a la direction des piscines,
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emploi des éducateurs territoriaux des activités
physiques et sportives. Description du poste : Surveillance des bassins et sécurité des usagers. Profil : :
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport (BPJEPS natation) ou Brevet
d'Educateur Sportif des Activités de la Natation (BEESAN), recyclage annuel PSE1.

Pour la Direction Générale Adjointe Affaires Générales et Moyens Généraux

Un emploi de chargé de gestion administrative, (poste N°25399) a la direction ressources, service
finances et marchés, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux. Description du poste : Assister le chef de service Finances Marchés dans ['élaboration du
cadre de gestion de la DGA et dans I'exercice de ses compétences, notamment dans les domaines
juridique, financier et budgétaire.

Un emploi d’agent logistique, (poste N°25990) a la direction ressources, service affaires générales, inscrit
a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux. Description du
poste : Assurer le transport de documents en interne et externe.

Un emploi de responsable de division, (poste N° 25397) a la direction des moyens généraux, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux. Description du poste : Assister
le chef de service Moyens Généraux et Logistique dans le domaine de la gestion des aménagements
nécessaires au fonctionnement de I'ensemble des Directions (mobilier, déménagement ...).

Pour la Direction Générale Adjointe Innovation Numérique et Systémes d’Information

Un emploi de chef de service, (poste N°25979) a la direction des services supports, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Piloter le centre de services métropolitain intégrant les processus métiers dans la gestion des
services IT. Le centre de services comprend un Help Desk (CATI) étendu a toutes les demandes
concernant la gestion des services IT. Il délivre également une offre de service d’outils pédagogiques
numeériques. Il traite la communication en direction des utilisateurs clients de la DGAINSI. Piloter la
relation entre le centre de services et les directions de la DGA INSI. Manager les équipes du service et
proposer les axes de développement des compétences du service. Organiser et mettre en ceuvre les
orientations et axes validés par la direction. Formaliser les processus métiers du service, optimiser les
procédures, contrbler et évaluer I'activité du service. Profil : Bac+5 informatique.

Un emploi de chargé d’études, (poste N°25984) a la direction infrastructures informatiques et
télécommunication, inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés et
ingénieurs territoriaux. Description du poste Sous la responsabilité du Directeur Général Adjoint et du
Directeur Général Adjoint Délégué, le/la chargé(e)de mission apporte un appui a la ligne managériale
dans la déclinaison des actions et de leurs impacts dans le périmétre et la mission de la DGA : - contribue
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a la mise en ceuvre dans les directions des objectifs stratégiques et opérationnels définis pour la DGA, -
contribue a lidentification et a la mise en place des leviers d’amélioration ou d’optimisation de la
performance, de I'organisation et de la délivrance des prestations de services de la DGA, - apporte un
appui a la ligne managériale dans I'accompagnement des managers et des équipes pour faciliter le
déploiement et I'intégration des évolutions stratégiques, opérationnelles et organisationnelles. Profil :
Bac+5 informatique.

Un emploi de gestionnaire spécialisé, (poste N°25989) a la direction infrastructures informatiques et
télécommunication, inscrit a la nomenclature en référence au cadre d'emplois des techniciens territoriaux.
Description du poste : Manager une équipe de collaborateurs sur un territoire géographique défini. Gérer
les projets liés aux missions du service. Assurer la gestion du Service en termes de lancement et
exécution des appels d'offre, de commandes, de suivi de la facturation. Définir I'architecture de
télécommunications. Gérer les infrastructures de télécommunication de la collectivité. Garantir le bon
fonctionnement et la fiabilité du réseau téléphonique de la collectivité.
Participer au bon fonctionnement du systéme d'information en garantissant le maintien des différents
outils, des logiciels systémes et infrastructures de communications. Profil : Bac+2 informatique.

Un emploi de chef de mission, (poste N°25988) a la direction des études et du développement des Sl,
inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux.
Description du poste : Assurer la cohérence du systéme d'information dans le domaine des Ressources
Humaines et des Elus/Assemblées. Organiser et garantir la planification des projets relevant de sa
mission au regard des ressources et des plans de charges arbitrés. Contribuer a la modernisation des
moyens techniques et veiller a la nécessaire conduite du changement que les évolutions des politiques
fonctionnelles et technologiques induisent. Garantir la qualité et la continuité de fonctionnement des
systémes d’information de sa mission dans un environnement complexe et évolutif, tant en termes de
besoins fonctionnels, que de sécurité et d’évolution technologique. Manager les ressources humaines
avec le souci de garantir la cohérence d’action et la compétence optimale des personnels au regard des
missions qui leur sont confiées. Profil : Bac+5 informatique.

Un emploi de conseiller technique, (poste N°25978), inscrit a la nomenclature en référence aux cadres
d'emplois des ingénieurs et ingénieurs en chef territoriaux. Description du poste : Sous la responsabilité
du Directeur Général Adjoint, le/la Conseiller Technique apporte un appui a la ligne managériale dans la
déclinaison des actions et de leurs impacts dans le périmétre et la mission de la DGA : contribuer a la
mise en ceuvre des objectifs stratégiques et opérationnels définis pour la DGA, contribuer a la définition
du projet de direction, a sa déclinaison et son suivi, contribuer a I'identification et a la mise en place des
leviers d’amélioration ou d’optimisation de la performance, de l'organisation et de la délivrance des
prestations de services de la DGA, apporter un appui a la ligne managériale dans 'accompagnement des
managers et des équipes pour faciliter le déploiement et l'intégration des évolutions stratégiques,
opérationnelles et organisationnelles, gérer et entretenir la relation avec I'ensemble des maitrises
d’'ouvrage (DGS, DGS-T, DGA), réaliser la veille de I'Etat de l'art, les synthéses, réaliser et formalise les
résultats d’évaluation et de diagnostic. Profil : Bac + 5+ Spécialité informatique.

Un emploi de directeur, (poste N°25982) a la direction infrastructures informatiques et télécommunication,
inscrit a la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux.
Description du poste : Manager, piloter et encadrer les équipes de la direction. Coordonner I'activité des
services placés sous l'autorité de la direction. Proposer les axes stratégiques de développement des
compétences de la direction et les soumettre a la validation du comité de direction générale. Organiser et
mettre en ceuvre les orientations et axes validés par le comité de direction générale. Formaliser les
processus meétiers de la direction, optimiser les procédures, contrler et évaluer l'activit¢ de la
direction. Profil : BAC+3 a +5.

Un emploi de chef de projets, (poste N°25966) a la direction des études et du développement des Sl,
inscrit @ la nomenclature en référence aux cadres d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux.
Description du poste : Piloter des projets informatiques a destination des maitrises d’ouvrage dans les
domaines relevant de la compétence du service : assister la maitrise d’ouvrage opérationnelle, conduire
des projets d’informatisation, organiser le maintien en condition opérationnelles des applications, produire
des indicateurs de pilotage, de suivi et d’évaluation. Profil : Bac+5.
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Un emploi de chef de projets, (poste N°25991) a la direction développement numérique, inscrit a la
nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : Recherche et collecte les données publiques dans les services. |dentifier et qualifier la donnée
collectée puis prépare la fiche de validation pour publication. Administrer les habilitations de dépdt,
d’accés a la plateforme. Profil : Bac +3 a + 5 dans le secteur IT / architecture réseau, serveur base de
données.

Un emploi de chargé de gestion technique, (poste N°26935) a la direction développement numérique,
inscrit @ la nomenclature en référence au cadre d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux.
Description du poste : Assurer, en lien avec les opérateurs pour la programmation et le suivi des
déploiements Trés Haut Débit. Réceptionner, enregistrer, instruire et suivre les demandes opérateurs
(dossiers d’études préalables). Profil : Bac +2 minimum.

Article 3 : Recrutement dans le cadre d’accroissements temporaires d’activité

En raison de I'accroissement de I'activité de certains services, sont approuvées les créations des emplois
non permanents ci-dessous dans les conditions prévues a l'article 3 | 1° de la loi n°84-53 (contrat d’'une
durée maximale de 12 mois compte-tenu des renouvellements pendant une méme période de 18 mois
consécutifs). Ces emplois non permanents sont créés a temps complet.

La rémunération de chacun des emplois sera plafonnée par référence au dernier échelon et au régime
indemnitaire afférent du cadre d’emplois précisé pour chaque poste.

Pour le territoire du Pays d’Aix

e Pole Environnement

Un emploi d’agent de gestion, a la direction stratégie environnementale, inscrit a la nomenclature en
référence au cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux. Description du poste : Pour le
Territoire du Pays d'Aix: 60 % du poste : Exécution des tadches administratives liées au fonctionnement
de la Direction des Risques. Exécution des taches administratives liées au fonctionnement du Pdle
Environnement. Pour la métropole: 40% du poste : Exécution des tdches administratives liées au
fonctionnement du Service Prévention des Risques. Exécution des taches administratives liées au
fonctionnement de la Direction Stratégie Environnementale.

Pour le Territoire du Pays Salonais

Cing emplois d’adjoints techniques territoriaux
Article 4 : Création d’activité accessoire

o Pour le Territoire d’Istres Ouest Provence
Dans le cadre d’'une mission ponctuelle d’expertise et de conseil, est approuvée la création d’'une activité
accessoire de conseiller technique chargé des relations institutionnelles auprés de la Direction Générale
des Services du territoire. Le montant des indemnités horaires sera plafonné par référence au dernier
échelon du cadre d’emplois des attachés territoriaux et au régime indemnitaire y afférent. Le temps
d’intervention sera a hauteur de neuf heures hebdomadaires

e Pour la Direction Générale Adjointe Agriculture, Foréts, Paysage, Espaces Naturels et
Intérét Métropolitain

Dans le cadre de missions ponctuelles et de renfort en matiére de conseil, d’expertise et
d’accompagnement de projets, il est proposé la création d’'une activité accessoire. Le montant des
indemnités horaires sera plafonné par référence au dernier échelon du cadre d’emplois des attachés
territoriaux et au régime indemnitaire y afférent. Le temps d’intervention sera d’environ dix-sept
heures trente minutes hebdomadaires
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Article 5 :

Est approuvé le principe d’accueil d’un doctorant en Conventions Industrielles de Formation par la
Recherche, pour le Territoire d’Istres Ouest Provence - P6le Culture et Sport

En application des dispositions des articles D1242-3 et des D1242-6, la Métropole Aix-Marseille-Provence
envisage le recrutement d’un doctorant dont le projet de thése vise a Participer a la construction d’'une
nouvelle réflexion pour construire la médiation de demain pour le Centre d’art contemporain.

A l'écriture d’'un nouveau projet d’établissement culturel et scientifique pour le Centre d’art contemporain,
outre les fonctions classiques d’'un Centre d’art comme lieu d’exposition, la volonté exprimée et validée
est d’en faire un lieu largement ouvert a tous.

Aujourd’hui, la société change, évolue ainsi que les pratiques et les intéréts du public.

Le Centre d‘art contemporain a besoin pour prendre ce virage d’avoir un regard neuf et réflexif, ouvert sur
le monde qui I'entoure.

Du fait de sa durée de 3 années, le stagiaire CIFRE permettra d’élaborer et de mettre en place un projet
conséquent sur le long terme.

Etudier I'effectivité des deux formes de médiation culturelle :

- la premiére étant soucieuse d’une transmission des connaissances diverses vis-a-vis de I'art
comme des démarches artistiques singulieres comme de l'histoire, parlons d’une contemplation et
d’'un médiateur passeur de cultures.

- la seconde est motivée par un développement des représentations culturelles du sujet parlons
d'un bouleversement d’ordre esthétique, d’expérience concrete et d’'une économie du corps.
Parce que nous sommes tous différent penser médiation culturelle de I'art contemporain c’est
d’abord considérer la multiplicité des maniéres de se saisir du paradigme de 'art contemporain.

Sous réserve de la validation de la demande de CIFRE par TANRT (Association Nationale de Recherche
Technologique), la Métropole Aix-Marseille-Provence confiera a ce doctorant une mission visant a
participer a la construction d’'une nouvelle réflexion pour construire la médiation de demain au sein de
I'établissement et a former les médiateurs culturels vers cette évolution, via un contrat de 3 ans, sur la
base de l'article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984, dont la rémunération sera établie par référence au cadre
d’emplois des attachés territoriaux.

Madame la Présidente de la Métropole-Aix-Marseille-Provence, ou son représentant, est autorisé a signer
la convention avec I'Association Nationale de la Recherche et de la Technologie (ANRT), le contrat de
collaboration avec le laboratoire de recherche, ainsi que tous documents afférents a ce dispositif.

Article 6 :

Création d’'un emploi permanent a temps non complet

Afin de tenir compte des besoins de recrutement nécessaires au fonctionnement des services, est
approuvé la création d’'un emploi budgétaire, a temps complet 8 50% d’'un temps complet.

Pour la Direction Générale Adjointe Agriculture, Foréts, Paysage, Espaces Naturels et Intérét
Métropolitain

Un emploi de chargé de mission, (poste N° ), a la direction patrimoine naturel et paysage, inscrit a la
nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. Description du
poste : le chargé de mission aura pour mission : de formaliser une relation permanente de la Métropole
avec I'Université et les laboratoires de maniére a tout a la fois faire profiter le territoire des derniéres
acquisitions de connaissances et études conduites par le monde de la recherche et faire de ces mémes
organismes des lieux de prospective au service des ambitions métropolitaines en matiere
d'environnement ; d’'accompagner des projets de la métropole au regard des enjeux de I'environnement et
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de la biodiversité : en déclinaison du "manifeste" débattu le 31 juillet, procéder a une lecture de ces
projets et les passer au filtre des enjeux biodiversité de maniére a réaliser une inclusion écologique de
'aménagement des territoires, dans une logique relationnelle et partenariale au service d'action
partagées ; de mettre en place une mission d'ambassadeur auprés des communes au service de la
constitution d'atlas de la biodiversité déclinés de l'atlas métropolitain. Profil : Minimum Bac+3 ou
expérience souhaitée dans le domaine.

Article 7 :

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la Métropole - chapitre 012.

Cette proposition mise aux voix est adoptée.
Certifié Conforme,

La Présidente de la Métropole
Aix-Marseille-Provence

Martine VASSAL
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