Fonds Social uropéen

UNION EUROPEENNE

Programmation 2014-2020

relative a I'octroi d'une subvention du Fonds social européen au titre du Programme

Convention - . \ o ; .
opérationnel national pour I'Emploi et I'Inclusion en métropole

N° Ma démarche

FSE 201901834

Année(s) 2019, 2020, 2021

N(,)m, (.ju. . Mission Locale de Marseille
bénéficiaire

Vu le réglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 portant dispositions communes relatives au Fonds européen de développement
régional, au Fonds social européen, au Fonds européen agricole pour le développement
rural et au Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche, portant dispositions
générales applicables au Fonds européen de développement régional, au Fonds social
européen, au Fonds européen agricole pour le développement rural et au Fonds
européen pour les affaires maritimes et la péche et leurs réglements d'exécutions pris
pour leur application

Vu le reglement (UE) n°1304/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au Fonds social européen et leurs réglements d'exécutions pris pour leur
application

Vu le réglement (UE, Euratom) n°966/2012 du Parlement européen et du Conseil du 25
octobre 2012 relatif aux régles financiéres applicables au budget général de I'Union

Vu le reglement délégué (UE) n°480/2014 de la Commission du 3 mars 2014 complétant
le reglement (UE) 1303/2013 du Parlement européen et du Conseil

Vu la Décision de la Commission européenne du 19 décembre 2013 n°C(2013) 9527
portant orientations pour la détermination des corrections financiéres a appliquer aux
dépenses cofinancées par les fonds structurels et le fonds de cohésion lors du
non-respect des régles en matiere de marchés publics

Vu la Décision de la Commission européenne du 10 octobre 2014 n° C(2014)7454
portant adoption du « programme opérationnel national FSE pour I'Emploi et I'Inclusion
en métropole »

Vu le Code des Marchés publics

Vu I'Ordonnance n°2005/649 du 6 juin 2005 relatives aux marchés passés par certaines
personnes publiques ou privées non soumises au code des marchés public

Vu l'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et décret n°
2016-360 du 25 mars 2016

Vu la Loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée par la loi du 6 aolt 2004 relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés

Vu la Loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations

Vu le Décret n° 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles nationales d'éligibilité des
dépenses dans le cadre des programmes soutenus par les fonds structurels et
d'investissement européens pour la période 2014-2020

Vu l'arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret du 8 mars 2016 fixant les regles
nationales d'éligibilité des dépenses des programmes européens pour la période 2014-
2020, tel que modifié par I'arrété du 25 janvier 2017

Vu l'arrété du 9 décembre 2014 relatif a I'instruction budgétaire et comptable M52 des
départements et de leurs établissements publics administratifs
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Vu l'arrété du 9 décembre 2014 relatif a l'instruction budgétaire et comptable M14
applicable aux communes et aux établissements publics communaux et intercommunaux
a caractere administratif

Vu l'attestation de dép6t de la demande de subvention FSE en date du 26/03/2019

Identification des parties

Entre

D'une part, I'organisme intermédiaire

Raison sociale

Sigle

Numéro SIRET

Statut Juridique
Adresse compléte

Code postal - Commune
Code INSEE
Représenté(e) par

Et d'autre part,

Raison sociale

Sigle (le cas échéant)
N° SIRET

Statut juridique
Adresse compléte
Code postal - Commune
Code INSEE
Représenté(e) par

Il est convenu ce qui suit :

Métropole Aix Marseille Provence

MAMP

20005480700017

7.3.44 - Métropole

58 BOULEVARD CHARLES LIVON

13007 - MARSEILLE

13207

Martine VASSAL-Présidente

Ci-aprés dénommeé "le service gestionnaire",

Mission Locale de Marseille

41035534100026

Association

23 RUE VACON

13001 - MARSEILLE

13201

Dominique TIAN-Président délégué
Ci-aprés dénommeé "le bénéficiaire",
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Article 1 : Objet de la convention

Le bénéficiaire s’engage a réaliser I'opération intitulée Visa vers I'emploi : un projet, des perspectives, des
solutions, ci-aprés désignée « I'opération ».

Il bénéficie pour cela d’'une subvention du Fonds social européen (FSE) dans les conditions fixées par la
présente convention.

Cette opération s’inscrit dans le cadre du programme opérationnel national pour I'Emploi et I'Inclusion en
métropole pour la période de programmation 2014-2020 de la Politique de Cohésion économique, sociale et
territoriale de I'Union européenne, au titre de :

Axe : 3 - Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion

3.9 - Promouvoir l'inclusion sociale et lutter contre la pauvreté et toute
forme de discrimination

3.9.1 - L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des
chances, la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi

3.9.1.1 - Augmenter le nombre de parcours intégrés dans une approche
Obijectif spécifique : globale de la personne (prise en compte des « freins sociaux » et mise

en activité pour des publics tres éloignés de I'emploi)

3.9.1.1.963 - Augmenter le nombre de parcours intégrés d?accés a |?
Dispositif : emploi des publics treés éloignés de I?emploi en appréhendant les

difficultés rencontrées de maniére globale.

Objectif thématique :

Priorité d'investissement :

Le contenu de l'opération et ses modalités de mise en ceuvre sont décrits dans les annexes | et Il a la
présente convention.

Article 2 : Périodes couvertes par la présente convention

Article 2.1 : Période de réalisation de I'opération
La période de réalisation est comprise entre le 01/09/2019 et le 28/02/2021.

Cette période correspond a la durée durant laquelle le bénéficiaire est habilité a réaliser I'opération, dans les
conditions fixées par la présente convention.

La prestation éventuelle d’'un commissaire aux comptes pour attester I'acquittement des dépenses déclarées

au titre de I'opération peut intervenir postérieurement a la période de réalisation jusqu'a la date finale d’
acquittement des dépenses fixée a l'article 2.2.

Article 2.2 : Période d’acquittement des dépenses
Le bénéficiaire est tenu d’acquitter I'ensemble des dépenses relatives a I'opération conventionnée entre la
date de début de réalisation de I'opération et le 28/08/2021, soit 6 mois maximum apres la fin de la période

de réalisation.

Les dépenses relatives aux prestations des commissaires aux comptes pour attester de I'acquittement des
dépenses de I'opération doivent étre payées par le bénéficiaire pendant cette période.

Article 2.3 : Entrée en vigueur et modification de la convention
La convention signée par les deux parties entre en vigueur a compter de sa notification au bénéficiaire. Tout

avenant modifiant la présente convention ou ses annexes doit étre signé au plus tard 9 mois aprés la fin de
réalisation de I'opération et selon les dispositions prévues a l'article 9.
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Article 3 : Colt et financement de I'opération

Article 3.1 : Plan de financement de I'opération
Le codt total éligible prévisionnel de I'opération est de : 182 669,17 euros.
Le budget prévisionnel de I'opération est décrit dans I'annexe Il de la présente convention.

La subvention FSE attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de I'opération s’éléve a un montant de 91
334,17 euros maximum, soit un taux maximum arrondi & deux décimales de 50,00% du codt total éligible de
I'opération.

Dans le plan de financement, il est fait application d’'un taux forfaitaire de 15 % sur le poste « dépenses
directes de personnel » pour calculer les dépenses indirectes éligibles de I'opération.

Article 3.2 : Co(ts éligibles de I'opération

Afin de pouvoir étre considérées comme des co(ts éligibles de I'opération, les dépenses doivent répondre
aux critéres généraux suivants :
® couvrir des actions réalisées a partir du ler janvier 2014 et étre acquittées a partir de cette date et
pendant la période fixée a l'article 2.2.
® étre liées et nécessaires a la réalisation de I'opération et s’inscrire dans un poste de dépenses prévu
dans le plan de financement annexé ;
® étre conformes aux régles nationales et européennes d'éligibilité des dépenses, en particulier celles
fixées dans les réglements et décrets visés en référence ;
® ne pas étre déclarées dans le cadre d’'une autre opération bénéficiant d’'un soutien financier de I'Union
européenne ;
* étre effectivement acquittées par le bénéficiaire, a I'exception des contributions en nature, des
dépenses exposées par des tiers et des dépenses forfaitisées.

Article 4 : Imputation comptable de la subvention du FSE

Le versement de l'aide du FSE est effectué a partir du compte Métropole Aix-Marseille-Provence.
Le comptable assignataire est Directeur Régional des Finances Publiques de la Région Provence Alpes
Cétes d'Azur.

Le bénéficiaire est tenu d’enregistrer dans sa comptabilité la subvention FSE conventionnée.
Les crédits FSE sont mis en paiement sous réserve de leur disponibilité.

Article 5 : Modalités de versement de la subvention FSE

La subvention FSE peut étre versée au bénéficiaire au titre d’'une avance ou au titre de demandes de
paiement(s) intermédiaire(s) ou finale.

Le total des versements, avance comprise, effectués avant la production du bilan d’exécution final ne peut
excéder 80 % du montant FSE prévisionnel.

L’avance éventuellement consentie au bénéficiaire est déduite au plus tard lors du versement du solde.

Article 5.1 : Versement d’une avance

La participation FSE est versée au bénéficiaire au titre d’'une avance de 27 400,00 euros , soit une avance
de 30.00% du montant FSE prévisionnel, mise en paiement dés notification de la présente convention, sous
réserve d'une attestation de démarrage de I'opération.
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Article 5.2 : Versement(s) intermédiaire(s) ou final

La subvention FSE est versée au bénéficiaire sur production d’'une demande de paiement intermédiaire ou
finale. Cette demande de paiement prend la forme d’un bilan d’exécution intermédiaire ou final.

Le versement de chaque paiement (intermédiaire ou final) est conditionné a l'acceptation du bilan d’
exécution et a la réalisation du contrdle de service fait conformément aux dispositions des articles 7 et 8.

Les fonds sont versés par virement sur le compte bancaire communiqué dans le cadre de la présente
convention.

Raison sociale du titulaire
du compte :

Etablissement bancaire :
N°IBAN :
Code BIC :

Article 6 : Obligations comptables

Le bénéficiaire suit de facon distincte dans sa comptabilité les dépenses et les ressources liées a I'opération.
A cet effet, il met en place une comptabilité analytique pour assurer le suivi des dépenses et ressources
liées a I'opération.

A défaut, la comptabilité du bénéficiaire doit permettre par une codification adéquate une réconciliation des
dépenses, ressources et recettes déclarées au titre de I'opération avec les états comptables et les piéces
justificatives afférentes.

Article 7 : Production des bilans d'exécution et des demandes de
paiement par le bénéficiaire

Article 7.1 : Périodicité de production des bilans d’exécution et des demandes de
paiement

Pour les opérations dont la durée de réalisation est supérieure a 12 mois et inférieure ou égale a 24 mois, le
bénéficiaire est tenu de produire :

® un bilan final d’exécution au plus tard 6 mois aprés la fin de la période de réalisation de I'opération soit
le 28/08/2021.

A défaut de demande de report de délai par le bénéficiaire acceptée par le service gestionnaire en I'absence
de production des bilans intermédiaires exigibles et/ou du bilan final d’exécution dans ces délais, le service
gestionnaire se réserve le droit de procéder a la résiliation de la convention conformément aux dispositions
de l'article 11.2 de la présente convention.

En complément des dispositions précédentes, aprés accord du service gestionnaire, le bénéficiaire peut

établir un bilan intermédiaire supplémentaire dés lors que ce dernier présente un montant de dépenses
éligibles supérieur ou égal a 30% du codt total éligible conventionné.

Article 7.2 : Conditions de recevabilité des bilans d'exécution et des demandes de
paiement

Toute demande de paiement doit étre faite a I'appui d'un bilan d’exécution intermédiaire ou final.

Pour étre recevable, tout bilan d’exécution produit par le bénéficiaire au service gestionnaire a I'appui d'une
demande de paiement doit étre transmis par voie électronique via I'applicatif « Ma-démarche-FSE ».
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La demande de paiement jointe au bilan d’exécution doit étre datée et signée pour étre recevable.

Tout bilan d’exécution doit comprendre les éléments suivants :

Les attestations des cofinancements ou les conventions correspondant a minima a la période sur
laquelle porte le bilan d’exécution et mentionnant I'absence de cofinancement par I'Union européenne
de ces subventions ;

Pour les bilans intermédiaires, les ressources effectivement encaissées et les attestations de paiement

afférentes? ;
Pour le bilan final, les ressources définitivement encaissées sur l'opération et les attestations de
paiement afférentes accompagnées le cas échéant d'une attestation du cofinanceur indiquant le
montant définitivement attribué & I'opération si celui-ci est inférieur au montant figurant dans le budget
prévisionnel de I'opération? ;
Un état des réalisations et des modalités de mise en ceuvre de I'opération ainsi que les justifications en
cas de sur ou sous-réalisation ;
Pour les dépenses de rémunération, la liste des piéces justifiant les actions réalisées dont :
® |a fiche de poste, le contrat de travail ou la lettre de mission pour le personnel affecté a 100% de
son temps de travail sur la durée de réalisation de I'opération ou a 100% de leur temps de travail
pour une période fixée préalablement a leur affectation a I'opération ;
® La fiche de poste, le contrat de travail ou la lettre de mission pour le personnel affecté
partiellement a la réalisation de I'opération lorsque le pourcentage du temps de travail consacré a |
'opération est mensuellement fixe. Ces documents indiquent le pourcentage d’affectation mensuel
a l'opération ;
® |es fiches de suivi des temps détaillées par jour ou par demi-journée datées et signées de fagon
hebdomadaire ou a minima mensuellement par la personne rémunérée et son supérieur
hiérarchiqgue ou des extraits des logiciels de suivi des temps pour le personnel affecté
partiellement a la réalisation de I'opération lorsque le pourcentage d’affectation a I'opération est
variable d’'un mois sur l'autre.
Les piéces justifiant le respect de I'obligation de publicité liée au soutien de I'opération par le FSE;
Les piéces comptables justifiant les dépenses déclarées au réel dans le bilan, présentée sous la forme
d’'un tableur détaillant chaque dépense et permettant de reconstituer le montant total des dépenses
déclarées ;
Les pieces permettant d’attester du respect des dispositions relatives a la mise en concurrence pour les
dépenses non forfaitisées entrant dans le champ d’application de I'article 15 de la présente convention ;
La justification des valeurs retenues pour les taux d’affectation utilisés au titre des dépenses directes et
pour la clé de répartition éventuellement appliquée au titre des co(ts indirects non forfaitisés ;
Le montant des recettes effectivement générées par I'opération et encaissées par le bénéficiaire a la
date du bilan ;
La liste des participants a I'opération générée automatiquement par Ma démarche FSE.

1 Ces éléments ne sont pas exigés lorsque le cofinancement apporté par le service gestionnaire de la convention est liquidé en méme temps que le montant de la subvention

FSE.

Article 8 : Détermination de la subvention FSE due

Article 8.1 : Modalités de contrble de service fait.

Le service gestionnaire procéde a un contréle de service fait de I'ensemble des bilans d’exécution produits,
tels que définis a l'article 7.2, en vue de déterminer le montant de la subvention FSE due au bénéficiaire.

Les vérifications portent sur :

la conformité de I'exécution de l'opération, au regard des stipulations de I'annexe technique et
financiére de la présente convention ;

I'équilibre du plan de financement ;

le montant des recettes générées par I'opération ;

le montant des subventions nationales versées au bénéficiaire en lien avec I'opération cofinancée ;

le respect de la réglementation relative aux aides d’Etat ;

le respect des obligations de la publicité liées au cofinancement de 'opération par le FSE/IEJ ;
I'absence de surfinancement de I'opération ;

les attestations des cofinancements correspondant aux ressources déclarées dans le bilan.

Recu au Controle de légalité le 03 octobre 2061 /94

0



Pour les dépenses non forfaitisées, déclarées au réel :
® |'éligibilité des dépenses déclarées, au sens de l'article 3.2 ;
® ['acquittement effectif des dépenses ;
® |e cas échéant, le montant valorisé au titre des contributions en nature (y compris les dépenses de tiers
)

® |e respect des obligations de mise en concurrence.

Dans le cas des opérations pour lesquelles des participants sont identifiés, le service gestionnaire vérifie I
égibilité des participants au regard des éventuelles conditions fixées dans la convention, le programme

opérationnel ou de I'appel a projet. L'inégibilité de participants conduit & une réfaction de toutes les

dépenses a due proportion du taux d’'inégibilité constaté.

Le contrble de service fait sur un bilan final est conditionné a la production de I'ensemble des justificatifs de |
‘'encaissement définitif des ressources afférentes a I'opération sauf dans le cas ou la ressource apportée par
le service gestionnaire est liquidée en méme temps que le montant de la subvention FSE.

Les vérifications du service gestionnaire reposent sur I'examen de tout ou partie des piéces justificatives
mises a disposition par le bénéficiaire, conformément a l'article 19, ainsi que sur le résultat de visites sur
place effectuées, le cas échéant, en cours d’exécution de I'opération.

En cas de contréle réalisé sur un échantillon de dépenses ou de participants et aboutissant au constat d’'un
écart entre les éléments déclarés par le bénéficiaire et les éléments retenus par le service gestionnaire, une
correction extrapolée sera appliquée conformément aux modalités définies dans I'annexe V de la présente
convention.

Article 8.2 : Notification du contrdle de service fait et recours

Les résultats du contréle de service fait réalisé par le service gestionnaire pour valider une demande de
paiement émanant du bénéficiaire sont notifiés avec I'indication du délai dont il dispose pour présenter des
observations écrites et des piéces complémentaires. Ce délai, qui ne peut étre inférieur a 15 jours

calendaires et supérieur a 30 jours calendaires a compter de la notification, est suspensif du délai mentionné
a l'article 132-1 du réglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013
susvisé.

La notification des résultats du contréle de service fait par le service gestionnaire précise le motif et le
montant de toute correction ainsi que, le cas échéant, le périmetre de dépenses auquel un taux extrapolé a
été appliqué pour que le bénéficiaire soit en mesure de contester le montant de la correction.

A l'issue de la période contradictoire mentionnée supra les résultats définitifs du contréle de service fait sont
notifiés au bénéficiaire.

Les délais de recours administratifs et contentieux courent a compter de la date d’accusé réception par le
bénéficiaire des conclusions finales du contrdle de service fait.

Article 8.3 : Détermination des ressources de I'opération

L’ensemble des ressources, conventionnées ou non, concourant a la réalisation de I'opération est pris en
compte pour le calcul du montant des crédits FSE dus.

Si une subvention n’est pas affectée en totalité a I'opération cofinancée et que l'acte attributif de ladite
subvention ne précise pas la part du financement allouée a I'opération ainsi que le mode de calcul de cette
part le bénéficiaire est tenu de justifier la part d’affectation de cette subvention a I'opération conventionnée.

Le service gestionnaire apprécie le bien fondé de la justification apportée.

A défaut de justification ou si le service gestionnaire considere la justification insuffisante, la subvention est
rapportée en totalité aux ressources affectées a I'opération conventionnée.

Article 8.4 : Modalités de calcul de la subvention FSE
Modalités de détermination du FSE d{ au titre d’un bilan intermédiaire

Pour chaque demande de paiement présentée par le bénéficiaire dans le cadre d’'un bilan intermédiaire, le
montant de I'acompte FSE est calculé par différence entre le montant des dépenses éligibles déclarées (
nettes des recettes générées par I'opération et encaissées a la date du bilan) et des ressources externes
effectivement encaissées par le bénéficiaire ou des ressources qui restent a percevoir par le bénéficiaire
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guand le montant de la ressource nationale apportée par le service gestionnaire est liquidée en méme temps
qgue le montant de la subvention FSE. Si les ressources encaissées sont supérieures aux dépenses
déclarées, il n'est procédé a aucun paiement FSE a titre d’acompte par le service gestionnaire.

Si les dépenses sont supérieures aux ressources, le montant FSE de I'acompte est limité au montant des
dépenses déclarées et justifiées auquel est appliqué le taux de cofinancement FSE conventionné.

Modalités de détermination du FSE d{ au titre du bilan final

Le montant FSE di est calculé par différence entre le montant cumulé des dépenses déclarées et justifiées (
nettes des recettes générées par lI'opération et encaissées a la date du bilan) diminué du montant définitif
des ressources externes encaissées au titre de I'opération ou des ressources qui restent a percevoir par le
bénéficiaire quand le montant de la ressource nationale apportée par le service gestionnaire est liquidée en
méme temps que le montant de la subvention FSE dans la limite du montant et du taux de cofinancement
FSE conventionnés et des versements déja opérés au titre de la présente convention.

Si la totalité des financements publics de I'opération (montant FSE d{ + total des financements publics

nationaux) conduit le bénéficiaire a dépasser les plafonds d’aide autorisés par les régles d’encadrement des
aides d’Etat, la participation européenne est réduite a due concurrence.

Article 9 : Madification des conditions d'exécution de I'opération

Le bénéficiaire s’engage a informer le service gestionnaire de toute modification qui pourrait intervenir en
cours d’exécution de I'opération, portant sur ses objectifs ou ses caractéristiques techniques et financiéres
telles que définies dans la présente convention et ses annexes.

Il n’est pas possible d’introduire des modifications & la convention ayant pour effet de remettre en cause?® :
I'objet et la finalité de I'opération

le taux de forfaitisation des dépenses directes et indirectes.

le mode de calcul de I'ensemble des dépenses conventionnées par le changement de I'option de codts

simplifiés utilisée pour le calcul des dépenses?
® |e recours a une option de codts simplifiés pour les opérations dont le montant de soutien public

conventionné est inférieur & 50 000 €3.

Si les modifications introduites affectent I'équilibre ou les conditions d’exécution du projet, un avenant doit
étre établi a l'initiative du service gestionnaire ou sur demande formelle du bénéficiaire.

Cet avenant ne peut étre valablement conclu que s’il remplit les conditions ci-aprés :
® jl donne lieu & une délibération du Comité de programmation ;
¢ il prend la forme d'un accord écrit et doit étre signé des deux parties avant la date fixée a I'article 2.3 de
la présente convention.

On entend par modifications affectant I'équilibre et les conditions d’exécution du projet :
® lintroduction d’une ou plusieurs nouvelle(s) action(s) ;

l'introduction de nouveaux postes de dépenses4 ;
'augmentation du montant FSE total ou du taux de cofinancement FSE prévisionnels pour I'ensemble
de l'opération ;

® |'augmentation du codt total éligible de I'opération constatée sur un bilan intermédiaire ;
la prolongation de la période de réalisation de I'opération® ;
la modification de la nature de la clé de répartition physique pour les dépenses indirectes prévue a |
article 7.2, hors application du régime de forfaitisation;

* |e changement du mode de calcul de postes de dépenses conventionnés non couverts par un taux
forfaitaire au sens de l'article 67.1 d) du reglement (UE) n°1303/2013 ;

® |a modification des modalités de versement de la subvention FSE fixées a l'article 5. La modification
des coordonnées bancaires fait I'objet d’'une information écrite du bénéficiaire au service gestionnaire
sans gu'il y ait lieu d’établir un avenant.

Peut également donner lieu a la conclusion d’'un avenant une variation du co(t total éligible prévisionnel
annuel de plus de 30% dans la limite du co(t total éligible conventionné.
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Une variation du codt total éligible prévisionnel annuel de moins de 30% dans la limite du co(t total éligible
conventionné ne donne pas lieu a la conclusion d’'un avenant.

1 s le bénéficiaire souhaite introduire des modifications ayant pour effet de remettre en cause I'objet et la finalité de I'opération, une nouvelle demande de subvention FSE
devra étre déposée. La convention ne peut donc pas dans ce cas étre modifiée par voie d’avenant.

2 Est considéré ici comme changement de I'option de codts simplifiés le recours & un baréme de co(its standards unitaires ou & un montant forfaitaire pour couvrir I'ensemble
des colts de I'opération.

3 Le soutien public comprend les subventions publiques nationales et le montant de I'aide FSE. Conformément a l'article 14.4 du réglement UE n°1304/2013, le recours a une
option de codts simplifiés est obligatoire pour les opérations pour lesquelles le soutien public ne dépasse pas 50 000 €.

4l n'est pas nécessaire d'établir un avenant dans le cas ot des dépenses relevant d'un poste non conventionné ont été substituées aux dépenses relevant d’un poste
conventionné si cette substitution intervient en cas de force majeure, au sens de l'article 10

5 La période de réalisation de I'opération ne peut excéder 36 mois, dans la limite du 31 décembre 2022.

Article 10 : Cas de suspension de |'opération liée a un cas de force
majeure

Le bénéficiaire ou le service gestionnaire peut suspendre la mise en ceuvre de l'opération si des
circonstances exceptionnelles, notamment en cas de force majeure, rendent cette mise en ceuvre
impossible ou excessivement difficile.

On entend par force majeure tout événement irrésistible et imprévisible qui empéche I'une des parties de la
convention d’exécuter tout ou partie de ses obligations conventionnelles.

La partie qui invoque le cas de force majeure doit, aussitdt aprés sa survenance, en informer l'autre partie
par lettre recommandée avec accusé réception.

Ce courrier doit étre accompagné de toutes les informations circonstanciées utiles, et notamment préciser la
nature, la durée probable et les effets prévisibles de cet événement et la date prévisionnelle de reprise.

Le bénéficiaire reprend la mise en ceuvre de 'opération dés que les conditions sont réunies pour ce faire et
en informe le service gestionnaire.

Le délai d’exécution de la convention pourra étre prolongé d'une durée équivalente a la période de
suspension, dans la limite du 31 décembre 2022, sauf si les parties conviennent de résilier la convention
selon les modalités définies a I'article 11.

En cas de force majeure, la participation FSE préalablement payée au bénéficiaire n’est pas recouvrée par
le service gestionnaire.

La participation européenne n’ayant pas encore fait I'objet d’'un remboursement au bénéficiaire est payée
par le service gestionnaire a due proportion des montants justifiés dans les conditions fixées a I'article 8.

Article 11 : Résiliation de la convention

Article 11.1 : A I'initiative du bénéficiaire

Le bénéficiaire peut renoncer a la subvention et mettre un terme a la présente convention par lettre
recommandée avec accusé réception adressée au service gestionnaire au moins deux mois avant la date d’
effet envisagée.

Le bénéficiaire est tenu de respecter I'ensemble des obligations contractuelles pour les sommes déja
déclarées dans le cadre d'un bilan d’exécution.

Article 11.2 : A I'initiative du service gestionnaire

Le service gestionnaire peut décider de mettre un terme a la présente convention par lettre recommandée
avec accusé de réception adressée au bénéficiaire, sans indemnité quelconque de sa part, dans les
circonstances suivantes :
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¢ Lorsqu'un changement juridique, financier, technique, d’organisation ou de contrdle du bénéficiaire est
susceptible d’affecter les modalités de réalisation de I'opération de maniere substantielle ou de
remettre en cause la décision d’octroi de la subvention ;

® Lorsque le bénéficiaire n'exécute pas I'une des obligations qui lui incombent, conformément aux
dispositions prévues par la convention et ses annexes ;
En cas de fraude avérée ;
Lorsque le bénéficiaire refuse de se soumettre aux contrbles et audits menés par les services
nationaux et européens habilités ;

Le bénéficiaire dispose d'un délai de 30 jours ouvrés a compter de la date d’accusé réception du courrier du
service gestionnaire pour présenter a ce dernier ses observations par lettre recommandée avec accusé de
réception. Il utilise, le cas échéant, ce délai pour répondre a ses obligations conventionnelles.

A compter de la date d'accusé de réception de la lettre du bénéficiaire, le service gestionnaire dispose a son
tour de 30 jours ouvrés pour statuer définitivement.

Il notifie sa décision au bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé réception.

Article 11.3 : Effets de la résiliation

La date d'accusé réception de la lettre recommandée de demande de résiliation du bénéficiaire ou de
notification définitive de la résiliation par le service gestionnaire constitue la date effective pour la prise en
compte pour le calcul du montant des crédits FSE dus au bénéficiaire.

Les sommes dues au bénéficiaire a cette date sont limitées a la participation FSE correspondant aux
dépenses éligibles acquittées par le bénéficiaire déclarées dans le cadre d’un bilan d’exécution accepté par
le service gestionnaire aprés contrble de service fait.

A défaut, aucun paiement ne pourra étre effectué et le service gestionnaire procédera au recouvrement des
sommes versées au titre de I'avance éventuellement consentie aux termes de Il'article 5.

Article 11.4 : Redressement judiciaire et liquidation judiciaire

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire du bénéficiaire, la présente convention peut
étre résiliée dans les conditions prévues par la loi n° 85-98 du 25 janvier 1985 modifiée. Dans ce cas, le
bénéficiaire doit fournir le jugement rendu par le tribunal compétent.

Le bénéficiaire est dans I'obligation de remettre au service gestionnaire toutes les pieces justificatives
relatives au(x) bilan(s) d’exécution déja transmis.

Article 12 : Reversement de la subvention

Le reversement partiel ou total de la subvention pourra étre exigé en cas :
® de résiliation de I'opération dans les conditions fixées a l'article 11.1 et 11.2 ;
® de non respect des dispositions prévues a l'article 19 ;
® de montant FSE retenu apres contrble de service fait sur un bilan final inférieur au montant des crédits
FSE versés au titre des acomptes sur bilans intermédiaires ou de I'avance le cas échéant.
® de décisions prises suite a un contrble ou a un audit mené par les autorités habilitées conduisant & une
remise en cause des montants retenus par le service gestionnaire aprés contrdle de service fait.

Lorsque des montants ont été indiment versés au bénéficiaire ou lorsqu’une procédure de recouvrement est
justifiée au regard des conditions de la convention, le bénéficiaire s’engage a reverser les sommes inddment
percues, dans les conditions et a la date d’échéance fixées et selon les montants concernés.

Article 13 : Obligations de renseignement des données relatives aux
participants et aux entités
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Article 13.1 : Obligations relatives aux entités

Le bénéficiaire a I'obligation de renseigner au fil de I'eau et au plus tard au bilan final, dans le systéme d’
information Ma Démarche FSE, les indicateurs relatifs aux entités au démarrage et a la fin de la période de
réalisation de I'opération conventionnée.

La liste des indicateurs relatifs aux entités, a renseigner, figure en annexe IV de la présente convention.

Article 13.2 : Obligations relatives aux participants

Pour toutes les opérations pour lesquelles il est possible d'identifier nominativement des participants, le
bénéficiaire a I'obligation de renseigner dans le systéme d’'information Ma Démarche FSE au fil de I'eau et
pour chaque participant les données relatives a I'identification du participant, a sa situation a I'entrée et a la
sortie immédiate de I'opération.

Le bénéficiaire s’engage a renseigner de maniere exhaustive ces données telles que détaillées a I'annexe 1V
de la présente convention A cette fin, il s'’engage a mettre en place un contrdle interne sur la qualité et la
fiabilité des saisies des données dans le systeme d’information.

Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés
modifiée, le bénéficiaire a la responsabilité de respecter ses obligations en matiére de sécurité et de
confidentialité des données collectées, notamment en termes de loyauté, de finalité du traitement, d’intégrité
des données et d'information des participants.

Conformément a ladite loi, le participant bénéficie d’'un droit d’acces et de rectification aux informations qui le
concernent, qu'il peut exercer auprés de la Délégation générale a I'emploi et a la formation professionnelle a
I'adresse postale suivante : Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue
social, DGEFP Sous-direction Fonds social européen, 14 avenue Duquesne, 75350 PARIS 07 SP ou a I’
adresse électronique suivante : dgefp.sdfse@emploi.gouv.fr.

Le bénéficiaire s’engage a informer les participants de leurs droits dans ce domaine. Les participants doivent
en outre étre informés des dispositions mentionnées a I'article 32 de la loi susmentionnée.

Article 13.3 : Barémes de corrections applicables en cas de non-renseignement des
données obligatoires

Le non-renseignement des données obligatoires mentionnées a l'article 13.2 de la présente convention
entraine I'application d‘une correction forfaitaire sur les dépenses totales retenues apres contrdle du service
fait sur le bilan final de I'opération.

Le baréme des corrections applicables est celui prévu pour les Etats membres par la section 1 du chapitre I
du reglement délégué (UE) n°480/2014 de la Commission européenne du 3 mars 2014 :
® Lorsque le niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur a 65% des participants de I
opération mais supérieur ou égal a 60%, un taux forfaitaire de 5% s’applique ;
® Lorsque le niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur a 60% des participants de I’
opération mais supérieur ou égal a 50%, un taux forfaitaire de 10% s’applique ;
® Lorsque le niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur a 50% des participants de I
opération, un taux forfaitaire de 25% s’'applique ;
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Article 13.4 : Suivi desindicateurs du cadre de performance:

Dans le cadre de la subvention globale signée par la Métropole Aix-Marseille-Provence, des objectifs chiffrés en termes
d'indicateurs de réalisation lui ont été fixés, a savoir le renseignement du nombre de participants chémeurs (1 160) et d'inactifs (
11 115).

L'atteinte de ces cibles impactera le niveau de rembour sement des crédits FSE. Si ces objectifs n'ont pas été atteints, des
sanctions ou corrections financiéres pourront étre appliquées.

A cet effet, une attention particuliére sera portée par le service gestionnaire a l'atteinte des indicateurs de réalisation par la
structure bénéficiaire.

Ainsi, la réalisation partielle de la cible participant pourra entrainer les corrections financiéres suivantes :
Au plus tard 6 mois apres la date de fin de réalisation de I'opération, si I'écart entre les valeurs atteintes par le bénéficiaire et les

valeurs de I'une ou de l'autre des cibles fixées dans la présente convention est supérieur a 35%, le bénéficiaire se verra notifier
une correction forfaitaire fixées selon le baréme suivant :

L Si I'écart est supérieur a 35% et inférieur ou égal a 40% : 5% du montant total de la contribution FSE prévue au titre
de la présente convention ;

° Si I'écart est supérieur a 40% et inférieur ou égal & 50% : 10% du montant total de la contribution FSE prévue au
titre de la présente convention ;

L Si I'écart est supérieur a 50% : 25% du montant total de la contribution FSE prévue au titre de la présente
convention.

La correction forfaitaire peut étre réduite jusqu'a 50% de son montant si la non-atteinte des cibles est liée a des facteurs
extérieurs tels que définis a l'article 22 paragraphe 7 du réglement général ou si seulement l'une des cibles n'est pas atteinte.

Si des modifications substantielles des conditions de mise en ceuvre de 'opération sont intervenues en cours d'exécution un
avenant doit étre établi pour redéfinir les cibles.

Objectif prévisionnel cible participant Mission Locale de Marseille : 120 participants.

Article 14 : Réglementation applicable au regard de I'encadrement des
aides

Compte tenu du caractére non économique de I'activité conventionnée, la réglementation relative aux aides
d'Etat ne s'applique pas au titre de la présente convention.

Si les actions mises en oeuvre grace au cofinancement FSE conduisent a octroyer une aide d’Etat au sens
de l'article 107 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne a des entreprises tierces, le
bénéficiaire des crédits FSE informe ces entreprises tierces que I'accés aux actions mises en oeuvre dans le

cadre de la présente opération constitue une aide d’Etat et assure le respect de la réglementation applicable

Article 15 : Procédures d'achat de biens, fournitures et services

Article 15.1 : Obligation de publicité et de mise en concurrence

Les achats de biens, fournitures et services sont effectués selon les modalités de mise en concurrence
détaillées ci-dessous.

® | es bénéficiaires non soumis au Code des marchés publics, a I'ordonnance n°2005-649 du 6 juin 2005
relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non soumises au code des
marchés publics ou a I'ordonnance n°2015/899 du 23 juillet 2015 appliquent les modalités suivantes :

Montant de I'achat (HT) Modalités de mise en concurrence

Inférieur ou égal a 1 000 € Aucune
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Entre 1000.01 et 15 000 € Procédure négociée avec une seule offre = 1 devis

. Procédure négociée avec consultation d’au moins 3
A partir de 15 000.01 € candidats (un refus de candidater de la part d'un
organisme sollicité est considéré comme une offre)

Au-dessus de 1000 euros, I'absence de mise en concurrence doit rester exceptionnelle et ne peut étre
justifiée que si ces formalités sont impossibles ou manifestement inutiles en raison notamment de I’
objet de la commande ou du faible degré de concurrence dans le secteur considéré.

En cas de manquement aux obligations ci-dessus, une correction de 25% est appliquée au montant
des achats concernés déclarés dans une demande de paiement.

® | es bénéficiaires assujettis aux dispositions du code des marchés publics, de I'ordonnance n°2005-649
du 6 juin 2005 relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non
soumises au code des marchés publics ou pour les procédures et achats engagés aprées le ler avril
2016, a I'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics, pour tout achat d’'une
valeur inférieure & 25 000 € HT, respectent les modalités suivantes :

Montant de I'achat (HT) Modalités de mise en concurrence

Inférieur ou égal a 1000 € Aucune

Entre 1 000.01 et 15 000 € Procédure négociée avec une seule offre = 1 devis

Procédure négociée avec consultation d’au moins 3
Entre 15 000.01 et 25 000 € candidats (un refus de candidater de la part d'un
organisme sollicité est considéré comme une offre)

Dispositions de la réglementation nationale applicables et
en-dessous des seuils applicables a minima procédure

A partir de 25 000.01 € négociée avec consultation d’au moins 3 candidats (un
refus de candidater de la part d’un organisme sollicité est
considéré comme une offre)

Au-dessus de 1000 euros, I'absence de mise en concurrence doit rester exceptionnelle et ne peut étre
justifiée que si ces formalités sont impossibles ou manifestement inutiles en raison notamment de I’
objet de la commande ou du faible degré de concurrence dans le secteur considéré. Les corrections
imposées suite au constat d’irrégularités ayant trait aux achats de biens, fournitures ou services sont
déterminées selon les barémes fixés dans la note COCOF 13/9527-FR de la Commission européenne.

Article 15.2 : Conflit d’intéréts

L'article 57.2 du réglement n°966/2012 relatif aux régles financieres applicables au budget général de I
Union définit ainsi le conflit d’intérét : « Il y a conflit d’intérét lorsque I'exercice impartial et objectif des
fonctions d’'un acteur financier ou d’une autre personne participant a I'exécution et a la gestion du budget,
est compromis pour des motifs familiaux, affectifs, d’affinité politique ou nationale, d’intérét économique ou
pour tout autre motif de communauté d’intérét avec le bénéficiaire »

Le bénéficiaire s’engage a prendre toutes les mesures nécessaires afin de prévenir tout risque de conflit d’
intéréts qui pourrait empécher une exécution impartiale et objective de la convention.

Toute situation constitutive d’'un conflit d’intéréts ou susceptible de conduire a un conflit d’'intéréts en cours d’
exécution de la convention doit, sans délai, étre portée par écrit a la connaissance du service gestionnaire.

Le bénéficiaire s’engage a prendre immédiatement les mesures nécessaires pour remédier a cette situation.

Le service gestionnaire se réserve le droit de vérifier que ces mesures sont appropriées et, si nécessaire,
peut exiger du bénéficiaire des mesures supplémentaires, dans le délai qui lui sera imparti a cet effet.
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Article 16 : Responsabilité

Le bénéficiaire est seul responsable du respect des obligations Iégales, réglementaires et conventionnelles
qui lui incombent. Il est ainsi seul responsable des actions mises en ceuvre dans le cadre de I'opération
exécutées par lui-méme ou par tous les tiers (y compris les prestataires).

Il s’engage a respecter I'ensemble des obligations liées a l'octroi d'un financement du Fonds social
européen a compter de la date de démarrage de la réalisation de I'opération jusqu’a I'expiration du délai fixé
a l'article 19 de la présente convention.

Le service gestionnaire ne peut en aucun cas ni a quelque titre que ce soit étre tenu pour responsable en
cas de réclamation dans le cadre de la convention concernant tout dommage causé lors de I'exécution de I
opération.

En conséquence, aucune demande d’indemnité ou de remboursement accompagnant une telle réclamation
ne sera admise par le service gestionnaire.

Le bénéficiaire est seul responsable a I'égard des tiers, y compris pour les dommages de toute nature qui
seraient causés a ceux-ci lors de I'exécution de I'opération.

Article 17 : Publicité et communication

Lors de toute communication ou publication, le bénéficiaire s'engage a respecter les obligations de publicité
de la participation du Fonds social européen fixée par la réglementation européenne et par les dispositions
nationales conformément a I'annexe Il de la présente convention.

Le bénéficiaire s’engage a indiquer la participation financiére du FSE aux cofinanceurs nationaux de I
opération, a tous les organismes assocCiés a sa mise en ceuvre et aux participants a I'opération.

Toute communication ou publication du bénéficiaire, sous quelque forme et sur quelque support que ce soit,
doit mentionner qu’elle n'engage que son auteur et que le service gestionnaire n’est pas responsable de I
usage qui pourrait étre fait des informations contenues dans cette communication ou publication.
Le bénéficiaire autorise le service gestionnaire a publier les informations suivantes :

® | es nom et adresse du bénéficiaire ;

® | ’'objet et le contenu de I'opération cofinancée par le FSE ;
® | e montant FSE octroyé et le taux de cofinancement FSE.

Article 18 : Evaluation de |'opération

Les données relatives aux indicateurs seront utilisées pour rendre compte des conditions d’exécution de I
opération et des conditions de mise en ceuvre du programme en vue de son évaluation.

Le bénéficiaire s’engage a mettre a la disposition du service gestionnaire et/ou des personnes diment
mandatées tout document ou information de nature a permettre cette évaluation, notamment les résultats qui
s’apprécient au-dela de la période de réalisation de I'opération, tel qu’indiqué a I'article 19.

Article 19 : Conservation et présentation des pieces relatives a
|'opération
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Le bénéficiaire s’engage a fournir toutes les piéces justificatives et données détaillées demandées par le
service gestionnaire, ou tout autre organisme externe mandaté par le service gestionnaire, aux fins de s’
assurer de la bonne exécution de I'opération et des dispositions de la convention.

Le bénéficiaire s’engage a conserver I'ensemble des piéces justificatives probantes prévues a l'article 7.2
pendant une période de 3 ans a compter du 31 décembre suivant la présentation des comptes dans lesquels
figurent les dépenses de I'opération.

Durant toute la période comprise entre la date de début de réalisation et la date de fin de conservation des
pieces, le bénéficiaire se soumet a tout contrble technique, administratif et financier, sur piéces et sur place,
y compris au sein de sa comptabilité, effectué par le service gestionnaire ou toute autre instance nationale
ou européenne habilitée.

Le montant de I'aide FSE peut étre corrigé a l'issue de ces contrbles et amener le service gestionnaire a
exiger du bénéficiaire le reversement des sommes indiiment percues.

Article 20 : Propriété et utilisation des résultats

Le service gestionnaire reconnait qu'il ne bénéficiera d’aucun droit de propriété (matériel et/ou intellectuel)
sur les résultats obtenus en tout ou en partie en utilisant le financement objet de la présente convention.

Le bénéficiaire s’engage a fournir au service gestionnaire et a sa demande, en conformité avec les
dispositions Iégales applicables, tous les documents utiles & la réalisation de supports de communication ou

de manifestation destinés a la promotion des actions financées en tout ou en partie par la présente
convention.

Le bénéficiaire ceéde sur les documents transmis au service gestionnaire, les droits de représentation, de
reproduction et d’adaptation. Ces droits sont cédés sur tous supports sans limitation de délai, de quantité, ni
d’'étendue géographique.

Article 21 : Confidentialité

Le service gestionnaire et le bénéficiaire s’engagent a préserver la confidentialité de tout document,
information ou autre matériel en relation directe avec I'objet de la convention, diment qualifiés de
confidentiels et dont la divulgation pourrait causer un tort a I'autre partie.

La confidentialité est appliquée sans préjudice des régles de publication applicables au niveau de la publicité

européenne conformément a l'article 17 et de I'obligation de présentation des piéces justificatives
conformément a l'article 19.

Article 22 : Recours

La subvention est régie par les dispositions de la convention, de la réglementation européenne et par les
textes législatifs et réglementaires francgais applicables aux subventions.

Les décisions du service gestionnaire prises dans le cadre de I'exécution de la présente convention peuvent
faire I'objet de recours par le bénéficiaire selon les voies et délais de recours applicables a celles-ci.
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Article 23 : Pieces contractuelles

Les pieces contractuelles sont constituées de la présente convention, de ses éventuels avenants et de I
ensemble des annexes suivantes :

* annexe | description de 'opération ;
* annexe Il budget prévisionnel de I'opération ;

e annexe lll relative aux obligations de publicité et d’information incombant au bénéficiaire d’un
financement FSE ;

* annexe |V relative au suivi des participants et des entités;
* annexe V relative a I'échantillonnage et a I'extrapolation;
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Date :

Le bénéficiaire,
représenté par
Dominique TIAN-Président délégué

Notifiée et rendue exécutoire le :

Martine VASSAL-Présidente
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Annexe | - Description de I'opération

Contexte global

Intitulé du projet  Visa vers I'emploi : un projet, des perspectives, des solutions

Période prévisionnelle de réalisation du projet  du 01/09/2019 au 28/02/2021
Codt total prévisionnel éligible 182 669,17
Aide FSE sollicitée 91 334,17
Région Administrative 093 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

Service Europe - Augmenter le nombre de parcours intégrés
d'accés a I'emploi des publics trés éloignés de I'emploi
Axe prioritaire 3 - Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion

3.9.1.1.963 - Augmenter le nombre de parcours intégrés
d'acces a I'emploi des publics tres éloignés de I'emploi en
appréhendant les difficultés rencontrées de maniere globale.

Référence de I'appel a projet

Objectif thématique/priorité d'investissement/objectif
spécifique/dispositif

Localisation

Lieu deréalisation du projet
Lieu de réalisation du projet
Commune, département, région, ...
Marseille, Allauch, Septemes, Plan de Cuques, Le Rove
Une partie des actions sera-t-elle réalisée en dehors du territoire francais mais au sein de I'Union européenne ?
Non

Contenu et finalité

Décrivez le contexte dans lequel s'inscrit votre projet
Diagnostic de départ, analyse des besoins / problemes

La Mission Locale de Marseille travaille au quotidien en direction des jeunes du Territoire Métropolitain via une approche
globale qui consiste a lever les freins périphériques (mobilité, logement, santé, droit...), et sur le projet professionnel grace a
son offre de service emploi et formation filiere, cellule de recrutement, stage, CV/LM...). L'objectif final étant la Mise en emploi et
/ou formation qualifiante des jeunes en vue d'une insertion professionnelle réussie.

Fort de son constat et de ces réussites, I'idée de ce projet, soutenue par la Métropole Aix Marseille Provence, est d'aller plus loin
en permettant aux jeunes de pouvoir appréhender leurs démarches d'insertion dans la vie active, de maniere beaucoup plus
large, en travaillant sur des thématiques aussi diverses et variées que la sensibilisation a la création d'entreprise, la lutte contre
les discriminations, le service volontaire et civique, le numérique, la prise de parole en public......

Trois axes forts sont liés a cette action :

® Permettre aux jeunes de se projeter de maniére globale sur I'emploi et d'évaluer son projet professionnel au travers
d'ateliers innovant et interactif.

* L'idée de ce projet est d'insuffler chez les jeunes un mouvement permanent en mettant en place la quasi-totalité de ces
ateliers de mobilisation vers I'emploi hors de la Mission Locale de Marseille.

® Seécuriser son projet professionnel via un réseau de chefs d'entreprises, parrains, partenaires qui épauleront les jeunes
dans leur démarche durant toute la durée de I'accompagnement.

Faites une description synthétique de votre projet

Si l'opération se décompose en actions distinctes, citez leur intitulé et expliquez l'articulation entre ces actions pour la mise en
ceuvre de votre projet (le contenu des actions fera I'objet d'une fiche par action)
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Objectif : Accompagnement intensif et individualisé de 120 jeunes vers I'emploi durant I'année 2019/2020 sur le territoire
Métropolitain Marseillais.

® Public: Tous jeunes de 22 a 25 ans (une attention particuliere sera porté sur les publics 24/25 ans afin d'éviter le
basculement sur le dispositif RSA) prioritairement issus des QPV (& hauteur de 50%) suivis par la Mission Locale de
Marseille en capacité de s'inscrire dans une dynamique de travail sur un projet professionnel.

® Résultats attendus : 50% d'insertion professionnelle réussie sur la totalité des jeunes accompagnés (emplois, démarche de
création d'entreprise.....)

Secteurs d'activités : Tous secteurs d'activités en fonction des projets et demandes des jeunes accompagnés.

DESCRIPTIF ET DEROULE DE L'ACTION

Cette action s'articule autour de deux axes forts qui sont :

-Une phase intensive de mobhilisation collective ( 15 jours) avec la mise en place de promotions de 15 jeunes parrainés par un chef
d'entreprise et I'animation d'ateliers de mobilisation innovant directement chez le partenaire sur la création d'activité , la
discrimination, les échanges européens et le service civique ainsi que le numérique. Avec comme fil conducteur des sessions de
« prise de parole en public » qui permettront I'émergence de potentialité et d'expression de motivation.

-Un suivi et accompagnement individualisé sur 3 moisl/2 par un référent unique MLM qui travaillera avec les jeunes sur leur projet
en mettant en place I'offre de service adaptée aux besoins de chacun : mise en pratique professionnelle, mise en relation sur
offre d'emploi, stage en entreprise, offre de formation, actions spécifiques .......

DEROULE DE L'ACTION

Durée: du 01/09/2019 au 28/02/2021 sur I'ensemble du territoire Marseillais

Mise en place de 8 promotions sur la durée de I'action (Sourcing et mobilisation des publics).

Chaque candidat intégrant une promotion en fonction de son parcours et employabilité devra suivre I'ensemble des étapes qui
lui seront proposées.

Fréguence : les promotions seront mise en place sur une durée de 18 mois a intervalle régulier en tenant compte des contraintes
imposés par le FSE.

MISE EN PLACE OPERATIONNELLE
En amont Mars/ Ao(t 2019 :

- Recherche de partenaires opérationnels interne et externe qui permettront la mise en place de la phase de mobilisation
intensive, chefs d'entreprises, intervenants pour les ateliers.........

- Communication interne MLM a destination des équipes et jeunes (physique et numérique) en vue de repérer les jeunes pour la
premiére promotion.

® Le séquencage de I'ensemble des promotions se mettra en place de la maniére suivante a partir du mois de Septembre
2019:

phase de mobilisation active en collectif sur une duréede 15 jours

Information collective sourcing (% journée)

Prise de parole en public (2 journées en début et fin de phase de mobilisation active)
Atelier discrimination (%2 journée)

Atelier sensibilisation création d'entreprise (% journée)

Atelier outils du numérique (¥ journée)

Atelier Alternance (Y2 journée)

Atelier service volontaire Européen et civique (¥2 journée)

Ces ateliers sont adaptés a la connaissance de chacun, et seront entrecoupés par des entretiens individuels mis en place par le
référent de I'action en vue d'établir un diagnostic précis des besoins du jeune. La quasi-totalité des ateliers se mettra en place
directement chez les partenaires.

Phase de mobilisation intensive et individualisé des jeunes par le référent de l'action sur 3 mois¥%::

Entretiensindividuel minimum 2/mois

Mise en pratique professionnelle (dépdt de candidatur e avec des groupes de jeunes directement dans les entreprises)
Misesen relation sur offrede stage

Misesen relation offre emploi, et formation

Mises en relation offre de service globale MLM.

Présentez les finalités de votre projet
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INDICATEURS DE PERFORMANCE DE L'ACTION

Quantitatifs

- Nombre de promotions mises en place.

- Nombre de jeunes accompagnés.

- Nombre d'offres de services mobilisées (PMPSP, visite, formation, permis....).
- Nombre de jeunes en sortie positive (emploi/ formation).

- Nombre de partenaires sollicités.

Qualitatifs

- Typologie de publics regus.

- Impact aupres des acteurs de I'emploi et partenaires de terrain.
- Cohérence de parcours mis en place.

- Synergie des acteurs

- Impact sur les secteurs et leurs valorisations.

Calendrier de réalisation de votre projet

Décrivez le rythme de réalisation et I'enchainement temporel éventuel des différentes actions. Si votre opération a déja
commencé, précisez son état d'avancement au moment du dépbt de votre demande de financement.

L'action se déroulera sur la période du 01 er Septembre 2019 au 28 Février 2021.

Le projet déposé fait-il partie d'une opération plus large ? Non

Le projet proposé est-il lareconduction d'une opération

co-financée par le FSE ? Non

Principes horizontaux

Egalité entre les femmes et les hommes

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet Non

Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui
Si oui, justifiez de quelle maniére

La MLM recoit chaque année plus de 7000 nouveaux jeunes. Elle en contact avec plus de 23 000 jeunes par an. Nous
constatons une parité Homme / femme. Pour la mise en ceuvre de ce projet nous porterons une attention particuliere a I'égalité
entre homme et femme. La MLM dans le cadre de son plan d'action travaille avec un groupe de conseillers en insertion a la
question de la discrimination de maniere plus globale (sexe, age, lieu d'habitation, discrimination a I'embauche). Elle poursuit
d‘ailleurs son travail de sensibilisation des entreprises a la question de la discrimination a I'embauche. Plus de 200 entreprises
ont déja été sensibilisées dans ce cadre. A noter que I'ensemble des conseillers de la MLM a été formé a la question de la

discrimination, notre plan de formation annuel prévoit dans cette continuité des modules d'approfondissement pour le personnel.

Aujourd'hui la MLM participe au groupe discrimination de la Maison de L'emploi et de I'ARDML Paca et reste mobilisée sur toute
action allant dans ce sens sur le territoire.

Non prise en compte dans le projet Non

Eqgalité des chances et non-discrimination

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet Non

Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui
Si oui, justifiez de quelle maniére
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La MLM recoit chaque année plus de 7000 nouveaux jeunes. Elle en contact avec plus de 23 000 jeunes par an. Nous
constatons une parité Homme / femme. Pour la mise en ceuvre de ce projet nous porterons une attention particuliere a I'égalité
entre homme et femme. La MLM dans le cadre de son plan d'action travaille avec un groupe de conseillers en insertion a la
question de la discrimination de maniéere plus globale (sexe, age, lieu d'habitation, discrimination a I'embauche). Elle poursuit
d‘ailleurs son travail de sensibilisation des entreprises & la question de la discrimination a I'embauche. Plus de 200 entreprises
ont déja été sensibilisées dans ce cadre. A noter que I'ensemble des conseillers de la MLM a été formé a la question de la
discrimination, notre plan de formation annuel prévoit dans cette continuité des modules d'approfondissement pour le personnel.
Aujourd'hui la MLM participe au groupe discrimination de la Maison de L'emploi et de I'ARDML Paca et reste mobilisée sur toute
action allant dans ce sens sur le territoire.

Non prise en compte dans le projet Non

Développement durable (uniguement le volet environnemental)

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet Non
Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Non
Non prise en compte dans le projet Oui

Justifiez la non prise en compte du principe de développement durable

Le domaine de I'action concerne I'emploi.

Modalites de suivi

Sur la base de quelle(s) unité(s) de mesure, allez-vous mesurer la réalisation du projet ?

Ex. : L'accompagnement d'une personne est justifié si X entretiens individuels ont été réalisés.

®* Nombre de jeunes concernés par l'action : 120 sur 18 mois
* Nombre de jeunes en sorties positives concernés par I'action: 60 sur 18 mois

Fiche Action

Visa vers I'emploi : un projet, des perspectives,

Intitulé de I'action des solutions

Période de réalisation  Du ;59519 AU 5810212021
de l'action : .

Objectifs de I'action

Objectif : Accompagnement intensif et individualisé de 120 jeunes vers I'emploi durant I'année 2019/2021 sur le territoire
Métropolitain Marseillais.

® Public: Tous jeunes de 22 a 25 ans (une attention particuliere sera porté sur les publics 24/25 ans afin d'éviter le
basculement sur le dispositif RSA) prioritairement issus des QPV (a hauteur de 50%) suivis par la Mission Locale de
Marseille en capacité de s'inscrire dans une dynamique de travail sur un projet professionnel.

® Résultats attendus : 50% d'insertion professionnelle réussie sur la totalité des jeunes accompagnés (emplois, démarche
de création d'entreprise.....)

Secteurs d'activités : Tous secteurs d'activités en fonction des projets et demandes des jeunes accompagnés.
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Contenu de l'action

Méthodes et outils utilisés, matériels mobilisés et partenariats envisagés pour la mise en oeuvre de I'action. Si votre action
met en oeuvre I'égalité entre les femmes et les hommes, décrivez les modalités concrétes de prise en compte de ce principe
(idem Egalité des chances / lutte contre les discriminations et Développement durable)

Cette action s'articule autour de deux axes forts qui sont :

-Une phase intensive de mobilisation collective ( 15 jours) avec la mise en place de promations de 15 jeunes parrainés par un chef
d'entreprise et I'animation d'ateliers de mobilisation innovant directement chez le partenaire sur la création d'activité , la
discrimination, les échanges européens et le service civique ainsi que le numérique. Avec comme fil conducteur des sessions
de « prise de parole en public » qui permettront I'émergence de potentialité et d'expression de motivation.

-Un suivi et accompagnement individualisé sur 3 moisl/2 par un référent unique MLM qui travaillera avec les jeunes sur leur
projet en mettant en place l'offre de service adaptée aux besoins de chacun : mise en pratique professionnelle, mise en
relation sur offre d'emploi, stage en entreprise, offre de formation, actions spécifiques .......

DEROULE DE L'ACTION

Durée: du 01/09/2019 au 28/02/2021 sur I'ensemble du territoire Marseillais

Mise en place de 8 promotions sur la durée de I'action (Sourcing et mobilisation des publics).

Chaque candidat intégrant une promotion en fonction de son parcours et employabilité devra suivre I'ensemble des étapes
qui lui seront proposées.

Fréquence : les promotions seront mise en place sur une durée de 18 mois a intervalle régulier en tenant compte des
contraintes imposés par le FSE.

MISE EN PLACE OPERATIONNELLE
En amont Mars/AOUT 2019 :

- Recherche de partenaires opérationnels interne et externe qui permettront la mise en place de la phase de mobilisation
intensive, chefs d'entreprises, intervenants pour les ateliers.........

- Communication interne MLM a destination des équipes et jeunes (physique et numérique) en vue de repérer les jeunes
pour la premiére promotion.

® |e séquencage de I'ensemble des promotions se mettra en place de la maniére suivante :
phase de mobilisation active en collectif sur uneduréede 15 jours

Information collective sourcing (Y2 journée)

Prise de parole en public (2 journées en début et fin de phase de mobilisation active)
Atelier discrimination (Y2 journée)

Atelier sensibilisation création d'entreprise (2 journée)

Atelier outils du numérique (%2 journée)

Atelier Alternance (¥ journée)

Atelier service volontaire Européen et civique (% journée)

Ces ateliers sont adaptés a la connaissance de chacun, et seront entrecoupés par des entretiens individuels mis en place par
le référent de I'action en vue d'établir un diagnostic précis des besoins du jeune. La quasi-totalité des ateliers se mettra en
place directement chez les partenaires.

Phase de mobilisation intensive et individualisé des jeunes par le référent del'action sur 3 mois%:

Entretiensindividuel minimum 2/mois

Mise en pratique professionnelle (dépdt de candidature avec des groupes de jeunes dir ectement dans les entreprises)
Misesen relation sur offrede stage

Mises en relation offre emploi, et formation

Mises en relation offre de service globale ML M.

Moyens humains consacrés ala mise en oeuvre opérationnelle de I'action
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La Mission Locale de Marseille portera l'action, avec :
Un conseiller en insertion (niveau Il) qui assurera :

La Communication et le sourcing des candidats en interne.

La Communication et sourcing des candidats auprés des partenaires opérationnels du territoire.

La Mobilisation et accompagnement des publics dans la mise en ceuvre de leur projet professionnel.
Le suivi partenarial des intervenants, entreprises marraines .......

Le placement des jeunes sur offres d'emploi ou formation, en utilisant I'offre de service MLM.

Le suivi administratif des jeunes (tableau de bord, évaluation ....).

Un chargé de projet développement qui assurera :

® |La mise en place opérationnelle de I'action et son animation
® Le suivi de 'action

® Larecherche de partenaires et entreprises marraines.

® La mise en place de comités de pilotage.

Une assistante de gestion qui sera en charge de la gestion FSE, des obligations de reporting IEJ/FSE, de la tenue des
tableaux de bord, de I'organisation comités de pilotage, des événements emplois.

Présentez le public visé par cette action

Femmes Hommes

Nombre prévisionnel de participants 60 60 120

Caractéristiques du public ciblé, modalités de sélection...
Ces informations devront étre cohérentes avec les données renseignées dans l'onglet « suivi des participants ».

Tous jeunes de 22 a 25 ans (une attention particuliére sera porté sur les publics 24/25 ans afin d'éviter le basculement sur le
dispositif RSA) prioritairement issus des QPV (& hauteur de 50%) suivis par la Mission Locale de Marseille en capacité de
s'inscrire dans une dynamique de travail sur un projet professionnel.

En quoi les éventuelles dépenses liées aux participants sont-elles liées et nécessaires a la réalisation de I'action ?

Dépenses bureautique :

Papier,

Stylos,
Photocopie...
Prestation externe

[ ]
[ ]
[ ]
L]
Réalisations et résultats attendus
Quantifier les réalisations attendues et leurs résultats. Ex : Pour une formation : 50 stagiaires avec 70% de qualifiés

® 250 jeunes repérés,
® 120 jeunes accompagnés "individuel et collectif",
® 50% de sorties positives emploi

Pour les formations, précisez le mode de validation des acquis
Attestation de formation, dipléme ou titre, ... Si dipldme, titre ou autre visés, précisez le ou lesquels

Attestation de formation

Pour la formation d'actifs : les compétences acquises a l'issue de la formation sont-elles transférables sur d'autres
postes de travail présents ou a venir ?

Non

Regu au Controle de 1égalité le 03 octobre 2019

23740



Annexe Il - Budget prévisionnel de |'opération

Plan de financement

Dépenses directes - Personnel

Nature du coefficient d'affectation proposé pour le calcul des dépenses directes de personnel

Nature du coefficient d'affectation

Temps travaillé sur le projet par I'agent concerné / temps total de cet agent heure
Exemple

Nature du coefficient d'affectation Unité
Temps travaillé sur le projet par I'agent concerné / temps total de cet agent Heures

Dépenses directes de personnel (personnel du porteur de projet intervenant directement sur le projet)

Noms des
St;ljaerlsecsiee‘ ?Saaslgi?eesdaenpni?;z Aclivi}é liée a Activité totale P?n _de I‘aptivité Dépensles lices a A litr? indicatif :
foncti hargés) I'opération liée a I'opération I'opération co(t unitaire
EEENE OnNctions P Coefficient charg
. assurées Intérimaire . ;
de laligne d'affectation
(saisir une
ligne par (4)=(2)/3) B)=(1)x(2)/(3) (6)=(1)/(3)
personne)
Assistante
de Temps travaillé
Gestion a sur le projet par
DPE1 recruter - Non l'agent concerné / 10747,22 € 606,68 606,68 100,00% 10747,22 € 17,7148€
Assistante temps total de cet
de agent
Gestion
Conseillé
insertion Temps travaillé
Niveau 2 a sur le projet par
DPE2 recruter - Non I'agent concerné / 14 038,44 € 606,68 606,68 100,00% 14 038,44 € 23,1398€
Conseillé temps total de cet
en agent
insertion
STOLER Temps tra_vaillé
Guillaume sur le projet par
DPE4 Chargé Non l'agent concerné / 17 481,34 € 170,4044 606,68 28,09% 4910,16 € 28,8148€
de Projet temps total de cet
agent
STRUNZ Temps travaillé
Josette - sur le projet par
DPE5 Assistante Non I'agent concerné / 13 490,05 € 60,6691 606,68 10,00% 1349,03 € 22,2359€
de temps total de cet
Gestion agent
Sous Total
année 1 - 55 757,05 € 31044,85 €
2019
Assistante
de Temps travaillé
Gestion a sur le projet par
DPE6 recruter - Non I'agent concerné / 3224165 € 1820,04 1820,04 100,00% 32241,65 € 17,7148€
Assistante temps total de cet
de agent
Gestion
Conseillé
insertion Temps travaillé
Niveau 2 a sur le projet par
DPE7 recruter - Non l'agent concerné / 4211531 € 1820,04 1820,04 100,00% 4211531 € 23,1398€
Conseillé temps total de cet
en agent
insertion
STOLER Temps trgvaillé
Guillaume sur le projet par
DPE9 “Chargé Non I'agent concerné / 5244403 € 511,2133 1820,04 28,09% 1473049 € 28,8148€
de Projet temps total de cet
agent
STRUNZ Temps travaillé
Josette - sur le projet par
DPE10 Assistante Non l'agent concerné / 40 470,16 € 182,01 1820,04 10,00% 4047,15 € 22,2359€
de temps total de cet
Gestion agent
Sous Total
année 2 - 167 271,15 € 93 134,60 €
2020
Assistante
de Temps travaillé
Gestion a sur le projet par
DPE11 recruter - Non I'agent concerné / 537361 € 303,34 303,34 100,00% 537361 € 17,7148€
Assistante temps total de cet
de agent
Gestion
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Conseillé
insertion ik
Niveau 2 a Temps trgvallle
recruter - sur le projet par.
DPE12 Conseillé Non I'agent concerné / 7019,22 € 303,34 303,34 100,00% 701922 € 23,1398€
on temps total de cet
N . agent
insertion
niveau 2
STOLER Temps tra_waillé
Guillaume sur le projet par
DPE14 Chargé Non I'agent concerné / 8740,67 € 85,2022 303,34 28,09% 245508 € 28,8148¢€
de Projet temps total de cet
agent
STRUNZ Temps travaillé
Josette - sur le projet par
DPE15 Assistante Non I'agent concerné / 6745,03 € 30,33 303,34 10,00% 674,41 € 22,2359€
de temps total de cet
Gestion agent
Sous Total
année 3 - 2787853 € 1552232 €
2021
lictallzouy 250 906,73 € 139701,77 €
I'opération

Autres dépenses directes

Fonctionnement

Dépenses de fonctionnement directement rattachables au projet

Détailler la nature Préciser les Montants ventilés par année
. bases de
des dépenses lcul. si
prévues CENEl, S Année 1-2019 | Année 2 -2020 | Année 3 - 2021
nécessaire
Achat d'un PC
Portable = 650 €
Fournitures
Administratives =
478 € Ces
Frais de Duplication | dépenses
Achats de =355€ sont
fournitures et Maintenance rattachables
matériels non Informatique = 1 intégralement 188311 € 564934 € 941,56 € 847401 €
amortissables 778 € aux
Information, dépenses
Publications =4 567 | directes
€
Frais Postaux et de
Télécommunications
=646 €
Dépenses
g:fg;{iﬁ;@em 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
liés a l'opération
Locations de
matériel et de
locaux 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
nécessitées par
I'opération
Frais de Frais de Bouche = 1
transports, 800 €
d'hébergement Frais de Transports 650,00 € 1 950,00 € 325,00 € 2 925,00 €
et de Cliose Y
restauration B
Total 2 533,11 € 7 599,34 € 1 266,56 € | 11 399,01 €
Autres dépenses directes
Prestations
Dépenses directes de prestations de services
Référence Objet B Ao eEs Préciser les bases SIRET Montants ventilés par année
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de laligne

DPR1

Achats SMS

dépenses prévues

Achats forfait SMS = 420 €

de calcul, si
nécessaire

prestataire

Année 1 - 2019

93,33 €

Année 2 - 2020

280,00 €

Année 3 - 2021

46,67 €

420,00 €

DPR2

Coaching

Coaching

2000,00 €

6000,00 €

1000,00 €

9000,00 €

DPR3

Connexion IMILO

Colt des Connexions
IMILO =1193.12 €

Plan de financement

Calcul des dépenses indirectes forfaitisées

Calcul des dépenses indirectes

Total

265,14 €

235847 €

79541 €

707541 €

Application du taux forfaitaire de 15% sur les dépenses directes de personnel pour le calcul des dépensesindirectes

Année 1 - 2019

Dépenses directes de personnel

4 656,73 €

132,57 €

117924 €

Application du taux forfaitaire de 15%

Année 2 - 2020

13 970,19 €

Année 3 -

2021

232835 €

119312 €

10613,12 €

20 955,27 €

Plan de financement

Dépenses prévisionnelles

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
Année 1-2019

Poste de dépense

Dépenses directes
(1+2+3+4)

35936,43 €

88,53 %

Année 2-2020

107 809,35 €

88,53 %

Année 3-2021

17 968,12 €

88,53 %

161 713,90 €

88,53 %

1. Personnel

31 044,85 €

76,48 %

93 134,60 €

76,48 %

15522,32 €

76,48 %

139 701,77 €

76,48 %

2. Fonctionnement

253311 €

6,24 %

7599,34 €

6,24 %

1 266,56 €

6,24 %

11399,01 €

6,24 %

3. Prestations
externes

2358,47 €

5,81 %

707541 €

5,81 %

1179,24 €

5,81 %

10613,12 €

5,81 %

4. Liées aux
participants

Dépenses
indirectes

4 656,73 €

11,47 %

13 970,19 €

11,47 %

2328,35 €

11,47 %

20 955,27 €

11,47 %

Dépenses de tiers

Dépenses en
nature

Dépenses totales

40 593,16 €

100,00 %

121 779,54 €

100,00 %

20 296,47 €

100,00 %

Les dépenses d'achat de biens, de fournitures ou de prestations de services acquittées

pour laréalisation de I'opération cofinancée peuvent-elles faire I'objet d'une déduction

delaTVA ?

Non

Votre projet géneére-t-il des recettes ?

Plan de financement

Ressources prévisionnelles

Non

182 669,17 €

100,00 %

Recu au Controle de 1égalité le 03 octobre 2019

26/40



Tableau des ressources prévisionnelles

Financeurs Année 3 - 2021

1. Fonds

" 20296,49 € 50,00 % 60 889,54 € 50,00 % 10148,14 € 50,00 % 91334,17 € 50,00 %
européens

RES4 FSE 20 296,49

L)

50,00 % 60 889,54

L)

50,00 % 10148,14 € 50,00 % 9133417 € 50,00 %

2,
Financements
publics
nationaux

0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %

Sous total :
montant du
soutien public (
1+2)

20296,49 € 50,00 % 60 889,54 € 50,00 % 10 148,14 € 50,00 % 91 334,17 € 50,00 %

3.
Financements
privés
nationaux

0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %

4.
Autofinanceme 20 296,67 € 50,00 % 60 890,00 € 50,00 % 10 148,33
nt

[}

50,00 % 91 335,00 € 50,00 %

Autofinancemen

RES2 t public

0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %

Autofinancemen

RES3 t privé

)
)

20 296,67 50,00 % 60 890,00 € 50,00 % 10 148,33 50,00 % 91 335,00 € 50,00 %

58
Contributions 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
de tiers

6.
Contributions 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
en nature

LQEICES

ressources (1+ 40 593,16 121 779,54 20 296,47 182 669,17
2+3+4+5+6)

Les autres financements externes sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette de dépenses
éligibles ?
Oui
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Plan de financement

Synthése

Tableau récapitulatif général

Total des dépenses

Année 1 - 2019

40 593,16 €

Année 2 - 2020
121 779,54 €

Année 3 - 2021
20 296,47 €

182 669,17 €

Total des ressources

40 593,16 €

121 779,54 €

20 296,47 €

182 669,17 €
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Annexe |l — Obligations de publicité et d'information incombant au bénéficiaire d’'un financement FSE

Annexe Il

Obligations de publicité et d'information incombant au bénéficiaire
d’un financement FSE

Bénéficiaires des programmes opérationnels nationaux
« Emploi et Inclusion » et « Initiative pour 'Emploi des Jeunes »

|. Généralités

Le logo « I'Europe s’engage en France » reste d’application pour le programme opérationnel national
FSE pour « I'Emploi et I'lnclusion » 2014-2020.
En conséquence, les bénéficiaires de ce programme doivent apposer ce logo sur leur documentation,

outils, sites et pages internet.

Fonds Soclal @uropéen

Concernant le Programme opérationnel national « Initiative pour I'Emploi des Jeunes », les
bénéficiaires doivent utiliser le logo spécial « IEJ » disponible en 4 couleurs différentes.

Les bénéficiaires doivent apposer le logo de la couleur de leur choix sur leur documentation, outils,
page internet a I'exclusion du logo « I'Europe s’engage en France » réservé au seul programme PON
« Empiloi et Inclusion ».

pour L EMPLS!
oES SEL

L,

Dans les 2 cas, les logos sont déclinés régionalement.

Il existe également une charte graphique® propre aux FESI.

En tant que porteur de projet du PO « Emploi et Inclusion », vous étes libre de télécharger cette
« charte graphique » compléte pour « habiller » vos productions FSE mais ce n’est pas obligatoire.
Seule I'apposition du logo en signature l'est.

La charte graphique est téléchargeable sur le site fse.gouv.fr et reste utilisable pour la période 2014-

2020.

! Une « charte graphique » sert dans le champ de la communication, a « habiller » des documents, des sites internet, des
éléments de scénographie pour une institution ou une entreprise. Elle repose sur des régles en termes de couleur, de police de
caracteres, de taille, d'emplacement des éléments etc.... qui sont réunis dans un document appelé « charte » et qu'utilisent les
communicants et graphistes pour élaborer leur documentation, leur site internet, I'habillage d’un événement.
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Annexe |l — Obligations de publicité et d'information incombant au bénéficiaire d’'un financement FSE

Il. Rappel des responsabilités des bénéficiaires en termes de publicité (référence : annexe Xll
du réglement n21303/2013 du 17 décembre 2013)

1/ Apposer le drapeau européen et la mention « UNION EUROPEENNE » dans le cadre de toute
action d’information et de communication parmi les logos de signature.

Pour cela, vous devez a minima apposer systématiquement 'embléme de I'Union (c'est-a-dire le
drapeau européen) avec la mention « UNION EUROPEENNE » en toutes lettres sur tous les
documents importants de votre projet: courrier, attestation de stage, signature internet d’email,
brochures de présentation du projet, dossier de formation, formulaire d’'inscription etc....

* X %
-

*
* * Version
* *
* * *

UNION EUROPEENNE

L'embleme de I'Union doit étre en couleurs chaque fois que possible et obligatoirement sur les sites
Internet du porteur de projet.

La version monochrome (noir et blanc) est donc a proscrire ainsi que la version du drapeau en une
seule couleur.

2/ Faire mention du soutien du Fonds social européen en complément des logos de signature.

Le reglement prévoit également que tout document/site etc., relatif a la mise en ceuvre de I'opération
comprenne une mention indiquant que le programme opérationnel concerné est soutenu par le Fonds
social européen.

Au regard de ces éléments, nous recommandons la phrase suivante a c6té des logos de signature de
vos documents, pages internet, et outils de communication :

Ce projet est cofinancé par le Ce projet est cofinancé par le
Fonds social européen dans Fonds social européen dans
le cadre du programme le cadre du programme
opérationnel national opérationnel national
« Emploi et Inclusion » 2014- « Initiative pour I'Emploi des
2020 Jeunes
Pour le PON « Empiloi et Inclusion » Pour le PO « I'Initiative pour 'Emploi des Jeunes »

Vous pouvez remplacer le terme « projet » par le terme approprié a votre projet : formation, stage,
séminaire, brochure, document etc.

Remargue : Pour écrire « Union européenne » et la phrase-mention au cofinancement, les seules
polices de caractéres autorisées sont : Arial, Auto, Calibri, Garamond, Trebuchet, Tahoma, Verdana et
Ubuntu. Les autres polices sont interdites par le reglement.

Recommandation pour « signer» vos documents en bas de page, en bandeau «4éme de
couverture » de vos brochures, vos pages internet ou sites dédiés au projet, etc. :
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Annexe |l — Obligations de publicité et d'information incombant au bénéficiaire d’'un financement FSE

- Pour le Programme opérationnel national « Emploi et Inclusion »:

Ce projet est cofinancé par le

** 2 ** Fonds social européen dans le
Logo cadre du programme
Votre logo artenaire * * opérationnel national « Emploi
en France & P et Inclusion » 2014-2020

* *
* 5 K

Fonds Social uropéen

UNION EUROPEENNE

- Pour le Programme opérationnel national « Initiative pour 'Emploi des Jeunes » :

Ce projet est cofinancé par le

** = ** Fonds social européen dans le
Logo cadre du programme
. * * « Initiative pour 'Emploi des
Votre Iogo partenaire Jeunes »

* *
* 5 Kk

UNION EUROPEENNE

L'embléme (drapeau) et la mention UNION EUROPEENE doivent toujours étre visibles et placés bien
en évidence. Leur emplacement et taille sont adaptés a la taille du matériel ou du document utilisé
(méme taille réservée a chaque logo).

3/ Si vous avez un site internet.

Vous avez l'obligation reglementaire de décrire dans un article, une page ou une rubrique,

votre projet en mettant en lumiére le soutien de I'Union européenne.

Plus le montant de votre projet est financierement important pour votre structure (proportionnalité du
montant de l'aide par rapport a votre budget annuel), plus vous étes tenu d'apporter une description
compléte mettant en évidence I'apport européen dans son montage et sa réalisation. L’article, la page
ou la rubrique doit étre accessible facilement pour les internautes et visible tout au long de la vie du
projet. Il convient donc d’éviter un article actualité et de privilégier une fenétre accessible dés la page
d’accueil.

- L’embléme et la mention doivent étre visibles dés l'arrivée sur le site & la page d’accueil (si
le site est dédié au projet) ou a la page de présentation sans avoir besoin de faire défiler la
page pour pouvoir voir le logo. Par conséquent, le bénéficiaire devra s’en assurer.

Cette obligation est une nouveauté 2014-2020 et nous vous invitons a actualiser régulierement la

page ou la rubrique de votre site internet dédiée a votre projet FSE.

4/ Mettre au minimum une _affiche A3 présentant des informations sur le projet et son cofinancement
FSE a l'entrée de votre batiment.

Vous devez apposer au moins une affiche présentant des informations sur le projet dont le
soutien financier de I'Union en un lieu aisément visible par le public tel que I'entrée de votre
batiment.

La dimension minimale de cette affiche doit étre A3. Elle doit évidemment respecter les regles vues
aux points 1 et 2 (emplacement des logos et mention du cofinancement FSE).Vous pouvez compléter
ce premier affichage par des affiches supplémentaires dans les bureaux des personnes travaillant sur
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Annexe |l — Obligations de publicité et d'information incombant au bénéficiaire d’'un financement FSE

le projet, dans les salles de réunions, les salles d’attente etc. mais a minima une affiche doit figurer,
visible, a I'entrée de votre batiment.

Ill. Les obligations d’information

Les regles présentées ci-avant constituent le minimum requis des responsabilités des bénéficiaires en
termes d’information et de communication.

Apposer des logos et une affiche, créer une page internet doivent étre considérés comme le socle a
mettre en place en tant que porteur de projet. Vous devez compléter ces 3 actions par des actions
d’information régulieres auprés de votre public et de vos partenaires.

Vous organisez des formations ? Vous pouvez rappeler en début de stage que la formation est
cofinancée par I'Europe. Vous pouvez rappeler le lien internet permettant d’accéder a la page
présentant le projet dans le cahier de formation, distribuer un dépliant...

Vous réunissez vos partenaires pour un comité de suivi, une assemblée générale, un séminaire ?
Vous pouvez faire rappeler dans le discours de votre porte-parole (directeur/trice, président/e) qu’'un
des projets de votre structure est soutenu par I'Europe, distribuer un dépliant, présenter I'avancée du
projet...

Vous faites un événement grand public (journée porte/ouverte) ? Vous pouvez saisir cette occasion
pour présenter le projet FSE parmi les projets de votre structure.

En résumé, votre obligation de publicité et d'information doit rester active pendant toute la durée de
votre projet: assurez une veille en continu sur la bonne application des logos dans le temps;
actualisez la page internet ou la rubrique dédiée au projet de maniére a mettre en lumiére ses
résultats ; veillez a ce que les affiches restent en place ; saisissez certaines des opportunités qui
apparaissent dans votre structure (séminaire, inauguration, journée porte ouverte, AG exceptionnel)
pour intégrer la présentation du projet FSE a I'ordre du jour.

IV. Les outils a votre disposition

De nombreux produits vous permettant d’'afficher le soutien financier de I'Union européenne seront
mis a votre disposition progressivement sur le site www.fse.gouv.fr.

1/ Kit de publicité

Un kit de publicité est en cours d’élaboration sous I'autorité du CGET en charge de la coordination des
autorités de gestion des FESI pour la période 2014-2020.

2/ Logos

Les logos de la charte « I'Europe s’engage en France » et les logos « Initiative pour 'Emploi de
Jeunes » sont téléchargeables sur le site fse.gouv.fr a la rubrique « communication » sous-rubrique
« respecter son obligation de publicité ».

3/ Affiches

Il appartient a chaque bénéficiaire de produire I'affiche obligatoire prévue. Néanmoins une série
d’affiches sera proposée en téléchargement sur le site précité a partir du premier semestre 2015.
Il restera a la charge du bénéficiaire d’en faire imprimer des exemplaires couleurs pour sa structure.

4/ Dépliant sur le FSE
Un recto-verso A5 sur I'Europe et le Fonds social européen sera également mis a disposition sur le

site a partir de mai 2015.
Il pourra étre diffusé par le bénéficiaire aux participants de son projet.
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Annexe |V — Suivi des participants et des entités

Annexe IV suivi des entités et des participants

1. Liste des indicateurs entités devant étre renseignés (art. 13.1 de la convention)

PO IEJ et PON FSE :

Axe, priorité

d'investissement et
objectif spécifique de

rattachement de
I'opération

Intitulé de l'indicateur

Tous

Projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires
sociaux ou des organisations non gouvernementales

dans I'emploi

Projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes

Projets ciblés sur les administrations ou les services publics au niveau
national, régional ou local

Nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives
et d’entreprises de I’économie sociale) bénéficiant d’un soutien

Opération relevant de la politique de la ville

Opération a destination des populations vivant dans des campements illicites

Opération a destination des gens du voyage et des communautés
marginalisées (dont Roms), hors campements illicites

PON FSE :

Axe & PI

Libellé objectif
spécifique

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Axe 1 : Accompagner vers I'emploi les demandeurs d’emploi et les inactifs et soutenir les mobilités

professionnelles

PI1 8.7 :
Moderniser les

OS 1: Expérimenter de
nouveaux types de
services a destination des
D.E et des entreprises

Nombre de projets de
nouveaux services pour les
entreprises

Nombre de projets de
nouveaux services pour les
demandeurs d'emploi

Nombre d’entreprises qui
bénéficient de nouveaux
services

Nombre de demandeurs
d’emploi qui bénéficient de
nouveaux services

institutions du
marché du
travail

OS 2: Augmenter le
nombre des conseillers
formés a de nouveaux
services et aux nouvelles
modalités pour améliorer
leur expertise du
fonctionnement du
marché du travail

Nombre de conseillers qui
regoivent une formation a de
nouveaux services ou
nouvelles modalités
d'accompagnement (ML/PE)

Nombre de conseillers qui
ont achevé une formation de
développement de leurs
compétences
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Priorité 8.3 :
L’activité
indépendante
I'entreprenariat
et la création
d’entreprise, yc

OS 2 : Mutualiser les
pratiques
d’accompagnement des
créateurs et des
repreneurs pour en
améliorer la qualité

les PME
P110.1: OS1 Augmenter le
Abandon nombre de jeunes de

scolaire précoce
et promotion
égalité acces a
enseignement

moins de 25 ans
participant a des actions
de prévention du
décrochage scolaire

Nombre d'actions de
mutualisation réalisées

Nombre de jeunes inscrits
dans des classes relais

Axe 2 : Anticiper les mutations et sécuriser les parcours et les transitions professionnels

P18.5:
Adaptation au
changement des
travailleurs des
entreprises et
des

OS 1: Améliorer la
gestion de I'emploi et
des compétences, en
appuyant les démarches
d’anticipation et de
gestion des mutations

Nombre de projets qui visent a
anticiper les mutations

Nombre d'opérations
collectives mises en ceuvre
qui ont permis d'anticiper les
mutations

OS 2 : Mobiliser les
entreprises, notamment
les PME et les branches
pour développer I'égalité
salariale et
professionnelle

Nombre de projets consacrés
au développement de I'égalité
professionnelle, notamment
dans les PME

Nombre d'accords relatifs a
I'égalité professionnelle dont
la signature a été facilitée

OS 5 : Développer
I'emploi, via la gestion

Nombre de projets de gestion

entrepreneurs ) des compétences dans les
des compétences, dans . ' . ,
les bassins d’emploi bassins d emplgl touchés par
touchés par les les restructurations, pour les
restructurations, pour entreprises non couvertes par
les e“t;eprisesl non les conventions de
couvertes par les ALz -
conventions de revitalisation
revitalisation
0S 1: Mettre en place | Nombre de projets visant la
PI8.6: des actions de gestion | gestion des ages en

Vieillissement
actif et en bonne
santé

des ages en entreprise
et visant, notamment, a
améliorer les conditions
de travail des seniors

entreprises et, notamment, a
améliorer les conditions de
travail des seniors

Nombre de participants de
plus de 54 ans dont les
conditions de travail se sont
améliorées

Axe 3 : Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'in

clusion

Pl 9.1 : Inclusion
active

OS 2 : Mobilisation des
employeurs et des
entreprises dans les
parcours d’insertion

Nombre de projets visant a
mobiliser les employeurs des
secteurs marchand et non
marchand

Nombre de structures
d’utilité sociale et
d’employeurs accompagnés

OS 3 : Développer les
projets de coordination
et d’animation de I'offre
en faveur de l'insertion
et/ou de I'économie
sociale et solidaire
(ESS)

Nombre de projets visant a
coordonner et animer I'offre
d’insertion

Nombre d’actions de
coordination et d’animation
mises en ceuvre
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2. Liste des informations relatives aux participants devant étre renseignés (art. 13.2 de la

convention)

Pour toutes les opérations pour lesquelles il est possible d’identifier nominativement des participants,
le bénéficiaire a I'obligation de renseigner dans le systéme d’information Ma Démarche FSE au fil de
I'eau et pour chaque participant les informations suivantes :

- données d’identification du participant (nom, prénom, date de naissance, sexe, coordonnées) ;

- les données relatives a I’entrée du participant dans I'opération (date d’entrée, situation sur le
marché du travail a I'entrée, niveau d’éducation atteint ;

- les données relatives a la sortie immédiate du participant de I'opération (date de sortie,
situation sur le marché du travail a la sortie,], résultats de I'opération (obtention d’'une qualification,

Pour les opérations relevant du PO IEJ les informations a collecter sont complétées des éléments
suivants :

- achevement de I'opération ;

- proposition d’emploi, de formation, apprentissage, stage.

Recu au Controle de 1égalité le 03 octobre 2(351 /940



Annexe V — Modalités d'échantillonnage et d'extrapolation

Annexe V

Régles d’échantillonnage et d’extrapolation

Le principe général du contrble de service fait est celui d'un contrble exhaustif des piéces justificatives
comptables et non comptables listées dans le bilan d’exécution.

Cependant, le gestionnaire peut recourir a I'échantillonnage tant pour l'analyse des dépenses
déclarées que pour le controle de I'éligibilité des participants.

Le gestionnaire doit alors étre en mesure de justifier le recours a I'échantillonnage par le nombre
élevé de pieces justificatives a contr6ler.

En cas de recours a I'échantillonnage, les suites données au contréle de I'’échantillon dépendent des
conclusions du gestionnaire.

Ainsi, en I'absence de constat d'irrégularité dans I'échantillon contr6lé (défini selon les modalités
fixées dans la présente fiche technique), le gestionnaire valide les dépenses ou les participants
déclarés a partir de ce seul échantillon.

A contrario, si le gestionnaire identifie une ou plusieurs irrégularité(s) a partir de I'échantillon contrélé,
le gestionnaire extrapole le taux d'irrégularité constaté conformément aux dispositions de Il'article 8.1
de la convention attributive de subvention FSE.

Méme en cas d'extrapolation du taux d’irrégularité constaté, le bénéficiaire conserve la possibilité de
justifier pendant la période contradictoire du contrbéle de service fait que le taux d’irrégularité réel des
dépenses ou des participants échantillonnés est inférieur au taux d’irrégularité extrapolé.

Les méthodes exposées dans la présente fiche technique constituent le droit commun. Tout
gestionnaire souhaitant utiliser d’autres méthodes doit au préalable obtenir 'approbation de I'autorité
de gestion du programme.

1 - Echantillonnage pour I'analyse des dépenses

a) Modalités de constitution de I'échantillon

L'échantillonnage est réalisé au niveau d'un poste de dépenses pour garantir ’homogénéité de la
population statistique qui fera I'objet d’'une extrapolation.

En regle générale, I'unité de sélection au sein d’'un poste de dépenses est la piece comptable.

Cependant, le gestionnaire a la possibilité de prendre en compte une autre unité de sélection (action,
salarié, piece comptable...), si 'unité retenue est plus pertinente au regard de la nature de I'opération ou
du poste de dépenses examiné.

Si I'unité de sélection retenue pour un poste de dépenses est la piece comptable (facture, bulletin de
salaire...), le gestionnaire examine I'ensemble des piéces non comptables (devis, feuilles
d’émargement...) et des justificatifs d’acquittement (facture acquittée, visa du comptable public...)
correspondant a chaque piece comptable échantillonnée.

Pour toute autre unité de sélection, le gestionnaire examine I'ensemble des piéces comptables, des
pieces non comptables et des justificatifs d’acquittement correspondants a chaque unité sélectionnée.

Exemples :
Poste de Unité Piéces Piéces non Justificatifs de
dépenses e . comptables comptables I'acquittement des
B sélectionnée - . 5
contrélé examinées examinées dépenses
2y
Dépenses Piece - Demande de Visa du bilan
directes de comptable devis d’exécution par le
prestations de (facture) correspondant a commissaire aux
services la facture pour comptes
vérification de la
mise en
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concurrence

- Compte-rendu
d’exécution de la
prestation de

service
Dépenses Salarié Bulletins de Feuilles Relevés de compte
directes de salaire du d’émargement bancaire pour le
personnel salarié signées par le salaire net,

salarié attestations de

'URSSAF, des
services fiscaux et de
toute autre caisse
concernée pour les
charges sociales

N.B. Pour les dépenses calculées en appliquant un régime de forfaitisation, le gestionnaire n'a pas a
contrler de pieces comptables et de preuves d’acquittement pour justifier le forfait. En revanche, pour
les dépenses déclarées dans le cadre d'un régime de colts standards unitaires ou d’'un régime de
colts forfaitaires, le contr6le de service fait donne lieu a une vérification de tout ou partie des piéces
non comptables justifiant ces dépenses. Les pieces justificatives non comptables peuvent alors étre
échantillonnées selon les modalités fixées dans la présente fiche technique.*

Un échantillon doit étre constitué aléatoirement, par exemple a partir de la fonction alea d’Excel’.

Puisqu’un échantillon est réalisé aléatoirement, au sein d’un poste de dépenses, I'échantillon ne
couvre pas nécessairement I'ensemble des catégories de dépenses de ce poste.

La taille de I'échantillon dépend du nombre total d'unités du poste de dépenses contrdlé :

e Sile poste de dépenses comprend moins de 500 unités, le contrdle porte sur 1/7°™ des unités du
poste et au minimum 30 unités®;

* Sile poste de dépenses comprend 500 unités ou plus, la taille de I'échantillon est calculée en
utilisant I'outil statistique ci-dessous.

Effectif de la population
. , 500

(double cliquer sur la cellule bleue et renseigner la

Niveau de confiance (non modifiable) | 80,0% |
Taux d'irrégularité attendu (non modifiable) | 2,0% |
Marge de précision (non modifiable) | 2,0% |
Intervalle de confiance (non modifiable) | 1,28 |
Taille de I'échantillon | 69 |

b) Reégles d’extrapolation

Les régles d'extrapolation différent selon la méthode applicable pour le calcul de la taille de
I'échantillon. Ainsi, en cas d'application de la premiére méthode (sélection d’1/7°™ du nombre total

! Les dépenses indirectes forfaitisées ne donnent pas lieu & un contréle de piéces justificatives non comptables par le gestionnaire.
2 Voir méthode de sélection aléatoire présentée en annexe
® Dans le cas ol le poste de dépenses comprend de une a trente unités, le contrdle est exhaustif.
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Annexe V — Modalités d'échantillonnage et d'extrapolation

d’unités et d’au moins 30 unités), le gestionnaire extrapole le taux d’irrégularité constaté a I'ensemble
des dépenses du poste considéré.

En cas d'application de la seconde méthode (utilisation de I'outil statistique), le taux d'irrégularité
constaté a partir de I'échantillon contrélé doit étre appliqué a I'ensemble des dépenses du poste. La
correction extrapolée finale est égale a la somme du montant ainsi calculé et de la marge de précision

(cf tableau).

Exemples :
NIl '::Aaelt:hu?%ee(ljae lelsee Calcul du taux
d’'unités taille de I'échantill extrapolé Calcul de la correction
échantillonnées 0 - on P
I’échantillon
100 1/7%me 30 Taux d'irrégularité des Dépenses totales du
minimum 30 d,épensc.es de poste (10 OOQ euros) X
I'échantillon : 5,0% taux extrapolé (5,0%) =
500 euros
300 1/7%me 43 Taux d'irrégularité des Dépenses totales du
minimum 30 (arr_ondi a dépensgs de poste (80 000 euros) x
I'unité) I'échantillon : 6,0% taux extrapolé (6,0%) =
4 800 euros
1000 Ouitil statistique 74 Taux d’irrégularité des A = Dépenses totales

dépenses de
I'échantillon (8,0%) =
8,0%

retenues apres CSF
(500 000 euros) x taux
extrapolé (8,0%) = 40
000 euros

B = A x marge de
précision (2,0%) = 800
euros

Correction = A+B =
40 800 euros
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Annexe V — Modalités d'échantillonnage et d'extrapolation

2 - Echantillonnage lors du contrdle de I'éligibilité des participants
a) Modalités d’échantillonnage et d’extrapolation

Les regles d’échantillonnage pour le contrdle de I'éligibilité des participants sont identiques aux régles
d’échantillonnage pour le contrdle des dépenses.

Ainsi, un échantillon de participants doit étre constitué aléatoirement, par exemple a partir de la
fonction alea d’Excel.

Pour tout participant sélectionné, le gestionnaire vérifie 'ensemble des informations figurant dans la
liste des participants établie dans le bilan d’exécution et toute piece complémentaire nécessaire au
contr6le de I'éligibilité du public pour le dispositif considéré (fiche de prescription, agrément, etc.).

La taille de I'échantillon dépend du nombre total de participants figurant dans le bilan d’exécution.
Ainsi, si le nombre total de participants est inférieur a 500, le contrdleur de service fait controle 1/7°™
du nombre total de participants et au minimum 30 participants. Si le nombre total de participants est
supérieur ou égal a 500, la taille de I'échantillon est calculée en utilisant I'outil statistique.

Le taux d'inéligibilité des participants constaté a partir de I'échantillon contr6lé est ensuite appliqué a
I'ensemble des postes de dépenses retenues a I'issue du CSF automatiquement dabs MDFSE.

b) Suites données au controle de I'éligibilité des participants

Si le gestionnaire constate I'inéligibilité de tout ou partie des participants a partir du bilan d’exécution,
un taux d'inéligibilité est calculé :

Taux d'inéligibilité = Nbre de participants inéligibles / nbre total de participants
Exemple : 5 inéligibles / 57 participants = 8,77 % de taux d’inéligibilité
Le gestionnaire doit écarter les participants inéligibles.

Le taux d'inéligibilité est extrapolé a I'ensemble des postes de dépenses au terme du contrdle de
service fait.

En outre, le gestionnaire applique le taux d'inéligibilité des participants aux ressources retenues au
terme du contrble de service fait si la subvention du cofinanceur n'est pas exclusivement dédiée au
public de I'opération et que son montant a été déterminé en fonction du public éligible.

En revanche, le gestionnaire ne doit pas appliquer le taux d'inéligibilité des participants aux
ressources retenues si la subvention du cofinanceur est exclusivement affectée au public de
l'opération et si aucune preuve de recouvrement par le cofinanceur du montant indd correspondant au
public inéligible n'est produite. Dans ce cas, l'intégralité du montant du cofinancement versé est
retenue.

Exemples :
Nombre de Méthode de Taille de
participants calcul de la taille I'échantillon Taux extrapolé Calcul de la correction
échantillonnés de I'échantillon
400 17 57 Taux d'inéligibilité des Le taux d'inéligibilité des
participants minimum 30 participants | participants de participants est appliqué
I'échantillon : 8,77% automatiquement a chacun des
postes de dépenses et le cas
échéant aux ressources de
I'opération dans MDFSE
3000 Outil 78 Taux d'inéligibilité des Le taux d'inéligibilité des
participants statistique participants participants de participants est appliqué
I’échantillon (4,0%) automatiqguement a chacun des
postes de dépenses et le cas
échéant aux ressources de
I'opération dans MDFSE.
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Annexe V — Modalités d'échantillonnage et d'extrapolation

3 - Formalisation dans le rapport de contrdle de service fait de la méthode d’échantillonnage
et d’extrapolation

Comme demandé dans le module CSF de MDFSE le gestionnaire aura soin d’expliciter dans le
rapport de contrble de service fait la méthode d'échantillonnage et d’extrapolation appliquée :

= pour la vérification de I'éligibilité des dépenses ;
= pour la vérification de I'éligibilité des participants.

L'ensemble des piéces justificatives examinées dans le cadre du contrdle de service fait doivent étre
conservées par le gestionnaire dans le dossier de I'opération cofinancée sous forme dématérialisée
dans MDFSE.

a) Vérification de I'éligibilité des dépenses

Le gestionnaire apporte, pour chaque poste de dépenses échantillonné, tout renseignement utile sur
les points suivants :

= intitulé du poste de dépenses échantillonné ;

= unité de sélection retenue (piéce comptable, action, salarié...) ;

= méthode d’échantillonnage appliquée au regard de la taille de la population contrdlée ;
= méthode de sélection aléatoire ;

= liste des unités échantillonnées ;

= constats d'irrégularité éventuels ;

= encas de constats d'irrégularité, méthode de calcul du taux extrapolé.

b) Vérification de I'éligibilité des participants

Le gestionnaire apporte tout renseignement utile sur les points suivants :

= méthode d’échantillonnage appliquée au regard de la taille de la population contrdlée ;
= méthode de sélection aléatoire ;

= liste des unités échantillonnées ;

= constats d'irrégularité éventuels ;

=  encas de constats d'irrégularité, méthode de calcul du taux extrapolé.
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Fonds Social uropéen

UNION EUROPEENNE

Programmation 2014-2020

relative a I'octroi d'une subvention du Fonds social européen au titre du Programme

Convention - . \ o ; .
opérationnel national pour I'Emploi et I'Inclusion en métropole

N° Ma démarche

FSE 201901440

Année(s) 2019, 2020

N(,)m, qlq . FACE SUD PROVENCE
bénéficiaire

Vu le réglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 portant dispositions communes relatives au Fonds européen de développement
régional, au Fonds social européen, au Fonds européen agricole pour le développement
rural et au Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche, portant dispositions
générales applicables au Fonds européen de développement régional, au Fonds social
européen, au Fonds européen agricole pour le développement rural et au Fonds
européen pour les affaires maritimes et la péche et leurs réglements d'exécutions pris
pour leur application

Vu le reglement (UE) n°1304/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au Fonds social européen et leurs réglements d'exécutions pris pour leur
application

Vu le réglement (UE, Euratom) n°966/2012 du Parlement européen et du Conseil du 25
octobre 2012 relatif aux régles financiéres applicables au budget général de I'Union

Vu le reglement délégué (UE) n°480/2014 de la Commission du 3 mars 2014 complétant
le reglement (UE) 1303/2013 du Parlement européen et du Conseil

Vu la Décision de la Commission européenne du 19 décembre 2013 n°C(2013) 9527
portant orientations pour la détermination des corrections financiéres a appliquer aux
dépenses cofinancées par les fonds structurels et le fonds de cohésion lors du
non-respect des régles en matiere de marchés publics

Vu la Décision de la Commission européenne du 10 octobre 2014 n° C(2014)7454
portant adoption du « programme opérationnel national FSE pour I'Emploi et I'Inclusion
en métropole »

Vu le Code des Marchés publics

Vu I'Ordonnance n°2005/649 du 6 juin 2005 relatives aux marchés passés par certaines
personnes publiques ou privées non soumises au code des marchés public

Vu l'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et décret n°
2016-360 du 25 mars 2016

Vu la Loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée par la loi du 6 aolt 2004 relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés

Vu la Loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations

Vu le Décret n° 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles nationales d'éligibilité des
dépenses dans le cadre des programmes soutenus par les fonds structurels et
d'investissement européens pour la période 2014-2020

Vu l'arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret du 8 mars 2016 fixant les regles
nationales d'éligibilité des dépenses des programmes européens pour la période 2014-
2020, tel que modifié par I'arrété du 25 janvier 2017

Vu l'arrété du 9 décembre 2014 relatif a I'instruction budgétaire et comptable M52 des
départements et de leurs établissements publics administratifs
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Vu l'arrété du 9 décembre 2014 relatif a l'instruction budgétaire et comptable M14
applicable aux communes et aux établissements publics communaux et intercommunaux
a caractere administratif

Vu l'attestation de dép6t de la demande de subvention FSE en date du 15/03/2019

Identification des parties

Entre

D'une part, I'organisme intermédiaire

Raison sociale

Sigle

Numéro SIRET

Statut Juridique
Adresse compléte

Code postal - Commune
Code INSEE
Représenté(e) par

Et d'autre part,

Raison sociale

Sigle (le cas échéant)
N° SIRET

Statut juridique
Adresse compléte
Code postal - Commune
Code INSEE
Représenté(e) par

Il est convenu ce qui suit :

Métropole Aix Marseille Provence

MAMP

20005480700017

7.3.44 - Métropole

58 BOULEVARD CHARLES LIVON

13007 - MARSEILLE

13207

Martine VASSAL-Présidente

Ci-aprés dénommeé "le service gestionnaire",

FACE SUD PROVENCE

50136419400024

Association

343 AVENUE DU PRADO

13008 - MARSEILLE

13208

Malika IDRI-Présidente

Ci-aprés dénommeé "le bénéficiaire",
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Article 1 : Objet de la convention

Le bénéficiaire s’engage a réaliser I'opération intitulée JOB ACADEMY, ci-aprés désignée « I'opération ».

Il bénéficie pour cela d’'une subvention du Fonds social européen (FSE) dans les conditions fixées par la
présente convention.

Cette opération s’inscrit dans le cadre du programme opérationnel national pour I'Emploi et I'Inclusion en
métropole pour la période de programmation 2014-2020 de la Politique de Cohésion économique, sociale et
territoriale de I'Union européenne, au titre de :

Axe : 3 - Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion

3.9 - Promouvoir l'inclusion sociale et lutter contre la pauvreté et toute
forme de discrimination

3.9.1 - L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des
chances, la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi
3.9.1.1 - Augmenter le nombre de parcours intégrés dans une approche
Obijectif spécifique : globale de la personne (prise en compte des « freins sociaux » et mise

en activité pour des publics trés éloignés de I'emploi)

3.9.1.1.963 - Augmenter le nombre de parcours intégrés d?acceés a I?
Dispositif : emploi des publics trés éloignés de I?emploi en appréhendant les
difficultés rencontrées de maniére globale.

Objectif thématique :

Priorité d'investissement :

Le contenu de I'opération et ses modalités de mise en ceuvre sont décrits dans les annexes | et Il a la
présente convention.

Article 2 : Périodes couvertes par la présente convention

Article 2.1 : Période de réalisation de I'opération
La période de réalisation est comprise entre le 15/04/2019 et le 31/12/2020.

Cette période correspond a la durée durant laquelle le bénéficiaire est habilité a réaliser 'opération, dans les
conditions fixées par la présente convention.

La prestation éventuelle d’'un commissaire aux comptes pour attester I'acquittement des dépenses déclarées

au titre de I'opération peut intervenir postérieurement a la période de réalisation jusqu’a la date finale d’
acquittement des dépenses fixée a l'article 2.2.

Article 2.2 : Période d’acquittement des dépenses

Le bénéficiaire est tenu d’acquitter 'ensemble des dépenses relatives a I'opération conventionnée entre la
date de début de réalisation de I'opération et le 30/06/2021, soit 6 mois maximum apres la fin de la période
de réalisation.

Les dépenses relatives aux prestations des commissaires aux comptes pour attester de I'acquittement des
dépenses de 'opération doivent étre payées par le bénéficiaire pendant cette période.

Article 2.3 : Entrée en vigueur et modification de la convention
La convention signée par les deux parties entre en vigueur a compter de sa notification au bénéficiaire. Tout

avenant modifiant la présente convention ou ses annexes doit étre signé au plus tard 9 mois apres la fin de
réalisation de I'opération et selon les dispositions prévues a l'article 9.
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Article 3 : Codt et financement de I'opération

Article 3.1 : Plan de financement de I'opération
Le co(t total éligible prévisionnel de I'opération est de : 165 630,79 euros.
Le budget prévisionnel de 'opération est décrit dans I'annexe Il de la présente convention.

La subvention FSE attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de I'opération s'éléve a un montant de 81
630,79 euros maximum, soit un taux maximum arrondi a deux décimales de 49,28% du co(t total éligible de
I'opération.

Dans le plan de financement, il est fait application d'un taux forfaitaire de 15 % sur le poste « dépenses
directes de personnel » pour calculer les dépenses indirectes éligibles de I'opération.

Article 3.2 : Colts éligibles de I'opération

Afin de pouvoir étre considérées comme des colts éligibles de I'opération, les dépenses doivent répondre
aux critéres généraux suivants :
® couvrir des actions réalisées a partir du ler janvier 2014 et étre acquittées a partir de cette date et
pendant la période fixée a l'article 2.2.
® étre liées et nécessaires a la réalisation de I'opération et s’inscrire dans un poste de dépenses prévu
dans le plan de financement annexé ;
® é&tre conformes aux régles nationales et européennes d'éligibilité des dépenses, en particulier celles
fixées dans les reglements et décrets visés en référence ;
® ne pas étre déclarées dans le cadre d’'une autre opération bénéficiant d’'un soutien financier de I'Union
européenne ;
* étre effectivement acquittées par le bénéficiaire, a I'exception des contributions en nature, des
dépenses exposées par des tiers et des dépenses forfaitisées.

Article 4 : Imputation comptable de la subvention du FSE

Le versement de l'aide du FSE est effectué a partir du compte Métropole Aix-Marseille-Provence.
Le comptable assignataire est Directeur Régional des Finances Publiques de la Région Provence Alpes
Cétes d'Azur.

Le bénéficiaire est tenu d’enregistrer dans sa comptabilité la subvention FSE conventionnée.
Les crédits FSE sont mis en paiement sous réserve de leur disponibilité.

Article 5 : Modalités de versement de la subvention FSE

La subvention FSE peut étre versée au bénéficiaire au titre d'une avance ou au titre de demandes de
paiement(s) intermédiaire(s) ou finale.

Le total des versements, avance comprise, effectués avant la production du bilan d’exécution final ne peut
excéder 80 % du montant FSE prévisionnel.

L'avance éventuellement consentie au bénéficiaire est déduite au plus tard lors du versement du solde.

Article 5.1 : Versement d’'une avance

La participation FSE est versée au bénéficiaire au titre d’'une avance de 24 489,00 euros , soit une avance
de 30.00% du montant FSE prévisionnel, mise en paiement des notification de la présente convention, sous
réserve d'une attestation de démarrage de I'opération.

Article 5.2 : Versement(s) intermédiaire(s) ou final
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La subvention FSE est versée au bénéficiaire sur production d’'une demande de paiement intermédiaire ou
finale. Cette demande de paiement prend la forme d'un bilan d’exécution intermédiaire ou final.

Le versement de chaque paiement (intermédiaire ou final) est conditionné a l'acceptation du bilan d’
exécution et a la réalisation du contrdle de service fait conformément aux dispositions des articles 7 et 8.

Les fonds sont versés par virement sur le compte bancaire communiqué dans le cadre de la présente
convention.

Raison sociale du titulaire
du compte :

Etablissement bancaire :
N°IBAN :
Code BIC :

Article 6 : Obligations comptables

Le bénéficiaire suit de facon distincte dans sa comptabilité les dépenses et les ressources liées a I'opération.
A cet effet, il met en place une comptabilité analytique pour assurer le suivi des dépenses et ressources
liées a I'opération.

A défaut, la comptabilité du bénéficiaire doit permettre par une codification adéquate une réconciliation des
dépenses, ressources et recettes déclarées au titre de I'opération avec les états comptables et les piéces
justificatives afférentes.

Article 7 : Production des bilans d'exécution et des demandes de
paiement par le bénéficiaire

Article 7.1 : Périodicité de production des bilans d’exécution et des demandes de
paiement

Pour les opérations dont la durée de réalisation est supérieure a 12 mois et inférieure ou égale a 24 mois, le
bénéficiaire est tenu de produire :

® un bilan final d’exécution au plus tard 6 mois apreés la fin de la période de réalisation de I'opération soit
le 30/06/2021.

A défaut de demande de report de délai par le bénéficiaire acceptée par le service gestionnaire en I'absence
de production des bilans intermédiaires exigibles et/ou du bilan final d’exécution dans ces délais, le service
gestionnaire se réserve le droit de procéder a la résiliation de la convention conformément aux dispositions
de l'article 11.2 de la présente convention.

En complément des dispositions précédentes, aprés accord du service gestionnaire, le bénéficiaire peut

établir un bilan intermédiaire supplémentaire dés lors que ce dernier présente un montant de dépenses
éligibles supérieur ou égal a 30% du codt total éligible conventionné.

Article 7.2 : Conditions de recevabilité des bilans d'exécution et des demandes de
paiement

Toute demande de paiement doit étre faite a I'appui d’un bilan d’exécution intermédiaire ou final.

Pour étre recevable, tout bilan d’exécution produit par le bénéficiaire au service gestionnaire a I'appui d’'une
demande de paiement doit étre transmis par voie électronique via I'applicatif « Ma-démarche-FSE ».

La demande de paiement jointe au bilan d’exécution doit étre datée et signée pour étre recevable.
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Tout bilan d’exécution doit comprendre les éléments suivants :

® |es attestations des cofinancements ou les conventions correspondant a minima a la période sur
laquelle porte le bilan d’exécution et mentionnant I'absence de cofinancement par I'Union européenne
de ces subventions ;

® Pour les bilans intermédiaires, les ressources effectivement encaissées et les attestations de paiement

afférentes? ;
® Pour le bilan final, les ressources définitivement encaissées sur l'opération et les attestations de
paiement afférentes accompagnées le cas échéant d'une attestation du cofinanceur indiquant le
montant définitivement attribué & I'opération si celui-ci est inférieur au montant figurant dans le budget
prévisionnel de I'opération? ;
® Un état des réalisations et des modalités de mise en ceuvre de I'opération ainsi que les justifications en
cas de sur ou sous-réalisation ;
® Pour les dépenses de rémunération, la liste des piéces justifiant les actions réalisées dont :
® |a fiche de poste, le contrat de travail ou la lettre de mission pour le personnel affecté a 100% de
son temps de travail sur la durée de réalisation de I'opération ou a 100% de leur temps de travail
pour une période fixée préalablement a leur affectation a I'opération ;
® La fiche de poste, le contrat de travail ou la lettre de mission pour le personnel affecté
partiellement a la réalisation de I'opération lorsque le pourcentage du temps de travail consacré a |
‘'opération est mensuellement fixe. Ces documents indiquent le pourcentage d’affectation mensuel
a l'opération ;
® |es fiches de suivi des temps détaillées par jour ou par demi-journée datées et signées de fagon
hebdomadaire ou a minima mensuellement par la personne rémunérée et son supérieur
hiérarchique ou des extraits des logiciels de suivi des temps pour le personnel affecté
partiellement a la réalisation de I'opération lorsque le pourcentage d’affectation a I'opération est
variable d’'un mois sur l'autre.
Les piéces justifiant le respect de I'obligation de publicité liée au soutien de I'opération par le FSE;
Les pieces comptables justifiant les dépenses déclarées au réel dans le bilan, présentée sous la forme
d’'un tableur détaillant chaque dépense et permettant de reconstituer le montant total des dépenses
déclarées ;
® Les pieces permettant d'attester du respect des dispositions relatives a la mise en concurrence pour les
dépenses non forfaitisées entrant dans le champ d’application de I'article 15 de la présente convention ;
® | a justification des valeurs retenues pour les taux d'affectation utilisés au titre des dépenses directes et
pour la clé de répartition éventuellement appliquée au titre des co(ts indirects non forfaitisés ;
® | e montant des recettes effectivement générées par 'opération et encaissées par le bénéficiaire a la
date du bilan ;
® | aliste des participants a I'opération générée automatiguement par Ma démarche FSE.

1 Ces éléments ne sont pas exigés lorsque le cofinancement apporté par le service gestionnaire de la convention est liquidé en méme temps que le montant de la subvention
FSE.

Article 8 : Détermination de la subvention FSE due

Article 8.1 : Modalités de contrble de service fait.

Le service gestionnaire procéde a un contréle de service fait de I'ensemble des bilans d’exécution produits,
tels que définis a l'article 7.2, en vue de déterminer le montant de la subvention FSE due au bénéficiaire.

Les vérifications portent sur :
® |a conformité de I'exécution de I'opération, au regard des stipulations de I'annexe technique et
financiére de la présente convention ;
I’équilibre du plan de financement ;
le montant des recettes générées par I'opération ;
le montant des subventions nationales versées au bénéficiaire en lien avec I'opération cofinancée ;
le respect de la réglementation relative aux aides d’Etat ;
le respect des obligations de la publicité liées au cofinancement de 'opération par le FSE/IEJ ;
I'absence de surfinancement de I'opération ;
les attestations des cofinancements correspondant aux ressources déclarées dans le bilan.

Pour les dépenses non forfaitisées, déclarées au réel :
® |'éligibilité des dépenses déclarées, au sens de l'article 3.2 ;
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® J|'acquittement effectif des dépenses ;
® le cas échéant, le montant valorisé au titre des contributions en nature (y compris les dépenses de tiers
)

® |e respect des obligations de mise en concurrence.
Dans le cas des opérations pour lesquelles des participants sont identifiés, le service gestionnaire vérifie I
égibilité des participants au regard des éventuelles conditions fixées dans la convention, le programme
opérationnel ou de l'appel a projet. L'inégibilité de participants conduit a une réfaction de toutes les
dépenses a due proportion du taux d'inégibilité constaté.

Le contrble de service fait sur un bilan final est conditionné a la production de I'ensemble des justificatifs de |
‘'encaissement définitif des ressources afférentes a I'opération sauf dans le cas ou la ressource apportée par
le service gestionnaire est liquidée en méme temps que le montant de la subvention FSE.

Les vérifications du service gestionnaire reposent sur I'examen de tout ou partie des piéces justificatives
mises a disposition par le bénéficiaire, conformément a I'article 19, ainsi que sur le résultat de visites sur
place effectuées, le cas échéant, en cours d’exécution de I'opération.

En cas de contréle réalisé sur un échantillon de dépenses ou de participants et aboutissant au constat d’'un
écart entre les éléments déclarés par le bénéficiaire et les éléments retenus par le service gestionnaire, une
correction extrapolée sera appliquée conformément aux modalités définies dans I'annexe V de la présente
convention.

Article 8.2 : Notification du contrbéle de service fait et recours

Les résultats du contrble de service fait réalisé par le service gestionnaire pour valider une demande de
paiement émanant du bénéficiaire sont notifiés avec l'indication du délai dont il dispose pour présenter des
observations écrites et des pieces complémentaires. Ce délai, qui ne peut étre inférieur & 15 jours

calendaires et supérieur a 30 jours calendaires a compter de la notification, est suspensif du délai mentionné
a l'article 132-1 du reglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013
susviseé.

La notification des résultats du contréle de service fait par le service gestionnaire précise le motif et le
montant de toute correction ainsi que, le cas échéant, le périmétre de dépenses auquel un taux extrapolé a
été appliqué pour que le bénéficiaire soit en mesure de contester le montant de la correction.

A l'issue de la période contradictoire mentionnée supra les résultats définitifs du contr6le de service fait sont
notifiés au bénéficiaire.

Les délais de recours administratifs et contentieux courent a compter de la date d’accusé réception par le
bénéficiaire des conclusions finales du contrdle de service fait.

Article 8.3 : Détermination des ressources de I'opération

L’'ensemble des ressources, conventionnées ou non, concourant a la réalisation de I'opération est pris en
compte pour le calcul du montant des crédits FSE dus.

Si une subvention n’est pas affectée en totalité a I'opération cofinancée et que I'acte attributif de ladite
subvention ne précise pas la part du financement allouée a I'opération ainsi que le mode de calcul de cette
part le bénéficiaire est tenu de justifier la part d'affectation de cette subvention a I'opération conventionnée.

Le service gestionnaire apprécie le bien fondé de la justification apportée.

A défaut de justification ou si le service gestionnaire consideére la justification insuffisante, la subvention est
rapportée en totalité aux ressources affectées a I'opération conventionnée.

Article 8.4 : Modalités de calcul de la subvention FSE

Modalités de détermination du FSE dd au titre d'un bilan intermédiaire

Pour chaque demande de paiement présentée par le bénéficiaire dans le cadre d’'un bilan intermédiaire, le
montant de I'acompte FSE est calculé par différence entre le montant des dépenses éligibles déclarées (

nettes des recettes générées par I'opération et encaissées a la date du bilan) et des ressources externes
effectivement encaissées par le bénéficiaire ou des ressources qui restent a percevoir par le bénéficiaire
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guand le montant de la ressource nationale apportée par le service gestionnaire est liquidée en méme temps
qgue le montant de la subvention FSE. Si les ressources encaissées sont supérieures aux dépenses
déclarées, il n'est procédé a aucun paiement FSE a titre d’acompte par le service gestionnaire.

Si les dépenses sont supérieures aux ressources, le montant FSE de I'acompte est limité au montant des
dépenses déclarées et justifiées auquel est appliqué le taux de cofinancement FSE conventionné.

Modalités de détermination du FSE d{ au titre du bilan final

Le montant FSE di est calculé par différence entre le montant cumulé des dépenses déclarées et justifiées (
nettes des recettes générées par lI'opération et encaissées a la date du bilan) diminué du montant définitif
des ressources externes encaissées au titre de I'opération ou des ressources qui restent a percevoir par le
bénéficiaire quand le montant de la ressource nationale apportée par le service gestionnaire est liquidée en
méme temps que le montant de la subvention FSE dans la limite du montant et du taux de cofinancement
FSE conventionnés et des versements déja opérés au titre de la présente convention.

Si la totalité des financements publics de I'opération (montant FSE d{ + total des financements publics

nationaux) conduit le bénéficiaire a dépasser les plafonds d’aide autorisés par les régles d’encadrement des
aides d’Etat, la participation européenne est réduite a due concurrence.

Article 9 : Madification des conditions d'exécution de I'opération

Le bénéficiaire s’engage a informer le service gestionnaire de toute modification qui pourrait intervenir en
cours d’exécution de I'opération, portant sur ses objectifs ou ses caractéristiques techniques et financiéres
telles que définies dans la présente convention et ses annexes.

Il n’est pas possible d’introduire des modifications & la convention ayant pour effet de remettre en cause?® :
I'objet et la finalité de I'opération

le taux de forfaitisation des dépenses directes et indirectes.

le mode de calcul de I'ensemble des dépenses conventionnées par le changement de I'option de codts

simplifiés utilisée pour le calcul des dépenses?
® |e recours a une option de codts simplifiés pour les opérations dont le montant de soutien public

conventionné est inférieur & 50 000 €3.

Si les modifications introduites affectent I'équilibre ou les conditions d’exécution du projet, un avenant doit
étre établi a l'initiative du service gestionnaire ou sur demande formelle du bénéficiaire.

Cet avenant ne peut étre valablement conclu que s’il remplit les conditions ci-aprés :
® jl donne lieu & une délibération du Comité de programmation ;
¢ il prend la forme d'un accord écrit et doit étre signé des deux parties avant la date fixée a I'article 2.3 de
la présente convention.

On entend par modifications affectant I'équilibre et les conditions d’exécution du projet :
® lintroduction d’une ou plusieurs nouvelle(s) action(s) ;

l'introduction de nouveaux postes de dépenses4 ;
'augmentation du montant FSE total ou du taux de cofinancement FSE prévisionnels pour I'ensemble
de l'opération ;

® |'augmentation du codt total éligible de I'opération constatée sur un bilan intermédiaire ;
la prolongation de la période de réalisation de I'opération® ;
la modification de la nature de la clé de répartition physique pour les dépenses indirectes prévue a |
article 7.2, hors application du régime de forfaitisation;

* |e changement du mode de calcul de postes de dépenses conventionnés non couverts par un taux
forfaitaire au sens de l'article 67.1 d) du reglement (UE) n°1303/2013 ;

® |a modification des modalités de versement de la subvention FSE fixées a l'article 5. La modification
des coordonnées bancaires fait I'objet d’'une information écrite du bénéficiaire au service gestionnaire
sans gu'il y ait lieu d’établir un avenant.

Peut également donner lieu a la conclusion d’'un avenant une variation du co(t total éligible prévisionnel
annuel de plus de 30% dans la limite du co(t total éligible conventionné.
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Une variation du codt total éligible prévisionnel annuel de moins de 30% dans la limite du co(t total éligible
conventionné ne donne pas lieu a la conclusion d’'un avenant.

1 s le bénéficiaire souhaite introduire des modifications ayant pour effet de remettre en cause I'objet et la finalité de I'opération, une nouvelle demande de subvention FSE
devra étre déposée. La convention ne peut donc pas dans ce cas étre modifiée par voie d’avenant.

2 Est considéré ici comme changement de I'option de codts simplifiés le recours & un baréme de co(its standards unitaires ou & un montant forfaitaire pour couvrir I'ensemble
des colts de I'opération.

3 Le soutien public comprend les subventions publiques nationales et le montant de I'aide FSE. Conformément a l'article 14.4 du réglement UE n°1304/2013, le recours a une
option de codts simplifiés est obligatoire pour les opérations pour lesquelles le soutien public ne dépasse pas 50 000 €.

4l n'est pas nécessaire d'établir un avenant dans le cas ot des dépenses relevant d'un poste non conventionné ont été substituées aux dépenses relevant d’un poste
conventionné si cette substitution intervient en cas de force majeure, au sens de l'article 10

5 La période de réalisation de I'opération ne peut excéder 36 mois, dans la limite du 31 décembre 2022.

Article 10 : Cas de suspension de |'opération liée a un cas de force
majeure

Le bénéficiaire ou le service gestionnaire peut suspendre la mise en ceuvre de l'opération si des
circonstances exceptionnelles, notamment en cas de force majeure, rendent cette mise en ceuvre
impossible ou excessivement difficile.

On entend par force majeure tout événement irrésistible et imprévisible qui empéche I'une des parties de la
convention d’exécuter tout ou partie de ses obligations conventionnelles.

La partie qui invoque le cas de force majeure doit, aussitdt aprés sa survenance, en informer l'autre partie
par lettre recommandée avec accusé réception.

Ce courrier doit étre accompagné de toutes les informations circonstanciées utiles, et notamment préciser la
nature, la durée probable et les effets prévisibles de cet événement et la date prévisionnelle de reprise.

Le bénéficiaire reprend la mise en ceuvre de 'opération dés que les conditions sont réunies pour ce faire et
en informe le service gestionnaire.

Le délai d’exécution de la convention pourra étre prolongé d'une durée équivalente a la période de
suspension, dans la limite du 31 décembre 2022, sauf si les parties conviennent de résilier la convention
selon les modalités définies a I'article 11.

En cas de force majeure, la participation FSE préalablement payée au bénéficiaire n’est pas recouvrée par
le service gestionnaire.

La participation européenne n’ayant pas encore fait I'objet d’'un remboursement au bénéficiaire est payée
par le service gestionnaire a due proportion des montants justifiés dans les conditions fixées a I'article 8.

Article 11 : Résiliation de la convention

Article 11.1 : A I'initiative du bénéficiaire

Le bénéficiaire peut renoncer a la subvention et mettre un terme a la présente convention par lettre
recommandée avec accusé réception adressée au service gestionnaire au moins deux mois avant la date d’
effet envisagée.

Le bénéficiaire est tenu de respecter I'ensemble des obligations contractuelles pour les sommes déja
déclarées dans le cadre d'un bilan d’exécution.

Article 11.2 : A I'initiative du service gestionnaire

Le service gestionnaire peut décider de mettre un terme a la présente convention par lettre recommandée
avec accusé de réception adressée au bénéficiaire, sans indemnité quelconque de sa part, dans les
circonstances suivantes :
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¢ Lorsqu'un changement juridique, financier, technique, d’organisation ou de contrdle du bénéficiaire est
susceptible d’affecter les modalités de réalisation de I'opération de maniere substantielle ou de
remettre en cause la décision d’octroi de la subvention ;

® Lorsque le bénéficiaire n'exécute pas I'une des obligations qui lui incombent, conformément aux
dispositions prévues par la convention et ses annexes ;
En cas de fraude avérée ;
Lorsque le bénéficiaire refuse de se soumettre aux contrbles et audits menés par les services
nationaux et européens habilités ;

Le bénéficiaire dispose d'un délai de 30 jours ouvrés a compter de la date d’accusé réception du courrier du
service gestionnaire pour présenter a ce dernier ses observations par lettre recommandée avec accusé de
réception. Il utilise, le cas échéant, ce délai pour répondre a ses obligations conventionnelles.

A compter de la date d'accusé de réception de la lettre du bénéficiaire, le service gestionnaire dispose a son
tour de 30 jours ouvrés pour statuer définitivement.

Il notifie sa décision au bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé réception.

Article 11.3 : Effets de la résiliation

La date d'accusé réception de la lettre recommandée de demande de résiliation du bénéficiaire ou de
notification définitive de la résiliation par le service gestionnaire constitue la date effective pour la prise en
compte pour le calcul du montant des crédits FSE dus au bénéficiaire.

Les sommes dues au bénéficiaire a cette date sont limitées a la participation FSE correspondant aux
dépenses éligibles acquittées par le bénéficiaire déclarées dans le cadre d’un bilan d’exécution accepté par
le service gestionnaire aprés contrble de service fait.

A défaut, aucun paiement ne pourra étre effectué et le service gestionnaire procédera au recouvrement des
sommes versées au titre de I'avance éventuellement consentie aux termes de Il'article 5.

Article 11.4 : Redressement judiciaire et liquidation judiciaire

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire du bénéficiaire, la présente convention peut
étre résiliée dans les conditions prévues par la loi n° 85-98 du 25 janvier 1985 modifiée. Dans ce cas, le
bénéficiaire doit fournir le jugement rendu par le tribunal compétent.

Le bénéficiaire est dans I'obligation de remettre au service gestionnaire toutes les pieces justificatives
relatives au(x) bilan(s) d’exécution déja transmis.

Article 12 : Reversement de la subvention

Le reversement partiel ou total de la subvention pourra étre exigé en cas :
® de résiliation de I'opération dans les conditions fixées a l'article 11.1 et 11.2 ;
® de non respect des dispositions prévues a l'article 19 ;
® de montant FSE retenu apres contrble de service fait sur un bilan final inférieur au montant des crédits
FSE versés au titre des acomptes sur bilans intermédiaires ou de I'avance le cas échéant.
® de décisions prises suite a un contrble ou a un audit mené par les autorités habilitées conduisant & une
remise en cause des montants retenus par le service gestionnaire aprés contrdle de service fait.

Lorsque des montants ont été indiment versés au bénéficiaire ou lorsqu’une procédure de recouvrement est
justifiée au regard des conditions de la convention, le bénéficiaire s’engage a reverser les sommes inddment
percues, dans les conditions et a la date d’échéance fixées et selon les montants concernés.

Article 13 : Obligations de renseignement des données relatives aux
participants et aux entités
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Article 13.1 : Obligations relatives aux entités

Le bénéficiaire a I'obligation de renseigner au fil de I'eau et au plus tard au bilan final, dans le systéme d’
information Ma Démarche FSE, les indicateurs relatifs aux entités au démarrage et a la fin de la période de
réalisation de I'opération conventionnée.

La liste des indicateurs relatifs aux entités, a renseigner, figure en annexe IV de la présente convention.

Article 13.2 : Obligations relatives aux participants

Pour toutes les opérations pour lesquelles il est possible d'identifier nominativement des participants, le
bénéficiaire a I'obligation de renseigner dans le systéme d’'information Ma Démarche FSE au fil de I'eau et
pour chaque participant les données relatives a I'identification du participant, a sa situation a I'entrée et a la
sortie immédiate de I'opération.

Le bénéficiaire s’engage a renseigner de maniere exhaustive ces données telles que détaillées a I'annexe 1V
de la présente convention A cette fin, il s'’engage a mettre en place un contrdle interne sur la qualité et la
fiabilité des saisies des données dans le systeme d’information.

Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés
modifiée, le bénéficiaire a la responsabilité de respecter ses obligations en matiére de sécurité et de
confidentialité des données collectées, notamment en termes de loyauté, de finalité du traitement, d’intégrité
des données et d'information des participants.

Conformément a ladite loi, le participant bénéficie d’'un droit d’acces et de rectification aux informations qui le
concernent, qu'il peut exercer auprés de la Délégation générale a I'emploi et a la formation professionnelle a
I'adresse postale suivante : Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue
social, DGEFP Sous-direction Fonds social européen, 14 avenue Duquesne, 75350 PARIS 07 SP ou a I’
adresse électronique suivante : dgefp.sdfse@emploi.gouv.fr.

Le bénéficiaire s’engage a informer les participants de leurs droits dans ce domaine. Les participants doivent
en outre étre informés des dispositions mentionnées a I'article 32 de la loi susmentionnée.

Article 13.3 : Barémes de corrections applicables en cas de non-renseignement des
données obligatoires

Le non-renseignement des données obligatoires mentionnées a l'article 13.2 de la présente convention
entraine I'application d‘une correction forfaitaire sur les dépenses totales retenues apres contrdle du service
fait sur le bilan final de I'opération.

Le baréme des corrections applicables est celui prévu pour les Etats membres par la section 1 du chapitre I
du reglement délégué (UE) n°480/2014 de la Commission européenne du 3 mars 2014 :
® Lorsque le niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur a 65% des participants de I
opération mais supérieur ou égal a 60%, un taux forfaitaire de 5% s’applique ;
® Lorsque le niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur a 60% des participants de I’
opération mais supérieur ou égal a 50%, un taux forfaitaire de 10% s’applique ;
® Lorsque le niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur a 50% des participants de I
opération, un taux forfaitaire de 25% s’'applique ;
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Article 13.4 : Suivi desindicateurs du cadre de performance:

Dans le cadre de la subvention globale signée par la Métropole Aix-Marseille-Provence, des objectifs chiffrés en termes
d'indicateurs de réalisation lui ont été fixés, a savoir le renseignement du nombre de participants chémeurs (1 160) et d'inactifs (
11 115).

L'atteinte de ces cibles impactera le niveau de rembour sement des crédits FSE. Si ces objectifs n'ont pas été atteints, des
sanctions ou corrections financiéres pourront étre appliquées.

A cet effet, une attention particuliére sera portée par le service gestionnaire a l'atteinte des indicateurs de réalisation par la
structure bénéficiaire.

Ainsi, la réalisation partielle de la cible participant pourra entrainer les corrections financiéres suivantes :
Au plus tard 6 mois apres la date de fin de réalisation de I'opération, si I'écart entre les valeurs atteintes par le bénéficiaire et les

valeurs de I'une ou de l'autre des cibles fixées dans la présente convention est supérieur a 35%, le bénéficiaire se verra notifier
une correction forfaitaire fixées selon le baréme suivant :

L Si I'écart est supérieur a 35% et inférieur ou égal a 40% : 5% du montant total de la contribution FSE prévue au titre
de la présente convention ;

° Si I'écart est supérieur a 40% et inférieur ou égal & 50% : 10% du montant total de la contribution FSE prévue au
titre de la présente convention ;

L Si I'écart est supérieur a 50% : 25% du montant total de la contribution FSE prévue au titre de la présente
convention.

La correction forfaitaire peut étre réduite jusqu'a 50% de son montant si la non-atteinte des cibles est liée a des facteurs
extérieurs tels que définis a l'article 22 paragraphe 7 du réglement général ou si seulement l'une des cibles n'est pas atteinte.

Si des modifications substantielles des conditions de mise en ceuvre de 'opération sont intervenues en cours d'exécution un
avenant doit étre établi pour redéfinir les cibles.

Obj ectif prévisionnel cible participant FACE SUD PROVENCE : 182

Article 14 : Réglementation applicable au regard de I'encadrement des
aides

Compte tenu du caractére non économique de I'activité conventionnée, la réglementation relative aux aides
d'Etat ne s'applique pas au titre de la présente convention.

Si les actions mises en oeuvre grace au cofinancement FSE conduisent a octroyer une aide d’Etat au sens
de l'article 107 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne a des entreprises tierces, le
bénéficiaire des crédits FSE informe ces entreprises tierces que I'accés aux actions mises en oeuvre dans le

cadre de la présente opération constitue une aide d’Etat et assure le respect de la réglementation applicable

Article 15 : Procédures d'achat de biens, fournitures et services

Article 15.1 : Obligation de publicité et de mise en concurrence

Les achats de biens, fournitures et services sont effectués selon les modalités de mise en concurrence
détaillées ci-dessous.

® | es bénéficiaires non soumis au Code des marchés publics, a I'ordonnance n°2005-649 du 6 juin 2005
relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non soumises au code des
marchés publics ou a I'ordonnance n°2015/899 du 23 juillet 2015 appliquent les modalités suivantes :

Montant de I'achat (HT) Modalités de mise en concurrence

Inférieur ou égal a 1 000 € Aucune
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Entre 1000.01 et 15 000 € Procédure négociée avec une seule offre = 1 devis

. Procédure négociée avec consultation d’au moins 3
A partir de 15 000.01 € candidats (un refus de candidater de la part d'un
organisme sollicité est considéré comme une offre)

Au-dessus de 1000 euros, I'absence de mise en concurrence doit rester exceptionnelle et ne peut étre
justifiée que si ces formalités sont impossibles ou manifestement inutiles en raison notamment de I’
objet de la commande ou du faible degré de concurrence dans le secteur considéré.

En cas de manquement aux obligations ci-dessus, une correction de 25% est appliquée au montant
des achats concernés déclarés dans une demande de paiement.

® | es bénéficiaires assujettis aux dispositions du code des marchés publics, de I'ordonnance n°2005-649
du 6 juin 2005 relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non
soumises au code des marchés publics ou pour les procédures et achats engagés aprées le ler avril
2016, a I'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics, pour tout achat d’'une
valeur inférieure & 25 000 € HT, respectent les modalités suivantes :

Montant de I'achat (HT) Modalités de mise en concurrence

Inférieur ou égal a 1000 € Aucune

Entre 1 000.01 et 15 000 € Procédure négociée avec une seule offre = 1 devis

Procédure négociée avec consultation d’au moins 3
Entre 15 000.01 et 25 000 € candidats (un refus de candidater de la part d'un
organisme sollicité est considéré comme une offre)

Dispositions de la réglementation nationale applicables et
en-dessous des seuils applicables a minima procédure

A partir de 25 000.01 € négociée avec consultation d’au moins 3 candidats (un
refus de candidater de la part d’un organisme sollicité est
considéré comme une offre)

Au-dessus de 1000 euros, I'absence de mise en concurrence doit rester exceptionnelle et ne peut étre
justifiée que si ces formalités sont impossibles ou manifestement inutiles en raison notamment de I’
objet de la commande ou du faible degré de concurrence dans le secteur considéré. Les corrections
imposées suite au constat d’irrégularités ayant trait aux achats de biens, fournitures ou services sont
déterminées selon les barémes fixés dans la note COCOF 13/9527-FR de la Commission européenne.

Article 15.2 : Conflit d’intéréts

L'article 57.2 du réglement n°966/2012 relatif aux régles financieres applicables au budget général de I
Union définit ainsi le conflit d’intérét : « Il y a conflit d’intérét lorsque I'exercice impartial et objectif des
fonctions d’'un acteur financier ou d’une autre personne participant a I'exécution et a la gestion du budget,
est compromis pour des motifs familiaux, affectifs, d’affinité politique ou nationale, d’intérét économique ou
pour tout autre motif de communauté d’intérét avec le bénéficiaire »

Le bénéficiaire s’engage a prendre toutes les mesures nécessaires afin de prévenir tout risque de conflit d’
intéréts qui pourrait empécher une exécution impartiale et objective de la convention.

Toute situation constitutive d’'un conflit d’intéréts ou susceptible de conduire a un conflit d’'intéréts en cours d’
exécution de la convention doit, sans délai, étre portée par écrit a la connaissance du service gestionnaire.

Le bénéficiaire s’engage a prendre immédiatement les mesures nécessaires pour remédier a cette situation.

Le service gestionnaire se réserve le droit de vérifier que ces mesures sont appropriées et, si nécessaire,
peut exiger du bénéficiaire des mesures supplémentaires, dans le délai qui lui sera imparti a cet effet.
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Article 16 : Responsabilité

Le bénéficiaire est seul responsable du respect des obligations Iégales, réglementaires et conventionnelles
qui lui incombent. Il est ainsi seul responsable des actions mises en ceuvre dans le cadre de I'opération
exécutées par lui-méme ou par tous les tiers (y compris les prestataires).

Il s’engage a respecter I'ensemble des obligations liées a l'octroi d'un financement du Fonds social
européen a compter de la date de démarrage de la réalisation de I'opération jusqu’a I'expiration du délai fixé
a l'article 19 de la présente convention.

Le service gestionnaire ne peut en aucun cas ni a quelque titre que ce soit étre tenu pour responsable en
cas de réclamation dans le cadre de la convention concernant tout dommage causé lors de I'exécution de I
opération.

En conséquence, aucune demande d’indemnité ou de remboursement accompagnant une telle réclamation
ne sera admise par le service gestionnaire.

Le bénéficiaire est seul responsable a I'égard des tiers, y compris pour les dommages de toute nature qui
seraient causés a ceux-ci lors de I'exécution de I'opération.

Article 17 : Publicité et communication

Lors de toute communication ou publication, le bénéficiaire s'engage a respecter les obligations de publicité
de la participation du Fonds social européen fixée par la réglementation européenne et par les dispositions
nationales conformément a I'annexe Il de la présente convention.

Le bénéficiaire s’engage a indiquer la participation financiére du FSE aux cofinanceurs nationaux de I
opération, a tous les organismes assocCiés a sa mise en ceuvre et aux participants a I'opération.

Toute communication ou publication du bénéficiaire, sous quelque forme et sur quelque support que ce soit,
doit mentionner qu’elle n'engage que son auteur et que le service gestionnaire n’est pas responsable de I
usage qui pourrait étre fait des informations contenues dans cette communication ou publication.
Le bénéficiaire autorise le service gestionnaire a publier les informations suivantes :

® | es nom et adresse du bénéficiaire ;

® | ’'objet et le contenu de I'opération cofinancée par le FSE ;
® | e montant FSE octroyé et le taux de cofinancement FSE.

Article 18 : Evaluation de |'opération

Les données relatives aux indicateurs seront utilisées pour rendre compte des conditions d’exécution de I
opération et des conditions de mise en ceuvre du programme en vue de son évaluation.

Le bénéficiaire s’engage a mettre a la disposition du service gestionnaire et/ou des personnes diment
mandatées tout document ou information de nature a permettre cette évaluation, notamment les résultats qui
s’apprécient au-dela de la période de réalisation de I'opération, tel qu’indiqué a I'article 19.

Article 19 : Conservation et présentation des pieces relatives a
|'opération
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Le bénéficiaire s’engage a fournir toutes les piéces justificatives et données détaillées demandées par le
service gestionnaire, ou tout autre organisme externe mandaté par le service gestionnaire, aux fins de s’
assurer de la bonne exécution de I'opération et des dispositions de la convention.

Le bénéficiaire s’engage a conserver I'ensemble des piéces justificatives probantes prévues a l'article 7.2
pendant une période de 3 ans a compter du 31 décembre suivant la présentation des comptes dans lesquels
figurent les dépenses de I'opération.

Durant toute la période comprise entre la date de début de réalisation et la date de fin de conservation des
pieces, le bénéficiaire se soumet a tout contrble technique, administratif et financier, sur piéces et sur place,
y compris au sein de sa comptabilité, effectué par le service gestionnaire ou toute autre instance nationale
ou européenne habilitée.

Le montant de I'aide FSE peut étre corrigé a l'issue de ces contrbles et amener le service gestionnaire a
exiger du bénéficiaire le reversement des sommes indiiment percues.

Article 20 : Propriété et utilisation des résultats

Le service gestionnaire reconnait qu'il ne bénéficiera d’aucun droit de propriété (matériel et/ou intellectuel)
sur les résultats obtenus en tout ou en partie en utilisant le financement objet de la présente convention.

Le bénéficiaire s’engage a fournir au service gestionnaire et a sa demande, en conformité avec les
dispositions Iégales applicables, tous les documents utiles & la réalisation de supports de communication ou

de manifestation destinés a la promotion des actions financées en tout ou en partie par la présente
convention.

Le bénéficiaire ceéde sur les documents transmis au service gestionnaire, les droits de représentation, de
reproduction et d’adaptation. Ces droits sont cédés sur tous supports sans limitation de délai, de quantité, ni
d’'étendue géographique.

Article 21 : Confidentialité

Le service gestionnaire et le bénéficiaire s’engagent a préserver la confidentialité de tout document,
information ou autre matériel en relation directe avec I'objet de la convention, diment qualifiés de
confidentiels et dont la divulgation pourrait causer un tort a I'autre partie.

La confidentialité est appliquée sans préjudice des régles de publication applicables au niveau de la publicité

européenne conformément a l'article 17 et de I'obligation de présentation des piéces justificatives
conformément a l'article 19.

Article 22 : Recours

La subvention est régie par les dispositions de la convention, de la réglementation européenne et par les
textes législatifs et réglementaires francgais applicables aux subventions.

Les décisions du service gestionnaire prises dans le cadre de I'exécution de la présente convention peuvent
faire I'objet de recours par le bénéficiaire selon les voies et délais de recours applicables a celles-ci.
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Article 23 : Pieces contractuelles

Les pieces contractuelles sont constituées de la présente convention, de ses éventuels avenants et de I
ensemble des annexes suivantes :

* annexe | description de 'opération ;
* annexe Il budget prévisionnel de I'opération ;

e annexe lll relative aux obligations de publicité et d’information incombant au bénéficiaire d’un
financement FSE ;

* annexe |V relative au suivi des participants et des entités;
* annexe V relative a I'échantillonnage et a I'extrapolation;

Regu au Controle de 1égalité le 03 octobre 2% /942



Date :

Le bénéficiaire,
représenté par
Malika IDRI-Présidente

Notifiée et rendue exécutoire le :

Martine VASSAL-Présidente
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Annexe | - Description de I'opération

Contexte global

Intitulé du projet JOB ACADEMY
Période prévisionnelle de réalisation du projet  du 15/04/2019 au 31/12/2020
Codt total prévisionnel éligible 165 630,79
Aide FSE sollicitée 81 630,79
Région Administrative 093 - Provence-Alpes-Cote d'Azur
Service Europe - MAMP - Augmenter le nombre de parcours
Référence de I'appel a projet  intégrés d'acceés a I'emploi des publics trés éloignés de
I'emploi
Axe prioritaire 3 - Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion

3.9.1.1.963 - Augmenter le nombre de parcours intégrés
d'acces a I'emploi des publics tres éloignés de I'emploi en
appréhendant les difficultés rencontrées de maniére globale.

Objectif thématique/priorité d'investissement/objectif
spécifique/dispositif

Localisation

Lieu deréalisation du projet
Lieu de réalisation du projet
Commune, département, région, ...
13
Une partie des actions sera-t-elle réalisée en dehors du territoire francais mais au sein de I'Union européenne ?
Non

Contenu et finalité

Décrivez le contexte dans lequel s'inscrit votre projet
Diagnostic de départ, analyse des besoins / problémes

La Métropole Aix- Marseille -Provence, posséde de réels atouts économiques et malgré cela elle se caractérise par de gros
contrastes avec une variété de situations socio-économique entravant pour partie son développement.

En effet, actuellement, la situation de I'emploi apparait comme une des faiblesses de notre territoire et reste un sujet majeur.
FACE SUD PROVENCE est un club d'entreprises engagées sur le territoire des Bouches du Rhdne. Les actions Emploi que
nous déployons ont toutes un objectives commun : de lutter contre les discriminations, la pauvreté et I'exclusion.

Nous pensons que le milieu économique et le lien avec I'entreprise sont primordiales pour promouvoir I'égalité de chances.

Afin de répondre au mieux a vos 2 principaux objectifs « Augmenter le nombre de parcours intégrés d'acces a I'emploi des
publics trés éloignés de I'emploi en appréhendant les difficultés rencontrées de maniére globale. » et « Mobilisation des
employeurs et des entreprises dans le parcours d'insertion », nous vous proposons une action ayant fait ses preuves : LA JOB
ACADEMY

LES JOB ACADEMY SUR LE TERRITOIRE DE LA METROPOLE

FACE SUD PROVENCE travaille sur tout le territoire des Bouches du Rhone depuis plusieurs années.

Nous connaissons et collaborons avec les différentes parties prenants (institutions, acteurs de I'emploi,) des territoires suivants :
Marseille Provence, Pays d'Aix, Aubagne et Ouest Provence et depuis peu avec le Pays Salonais

Proposition sur la Métropole : 14 JOB ACADEMY sur les conseils de territoires suivants:

Marseille-Provence

Pays d'Aix

Pays Salonais

Pays d'Aubagne et de I'Etoile
Istres Ouest Provence

Pays de Martigues

Faites une description synthétique de votre projet
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Si I'opération se décompose en actions distinctes, citez leur intitulé et expliquez I'articulation entre ces actions pour la mise en
ceuvre de votre projet (le contenu des actions fera I'objet d'une fiche par action)

FACE SUD PROVENCE accompagne les personnes éloignées de I'emploi et exclues du monde du travail.

La JOB ACADEMY est un accompagnement et une préparation vers lI'emploi durable au sein de I'entreprise grace a un parcours
intégrant évaluation, formation et accompagnement.

C'est un parcours collectif intensif de 6 journées, pour chaque Job Academy, étalées sur 2 semaines par JOB ACADEMY. Un
suivi individualisé est également proposé aprés la JOB ACADEMY durant 4 a 6 mois pour chaque Job Academy.

Les publics concernés :

Nous créons une promotion de 12 & 13 personnes, par JOB ACADEMY, en rupture avec I'emploi (femmes, jeunes,

seniors, habitants des quartiers prioritaires, personnes en situation de handicapes,...) Soit 14 groupes de 12 & 13 personnes.
La notion de promotion est importante afin de créer une dynamique de groupe et un lieu d'émulation et de solidarité ou

sont valorisés les connaissances, les compétences, les savoir-faire et les talents de chaque participant.

Les participants auront ou non une qualification acquise de cap et plus.

Les objectifs :
Aider les participants a valoriser leurs compétences et élargir leurs opportunités d'acces a I'emploi

Lever leurs freins périphériques a I'emploi
Permettre aux participants d'intégrer rapidement et durablement une entreprise ou de se former afin de devenir plus
employable.

Pour atteindre ces objectifs, nous leurs :

Transmettrons les outils de technique de recherche d'emploi aux participants pour une meilleure efficacité et se placer

dans une dynamique positive et active de recherche d'emploi ;

Ferons connaitre les régles et les codes comportementaux qui sont en vigueur dans les entreprises, cerner les réalités et
contraintes de I'entreprise ;

Ferons mesurer l'importance du « savoir-étre » en entreprise et adapter ses comportements au travail requis ;

Ferons rencontrer des professionnels et échanger avec eux sur tous les aspects de la connaissance de I'entreprise

Moyens mis en oeuvre

Toutes nos actions se déroulent en entreprise directement.

Une entreprise dite « marraine » accueille donc la promotion durant tout 'accompagnement collectif ainsi que pour les suivis
individuels. Elle nous met a disposition une salle de réunion pouvant accueillir le groupe et prend également a sa charge les
repas de chaque participant durant la durée de la JOB ACADEMY.

Cet accueil permet aux participants de se réconcilier parfois avec le monde I'entreprise, d'étre en contact direct avec des
salariés et de, de nouveau avoir un rythme. En effet, les horaires de la JOB ACADEMY sont les suivants : 9H — 12H30 et 13H30
— 17H. (Déjeuners pris en commun pour maintenir la cohésion du groupe et l'esprit d'équipe.)

Moyens humains

Le Club FACE SUD PROVENCE mobilise un ou une chargé.e de mission pour piloter et animer chaque action.
Par ailleurs, de nombreuses entreprises partenaires de FACE SUD PROVENCE ou non sont également mobilisées pour
participer aux différents temps lors de I'accompagnement collectif.

Une matinée de rencontre et d'échange avec 4 chefs d'entreprise ou cadres dirigeants est organisé. Ce moment permet de
démystifier I'entreprise pour les participants et de pouvoir échanger directement avec eux. Pour I'entreprise, cela leur permet de
changer leur regard sur les personnes éloignées de I'emploi.

Le 2eme temps fort de rencontre est une demi- journée de simulation d'entretien de recrutement avec des professionnels des
RH. Aprés plusieurs modules de préparation aux entretiens les candidats se confrontent a des professionnels. Cela leur permet
de s'entrainer et se donner confiance. Pour les intervenants d'entreprise, certains y voir un pré-recrutement.

Déroulement de I'action

Mobilisation des bénéficiaires et des acteurs de I'emploi du territoire

Dans un premier temps, nous organiserons des informations collectives auprées des différents partenaires du projet (acteur de
I'emploi, entreprises). Les informations collectives d'information sur le projet ont pour but de mobiliser a la fois nos partenaires
emploi pour détecter et orienter les bénéficiaires vers le parcours et nos partenaires entreprises, pour les investir tout au long du
projet. Ces réunions auront lieu au démarrage du projet.

Dans un second temps, seront organisées des informations collectives auprés des bénéficiaires.

Les bénéficiaires seront sourcés grace aux différents acteurs de I'emploi du territoire. Nous organiserons, suite a leur repérage,
une information collective d'information suivi d'une session d'entretien de motivation pour les présent-es.

La grille de recrutement sur l'action comprend des éléments de motivation, de disponibilité, de personnalité, d'expression orale
et de comportement non verbal.

L'objectif de cette information collective est de présenter les profils requis, les étapes du projet, le calendrier de la JOB
ACADEMY, des droits et des devoirs des participants ainsi que leurs engagements.
Suite a cela, nous formerons une promotion de 12 a 13 participants motivés et disponibles.
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Contenu des 6 journées :

L'Entreprise et ces codes.

Mieux se connaitre et mieux cerner son projet professionnel

Rencontre, échange et ttmoignage de chefs d'entreprise et de cadres dirigeant

Préparation a I'entretien de recrutement

Atelier CV et mini CV

Simulation d'entretien de recrutement avec des professionnels du secteur.

Les suivis individuels

A l'image de toutes nos actions emploi, les participants sont suivis pendant 4 & 6 mois, au rythme d'un rendez-vous par mois.
Ces rencontres sont I'occasion de rappeler les essentiels de la recherche d'emploi, d'évaluer la mission et les démarches
entamées par les bénéficiaires, d'évaluer l'inscription dans le dispositif, de redonner les clés du réseau d'entreprises.

De maniére systématique, dans tous les accompagnements que nous proposons, les personnes suivies ne sont pas
abandonnées a la fin de I'action. Nous restons en veille sur les offres d'emploi et sur les opportunités et disponibles pour les
personnes en recherche d'emploi.

Présentez les finalités de votre projet

Evaluation

Une réunion sera organisée en fin de projet avec les représentants du territoire, le ou la chargé.e de Mission et la cheffe de
projet Emploi. L'évaluation se fera sur la base des documents suivants :

- Questionnaire de satisfaction des bénéficiaires

- Questionnaire d'évaluation des accompagnateurs des bénéficiaires

- Reporting de retour a I'emploi des participants a 6 mois.

Objectifs quantitatifs

Permettre a 65% des candidats de retrouver un emploi en CDI, CDD, TT, différents contrats

Calendrier de réalisation de votre projet

Décrivez le rythme de réalisation et I'enchainement temporel éventuel des différentes actions. Si votre opération a déja
commencé, précisez son état d'avancement au moment du dépot de votre demande de financement.

Les 14 JOB ACADEMY vont se dérouler du au 30 avril 2019 au 31 décembre 2020 au plus tard. Le calendrier n'a pas encore
été établit, il le sera lors d'une prochaine réunion avec les financeurs soit AG2R LA MONDIALE et le FSE ainsi qu'avec la
Métropole Aix-Marseille.

Le projet déposé fait-il partie d'une opération plus large ? Non

Le projet proposé est-il lareconduction d'une opération

co-financée par le FSE ? Non

Principes horizontaux

Egalité entreles femmes et leshommes

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet Non

Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui
Si oui, justifiez de quelle maniére

Nous traitons cette thématique "Egalité Femmes Hommes" dans le milieu du marché du travail notamment en leur faisant
prendre conscience des stéréotypes au travers d'exemples et de mises en situation par jeux de réle. Sur une demi-journée par
Job Academy, nous traitons cette thématique.

Nous mettons en place notamment lors de la journée Théatre, des jeux de role sur des thématiques liées a I'égalité entre les
femmes et les hommes.

Exemple : création de deux groupes qui réfléchissent sur une question en évoquant des arguments opposés, du style "les
femmes sont faites pour étre mére et s'occuper du foyer". En les faisant réfléchir une prise de conscience se met en place et par
eux ils s'apercgoivent que les préjugés sont bien présents.

En fonction aussi des besoins des participant.e.s, nous orientons vers des partenaires compétents en matiere de conciliation vie
professionnelle et vie privée. Notamment connaitre les aides concernant les gardes d'enfants et autres freins périphériques.

Par ailleurs, FACE SUD PROVENCE, maitrise cette thématique d'égalité des sexes en entreprise, et mene des actions de
sensibilisation aupres de chefs d'entreprises et aupres de structure par l'insertion économique. Nos supports peuvent étre
adaptés et transposé pour les participant.e.s des Job Academy.

Non prise en compte dans le projet Non
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Egalité des chances et non-discrimination

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet Non

Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui
Si oui, justifiez de quelle maniére

Lors des journées collectives et des suivis individuels, nous abordons la thématique de la discrimination et notamment celle liée
a I'embauche. Nous nous efforgons aussi de leur faire prendre conscience, de leurs freins et de leurs capacités a s'adapter aux
codes de I'entreprises. Plusieurs thématiques que nous abordons appuis ces sujets, par exemple :

- la deuxieme matinée est consacrée a de I'échange et des témoignages de chef.fe.s d'entreprises et cadres dirigeant.e.s avec
les participant.e.s.

C'est pour eux l'occasion de parler du sujet de la discrimination et de l'inégalité, et de se rendre compte que leur vision de
I'entreprise est faussée. Garce a ces échanges ils prennent conscience que le recrutement n'est pas une science exacte, le
recruteur recherche avant tout une personnalité et peut étre amené a poser des gquestions personnelles sur le candidat non pas
pour le discriminer mais pour étre sar de I'adéquation avec le poste proposé.

Nous apprenons aux participant.e.s & assumer chaque étape du parcourt et savoir en parler de fagon claire et précise afin qu'il
n'y ait pas pour eux de questions dites "pieges". Par exemple savoir parler de son handicap et appréhender la question de
I'employeur. L'employeur aura besoin de savoir s'il est nécessaire d'aménager le poste de travail en fonction du handicap de la
personne.

Par ailleurs nous communiquons aux participant.e.s les 25 critéres de discriminations prohibés par la loi. Nous leur indiquons
aussi qu'ils ont la possibilité de saisir le Défenseur des droits, qui est une autorité publique indépendante chargée de veiller a la
protection de leurs droits et de leurs libertés individuelles.

Bien évidemment, I'objectif est d'aller vers la prise de conscience et non de tomber dans les travers de la discrimination.

Non prise en compte dans le projet Non

Développement durable (uniguement le volet environnemental)

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet Non

Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui
Si oui, justifiez de quelle maniére

Lors des Job Academy et notamment la premiére journée nous abordons la question de la Responsabilité Sociétale des
Entreprises. Sur cette thématique nous sensibilisons les demandeurs d'emploi sur la partie environnementale en leurs donnant
des exemples concrets du quotidien.

Nous leurs présentons les 3 piliers du développement durable

- Qualité Environnement

- Equité Social

- Efficacité Economie

Non prise en compte dans le projet Non

Modalites de suivi

Sur la base de quelle(s) unité(s) de mesure, allez-vous mesurer la réalisation du projet ?

Ex. : L'accompagnement d'une personne est justifié si X entretiens individuels ont été réalisés.
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La JOB ACADEMY est un accompagnement collectif de 6 journées. Suite a cette accompagnement des suivis individuels seront
organisés a raison d'un suivi par mois d'une heure par personnes accompagnées.

Afin de mesurer la réalisation de ce projet, nous allons prendre en compte plusieurs indicateurs :

- Nombre de participants

Nous devons constituer des groupes de 12 a 13 personnes par Job Academy. Donc pour les 14 actions nous devons
accompagner a minima 168 personnes et au plus 182. Dans ce nhombre nos comptons aussi, les personnes qui abandonnes en
cours de formation ainsi que celles qui I'interrompent parce qu'elles ont trouvé un emploi.

- L'entreprise marraine :

Toutes nos actions se déroulent en entreprise, nous ne devons pas mener une action dans un autre lieu qu'une entreprise
privée.

- Les entreprises intervenantes

Nous devons élargir notre réseau d'entreprises sur ces territoires et étre en mesure de positionner & minima 5 chef.fe.s
d'entreprises et/ou cadres dirigeants sur chacune des 14 actions. Soit au total 20 heures par action de bénévolat d'entreprise.
D'une part sur la matinée de témoignages et d'échanges et d'autre part sur la matinée des simulations d'entretiens.

- Le taux de retour a I'emploi durable

Nous avons un objectif de 65% de taux de retour a I'emploi durable a atteindre pour la globalité du projet.

L'emploi durable comprends les CDI, CDD + 6 mois, Formations de + de 8 mois, Contrat d'intérim a durée indéterminée, contrat
d'intérim de + de 6 mois

- Satisfaction des participant.e.s

Nous faisons signer une enquéte de satisfaction a chacun.e des participant.e.s afin de savoir si la formation a répondue a leurs
attentes.

Fiche Action

Intitulé de I'action  JOB ACADEMY

Période de rea‘hsa_tlon. Du 15/04/2019 AL! 31/12/2020
de l'action : :

Objectifs de I'action

Les objectifs de l'action :

Aider les participants a valoriser leurs compétences et élargir leurs opportunités d'acces a I'emploi

Lever leurs freins périphériques a l'emploi

Permettre aux participants d'intégrer rapidement et durablement une entreprise ou de se former afin de devenir plus
employable.

Pour atteindre ces objectifs, nous leurs :

Transmettrons les outils de technique de recherche d'emploi aux participants pour une meilleure efficacité et se placer
dans une dynamique positive et active de recherche d'emploi ;

Ferons connaitre les régles et les codes comportementaux qui sont en vigueur dans les entreprises, cerner les réalités et
contraintes de I'entreprise ;

Ferons mesurer l'importance du « savoir-étre » en entreprise et adapter ses comportements au travail requis ;

Ferons rencontrer des professionnels et échanger avec eux sur tous les aspects de la connaissance de I'entreprise
Contenu de I'action

Méthodes et outils utilisés, matériels mobilisés et partenariats envisagés pour la mise en oeuvre de I'action. Si votre action
met

en oeuvre I'égalité entre les femmes et les hommes, décrivez les modalités concrétes de prise en compte de ce principe (
idem

Egalité des chances / lutte contre les discriminations et Développement durable)

Contenu de I'action

Méthodes et outils utilisés, matériels mobilisés et partenariats envisagés pour la mise en oeuvre de I'action. Si votre action
met en oeuvre I'égalité entre les femmes et les hommes, décrivez les modalités concréetes de prise en compte de ce principe
(idem Egalité des chances / lutte contre les discriminations et Développement durable)

Regu au Controle de 1égalité le 03 octobre 2(;21 /942



Les objectifs de l'action :

Aider les participants a valoriser leurs compétences et élargir leurs opportunités d'acces a I'emploi

Lever leurs freins périphériques a I'emploi

Permettre aux participants d'intégrer rapidement et durablement une entreprise ou de se former afin de devenir plus
employable.

Pour atteindre ces objectifs, nous leurs :

Transmettrons les outils de technique de recherche d'emploi aux participants pour une meilleure efficacité et se placer
dans une dynamique positive et active de recherche d'emploi ;

Ferons connaitre les regles et les codes comportementaux qui sont en vigueur dans les entreprises, cerner les réalités et
contraintes de l'entreprise ;

Ferons mesurer l'importance du « savoir-étre » en entreprise et adapter ses comportements au travail requis ;

Ferons rencontrer des professionnels et échanger avec eux sur tous les aspects de la connaissance de I'entreprise

La Métropole Aix- Marseille -Provence, possede de réels atouts économiques et malgré cela elle se caractérise par de gros
contrastes avec une variété de situations socio-économique entravant pour partie son développement.

En effet, actuellement, la situation de I'emploi apparait comme une des faiblesses de notre territoire et reste un sujet majeur.
FACE SUD PROVENCE est un club d'entreprises engagées sur le territoire des Bouches du Rhone. Les actions Emploi que
nous déployons ont toutes un objectives commun : de lutter contre les discriminations, la pauvreté et I'exclusion.

Nous pensons que le milieu économique et le lien avec I'entreprise sont primordiales pour promouvoir I'égalité de chances.
Afin de répondre au mieux a vos 2 principaux objectifs « Augmenter le nombre de parcours intégrés d'acces a I'emploi des
publics trés éloignés de I'emploi en appréhendant les difficultés rencontrées de maniére globale. » et « Mobilisation des
employeurs et des entreprises dans le parcours d'insertion », nous vous proposons une action ayant fait ses preuves : LA
JOB

ACADEMY

FACE SUD PROVENCE accompagne les personnes éloignées de I'emploi et exclues du monde du travail.

La JOB ACADEMY est un accompagnement et une préparation vers I'emploi durable au sein de I'entreprise grace a un
parcours

intégrant évaluation, formation et accompagnement.

C'est un parcours collectif intensif de 6 journées, par action, étalées sur 2 semaines. Un suivi individualisé est également
proposé apres la JOB ACADEMY durant 4 a 6 mois.

Les publics concernés :

Nous créons une promotion de 12 & 13 personnes, par action, en rupture avec l'emploi (femmes, jeunes, seniors,

habitants des quartiers prioritaires, ayant la RQTH,...)

La notion de promotion est importante afin de créer une dynamique de groupe et un lieu d'émulation et de solidarité ou

sont valorisés les connaissances, les compétences, les savoir-faire et les talents de chaque participant.

Les participants auront ou non une qualification acquise de cap et plus.

Moyens mis en oeuvre

Toutes nos actions se déroulent en entreprise directement.

Une entreprise dite « marraine » accueille donc la promotion durant tout I'accompagnement collectif ainsi que pour les suivis
individuels. Elle nous met & disposition une salle de réunion pouvant accueillir le groupe et prend également & sa charge les
repas de chaque participant durant la durée de la JOB ACADEMY.

Cet accueil permet aux participants de se réconcilier parfois avec le monde I'entreprise, d'étre en contact direct avec des
salariés et de, de nouveau avoir un rythme. En effet, les horaires de la JOB ACADEMY sont les suivants : 9H — 12H30 et
13H30

— 17H. (Déjeuners pris en commun pour maintenir la cohésion du groupe et I'esprit d'équipe.)

Déroulement de I'action

Mobilisation des bénéficiaires et des acteurs de I'emploi du territoire

Dans un ler temps, nous organiserons des informations collectives auprés des différents partenaires du projet (acteur de
I'emploi Pole Emploi, Mission locale, Cap Emploi,... , entreprises). Les informations collectives d'information sur le projet ont
pour but de mobiliser a la fois nos partenaires emploi pour détecter et orienter les bénéficiaires vers le parcours et nos
partenaires entreprises, pour les investir tout au long du projet. Ces réunions auront lieu au démarrage du projet.

Dans un 2nd temps, seront organisées des informations collectives auprés des bénéficiaires.

Les bénéficiaires seront sourcés grace aux différents acteurs de I'emploi du territoire et sur prescription d'éligibilité. Nous
organiserons, suite a leur repérage, une information collective d'information suivi d'une session d'entretien de motivation pour
les

présent-es. A ce moment nous étudierons, leur motivation, leur disponibilité et leur capacité a suivre les supports de
formation.

La grille de recrutement sur I'action comprend des éléments de motivation, de disponibilité, de personnalité, d'expression
orale

et de comportement non verbal.

L'objectif de cette information collective est de présenter les profils requis, les étapes du projet, le calendrier de la JOB
ACADEMY, des droits et des devoirs des participants ainsi que leurs engagements.

Suite a cela, nous formerons une promotion de 12 a 13 participants motivés et disponibles.

Contenu de I'action

L'Entreprise et de ces codes.

Mieux se connaitre et mieux cerner son projet professionnel

Rencontre, échange et ttmoignage de chefs d'entreprise et de cadres dirigeant

Préparation au entretien de recrutement

Atelier CV et mini CV

Atelier Théatre

Simulation d'entretien de recrutement avec des professionnels du secteur.

Moyens humains consacrés a la mise en oeuvre opérationnelle de I'action
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Le Club FACE SUD PROVENCE mobilise plusieurs chargées de mission pour piloter et animer ce projet.

le club mobilise d'une part la cheffe de projet Emploi pour le pilotage de I'action et I'animation d'une Job Academy ainsi que
deux

chargées de Mission Emploi pour l'animation des autres Job Academy.

Par ailleurs, de nombreuses entreprises partenaires de FACE SUD PROVENCE ou non sont également mobilisées pour
participer aux différents temps lors de I'accompagnement collectif.

Une matinée de rencontre et d'échange avec 4 chefs d'entreprise ou cadres dirigeants est organisé. Ce moment permet de
démystifier I'entreprise pour les participants et de pouvoir échanger directement avec eux. Pour I'entreprise, cela leur permet
de

changer leur regard sur les personnes éloignées de I'emploi.

Le 2eme temps fort de rencontre est une demi- journée de simulation d'entretien de recrutement avec des professionnels des
RH. Aprés plusieurs modules de préparation aux entretiens les candidats se confrontent & des professionnels. Cela leur
permet

de s'entrainer et se donner confiance. Pour les intervenants d'entreprises, certains y voir un pré-recrutement.

Pour mettre en place cette matinée nous constituons au préalable 4 groupes de 3 a 4 participants par groupe et chaque
participants de chaque groupe, a tour de role, rencontre les différents intervenants pendant 15 minutes environ. Le fait de
fonctionner ainsi permet de se remettre en question rapidement et d'appliquer les conseils des intervenants pour I'entretien
d'aprés. Les intervenants d'entreprises s'adaptent aux différents métiers et secteurs d'activités des participants.

Présentez le public visé par cette action

Femmes Hommes

Nombre prévisionnel de participants 127 55 182

Caractéristiques du public ciblé, modalités de sélection...
Ces informations devront étre cohérentes avec les données renseignées dans l'onglet « suivi des participants ».

Lors d'une information collective, nous réunissions toutes les personnes positionnées par les prescripteurs de droit commun
a

savoir les Pdle Emploi, Mission locale, Cap Emploi, .. et autres associations du territoire. Nous faisons ensuite une sélections
pour créer un groupe homogéne de 12 a 13 personnes par rapport aux prescriptions d'éligibilités.

Nous allons lors de Comité de Pilotage avec les acteurs des différents territoires, définir les criteres de sélection des groupes.
Soit des actions dédiées aux séniors (45 ans et +), soit des actions dédiées aux femmes, soit des actions dédiées aux jeunes

. d'autres critéres peuvent étre mis en avant en fonction des préoccupations des institutionnels des différents territoires.
Pour créer ce groupe nous nous basons principalement sur la motivation du candidat et sa capacité a suivre une formation
collective. Nous nous assurons que la Job Academy soit bien adaptée au projet et arrive au bon moment dans leurs parcours

Toutes les personnes qui souhaitent participer a la Job Academy doivent avoir un projet professionnel défini et en cours de
validation avec leur conseiller a I'emploi ainsi qu'étre en capacité de lire, de comprendre les supports, les consignes
d'exercices

et de prendre des notes en frangais pendant toute I'action.

En quoi les éventuelles dépenses liées aux participants sont-elles liées et nécessaires a la réalisation de I'action ?

Nous avons des dépenses de personnel : salaires des personnes qui animent et pilotes ce projet

Nous avons des dépenses de frais de déplacements, car nous sommes basés & Marseille et devons nous déplacer avec
notre

véhicule personnel pour nous rendre dans les différentes villes.

Réalisations et résultats attendus
Quantifier les réalisations attendues et leurs résultats. Ex : Pour une formation : 50 stagiaires avec 70% de qualifiés

Nous attendons, suite a nos actions, un retour a I'emploi de plus de 6 mois a hauteur de 65%.

Le retour a I'emploi constitue:

- Une embauche en CDI

- Un CDD de plus de 6 mois

- Une formation de plus de 8 mois

- Une mission d'intérim de plus de 6 mois

Afin de vérifier la réalisation du projet, nous allons mettre en place une procédure de suivi :

- Identifier les personnes éligibles pour participer a I'action via une prescription fournies par les prescripteurs de droit commun

Pole emploi, mission locale, cap emploi, bénéficiaires du RSA).

- Faire émarger les participant.e.s tous les jours de I'action, ainsi que la formatrice sur un format respectant les obligations de
publicités

- Récolter tous les contrats de travail ou a défaut 6 ou 7 fiches de salaire, en fonction de la date de début du contrat ou
certificat

de travail, le cas échéant copie du dipldme ou de l'attestation de réussite a I'examen pour les sorties pour formation.

- Compte rendu détaillé des suivis individuels entre le participant et la chargée de mission signé par les deux. Sur ce compte
rendu seront précisées les étapes et les démarches du participant pour retrouver un emploi durable et les préconisations faite
par la chargée de mission en charge de cette action.

Pour les formations, précisez le mode de validation des acquis
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Attestation de formation, dipléme ou titre, ... Si dipldme, titre ou autre visés, précisez le ou lesquels

Aucune formation

Pour la formation d'actifs : les compétences acquises a l'issue de la formation sont-elles transférables sur d'autres
postes de travail présents ou a venir ?

Oui

Justifiez

Nous les formons sur les techniques de recherche d'emploi d'une part mais aussi sur la création d'un réseau professionnel,
sur

la maitrise de I'image que I'on renvoie et ses sujets la sont tout a fait transférables dans leur poste de travail afin de
pérenniser

le poste et rester employable.
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Annexe Il - Budget prévisionnel de |'opération

Plan de financement

Dépenses directes -

Personnel

Nature du coefficient d'affectation proposé pour le calcul des dépenses directes de personnel

Nature du coefficient d'affectation Unite

Temps travaillé sur la projet par la chargée de mission concerné/ temps total de cette heure
chargée de mission
Exemple
Nature du coefficient d'affectation Unité
Temps travaillé sur le projet par I'agent concerné / temps total de cet agent Heures

Dépenses directes de personnel (personnel du porteur de projet intervenant directement sur le projet)

Noms des

salariés et
types de
fonctions

Référence I

de laligne

(saisir une
ligne par
personne)

CLAIRE
BARTHEL
EMY -
DPE3 CHARGEE
DE
MISSION
EMPLOI

Coefficient

G d'affectation

Base de dépense
(Salaires annuels
chargés)

32 600,00

)

Activité liée a
I'opération

700,00

Activité totale

1162,00

Part de I'activité
liée a I'opération

4)=(2)/(3)

60,24%

Dépenses liées a
I'opération

(B)=(1)x(2)/(3)

19 638,55 €

A titre indicatif :
coQt unitaire

(6)=(1)/(3)

28,0551€

EMILIE
GUEZ -
CHEFFE
DE
MISSION
EMPLOI

DPE1

34 000,00 €

600,00

1162,00

51,64%

17 555,94 €

29,2599€

PAULINE
FERNAND
EZ-

DPE2 CHARGEE
DE
MISSION
EMPLOI

29 750,00

)

700,00

1162,00

60,24%

17 921,69 €

25,6024€

Sous Total
année 1 -
2019

)

96 350,00

55116,18 €

CLAIRE
BARTHEL
EMY -
DPE6 CHARGEE
DE
MISSION
EMPLOI

46 000,00 €

750,00

1640,00

45,73%

21036,59 €

28,0488€

EMILIE
GUEZ -
CHEFFE
DE
MISSION
EMPLOI

DPE4

48 000,00 €

900,00

1640,00

54,88%

26 341,46 €

29,2683€

PAULINE
FERNAND
EZ-

DPES CHARGEE
DE
MISSION
EMPLOI

42 000,00

[

750,00

1640,00

45,73%

19207,32 €

25,6098€

Sous Total
année 2 -
2020

Total pour
I'opération

Autres dépenses directes

Fonctionnement

[

136 000,00

232350,00 €

66 585,37 €

121 701,55 €
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Dépenses de fonctionnement directement rattachables au projet

Détailler la o~ Montants ventilés par année
Préciser les
nature des
dépenses ba§es, de cal_cul, . .
. si nécessaire Année 1 - 2019 Année 2 - 2020
prévues
Achats de
fournitures et 0.00 € 0.00 € 0.00 €
matériels non ' ' ’
amortissables
Dépenses
d'amortissement 0.00 € 0.00 € 0.00 €
des matériels ' ' ’
liés a l'opération
Locations de
matériel et de
locaux 0,00 € 0,00 € 0,00 €
nécessitées par
I'opération
Territoires
concernés: Aix (
AR: 60km)
Martigues (AR
80km) Salon (AR
110km) Istres (
112 km) Aubagne
(AR 40km) Port
Saint Louis (AR
140km)
Frais de Nb de jours sur
déplacements | site par job (14
liés a la mise en moyenne)x nb
en oeuvre de km
des jobs ARxbaréme km (
Frais de Academy sur | 0,543 5CV)
les territoires 14X652kmX0,543
transports, de la —4957€
d'hébergement Mé . 7 687,00 € 7 687,00 € 15 374,00 €
ot de et_ropole Frais de _
restauration Frais de _ restauration:
restauration 10€ par
pour les personnex13
demandeurs personnes X7
d'emploi jours par jobx3
participants a | jobs par an dont
I'action les repas ne sont
pas pris en
charge par
I'entreprise=2730
€ La chargée de
mission en
charge de l'action
réglera les
factures et se
fera rembourser
par FACE

7 687,00 € 7 687,00 € 15 374,00 €

Autres dépenses directes

Prestations

Dépenses directes de prestations de services

4 o] ) Montants ventilés par année
Référence Détailler la nature des Préciser les bases de SIRET o

Objet A A oy .
dépenses prévues calcul, si nécessaire prestataire

de laligne

Année 1 - 2019 Année 2 - 2020
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COUT JOURNALIER
LOCATION 100€ TTC
3 JOURS PAR JOB
SUR 3 JOBS PAR AN
(PSL, ISTRES ET

LOCATION MINI BUS SALON) = 3006x3=

ANIMATION ATELIER

DPR2 PRESTATION MOBILITE MOBILITE SUR UNE 900€ 1650,00 € 1650,00 € 3300,00 €
JOURNEE COUT JOURNEE
ATELIER MOBILITE
250€
UN ATELIER SUR 3
JOBS 250€X3=750€
500€ TTC PAR
COUT INTERVENTION JOURNEE | 7991576200001
DPR1 PRESTATION THEATRE Mt INTERVENTION : 3500,00 € 3500,00 € 7000,00 €

UNE JOURNEE PAR
Jos

Total 5150,00 € 5150,00 € 10 300,00 €

Plan de financement

Calcul des dépenses indirectes forfaitisées

Calcul des dépenses indirectes

Application du taux forfaitaire de 15% sur les dépenses directes de personnel pour le calcul des dépensesindirectes

Application du taux forfaitaire de 15%

Année 1 - 2019 Année 2 - 2020
Dépenses directes de personnel 8267,43 € 9987,81 € 18 255,24 €

Plan de financement

Dépenses prévisionnelles

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Poste de depense A ee 019 A ee 020 ota
Dépenses directes (1+2+3+4) 67 953,18 € 89,15 % | 7942237 € 88,83 % | 147 375,55 € 88,98 %
1. Personnel 55 116,18 € 72,31 % | 66585,37 € 74,47 % | 121 701,55 € 73,48 %
2. Fonctionnement 7 687,00 € 10,09 % 7 687,00 € 8,60 % | 15374,00 € 9,28 %
3. Prestations externes 5150,00 € 6,76 % 5150,00 € 5,76 % | 10300,00 € 6,22 %

4. Liées aux participants

Dépenses indirectes 8 267,43 € 10,85 % 9987,81 € 11,17 % | 1825524 € 11,02 %

Dépenses de tiers

Dépenses en nature

Dépenses totales 76 220,61 € 100,00 % | 89 410,18 € 100,00 % | 165 630,79 € 100,00 %

Les dépenses d'achat de biens, de fournitures ou de prestations de services acquittées
pour la réalisation de lI'opération cofinancée peuvent-elles faire I'objet d'une déduction Non
delaTVA ?

Non
Votre projet géneére-t-il des recettes ?

Plan de financement
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Ressources prévisionnelles

Tableau des ressources prévisionnelles

+2+3+4+5+6)

Les autres financements externes sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette de dépenses

éligibles ?
Oui

1. Fonds européens 34 220,61 44,90 % 47 410,18 € 53,03 % 81630,79 € 49,28 %
RES1 FSE 34 220,61 44,90 % 47 410,18 € 53,03 % 81630,79 € 49,28 %
ZiRnescementy 6 000,00 7,87 % 6000,00 € 671 % 12 000,00 € 7,25 %
publics nationaux
POLITIQUE DE LA
RES5 VILLE SALON 6 000,00 787 % 6 000,00 € 6,71 % 12 000,00 € 725 %
Sous total : montant du
soutien public (1+2) 40 220,61 52,77 % 53 410,18 € 59,74 % 93 630,79 € 56,53 %
3. Financements privés o
B 36 000,00 47,23 % 36 000,00 € 40,26 % 72 000,00 € 43,47 %
RES4 AG2R LA MONDIALE 36 000,00 47,23 % 36 000,00 € 40,26 % 72000,00 € 43,47 %
4. Autofinancement 0,00 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
RES2 Autofinancement public 0,00 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
RES3 Autofinancement privé 0,00 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
> Contributions de 0,00 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
sacontitutionsen 0,00 0,00 % 0,00 € 0,00 % 000 € 000 %
nature
Total des ressources (1 89410,18 € 165 630,79 €
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Plan de financement

Synthése

Tableau récapitulatif général

Année 1 - 2019 Année 2 - 2020 Total
Total des dépenses 76 220,61 € 89 410,18 € 165 630,79 €
Total des ressources 76 220,61 € 89 410,18 € 165 630,79 €
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Annexe |l — Obligations de publicité et d'information incombant au bénéficiaire d’'un financement FSE

Annexe Il

Obligations de publicité et d'information incombant au bénéficiaire
d’un financement FSE

Bénéficiaires des programmes opérationnels nationaux
« Emploi et Inclusion » et « Initiative pour 'Emploi des Jeunes »

|. Généralités

Le logo « I'Europe s’engage en France » reste d’application pour le programme opérationnel national
FSE pour « I'Emploi et I'lnclusion » 2014-2020.
En conséquence, les bénéficiaires de ce programme doivent apposer ce logo sur leur documentation,

outils, sites et pages internet.

Fonds Soclal @uropéen

Concernant le Programme opérationnel national « Initiative pour I'Emploi des Jeunes », les
bénéficiaires doivent utiliser le logo spécial « IEJ » disponible en 4 couleurs différentes.

Les bénéficiaires doivent apposer le logo de la couleur de leur choix sur leur documentation, outils,
page internet a I'exclusion du logo « I'Europe s’engage en France » réservé au seul programme PON
« Empiloi et Inclusion ».

pour L EMPLS!
oES SEL

L,

Dans les 2 cas, les logos sont déclinés régionalement.

Il existe également une charte graphique® propre aux FESI.

En tant que porteur de projet du PO « Emploi et Inclusion », vous étes libre de télécharger cette
« charte graphique » compléte pour « habiller » vos productions FSE mais ce n’est pas obligatoire.
Seule I'apposition du logo en signature l'est.

La charte graphique est téléchargeable sur le site fse.gouv.fr et reste utilisable pour la période 2014-

2020.

! Une « charte graphique » sert dans le champ de la communication, a « habiller » des documents, des sites internet, des
éléments de scénographie pour une institution ou une entreprise. Elle repose sur des régles en termes de couleur, de police de
caracteres, de taille, d'emplacement des éléments etc.... qui sont réunis dans un document appelé « charte » et qu'utilisent les
communicants et graphistes pour élaborer leur documentation, leur site internet, I'habillage d’un événement.
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Annexe |l — Obligations de publicité et d'information incombant au bénéficiaire d’'un financement FSE

Il. Rappel des responsabilités des bénéficiaires en termes de publicité (référence : annexe Xll
du réglement n21303/2013 du 17 décembre 2013)

1/ Apposer le drapeau européen et la mention « UNION EUROPEENNE » dans le cadre de toute
action d’information et de communication parmi les logos de signature.

Pour cela, vous devez a minima apposer systématiquement 'embléme de I'Union (c'est-a-dire le
drapeau européen) avec la mention « UNION EUROPEENNE » en toutes lettres sur tous les
documents importants de votre projet: courrier, attestation de stage, signature internet d’email,
brochures de présentation du projet, dossier de formation, formulaire d’'inscription etc....

* X %
-

*
* * Version
* *
* * *

UNION EUROPEENNE

L'embleme de I'Union doit étre en couleurs chaque fois que possible et obligatoirement sur les sites
Internet du porteur de projet.

La version monochrome (noir et blanc) est donc a proscrire ainsi que la version du drapeau en une
seule couleur.

2/ Faire mention du soutien du Fonds social européen en complément des logos de signature.

Le reglement prévoit également que tout document/site etc., relatif a la mise en ceuvre de I'opération
comprenne une mention indiquant que le programme opérationnel concerné est soutenu par le Fonds
social européen.

Au regard de ces éléments, nous recommandons la phrase suivante a c6té des logos de signature de
vos documents, pages internet, et outils de communication :

Ce projet est cofinancé par le Ce projet est cofinancé par le
Fonds social européen dans Fonds social européen dans
le cadre du programme le cadre du programme
opérationnel national opérationnel national
« Emploi et Inclusion » 2014- « Initiative pour I'Emploi des
2020 Jeunes
Pour le PON « Empiloi et Inclusion » Pour le PO « I'Initiative pour 'Emploi des Jeunes »

Vous pouvez remplacer le terme « projet » par le terme approprié a votre projet : formation, stage,
séminaire, brochure, document etc.

Remargue : Pour écrire « Union européenne » et la phrase-mention au cofinancement, les seules
polices de caractéres autorisées sont : Arial, Auto, Calibri, Garamond, Trebuchet, Tahoma, Verdana et
Ubuntu. Les autres polices sont interdites par le reglement.

Recommandation pour « signer» vos documents en bas de page, en bandeau «4éme de
couverture » de vos brochures, vos pages internet ou sites dédiés au projet, etc. :
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Annexe |l — Obligations de publicité et d'information incombant au bénéficiaire d’'un financement FSE

- Pour le Programme opérationnel national « Emploi et Inclusion »:

Ce projet est cofinancé par le

** 2 ** Fonds social européen dans le
Logo cadre du programme
Votre logo artenaire * * opérationnel national « Emploi
en France & P et Inclusion » 2014-2020

* *
* 5 K

Fonds Social uropéen

UNION EUROPEENNE

- Pour le Programme opérationnel national « Initiative pour 'Emploi des Jeunes » :

Ce projet est cofinancé par le

** = ** Fonds social européen dans le
Logo cadre du programme
. * * « Initiative pour 'Emploi des
Votre Iogo partenaire Jeunes »

* *
* 5 Kk

UNION EUROPEENNE

L'embléme (drapeau) et la mention UNION EUROPEENE doivent toujours étre visibles et placés bien
en évidence. Leur emplacement et taille sont adaptés a la taille du matériel ou du document utilisé
(méme taille réservée a chaque logo).

3/ Si vous avez un site internet.

Vous avez l'obligation reglementaire de décrire dans un article, une page ou une rubrique,

votre projet en mettant en lumiére le soutien de I'Union européenne.

Plus le montant de votre projet est financierement important pour votre structure (proportionnalité du
montant de l'aide par rapport a votre budget annuel), plus vous étes tenu d'apporter une description
compléte mettant en évidence I'apport européen dans son montage et sa réalisation. L’article, la page
ou la rubrique doit étre accessible facilement pour les internautes et visible tout au long de la vie du
projet. Il convient donc d’éviter un article actualité et de privilégier une fenétre accessible dés la page
d’accueil.

- L’embléme et la mention doivent étre visibles dés l'arrivée sur le site & la page d’accueil (si
le site est dédié au projet) ou a la page de présentation sans avoir besoin de faire défiler la
page pour pouvoir voir le logo. Par conséquent, le bénéficiaire devra s’en assurer.

Cette obligation est une nouveauté 2014-2020 et nous vous invitons a actualiser régulierement la

page ou la rubrique de votre site internet dédiée a votre projet FSE.

4/ Mettre au minimum une _affiche A3 présentant des informations sur le projet et son cofinancement
FSE a l'entrée de votre batiment.

Vous devez apposer au moins une affiche présentant des informations sur le projet dont le
soutien financier de I'Union en un lieu aisément visible par le public tel que I'entrée de votre
batiment.

La dimension minimale de cette affiche doit étre A3. Elle doit évidemment respecter les regles vues
aux points 1 et 2 (emplacement des logos et mention du cofinancement FSE).Vous pouvez compléter
ce premier affichage par des affiches supplémentaires dans les bureaux des personnes travaillant sur
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le projet, dans les salles de réunions, les salles d’attente etc. mais a minima une affiche doit figurer,
visible, a I'entrée de votre batiment.

Ill. Les obligations d’information

Les regles présentées ci-avant constituent le minimum requis des responsabilités des bénéficiaires en
termes d’information et de communication.

Apposer des logos et une affiche, créer une page internet doivent étre considérés comme le socle a
mettre en place en tant que porteur de projet. Vous devez compléter ces 3 actions par des actions
d’information régulieres auprés de votre public et de vos partenaires.

Vous organisez des formations ? Vous pouvez rappeler en début de stage que la formation est
cofinancée par I'Europe. Vous pouvez rappeler le lien internet permettant d’accéder a la page
présentant le projet dans le cahier de formation, distribuer un dépliant...

Vous réunissez vos partenaires pour un comité de suivi, une assemblée générale, un séminaire ?
Vous pouvez faire rappeler dans le discours de votre porte-parole (directeur/trice, président/e) qu’'un
des projets de votre structure est soutenu par I'Europe, distribuer un dépliant, présenter I'avancée du
projet...

Vous faites un événement grand public (journée porte/ouverte) ? Vous pouvez saisir cette occasion
pour présenter le projet FSE parmi les projets de votre structure.

En résumé, votre obligation de publicité et d'information doit rester active pendant toute la durée de
votre projet: assurez une veille en continu sur la bonne application des logos dans le temps;
actualisez la page internet ou la rubrique dédiée au projet de maniére a mettre en lumiére ses
résultats ; veillez a ce que les affiches restent en place ; saisissez certaines des opportunités qui
apparaissent dans votre structure (séminaire, inauguration, journée porte ouverte, AG exceptionnel)
pour intégrer la présentation du projet FSE a I'ordre du jour.

IV. Les outils a votre disposition

De nombreux produits vous permettant d’'afficher le soutien financier de I'Union européenne seront
mis a votre disposition progressivement sur le site www.fse.gouv.fr.

1/ Kit de publicité

Un kit de publicité est en cours d’élaboration sous I'autorité du CGET en charge de la coordination des
autorités de gestion des FESI pour la période 2014-2020.

2/ Logos

Les logos de la charte « I'Europe s’engage en France » et les logos « Initiative pour 'Emploi de
Jeunes » sont téléchargeables sur le site fse.gouv.fr a la rubrique « communication » sous-rubrique
« respecter son obligation de publicité ».

3/ Affiches

Il appartient a chaque bénéficiaire de produire I'affiche obligatoire prévue. Néanmoins une série
d’affiches sera proposée en téléchargement sur le site précité a partir du premier semestre 2015.
Il restera a la charge du bénéficiaire d’en faire imprimer des exemplaires couleurs pour sa structure.

4/ Dépliant sur le FSE
Un recto-verso A5 sur I'Europe et le Fonds social européen sera également mis a disposition sur le

site a partir de mai 2015.
Il pourra étre diffusé par le bénéficiaire aux participants de son projet.
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Annexe IV suivi des entités et des participants

1. Liste des indicateurs entités devant étre renseignés (art. 13.1 de la convention)

PO IEJ et PON FSE :

Axe, priorité

d'investissement et
objectif spécifique de

rattachement de
I'opération

Intitulé de l'indicateur

Tous

Projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires
sociaux ou des organisations non gouvernementales

dans I'emploi

Projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes

Projets ciblés sur les administrations ou les services publics au niveau
national, régional ou local

Nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives
et d’entreprises de I’économie sociale) bénéficiant d’un soutien

Opération relevant de la politique de la ville

Opération a destination des populations vivant dans des campements illicites

Opération a destination des gens du voyage et des communautés
marginalisées (dont Roms), hors campements illicites

PON FSE :

Axe & PI

Libellé objectif
spécifique

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Axe 1 : Accompagner vers I'emploi les demandeurs d’emploi et les inactifs et soutenir les mobilités

professionnelles

PI1 8.7 :
Moderniser les

OS 1: Expérimenter de
nouveaux types de
services a destination des
D.E et des entreprises

Nombre de projets de
nouveaux services pour les
entreprises

Nombre de projets de
nouveaux services pour les
demandeurs d'emploi

Nombre d’entreprises qui
bénéficient de nouveaux
services

Nombre de demandeurs
d’emploi qui bénéficient de
nouveaux services

institutions du
marché du
travail

OS 2: Augmenter le
nombre des conseillers
formés a de nouveaux
services et aux nouvelles
modalités pour améliorer
leur expertise du
fonctionnement du
marché du travail

Nombre de conseillers qui
regoivent une formation a de
nouveaux services ou
nouvelles modalités
d'accompagnement (ML/PE)

Nombre de conseillers qui
ont achevé une formation de
développement de leurs
compétences
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Priorité 8.3 :
L’activité
indépendante
I'entreprenariat
et la création
d’entreprise, yc

OS 2 : Mutualiser les
pratiques
d’accompagnement des
créateurs et des
repreneurs pour en
améliorer la qualité

les PME
P110.1: OS1 Augmenter le
Abandon nombre de jeunes de

scolaire précoce
et promotion
égalité acces a
enseignement

moins de 25 ans
participant a des actions
de prévention du
décrochage scolaire

Nombre d'actions de
mutualisation réalisées

Nombre de jeunes inscrits
dans des classes relais

Axe 2 : Anticiper les mutations et sécuriser les parcours et les transitions professionnels

P18.5:
Adaptation au
changement des
travailleurs des
entreprises et
des

OS 1: Améliorer la
gestion de I'emploi et
des compétences, en
appuyant les démarches
d’anticipation et de
gestion des mutations

Nombre de projets qui visent a
anticiper les mutations

Nombre d'opérations
collectives mises en ceuvre
qui ont permis d'anticiper les
mutations

OS 2 : Mobiliser les
entreprises, notamment
les PME et les branches
pour développer I'égalité
salariale et
professionnelle

Nombre de projets consacrés
au développement de I'égalité
professionnelle, notamment
dans les PME

Nombre d'accords relatifs a
I'égalité professionnelle dont
la signature a été facilitée

OS 5 : Développer
I'emploi, via la gestion

Nombre de projets de gestion

entrepreneurs ) des compétences dans les
des compétences, dans . ' . ,
les bassins d’emploi bassins d emplgl touchés par
touchés par les les restructurations, pour les
restructurations, pour entreprises non couvertes par
les e“t;eprisesl non les conventions de
couvertes par les ALz -
conventions de revitalisation
revitalisation
0S 1: Mettre en place | Nombre de projets visant la
PI8.6: des actions de gestion | gestion des ages en

Vieillissement
actif et en bonne
santé

des ages en entreprise
et visant, notamment, a
améliorer les conditions
de travail des seniors

entreprises et, notamment, a
améliorer les conditions de
travail des seniors

Nombre de participants de
plus de 54 ans dont les
conditions de travail se sont
améliorées

Axe 3 : Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'in

clusion

Pl 9.1 : Inclusion
active

OS 2 : Mobilisation des
employeurs et des
entreprises dans les
parcours d’insertion

Nombre de projets visant a
mobiliser les employeurs des
secteurs marchand et non
marchand

Nombre de structures
d’utilité sociale et
d’employeurs accompagnés

OS 3 : Développer les
projets de coordination
et d’animation de I'offre
en faveur de l'insertion
et/ou de I'économie
sociale et solidaire
(ESS)

Nombre de projets visant a
coordonner et animer I'offre
d’insertion

Nombre d’actions de
coordination et d’animation
mises en ceuvre
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2. Liste des informations relatives aux participants devant étre renseignés (art. 13.2 de la

convention)

Pour toutes les opérations pour lesquelles il est possible d’identifier nominativement des participants,
le bénéficiaire a I'obligation de renseigner dans le systéme d’information Ma Démarche FSE au fil de
I'eau et pour chaque participant les informations suivantes :

- données d’identification du participant (nom, prénom, date de naissance, sexe, coordonnées) ;

- les données relatives a I’entrée du participant dans I'opération (date d’entrée, situation sur le
marché du travail a I'entrée, niveau d’éducation atteint ;

- les données relatives a la sortie immédiate du participant de I'opération (date de sortie,
situation sur le marché du travail a la sortie,], résultats de I'opération (obtention d’'une qualification,

Pour les opérations relevant du PO IEJ les informations a collecter sont complétées des éléments
suivants :

- achevement de I'opération ;

- proposition d’emploi, de formation, apprentissage, stage.
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Annexe V

Régles d’échantillonnage et d’extrapolation

Le principe général du contrble de service fait est celui d'un contrble exhaustif des piéces justificatives
comptables et non comptables listées dans le bilan d’exécution.

Cependant, le gestionnaire peut recourir a I'échantillonnage tant pour l'analyse des dépenses
déclarées que pour le controle de I'éligibilité des participants.

Le gestionnaire doit alors étre en mesure de justifier le recours a I'échantillonnage par le nombre
élevé de pieces justificatives a contr6ler.

En cas de recours a I'échantillonnage, les suites données au contréle de I'’échantillon dépendent des
conclusions du gestionnaire.

Ainsi, en I'absence de constat d'irrégularité dans I'échantillon contr6lé (défini selon les modalités
fixées dans la présente fiche technique), le gestionnaire valide les dépenses ou les participants
déclarés a partir de ce seul échantillon.

A contrario, si le gestionnaire identifie une ou plusieurs irrégularité(s) a partir de I'échantillon contrélé,
le gestionnaire extrapole le taux d'irrégularité constaté conformément aux dispositions de Il'article 8.1
de la convention attributive de subvention FSE.

Méme en cas d'extrapolation du taux d’irrégularité constaté, le bénéficiaire conserve la possibilité de
justifier pendant la période contradictoire du contrbéle de service fait que le taux d’irrégularité réel des
dépenses ou des participants échantillonnés est inférieur au taux d’irrégularité extrapolé.

Les méthodes exposées dans la présente fiche technique constituent le droit commun. Tout
gestionnaire souhaitant utiliser d’autres méthodes doit au préalable obtenir 'approbation de I'autorité
de gestion du programme.

1 - Echantillonnage pour I'analyse des dépenses

a) Modalités de constitution de I'échantillon

L'échantillonnage est réalisé au niveau d'un poste de dépenses pour garantir ’homogénéité de la
population statistique qui fera I'objet d’'une extrapolation.

En regle générale, I'unité de sélection au sein d’'un poste de dépenses est la piece comptable.

Cependant, le gestionnaire a la possibilité de prendre en compte une autre unité de sélection (action,
salarié, piece comptable...), si 'unité retenue est plus pertinente au regard de la nature de I'opération ou
du poste de dépenses examiné.

Si I'unité de sélection retenue pour un poste de dépenses est la piece comptable (facture, bulletin de
salaire...), le gestionnaire examine I'ensemble des piéces non comptables (devis, feuilles
d’émargement...) et des justificatifs d’acquittement (facture acquittée, visa du comptable public...)
correspondant a chaque piece comptable échantillonnée.

Pour toute autre unité de sélection, le gestionnaire examine I'ensemble des piéces comptables, des
pieces non comptables et des justificatifs d’acquittement correspondants a chaque unité sélectionnée.

Exemples :
Poste de Unité Piéces Piéces non Justificatifs de
dépenses e . comptables comptables I'acquittement des
B sélectionnée - . 5
contrélé examinées examinées dépenses
2y
Dépenses Piece - Demande de Visa du bilan
directes de comptable devis d’exécution par le
prestations de (facture) correspondant a commissaire aux
services la facture pour comptes
vérification de la
mise en
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concurrence

- Compte-rendu
d’exécution de la
prestation de

service
Dépenses Salarié Bulletins de Feuilles Relevés de compte
directes de salaire du d’émargement bancaire pour le
personnel salarié signées par le salaire net,

salarié attestations de

'URSSAF, des
services fiscaux et de
toute autre caisse
concernée pour les
charges sociales

N.B. Pour les dépenses calculées en appliquant un régime de forfaitisation, le gestionnaire n'a pas a
contrler de pieces comptables et de preuves d’acquittement pour justifier le forfait. En revanche, pour
les dépenses déclarées dans le cadre d'un régime de colts standards unitaires ou d’'un régime de
colts forfaitaires, le contr6le de service fait donne lieu a une vérification de tout ou partie des piéces
non comptables justifiant ces dépenses. Les pieces justificatives non comptables peuvent alors étre
échantillonnées selon les modalités fixées dans la présente fiche technique.*

Un échantillon doit étre constitué aléatoirement, par exemple a partir de la fonction alea d’Excel’.

Puisqu’un échantillon est réalisé aléatoirement, au sein d’un poste de dépenses, I'échantillon ne
couvre pas nécessairement I'ensemble des catégories de dépenses de ce poste.

La taille de I'échantillon dépend du nombre total d'unités du poste de dépenses contrdlé :

e Sile poste de dépenses comprend moins de 500 unités, le contrdle porte sur 1/7°™ des unités du
poste et au minimum 30 unités®;

* Sile poste de dépenses comprend 500 unités ou plus, la taille de I'échantillon est calculée en
utilisant I'outil statistique ci-dessous.

Effectif de la population
. , 500

(double cliquer sur la cellule bleue et renseigner la

Niveau de confiance (non modifiable) | 80,0% |
Taux d'irrégularité attendu (non modifiable) | 2,0% |
Marge de précision (non modifiable) | 2,0% |
Intervalle de confiance (non modifiable) | 1,28 |
Taille de I'échantillon | 69 |

b) Reégles d’extrapolation

Les régles d'extrapolation différent selon la méthode applicable pour le calcul de la taille de
I'échantillon. Ainsi, en cas d'application de la premiére méthode (sélection d’1/7°™ du nombre total

! Les dépenses indirectes forfaitisées ne donnent pas lieu & un contréle de piéces justificatives non comptables par le gestionnaire.
2 Voir méthode de sélection aléatoire présentée en annexe
® Dans le cas ol le poste de dépenses comprend de une a trente unités, le contrdle est exhaustif.
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d’unités et d’au moins 30 unités), le gestionnaire extrapole le taux d’irrégularité constaté a I'ensemble
des dépenses du poste considéré.

En cas d'application de la seconde méthode (utilisation de I'outil statistique), le taux d'irrégularité
constaté a partir de I'échantillon contrélé doit étre appliqué a I'ensemble des dépenses du poste. La
correction extrapolée finale est égale a la somme du montant ainsi calculé et de la marge de précision

(cf tableau).

Exemples :
NIl '::Aaelt:hu?%ee(ljae lelsee Calcul du taux
d’'unités taille de I'échantill extrapolé Calcul de la correction
échantillonnées 0 - on P
I’échantillon
100 1/7%me 30 Taux d'irrégularité des Dépenses totales du
minimum 30 d,épensc.es de poste (10 OOQ euros) X
I'échantillon : 5,0% taux extrapolé (5,0%) =
500 euros
300 1/7%me 43 Taux d'irrégularité des Dépenses totales du
minimum 30 (arr_ondi a dépensgs de poste (80 000 euros) x
I'unité) I'échantillon : 6,0% taux extrapolé (6,0%) =
4 800 euros
1000 Ouitil statistique 74 Taux d’irrégularité des A = Dépenses totales

dépenses de
I'échantillon (8,0%) =
8,0%

retenues apres CSF
(500 000 euros) x taux
extrapolé (8,0%) = 40
000 euros

B = A x marge de
précision (2,0%) = 800
euros

Correction = A+B =
40 800 euros
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2 - Echantillonnage lors du contrdle de I'éligibilité des participants
a) Modalités d’échantillonnage et d’extrapolation

Les regles d’échantillonnage pour le contrdle de I'éligibilité des participants sont identiques aux régles
d’échantillonnage pour le contrdle des dépenses.

Ainsi, un échantillon de participants doit étre constitué aléatoirement, par exemple a partir de la
fonction alea d’Excel.

Pour tout participant sélectionné, le gestionnaire vérifie 'ensemble des informations figurant dans la
liste des participants établie dans le bilan d’exécution et toute piece complémentaire nécessaire au
contr6le de I'éligibilité du public pour le dispositif considéré (fiche de prescription, agrément, etc.).

La taille de I'échantillon dépend du nombre total de participants figurant dans le bilan d’exécution.
Ainsi, si le nombre total de participants est inférieur a 500, le contrdleur de service fait controle 1/7°™
du nombre total de participants et au minimum 30 participants. Si le nombre total de participants est
supérieur ou égal a 500, la taille de I'échantillon est calculée en utilisant I'outil statistique.

Le taux d'inéligibilité des participants constaté a partir de I'échantillon contr6lé est ensuite appliqué a
I'ensemble des postes de dépenses retenues a I'issue du CSF automatiquement dabs MDFSE.

b) Suites données au controle de I'éligibilité des participants

Si le gestionnaire constate I'inéligibilité de tout ou partie des participants a partir du bilan d’exécution,
un taux d'inéligibilité est calculé :

Taux d'inéligibilité = Nbre de participants inéligibles / nbre total de participants
Exemple : 5 inéligibles / 57 participants = 8,77 % de taux d’inéligibilité
Le gestionnaire doit écarter les participants inéligibles.

Le taux d'inéligibilité est extrapolé a I'ensemble des postes de dépenses au terme du contrdle de
service fait.

En outre, le gestionnaire applique le taux d'inéligibilité des participants aux ressources retenues au
terme du contrble de service fait si la subvention du cofinanceur n'est pas exclusivement dédiée au
public de I'opération et que son montant a été déterminé en fonction du public éligible.

En revanche, le gestionnaire ne doit pas appliquer le taux d'inéligibilité des participants aux
ressources retenues si la subvention du cofinanceur est exclusivement affectée au public de
l'opération et si aucune preuve de recouvrement par le cofinanceur du montant indd correspondant au
public inéligible n'est produite. Dans ce cas, l'intégralité du montant du cofinancement versé est
retenue.

Exemples :
Nombre de Méthode de Taille de
participants calcul de la taille I'échantillon Taux extrapolé Calcul de la correction
échantillonnés de I'échantillon
400 17 57 Taux d'inéligibilité des Le taux d'inéligibilité des
participants minimum 30 participants | participants de participants est appliqué
I'échantillon : 8,77% automatiquement a chacun des
postes de dépenses et le cas
échéant aux ressources de
I'opération dans MDFSE
3000 Outil 78 Taux d'inéligibilité des Le taux d'inéligibilité des
participants statistique participants participants de participants est appliqué
I’échantillon (4,0%) automatiqguement a chacun des
postes de dépenses et le cas
échéant aux ressources de
I'opération dans MDFSE.
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3 - Formalisation dans le rapport de contrdle de service fait de la méthode d’échantillonnage
et d’extrapolation

Comme demandé dans le module CSF de MDFSE le gestionnaire aura soin d’expliciter dans le
rapport de contrble de service fait la méthode d'échantillonnage et d’extrapolation appliquée :

= pour la vérification de I'éligibilité des dépenses ;
= pour la vérification de I'éligibilité des participants.

L'ensemble des piéces justificatives examinées dans le cadre du contrdle de service fait doivent étre
conservées par le gestionnaire dans le dossier de I'opération cofinancée sous forme dématérialisée
dans MDFSE.

a) Vérification de I'éligibilité des dépenses

Le gestionnaire apporte, pour chaque poste de dépenses échantillonné, tout renseignement utile sur
les points suivants :

= intitulé du poste de dépenses échantillonné ;

= unité de sélection retenue (piéce comptable, action, salarié...) ;

= méthode d’échantillonnage appliquée au regard de la taille de la population contrdlée ;
= méthode de sélection aléatoire ;

= liste des unités échantillonnées ;

= constats d'irrégularité éventuels ;

= encas de constats d'irrégularité, méthode de calcul du taux extrapolé.

b) Vérification de I'éligibilité des participants

Le gestionnaire apporte tout renseignement utile sur les points suivants :

= méthode d’échantillonnage appliquée au regard de la taille de la population contrdlée ;
= méthode de sélection aléatoire ;

= liste des unités échantillonnées ;

= constats d'irrégularité éventuels ;

=  encas de constats d'irrégularité, méthode de calcul du taux extrapolé.
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Fonds Social uropéen

UNION EUROPEENNE

Programmation 2014-2020

relative a I'octroi d'une subvention du Fonds social européen au titre du Programme

Convention - . \ o ; .
opérationnel national pour I'Emploi et I'Inclusion en métropole

N° Ma démarche

FSE 201901836

Année(s) 2019, 2020

N(,)m, (.ju. . Metropole Aix Marseille Provence - Conseil du Territoire 3
bénéficiaire

Vu le réglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 portant dispositions communes relatives au Fonds européen de développement
régional, au Fonds social européen, au Fonds européen agricole pour le développement
rural et au Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche, portant dispositions
générales applicables au Fonds européen de développement régional, au Fonds social
européen, au Fonds européen agricole pour le développement rural et au Fonds
européen pour les affaires maritimes et la péche et leurs réglements d'exécutions pris
pour leur application

Vu le reglement (UE) n°1304/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au Fonds social européen et leurs réglements d'exécutions pris pour leur
application

Vu le réglement (UE, Euratom) n°966/2012 du Parlement européen et du Conseil du 25
octobre 2012 relatif aux régles financiéres applicables au budget général de I'Union

Vu le reglement délégué (UE) n°480/2014 de la Commission du 3 mars 2014 complétant
le reglement (UE) 1303/2013 du Parlement européen et du Conseil

Vu la Décision de la Commission européenne du 19 décembre 2013 n°C(2013) 9527
portant orientations pour la détermination des corrections financiéres a appliquer aux
dépenses cofinancées par les fonds structurels et le fonds de cohésion lors du
non-respect des régles en matiere de marchés publics

Vu la Décision de la Commission européenne du 10 octobre 2014 n° C(2014)7454
portant adoption du « programme opérationnel national FSE pour I'Emploi et I'Inclusion
en métropole »

Vu le Code des Marchés publics

Vu I'Ordonnance n°2005/649 du 6 juin 2005 relatives aux marchés passés par certaines
personnes publiques ou privées non soumises au code des marchés public

Vu l'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et décret n°
2016-360 du 25 mars 2016

Vu la Loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée par la loi du 6 aolt 2004 relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés

Vu la Loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations

Vu le Décret n° 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles nationales d'éligibilité des
dépenses dans le cadre des programmes soutenus par les fonds structurels et
d'investissement européens pour la période 2014-2020

Vu l'arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret du 8 mars 2016 fixant les regles
nationales d'éligibilité des dépenses des programmes européens pour la période 2014-
2020, tel que modifié par I'arrété du 25 janvier 2017
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Vu Vu l'arrété du ler avril 2016 relatif a la forfaitisation des dépenses indirectes des
opérations recevant une participation du Fonds social européen et de I'Initiative pour
I'emploi des jeunes au titre des programmes opérationnels nationaux ou régionaux
mobilisant des crédits FSE et IEJ

Vu l'arrété du 9 décembre 2014 relatif a I'instruction budgétaire et comptable M52 des
départements et de leurs établissements publics administratifs

Vu l'arrété du 9 décembre 2014 relatif & l'instruction budgétaire et comptable M14
applicable aux communes et aux établissements publics communaux et intercommunaux
a caractere administratif

Vu l'attestation de dép6t de la demande de subvention FSE en date du 26/03/2019

Identification des parties

Entre

D'une part, I'organisme intermédiaire

Raison sociale

Sigle

Numéro SIRET

Statut Juridique
Adresse complete

Code postal - Commune
Code INSEE

Représenté(e) par

Et d'autre part,

Raison sociale

Sigle (le cas échéant)
N° SIRET

Statut juridique
Adresse compleéte

Code postal - Commune
Code INSEE
Représenté(e) par

Il est convenu ce qui suit :

Métropole Aix Marseille Provence
MAMP

20005480700017

7.3.44 - Métropole

58 BOULEVARD CHARLES LIVON
13007 - MARSEILLE

13207

Richard MALLIE-Vice-Président Délégué Relations internationales
et européennes

Ci-aprés dénommé "le service gestionnaire",
Metropole Aix Marseille Provence - Conseil du Territoire 3

20005480700165

Collectivité territoriale

281 Boulevard Marechal Foch

13300 - SALON DE PROVENCE

13103

Nicolas ISNARD-Président Territoire du Pays Salonais
Ci-aprés dénommeé "le bénéficiaire",
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Article 1 : Objet de la convention

Le bénéficiaire s’engage a réaliser I'opération intitulée Mobilisation des employeurs et des entreprises dans
les parcours d'insertion dans le cadre du dispositif LAB'/EMPLOI au sein du CT3, ci-apreés désignée « I’
opération ».

Il bénéficie pour cela d’'une subvention du Fonds social européen (FSE) dans les conditions fixées par la
présente convention.

Cette opération s'inscrit dans le cadre du programme opérationnel national pour I'Emploi et I'Inclusion en
métropole pour la période de programmation 2014-2020 de la Politique de Cohésion économique, sociale et
territoriale de I'Union européenne, au titre de :

Axe : 3 - Lutter contre la pauvreté et promouvoir I'inclusion

3.9 - Promouvoir l'inclusion sociale et lutter contre la pauvreté et toute
forme de discrimination

3.9.1 - L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des
chances, la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi
3.9.1.2 - Mobilisation des employeurs et des entreprises dans les
parcours d'insertion

3.9.1.2.367 - Mobilisation des employeurs et des entreprises dans les
parcours d?insertion

Objectif thématique :
Priorité d'investissement :
Objectif spécifique :

Dispositif :

Le contenu de I'opération et ses modalités de mise en ceuvre sont décrits dans les annexes | et Il a la
présente convention.

Article 2 : Périodes couvertes par la présente convention

Article 2.1 : Période de réalisation de I'opération
La période de réalisation est comprise entre le 01/09/2019 et le 31/12/2020.

Cette période correspond a la durée durant laquelle le bénéficiaire est habilité a réaliser 'opération, dans les
conditions fixées par la présente convention.

La prestation éventuelle d’'un commissaire aux comptes pour attester I'acquittement des dépenses déclarées

au titre de I'opération peut intervenir postérieurement a la période de réalisation jusqu’a la date finale d’
acquittement des dépenses fixée a l'article 2.2.

Article 2.2 : Période d’acquittement des dépenses

Le bénéficiaire est tenu d’acquitter 'ensemble des dépenses relatives a I'opération conventionnée entre la
date de début de réalisation de I'opération et le 30/06/2021, soit 6 mois maximum apres la fin de la période
de réalisation.

Les dépenses relatives aux prestations des commissaires aux comptes pour attester de I'acquittement des
dépenses de 'opération doivent étre payées par le bénéficiaire pendant cette période.

Article 2.3 : Entrée en vigueur et modification de la convention
La convention signée par les deux parties entre en vigueur a compter de sa notification au bénéficiaire. Tout

avenant modifiant la présente convention ou ses annexes doit étre signé au plus tard 9 mois apres la fin de
réalisation de I'opération et selon les dispositions prévues a l'article 9.

Recu au Controle de légalité le 03 octobre 20% /93

8



Article 3 : Codt et financement de I'opération

Article 3.1 : Plan de financement de I'opération
Le co(t total éligible prévisionnel de I'opération est de : 60 000,00 euros.
Le budget prévisionnel de 'opération est décrit dans I'annexe Il de la présente convention.

La subvention FSE attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de I'opération s'éléve a un montant de 31
340,40 euros maximum, soit un taux maximum arrondi a deux décimales de 52,23% du co(t total éligible de
I'opération.

Dans le plan de financement, il est fait application d'un taux forfaitaire de 20 % sur la somme des dépenses
directes du projet hors dépenses de prestations pour calculer les dépenses indirectes éligibles de I'opération

Article 3.2 : Codts éligibles de I'opération

Afin de pouvoir étre considérées comme des colts éligibles de I'opération, les dépenses doivent répondre
aux critéres généraux suivants :
® couvrir des actions réalisées a partir du ler janvier 2014 et étre acquittées a partir de cette date et
pendant la période fixée a l'article 2.2.
® é&tre liées et nécessaires a la réalisation de I'opération et s’inscrire dans un poste de dépenses prévu
dans le plan de financement annexé ;
® étre conformes aux regles nationales et européennes d'éligibilité des dépenses, en particulier celles
fixées dans les reglements et décrets visés en référence ;
® ne pas étre déclarées dans le cadre d’'une autre opération bénéficiant d'un soutien financier de I'Union
européenne ;
* étre effectivement acquittées par le bénéficiaire, a I'exception des contributions en nature, des
dépenses exposées par des tiers et des dépenses forfaitisées.

Article 4 : Imputation comptable de |la subvention du FSE

Le versement de l'aide du FSE est effectué a partir du compte Métropole Aix-Marseille-Provence.
Le comptable assignataire est Directeur Régional des Finances Publiques de la Région Provence Alpes
Cotes d'Azur.

Le bénéficiaire est tenu d’enregistrer dans sa comptabilité la subvention FSE conventionnée.
Les crédits FSE sont mis en paiement sous réserve de leur disponibilité.

Article 5 : Modalités de versement de la subvention FSE

La subvention FSE peut étre versée au bénéficiaire au titre d’'une avance ou au titre de demandes de
paiement(s) intermédiaire(s) ou finale.

Le total des versements, avance comprise, effectués avant la production du bilan d’exécution final ne peut
excéder 80 % du montant FSE prévisionnel.

L'avance éventuellement consentie au bénéficiaire est déduite au plus tard lors du versement du solde.

Article 5.1 : Versement d’une avance

Aucune avance n’est versée au bénéficiaire au titre de la présente convention.

Article 5.2 : Versement(s) intermédiaire(s) ou final
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La subvention FSE est versée au bénéficiaire sur production d’'une demande de paiement intermédiaire ou
finale. Cette demande de paiement prend la forme d’un bilan d’exécution intermédiaire ou final.

Le versement de chaque paiement (intermédiaire ou final) est conditionné a l'acceptation du bilan d’
exécution et a la réalisation du contrble de service fait conformément aux dispositions des articles 7 et 8.

Les fonds sont versés par virement sur le compte bancaire communiqué dans le cadre de la présente
convention.

Raison sociale du titulaire
du compte :

Etablissement bancaire :
N°IBAN :
Code BIC :

Article 6 : Obligations comptables

Le bénéficiaire suit de fagon distincte dans sa comptabilité les dépenses et les ressources liées a I'opération.
A cet effet, il met en place une comptabilité analytique pour assurer le suivi des dépenses et ressources
liées a I'opération.

A défaut, la comptabilité du bénéficiaire doit permettre par une codification adéquate une réconciliation des
dépenses, ressources et recettes déclarées au titre de I'opération avec les états comptables et les pieces
justificatives afférentes.

Article 7 : Production des bilans d'exécution et des demandes de
paiement par le bénéficiaire

Article 7.1 : Périodicité de production des bilans d’exécution et des demandes de
paiement

Pour les opérations dont la durée de réalisation est supérieure a 12 mois et inférieure ou égale a 24 mois, le
bénéficiaire est tenu de produire :

® un bilan final d’exécution au plus tard 6 mois aprés la fin de la période de réalisation de I'opération soit
le 30/06/2021.

A défaut de demande de report de délai par le bénéficiaire acceptée par le service gestionnaire en I'absence
de production des bilans intermédiaires exigibles et/ou du bilan final d’exécution dans ces délais, le service
gestionnaire se réserve le droit de procéder a la résiliation de la convention conformément aux dispositions
de l'article 11.2 de la présente convention.

En complément des dispositions précédentes, apres accord du service gestionnaire, le bénéficiaire peut

établir un bilan intermédiaire supplémentaire dés lors que ce dernier présente un montant de dépenses
éligibles supérieur ou égal a 30% du co(t total éligible conventionné.

Article 7.2 : Conditions de recevabilité des bilans d’exécution et des demandes de
paiement

Toute demande de paiement doit étre faite a I'appui d’un bilan d’exécution intermédiaire ou final.

Pour étre recevable, tout bilan d’exécution produit par le bénéficiaire au service gestionnaire a I'appui d'une
demande de paiement doit étre transmis par voie électronique via I'applicatif « Ma-démarche-FSE ».

La demande de paiement jointe au bilan d’exécution doit étre datée et signée pour étre recevable.

Tout bilan d’exécution doit comprendre les éléments suivants :
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Les attestations des cofinancements ou les conventions correspondant a minima a la période sur
laguelle porte le bilan d’exécution et mentionnant I'absence de cofinancement par I'Union européenne
de ces subventions ;

Pour les bilans intermédiaires, les ressources effectivement encaissées et les attestations de paiement

afférentes? ;
Pour le bilan final, les ressources définitivement encaissées sur I'opération et les attestations de
paiement afférentes accompagnées le cas échéant d'une attestation du cofinanceur indiquant le
montant définitivement attribué a I'opération si celui-ci est inférieur au montant figurant dans le budget
prévisionnel de I'opération? ;
Un état des réalisations et des modalités de mise en ceuvre de I'opération ainsi que les justifications en
cas de sur ou sous-réalisation ;
Pour les dépenses de rémunération, la liste des piéces justifiant les actions réalisées dont :
® La fiche de poste, le contrat de travail ou la lettre de mission pour le personnel affecté a 100% de
son temps de travail sur la durée de réalisation de I'opération ou a 100% de leur temps de travail
pour une période fixée préalablement a leur affectation a I'opération ;
®* La fiche de poste, le contrat de travail ou la lettre de mission pour le personnel affecté
partiellement a la réalisation de I'opération lorsque le pourcentage du temps de travail consacré a |
'opération est mensuellement fixe. Ces documents indiquent le pourcentage d’affectation mensuel
a I'opération ;
® Les fiches de suivi des temps détaillées par jour ou par demi-journée datées et signées de fagon
hebdomadaire ou a minima mensuellement par la personne rémunérée et son supérieur
hiérarchique ou des extraits des logiciels de suivi des temps pour le personnel affecté
partiellement a la réalisation de I'opération lorsque le pourcentage d’affectation a I'opération est
variable d’'un mois sur l'autre.
Les pieces justifiant le respect de I'obligation de publicité liée au soutien de I'opération par le FSE;
Les pieces comptables justifiant les dépenses déclarées au réel dans le bilan, présentée sous la forme
d’'un tableur détaillant chaque dépense et permettant de reconstituer le montant total des dépenses
déclarées ;
Les pieces permettant d'attester du respect des dispositions relatives a la mise en concurrence pour les
dépenses non forfaitisées entrant dans le champ d’application de l'article 15 de la présente convention ;
La justification des valeurs retenues pour les taux d’'affectation utilisés au titre des dépenses directes et
pour la clé de répartition éventuellement appliquée au titre des codts indirects non forfaitisés ;
Le montant des recettes effectivement générées par I'opération et encaissées par le bénéficiaire a la
date du bilan ;
La liste des participants a I'opération générée automatiquement par Ma démarche FSE.

1 Ces éléments ne sont pas exigés lorsque le cofinancement apporté par le service gestionnaire de la convention est liquidé en méme temps que le montant de la subvention

FSE.

Article 8 : Détermination de la subvention FSE due

Article 8.1 : Modalités de contrbole de service fait.

Le service gestionnaire procede a un contréle de service fait de I'ensemble des bilans d’exécution produits,
tels que définis a I'article 7.2, en vue de déterminer le montant de la subvention FSE due au bénéficiaire.

Les vérifications portent sur :

la conformité de I'exécution de I'opération, au regard des stipulations de I'annexe technique et
financiére de la présente convention ;

I'équilibre du plan de financement ;

le montant des recettes générées par I'opération ;

le montant des subventions nationales versées au bénéficiaire en lien avec I'opération cofinancée ;

le respect de la réglementation relative aux aides d’Etat ;

le respect des obligations de la publicité liées au cofinancement de I'opération par le FSE/IEJ ;
I'absence de surfinancement de I'opération ;

les attestations des cofinancements correspondant aux ressources déclarées dans le bilan.

Pour les dépenses non forfaitisées, déclarées au réel :

I'éligibilité des dépenses déclarées, au sens de l'article 3.2 ;
I'acquittement effectif des dépenses ;
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® |e cas échéant, le montant valorisé au titre des contributions en nature (y compris les dépenses de tiers

® |e respect des obligations de mise en concurrence.

Dans le cas des opérations pour lesquelles des participants sont identifiés, le service gestionnaire vérifie I
égibilité des participants au regard des éventuelles conditions fixées dans la convention, le programme

opérationnel ou de I'appel a projet. L'inégibilité de participants conduit a une réfaction de toutes les

dépenses a due proportion du taux d'inégibilité constaté.

Le contrble de service fait sur un bilan final est conditionné a la production de I'ensemble des justificatifs de |
‘'encaissement définitif des ressources afférentes a I'opération sauf dans le cas ou la ressource apportée par
le service gestionnaire est liquidée en méme temps que le montant de la subvention FSE.

Les vérifications du service gestionnaire reposent sur I'examen de tout ou partie des piéces justificatives
mises a disposition par le bénéficiaire, conformément a I'article 19, ainsi que sur le résultat de visites sur
place effectuées, le cas échéant, en cours d’exécution de I'opération.

En cas de contréle réalisé sur un échantillon de dépenses ou de participants et aboutissant au constat d’'un
écart entre les éléments déclarés par le bénéficiaire et les éléments retenus par le service gestionnaire, une
correction extrapolée sera appliquée conformément aux modalités définies dans I'annexe V de la présente
convention.

Article 8.2 : Notification du contrble de service fait et recours

Les résultats du contréle de service fait réalisé par le service gestionnaire pour valider une demande de
paiement émanant du bénéficiaire sont notifiés avec l'indication du délai dont il dispose pour présenter des
observations écrites et des pieces complémentaires. Ce délai, qui ne peut étre inférieur a 15 jours

calendaires et supérieur a 30 jours calendaires a compter de la notification, est suspensif du délai mentionné
a l'article 132-1 du réglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013
susvisé.

La notification des résultats du contréle de service fait par le service gestionnaire précise le motif et le
montant de toute correction ainsi que, le cas échéant, le périmetre de dépenses auquel un taux extrapolé a
été appliqué pour que le bénéficiaire soit en mesure de contester le montant de la correction.

A l'issue de la période contradictoire mentionnée supra les résultats définitifs du contréle de service fait sont
notifiés au bénéficiaire.

Les délais de recours administratifs et contentieux courent a compter de la date d’accusé réception par le
bénéficiaire des conclusions finales du contrdle de service fait.

Article 8.3 : Détermination des ressources de I'opération

L’ensemble des ressources, conventionnées ou non, concourant & la réalisation de I'opération est pris en
compte pour le calcul du montant des crédits FSE dus.

Si une subvention n’est pas affectée en totalité a I'opération cofinancée et que l'acte attributif de ladite
subvention ne précise pas la part du financement allouée a I'opération ainsi que le mode de calcul de cette
part le bénéficiaire est tenu de justifier la part d’'affectation de cette subvention a I'opération conventionnée.

Le service gestionnaire apprécie le bien fondé de la justification apportée.

A défaut de justification ou si le service gestionnaire considere la justification insuffisante, la subvention est
rapportée en totalité aux ressources affectées a I'opération conventionnée.

Article 8.4 : Modalités de calcul de la subvention FSE
Modalités de détermination du FSE d( au titre d’un bilan intermédiaire

Pour chaque demande de paiement présentée par le bénéficiaire dans le cadre d’'un bilan intermédiaire, le

montant de I'acompte FSE est calculé par différence entre le montant des dépenses éligibles déclarées (
nettes des recettes générées par I'opération et encaissées a la date du bilan) et des ressources externes

effectivement encaissées par le bénéficiaire ou des ressources qui restent a percevoir par le bénéficiaire

guand le montant de la ressource nationale apportée par le service gestionnaire est liquidée en méme temps
que le montant de la subvention FSE. Si les ressources encaissées sont supérieures aux dépenses

déclarées, il n'est procédé a aucun paiement FSE a titre d’acompte par le service gestionnaire.
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Si les dépenses sont supérieures aux ressources, le montant FSE de I'acompte est limité au montant des
dépenses déclarées et justifiées auquel est appliqué le taux de cofinancement FSE conventionné.

Modalités de détermination du FSE d{ au titre du bilan final

Le montant FSE di est calculé par différence entre le montant cumulé des dépenses déclarées et justifiées (
nettes des recettes générées par I'opération et encaissées a la date du bilan) diminué du montant définitif
des ressources externes encaissées au titre de I'opération ou des ressources qui restent a percevoir par le
bénéficiaire quand le montant de la ressource nationale apportée par le service gestionnaire est liquidée en
méme temps que le montant de la subvention FSE dans la limite du montant et du taux de cofinancement
FSE conventionnés et des versements déja opérés au titre de la présente convention.

Si la totalité des financements publics de I'opération (montant FSE di + total des financements publics

nationaux) conduit le bénéficiaire & dépasser les plafonds d’'aide autorisés par les regles d’encadrement des
aides d’Etat, la participation européenne est réduite a due concurrence.

Article 9 : Modification des conditions d'exécution de |'opération

Le bénéficiaire s’engage a informer le service gestionnaire de toute modification qui pourrait intervenir en
cours d’exécution de I'opération, portant sur ses objectifs ou ses caractéristiques techniques et financieres
telles que définies dans la présente convention et ses annexes.

Il n'est pas possible d'introduire des modifications a la convention ayant pour effet de remettre en causel:
I'objet et la finalité de I'opération

le taux de forfaitisation des dépenses directes et indirectes.

le mode de calcul de I'ensemble des dépenses conventionnées par le changement de I'option de codts

simplifiés utilisée pour le calcul des dépenses2
® |e recours a une option de colts simplifiés pour les opérations dont le montant de soutien public

conventionné est inférieur & 50 000 €3.

Si les modifications introduites affectent I'équilibre ou les conditions d’exécution du projet, un avenant doit
étre établi a l'initiative du service gestionnaire ou sur demande formelle du bénéficiaire.

Cet avenant ne peut étre valablement conclu que s'il remplit les conditions ci-aprés :
® il donne lieu a une délibération du Comité de programmation ;
® jl prend la forme d'un accord écrit et doit étre signé des deux parties avant la date fixée a I'article 2.3 de
la présente convention.

On entend par modifications affectant I'équilibre et les conditions d’exécution du projet :

® lintroduction d’une ou plusieurs nouvelle(s) action(s) ;
lintroduction de nouveaux postes de dépenses? ;
'augmentation du montant FSE total ou du taux de cofinancement FSE prévisionnels pour I'ensemble
de l'opération ;

® Jaugmentation du co(t total éligible de I'opération constatée sur un bilan intermédiaire ;
la prolongation de la période de réalisation de I’opération5 ;
la modification de la nature de la clé de répartition physique pour les dépenses indirectes prévue a |
article 7.2, hors application du régime de forfaitisation;

® |e changement du mode de calcul de postes de dépenses conventionnés non couverts par un taux
forfaitaire au sens de l'article 67.1 d) du reglement (UE) n°1303/2013 ;

® |a modification des modalités de versement de la subvention FSE fixées a l'article 5. La modification
des coordonnées bancaires fait I'objet d’'une information écrite du bénéficiaire au service gestionnaire
sans qu'il y ait lieu d’établir un avenant.

Peut également donner lieu a la conclusion d’'un avenant une variation du co(t total éligible prévisionnel
annuel de plus de 30% dans la limite du codt total éligible conventionné.

Une variation du co(t total éligible prévisionnel annuel de moins de 30% dans la limite du co(t total éligible
conventionné ne donne pas lieu a la conclusion d’'un avenant.
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1 Si le bénéficiaire souhaite introduire des modifications ayant pour effet de remettre en cause l'objet et la finalité de I'opération, une nouvelle demande de subvention FSE
devra étre déposée. La convention ne peut donc pas dans ce cas étre modifiée par voie d’avenant.

2 Est considéré ici comme changement de I'option de codts simplifiés le recours a un baréme de codts standards unitaires ou & un montant forfaitaire pour couvrir I'ensemble
des co(ts de I'opération.

3 Le soutien public comprend les subventions publiques nationales et le montant de I'aide FSE. Conformément a I'article 14.4 du réglement UE n°1304/2013, le recours & une
option de colts simplifiés est obligatoire pour les opérations pour lesquelles le soutien public ne dépasse pas 50 000 €.

4 |l n'est pas nécessaire d'établir un avenant dans le cas ol des dépenses relevant d’'un poste non conventionné ont été substituées aux dépenses relevant d’un poste
conventionné si cette substitution intervient en cas de force majeure, au sens de Il'article 10

5 La période de réalisation de 'opération ne peut excéder 36 mois, dans la limite du 31 décembre 2022.

Article 10 : Cas de suspension de |'opération liée a un cas de force
majeure

Le bénéficiaire ou le service gestionnaire peut suspendre la mise en ceuvre de l'opération si des
circonstances exceptionnelles, notamment en cas de force majeure, rendent cette mise en ceuvre
impossible ou excessivement difficile.

On entend par force majeure tout événement irrésistible et imprévisible qui empéche I'une des parties de la
convention d’exécuter tout ou partie de ses obligations conventionnelles.

La partie qui invoque le cas de force majeure doit, aussitdt aprés sa survenance, en informer l'autre partie
par lettre recommandée avec accusé réception.

Ce courrier doit étre accompagné de toutes les informations circonstanciées utiles, et notamment préciser la
nature, la durée probable et les effets prévisibles de cet événement et la date prévisionnelle de reprise.

Le bénéficiaire reprend la mise en ceuvre de I'opération des que les conditions sont réunies pour ce faire et
en informe le service gestionnaire.

Le délai d’exécution de la convention pourra étre prolongé d'une durée équivalente a la période de
suspension, dans la limite du 31 décembre 2022, sauf si les parties conviennent de résilier la convention
selon les modalités définies a I'article 11.

En cas de force majeure, la participation FSE préalablement payée au bénéficiaire n’est pas recouvrée par
le service gestionnaire.

La participation européenne n’'ayant pas encore fait I'objet d'un remboursement au bénéficiaire est payée
par le service gestionnaire a due proportion des montants justifiés dans les conditions fixées a I'article 8.

Article 11 : Résiliation de la convention

Article 11.1 : A I'initiative du bénéficiaire

Le bénéficiaire peut renoncer a la subvention et mettre un terme a la présente convention par lettre
recommandée avec accusé réception adressée au service gestionnaire au moins deux mois avant la date d’
effet envisagée.

Le bénéficiaire est tenu de respecter I'ensemble des obligations contractuelles pour les sommes déja
déclarées dans le cadre d'un bilan d’exécution.

Article 11.2 : A I'initiative du service gestionnaire

Le service gestionnaire peut décider de mettre un terme & la présente convention par lettre recommandée
avec accusé de réception adressée au bénéficiaire, sans indemnité quelconque de sa part, dans les
circonstances suivantes :
¢ Lorsqu'un changement juridique, financier, technique, d’'organisation ou de contrdle du bénéficiaire est
susceptible d'affecter les modalités de réalisation de I'opération de maniére substantielle ou de
remettre en cause la décision d’octroi de la subvention ;
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® Lorsque le bénéficiaire n'exécute pas l'une des obligations qui lui incombent, conformément aux
dispositions prévues par la convention et ses annexes ;
En cas de fraude avérée ;
Lorsque le bénéficiaire refuse de se soumettre aux contrbles et audits menés par les services
nationaux et européens habilités ;

Le bénéficiaire dispose d'un délai de 30 jours ouvrés a compter de la date d’accusé réception du courrier du
service gestionnaire pour présenter a ce dernier ses observations par lettre recommandée avec accusé de
réception. Il utilise, le cas échéant, ce délai pour répondre a ses obligations conventionnelles.

A compter de la date d'accusé de réception de la lettre du bénéficiaire, le service gestionnaire dispose a son
tour de 30 jours ouvrés pour statuer définitivement.

Il notifie sa décision au bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé réception.

Article 11.3 : Effets de la résiliation

La date d'accusé réception de la lettre recommandée de demande de résiliation du bénéficiaire ou de
notification définitive de la résiliation par le service gestionnaire constitue la date effective pour la prise en
compte pour le calcul du montant des crédits FSE dus au bénéficiaire.

Les sommes dues au bénéficiaire a cette date sont limitées a la participation FSE correspondant aux
dépenses éligibles acquittées par le bénéficiaire déclarées dans le cadre d'un bilan d’exécution accepté par
le service gestionnaire aprés contrble de service fait.

A défaut, aucun paiement ne pourra étre effectué et le service gestionnaire procédera au recouvrement des
sommes versées au titre de I'avance éventuellement consentie aux termes de I'article 5.

Article 11.4 : Redressement judiciaire et liquidation judiciaire

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire du bénéficiaire, la présente convention peut
étre résiliée dans les conditions prévues par la loi n° 85-98 du 25 janvier 1985 modifiée. Dans ce cas, le
bénéficiaire doit fournir le jugement rendu par le tribunal compétent.

Le bénéficiaire est dans l'obligation de remettre au service gestionnaire toutes les piéces justificatives
relatives au(x) bilan(s) d’exécution déja transmis.

Article 12 : Reversement de la subvention

Le reversement partiel ou total de la subvention pourra étre exigé en cas :
® de résiliation de I'opération dans les conditions fixées a l'article 11.1 et 11.2 ;
® de non respect des dispositions prévues a l'article 19 ;
® de montant FSE retenu apres contrdle de service fait sur un bilan final inférieur au montant des crédits
FSE versés au titre des acomptes sur bilans intermédiaires ou de I'avance le cas échéant.
® de décisions prises suite a un contrble ou a un audit mené par les autorités habilitées conduisant a une
remise en cause des montants retenus par le service gestionnaire apres controle de service fait.

Lorsque des montants ont été indiment versés au bénéficiaire ou lorsqu’une procédure de recouvrement est
justifiée au regard des conditions de la convention, le bénéficiaire s’engage a reverser les sommes indiment
percues, dans les conditions et a la date d'échéance fixées et selon les montants concernés.

Article 13 : Obligations de renseignement des données relatives aux
participants et aux entites

Article 13.1 : Obligations relatives aux entités
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Le bénéficiaire a I'obligation de renseigner au fil de I'eau et au plus tard au bilan final, dans le systeme d’
information Ma Démarche FSE, les indicateurs relatifs aux entités au démarrage et a la fin de la période de
réalisation de I'opération conventionnée.

La liste des indicateurs relatifs aux entités, a renseigner, figure en annexe IV de la présente convention.

Article 13.2 : Obligations relatives aux participants

Pour toutes les opérations pour lesquelles il est possible d'identifier nominativement des participants, le
bénéficiaire a I'obligation de renseigner dans le systeme d'information Ma Démarche FSE au fil de I'eau et
pour chaque participant les données relatives a I'identification du participant, & sa situation a I'entrée et a la
sortie immédiate de I'opération.

Le bénéficiaire s’engage a renseigner de maniére exhaustive ces données telles que détaillées a I'annexe IV
de la présente convention A cette fin, il s'’engage a mettre en place un contréle interne sur la qualité et la
fiabilité des saisies des données dans le systeme d’information.

Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés
modifiée, le bénéficiaire a la responsabilité de respecter ses obligations en matiere de sécurité et de
confidentialité des données collectées, notamment en termes de loyauté, de finalité du traitement, d’intégrité
des données et d'information des participants.

Conformément a ladite loi, le participant bénéficie d'un droit d’accés et de rectification aux informations qui le
concernent, qu'il peut exercer aupres de la Délégation générale a I'emploi et a la formation professionnelle a
I'adresse postale suivante : Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue
social, DGEFP Sous-direction Fonds social européen, 14 avenue Duquesne, 75350 PARIS 07 SP ou a I
adresse électronique suivante : dgefp.sdfse@emploi.gouv.fr.

Le bénéficiaire s’engage a informer les participants de leurs droits dans ce domaine. Les participants doivent
en outre étre informés des dispositions mentionnées a l'article 32 de la loi susmentionnée.

Article 13.3 : Baremes de corrections applicables en cas de non-renseignement des
données obligatoires

Le non-renseignement des données obligatoires mentionnées a l'article 13.2 de la présente convention
entraine I'application d‘une correction forfaitaire sur les dépenses totales retenues aprés contréle du service
fait sur le bilan final de I'opération.

Le baréme des corrections applicables est celui prévu pour les Etats membres par la section 1 du chapitre I
du réglement délégué (UE) n°480/2014 de la Commission européenne du 3 mars 2014 :
® |orsque le niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur a 65% des participants de I’
opération mais supérieur ou égal a 60%, un taux forfaitaire de 5% s'applique ;
¢ Lorsque le niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur a 60% des participants de I
opération mais supérieur ou égal a 50%, un taux forfaitaire de 10% s’applique ;
® Lorsque le niveau de renseignement des données obligatoires est inférieur a 50% des participants de I’
opération, un taux forfaitaire de 25% s’applique ;

Article 14 : Réglementation applicable au regard de I'encadrement des

aides

Compte tenu du caractére non économique de I'activité conventionnée, la réglementation relative aux aides
d'Etat ne s'applique pas au titre de la présente convention.

Si les actions mises en oeuvre grace au cofinancement FSE conduisent a octroyer une aide d’Etat au sens
de l'article 107 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne a des entreprises tierces, le
bénéficiaire des crédits FSE informe ces entreprises tierces que I'accés aux actions mises en oeuvre dans le
cadre de la présente opération constitue une aide d’Etat et assure le respect de la reglementation applicable
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Article 15 : Procédures d'achat de biens, fournitures et services

Article 15.1 : Obligation de publicité et de mise en concurrence

Les achats de biens, fournitures et services sont effectués selon les modalités de mise en concurrence
détaillées ci-dessous.

® | es bénéficiaires non soumis au Code des marchés publics, a I'ordonnance n°2005-649 du 6 juin 2005
relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non soumises au code des
marchés publics ou a I'ordonnance n°2015/899 du 23 juillet 2015 appliquent les modalités suivantes :

Montant de I'achat (HT) Modalités de mise en concurrence

Inférieur ou égal a 1 000 € Aucune

Entre 1000.01 et 15 000 € Procédure négociée avec une seule offre = 1 devis

. Procédure négociée avec consultation d’au moins 3
A partir de 15 000.01 € candidats (un refus de candidater de la part d'un
organisme sollicité est considéré comme une offre)

Au-dessus de 1000 euros, I'absence de mise en concurrence doit rester exceptionnelle et ne peut étre
justifiee que si ces formalités sont impossibles ou manifestement inutiles en raison notamment de I
objet de la commande ou du faible degré de concurrence dans le secteur considéré.

En cas de manquement aux obligations ci-dessus, une correction de 25% est appliquée au montant
des achats concernés déclarés dans une demande de paiement.

® |es hénéficiaires assujettis aux dispositions du code des marchés publics, de I'ordonnance n°2005-649
du 6 juin 2005 relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non
soumises au code des marchés publics ou pour les procédures et achats engagés apres le ler avril
2016, a I'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics, pour tout achat d’'une
valeur inférieure a 25 000 € HT, respectent les modalités suivantes :

Montant de I'achat (HT) Modalités de mise en concurrence

Inférieur ou égal & 1000 € Aucune

Entre 1 000.01 et 15 000 € Procédure négociée avec une seule offre = 1 devis

Procédure négociée avec consultation d’au moins 3
Entre 15 000.01 et 25 000 € candidats (un refus de candidater de la part d'un
organisme sollicité est considéré comme une offre)

Dispositions de la réglementation nationale applicables et
en-dessous des seuils applicables a minima procédure

A partir de 25 000.01 € négociée avec consultation d’au moins 3 candidats (un
refus de candidater de la part d’'un organisme sollicité est
considéré comme une offre)

Au-dessus de 1000 euros, I'absence de mise en concurrence doit rester exceptionnelle et ne peut étre
justifiée que si ces formalités sont impossibles ou manifestement inutiles en raison notamment de I’
objet de la commande ou du faible degré de concurrence dans le secteur considéré. Les corrections
imposées suite au constat d'irrégularités ayant trait aux achats de biens, fournitures ou services sont
déterminées selon les barémes fixés dans la note COCOF 13/9527-FR de la Commission européenne.

Article 15.2 : Conflit d’intéréts
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L'article 57.2 du reglement n°966/2012 relatif aux regles financiéres applicables au budget général de I
Union définit ainsi le conflit d'intérét : « Il y a conflit d’intérét lorsque I'exercice impartial et objectif des
fonctions d’un acteur financier ou d’une autre personne participant a I'exécution et a la gestion du budget,
est compromis pour des motifs familiaux, affectifs, d’affinité politique ou nationale, d’intérét économique ou
pour tout autre motif de communauté d’intérét avec le bénéficiaire »

Le bénéficiaire s’engage a prendre toutes les mesures nécessaires afin de prévenir tout risque de conflit d’
intéréts qui pourrait empécher une exécution impartiale et objective de la convention.

Toute situation constitutive d’un conflit d’intéréts ou susceptible de conduire a un conflit d’'intéréts en cours d’
exécution de la convention doit, sans délai, étre portée par écrit a la connaissance du service gestionnaire.

Le bénéficiaire s’engage a prendre immédiatement les mesures nécessaires pour remédier a cette situation.

Le service gestionnaire se réserve le droit de vérifier que ces mesures sont appropriées et, si nécessaire,
peut exiger du bénéficiaire des mesures supplémentaires, dans le délai qui lui sera imparti a cet effet.

Article 16 : Responsabilité

Le bénéficiaire est seul responsable du respect des obligations légales, réglementaires et conventionnelles
qui lui incombent. Il est ainsi seul responsable des actions mises en ceuvre dans le cadre de I'opération
exécutées par lui-méme ou par tous les tiers (y compris les prestataires).

N

Il s’engage a respecter I'ensemble des obligations liées a l'octroi d’un financement du Fonds social
européen a compter de la date de démarrage de la réalisation de I'opération jusqu’a I'expiration du délai fixé
a l'article 19 de la présente convention.

Le service gestionnaire ne peut en aucun cas hi a quelque titre que ce soit étre tenu pour responsable en
cas de réclamation dans le cadre de la convention concernant tout dommage causé lors de I'exécution de I
opération.

En conséquence, aucune demande d'indemnité ou de remboursement accompagnant une telle réclamation
ne sera admise par le service gestionnaire.

Le bénéficiaire est seul responsable a I'égard des tiers, y compris pour les dommages de toute nature qui
seraient causés a ceux-ci lors de I'exécution de I'opération.

Article 17 : Publicité et communication

Lors de toute communication ou publication, le bénéficiaire s'engage a respecter les obligations de publicité
de la participation du Fonds social européen fixée par la réglementation européenne et par les dispositions
nationales conformément a I'annexe Il de la présente convention.

Le bénéficiaire s’engage a indiquer la participation financiere du FSE aux cofinanceurs nationaux de I
opération, a tous les organismes associés a sa mise en ceuvre et aux participants a I'opération.

Toute communication ou publication du bénéficiaire, sous quelque forme et sur quelque support que ce soit,
doit mentionner qu’elle n’engage que son auteur et que le service gestionnaire n’'est pas responsable de I
usage qui pourrait étre fait des informations contenues dans cette communication ou publication.

Le bénéficiaire autorise le service gestionnaire a publier les informations suivantes :
® Les nom et adresse du bénéficiaire ;

® [’objet et le contenu de I'opération cofinancée par le FSE ;
® e montant FSE octroyé et le taux de cofinancement FSE.
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Article 18 : Evaluation de |'opération

Les données relatives aux indicateurs seront utilisées pour rendre compte des conditions d’exécution de I
opération et des conditions de mise en ceuvre du programme en vue de son évaluation.

Le bénéficiaire s’engage a mettre a la disposition du service gestionnaire et/ou des personnes diment
mandatées tout document ou information de nature a permettre cette évaluation, notamment les résultats qui
s’apprécient au-dela de la période de réalisation de I'opération, tel qu’indiqué a I'article 19.

Article 19 : Conservation et présentation des pieces relatives a
|'opération

Le bénéficiaire s’engage a fournir toutes les piéces justificatives et données détaillées demandées par le
service gestionnaire, ou tout autre organisme externe mandaté par le service gestionnaire, aux fins de s’
assurer de la bonne exécution de 'opération et des dispositions de la convention.

Le bénéficiaire s’engage a conserver I'ensemble des piéces justificatives probantes prévues a l'article 7.2
pendant une période de 3 ans a compter du 31 décembre suivant la présentation des comptes dans lesquels
figurent les dépenses de I'opération.

Durant toute la période comprise entre la date de début de réalisation et la date de fin de conservation des
pieces, le bénéficiaire se soumet a tout contrdle technique, administratif et financier, sur piéces et sur place,
y compris au sein de sa comptabilité, effectué par le service gestionnaire ou toute autre instance nationale
ou européenne habilitée.

Le montant de 'aide FSE peut étre corrigé a I'issue de ces contrdles et amener le service gestionnaire a
exiger du bénéficiaire le reversement des sommes indiment pergues.

Article 20 : Propriété et utilisation des résultats

Le service gestionnaire reconnait qu'il ne bénéficiera d’aucun droit de propriété (matériel et/ou intellectuel)
sur les résultats obtenus en tout ou en partie en utilisant le financement objet de la présente convention.

Le bénéficiaire s’engage a fournir au service gestionnaire et a sa demande, en conformité avec les
dispositions légales applicables, tous les documents utiles a la réalisation de supports de communication ou
de manifestation destinés a la promotion des actions financées en tout ou en partie par la présente
convention.

Le bénéficiaire céde sur les documents transmis au service gestionnaire, les droits de représentation, de

reproduction et d’adaptation. Ces droits sont cédés sur tous supports sans limitation de délai, de quantité, ni
d’étendue géographique.

Article 21 : Confidentialité

Le service gestionnaire et le bénéficiaire s’engagent a préserver la confidentialité de tout document,
information ou autre matériel en relation directe avec I'objet de la convention, diment qualifiés de
confidentiels et dont la divulgation pourrait causer un tort a I'autre partie.
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La confidentialité est appliquée sans préjudice des régles de publication applicables au niveau de la publicité
européenne conformément a l'article 17 et de I'obligation de présentation des piéces justificatives
conformément a l'article 19.

Article 22 : Recours

La subvention est régie par les dispositions de la convention, de la réglementation européenne et par les
textes législatifs et réglementaires francgais applicables aux subventions.

Les décisions du service gestionnaire prises dans le cadre de I'exécution de la présente convention peuvent
faire I'objet de recours par le bénéficiaire selon les voies et délais de recours applicables a celles-ci.

Article 23 : Pieces contractuelles

Les piéces contractuelles sont constituées de la présente convention, de ses éventuels avenants et de |
ensemble des annexes suivantes :

* annexe | description de I'opération ;

e annexe Il budget prévisionnel de I'opération ;

e annexe lll relative aux obligations de publicité et d’information incombant au bénéficiaire d’un
financement FSE ;

* annexe IV relative au suivi des participants et des entités;

* annexe V relative a I'échantillonnage et a I'extrapolation;
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Date :

Le bénéficiaire,
représenté par

Nicolas ISNARD-Président Territoire du
Pays Salonais

Notifiée et rendue exécutoire le :

Richard MALLIE-Vice-Président Délégué
Relations internationales et européennes
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Annexe | - Description de I'opération

Contexte global

Mobilisation des employeurs et des entreprises dans les
Intitulé du projet  parcours d'insertion dans le cadre du dispositif LAB'/EMPLOI
au sein du CT3

Période prévisionnelle de réalisation du projet  du 01/09/2019 au 31/12/2020
Codt total prévisionnel éligible 60 000,00
Aide FSE sollicitée 31 340,40
Région Administrative 093 - Provence-Alpes-Cote d'Azur
Service Europe - MAMP-Mobilisation des employeurs et des
entreprises dans les parcours d'insertion
Axe prioritaire 3 - Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion

Objectif thématique/priorité d'investissement/objectif ~ 3.9.1.2.367 - Mobilisation des employeurs et des entreprises
spécifique/dispositif  dans les parcours d'insertion

Référence de I'appel a projet

Localisation

Lieu deréalisation du projet
Lieu de réalisation du projet
Commune, département, région, ...

L'ensemble des communes du Conseil de Territoire du Pays Salonais - Alleins, Aurons, la Barben, Berre I'Etang, Charleval,
Eyguiéres, La Fare les Oliviers, Lamanon, Langon de Provence, Mallemort, Pélissanne, Rognac, Saint Chamas, Salon de
Provence, Sénas, Velaux et Vernegues.

Une partie des actions sera-t-elle réalisée en dehors du territoire francais mais au sein de I'Union européenne ?
Non

Contenu et finalité

Décrivez le contexte dans lequel s'inscrit votre projet
Diagnostic de départ, analyse des besoins / problemes

Au ler rang des métropoles régionales par sa taille, la Métropole AMP se déploie sur un territoire étendu (3.149 km?) et
multipolaire structuré autour de 92 communes regroupant 1,8 million d'habitants.

Le territoire, tout en possédant de réels atouts économiques, se caractérise par des contrastes avec une variété de situations
socio-économiques qui fait apparaitre notre métropole comme une métropole fortement inégalitaire, ce qui entrave pour partie
son développement.

Au mois de juin 2017, la Métropole comptait 121.396 demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A (sans emploi et tenus de faire
des actes positifs de recherche d'emploi) en hausse de 2.8 point par rapport a juin 2016, dont 13.910 jeunes de moins de 25 ans
et 31.863 de plus de 50 ans.

Toutes catégories confondues, le territoire métropolitain comptabilise 182.237 demandeurs d'emploi, dont 80.193 inscrits depuis
plus d'un an (44%).

Bien que ces 10 dernieres années, plus de 6.000 emplois par an, se sont créés, la Métropole se caractérise par un déficit
d'emplois par rapport aux autres métropoles nationales. En effet, le taux d'emploi, est de 59 %, soit respectivement 2 et 5 points
de moins que le territoire régional ; pour atteindre un taux égal a ce dernier, 59 000 emplois devraient étre créés.

La situation de I'emploi apparait aujourd'hui comme une des faiblesses du territoire métropolitain, et reste ainsi un des sujets
majeurs sur lequel la métropole entend avoir son réle, notamment dans le développement économique et social des territoires
qui la compose.

En méme temps que la métropole se destine a faire de son territoire un lieu de performance économique, elle souhaite concilier
un développement équilibré de son territoire sur la question de la solidarité pour devenir un lieu de performance également
sociale.

Concernant le conseil de territoire du Pays Salonais, territoire d'intervention du projet soumis

Chiffresclés:

Avec 122 863 habitants, I'évolution dynamique de la population perdure depuis 1999. Un emploi total de 36 000 personnes (
avec 19 000 emplois, Salon de Provence est le principal péle d'emplois du secteur) qui représente 4,5% du nombre d'emplois
dans le Département (792 000 emplois). Augmentation du nombre d'implantations d'entreprises: En 2016, 25 536 entreprises
présentes sur le territoire, en 2017, elles sont 27 717 soit une progression de 8,54%.

Les secteurs d'activités:

Le taux d'emploi du bassin (65%) est relativement plus haut que celui de la région (61%). Le nombre de salariés du secteur
privé n'a cessé d'augmenter depuis 2014 dans le bassin, poussé par le dynamisme du secteur tertiaire (notamment la santé qui
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gagne 400 emplois en pays salonais car le secteur des services est le principal créateur d'emplois salariés privés). A fin 2016, 2
890 établissements du secteur privé y emploient 21 070 salariés, ce qui représente 2% de I'emploi salarié marchand régional.
Le tissu économique du pays salonais est notamment caractérisé par :

® La logistique et le transport (représente 10% de I'emploi du pays salonais, soit environ 3500 emplois)
® | ‘agriculture (représente 2,8% de I'emploi du pays salonais, soit environ 1000 emplois)
® Le commerce (représente 11,5% de I'emploi du pays salonais, soit environ 4000 emplois)

Les secteurs spécifiques en termes d'emplois salariés privés:

Une compagnie pétrochimique: Lyon Dell Basell Services France située a Berre I'Etang (900 emplois)

Une plateforme logistique d'envergure: Logidis et Carrefour Supply Chain a Salon de Provence (830 emplois)

Une entreprise de fabrication d'instrumentation scientifique et technique: Mirion située a Lamanon (390 emplois)

Le commerce (6 323 emplois): la grande distribution avec Leclerc, Carrefour, Géant Casino, Leader Price, Weldom, Sport 2000,
Intersport, mais aussi 39 hotels et hébergements similaires, 395 restaurants et services de restauration rapide, 505 commerces
de détail en magasin spécialisé...

Une société de transports routiers réguliers de voyageurs: Société de transport PUMA a Rognac (390 empilois)

Les activités pour la santé humaine (1 320 emplois) avec le Centre Hospitalier Général ainsi que la clinique privée Vignoli a
Salon de Provence.

Quatre domaines professionnels concentrent six offres déposées a Péle emploi sur dix :

En 2017, 6745 offres d'emploi ont été déposées sur le territoire de MAMP TPS 5375 en 2016 soit une augmentation de 25% des
offres enregistrées. Sur cette méme période, les métiers du transport et logistique et des services a la personne et a la
collectivité enregistrent le plus grand nombre d'offres déposées a Pdle emploi avec respectivement 26% et 15% (10% et 18%
chacun en Paca). Le commerce, vente et grande distribution suit avec 10% (18% en Paca) devant les métiers de I'hétellerie,
restauration, tourisme et loisirs (9% vs 16% en Paca)

L'emploi en pays salonais

La demande d'emploi sur leterritoire

Le taux de chdmage de la zone d'emploi du Pays salonais, qui n‘avait cessé de croitre de 2008 a 2015 ou il a culminé a son
plus haut niveau de 12,3%, a enregistré une baisse pour s'établir au 2éme trimestre 2018 a 10,6% de la population active. La
zone d'emploi de Salon de Provence se révele particulierement dynamique avec une évolution sur le dernier trimestre 2016 des
effectifs salariés supérieure a celle de ses voisins (Arles, Istres, Aix en Provence, Marseille, Aubagne ...) D'ailleurs,en Octobre
2018, la ville de Salon de Provence est élue ville la plus dynamique de France de sa catégorie (< 50 000 habitants) dans le
cadre du développement économique (Classement le magasine "le point" - 3 Octobre 2018)

En matiere d'emploi, les chiffres récents de la ville de Salon de Provence identifient, pour un taux de chdmage global de 10,6%
soit environ 5900 demandeurs d'emploi (sur 8588 demandeurs d'emploi sur I'ensemble du territoire), toutes catégories
confondues :

® Une sur-représentation de la population des plus de 50 ans (27% de la Demande d'emploi fin de mois, toutes catégories
confondues a fin juin 2018) - plus d'un demandeur d'emploi sur quatre a plus de 50 ans au P6le Emploi de Salon de
Provence

® Pres de 24% de chdmeurs de longue durée et trés longue durée (inscrits depuis 24 mois et plus)

® Prés de 20% de chémeurs de niveaux VI et Vbis, c'est-a-dire non qualifiés

® Les femmes représentent 55% des demandeurs d'emploi.

Un partenariat établi entre les acteurs de I'emploi

Des réunions mensuelles dites "des acteurs locaux" réunissent les partenaires de I'emploi, de l'insertion, de la formation afin de
partager expériences et informations, d'identifier les différents intervenants, de mettre en place des actions communes telles que
des recrutements en nombre, des actions de sourcing...

Une politique publique volontariste :

création d'un grand campus de formation professionnelle autour du déménagement du CFA
acquisition de terrains pour le futur hopital

réhabilitation du complexe sportif Saint Come

aménagements urbains, de quartiers ...

construction d'une école et d'une créche a Salon de Provence

Une situation géographique stratégique

Le pays salonais, et en particulier Salon de Provence, est situé sur un carrefour autoroutier permettant I'acces au pays d'Aix, a
I'étang de Berre ou au bassin de la Crau et plus largement a Lyon, Paris, Marseille, Nice, Toulouse ou Bordeaux.

Desactions " Politique dela Ville" efficaces

® Création du dispositif Seconde Chance afin de sécuriser les parcours d'insertion par l'activité économique aupres des 16/
25 ans

® Actions en amont de l'insertion par I'activité économique (Création d'une entreprise d'insertion "LOU MAKER" , installation
des ateliers de GAIA, mise en place d'une entreprise de travail temporaire d'insertion...)

® La mise en place d'heures d'insertion en faveur du public adulte (afin de favoriser les parcours proposés par les
associations intermédiaires)

® Une série d'actions visant a réduire les freins menant a I'emploi (la réalisation d'un permis QPV avec I'association TMS, un
atelier coaching pour les séniors, un projet de garde d'enfants a destination des personnes en grande difficulté, un
partenariat avec le FACE Méditerranée...)

® Le développement de la Zone de Berre dans le cadre d'actions Ateliers et chantiers d'Insertion.

Un réel probléme de mohilité
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On remarque une desserte inégale des transports en commun selon les villes, & corréler avec le réel frein que représente la
mobilité dans la recherche d'emploi. Beaucoup d'emplois dans le secteur de la logistique (horaires décalés et sites éloignés des
centres ville) ainsi que dans celui de l'aide a la personne restent de ce fait inaccessibles.

Besoins repérés pour le projet

Concourir a la bonne adéquation entre I'offre et la demande d'emploi sur le territoire, pour une meilleure qualification de I'offre
d'emploi auprés des entreprises et un meilleur positionnement des demandeurs d'emploi.

Faites une description synthétique de votre projet

Si l'opération se décompose en actions distinctes, citez leur intitulé et expliquez I'articulation entre ces actions pour la mise en
ceuvre de votre projet (le contenu des actions fera I'objet d'une fiche par action)

Dans le cadre de son projet "Mobilisation des employeurs et des entreprises dans les parcours d'insertion dans le cadre du
dispositif "Lab'emploi ", le Territoire du Pays salonais propose la mise en place d'un poste de chargée de mission sur le
dispositif LAB'EMPLOI.

Le LAB'EMPLOI est un dispositif multipartenarial qui va permettre de mobiliser les employeurs et les entreprises dans leurs
recherches de solution a I'emploi.

L'objectif de ce projet est avant tout, d'aider les entreprises dans leur processus de recrutement pour leur permettre de trouver
rapidement le candidat recherché..

Le LAB'EMPLOI, rassemble des partenaires tel que l'union pour les entreprises (UPE13), le P6le Emploi, avec I' ambition de
qualifier les offres d'emploi en accompagnant les entreprises dans leur démarche RH, en leur fournissant grace aux structures
accompagnatrices de demandeurs d'emploi les profils les plus adéquats.Actuellement porté de facon liminaire par la ville de
salon de Provence, le LAB'EMPLOI doit devenir un dispositif métropolitain afin de répondre au besoin de recrutement des
entreprises implantées sur I'ensemble du territoire du Pays Salonais.

Cette action s'inscrit bien donc dans un processus d'accompagnement et de mobilisation des entreprises et employeurs du
territoire pour faciliter les parcours d'insertion des demandeurs d'emploi. L'animation de cette action sera réalisée par une une
référente Lab'emploi & temps plein, en lien avec le chargé de mission emploi formation insertion du territoire, qui coordonne la
bonne articulation de ces deux actions.

Présentez les finalités de votre projet

S'inscrivant dans une démarche partenariale d'appui et de conseils aux entreprises et employeurs du territoire, le projet proposé
a aussi pour but de maximiser le retour a I'emploi des personnes exclues du marché du travail dans le cadre de leur parcours
d'accompagnement et d'insertion.

Formalisé au sein d'une charte, les signataires du Lab’Emploi animent le dispositif qui repose sur un engagement partenarial
impliquant des acteurs publics et privés. Le Lab’Emploi s'est donné comme finalité d'identifier collectivement des solutions
pragmatiques permettant de rapprocher les offres d'emploi et les demandeurs d'emploi du territoire. Ce dispositif partenarial se
donne les objectifs suivants :

Partager un diagnostic socio-économique du territoire,

Définir des cibles communes et des plans d'actions partagés & mener,
Accompagner les entreprises pour identifier et formuler leurs besoins,

Apporter |'expertise des partenaires dans la formulation de leurs profils de postes,
Promouvoir les profils de demandeurs d'emploi auprés des entreprises,

Insérer durablement les demandeurs d'emploi en entreprise,

Identifier des scénarii d'évolution des métiers et des compétences,

Anticiper sur les formations a mettre en oeuvre pour les demandeurs d'emploi.

Les co-sigantaires du Lab’Emploi sont :

Le Pole Emploi

La DIRECCTE

La métropole Aix Marseille Provence, Conseil de territoire du Pays Salonais

L'UPE13

La ville de salon de Provence

La Mission Locale

lIs participent au pilotage du dispositif. Le Comité de Pilotage se réunit 1 fois tous les 2 mois, il est chargé de la définition des
grandes orientations et des prises de décisions afférentes au dispositif.

Pour la mise en oeuvre technique, se réunit tous les mois le Comité Technique. Composé des techniciens des partenaires
signataires de la Charte, et des prescripteurs a I'emploi, il a pour fonction centrale I'organisation, le développement et le suivi de
la mise en oeuvre opérationnelle du dispositif.

Calendrier de réalisation de votre projet

Décrivez le rythme de réalisation et I'enchainement temporel éventuel des différentes actions. Si votre opération a déja
commencé, précisez son état d'avancement au moment du dépbt de votre demande de financement.

Le LAB'EMPLOI est actuellement en charge de la commune de Salon de Provence dans le cadre d'un contrat aidé du ler
Décembre 2018 au 31 Aolt 2019 (20h semaine). La Métropole souhaite péréniser ce poste et renforcer I'amplitude horaire (
poste & temps plein de 35 heures) a partir du 1er Septembre 2019 jusqu'au 31 Décembre 2020.

Regu au Controle de 1égalité le 03 octobre 2019

19/38



Le projet déposé fait-il partie d'une opération plus large ? Non

Le projet proposé est-il lareconduction d'une opération

co-financée par le FSE ? Non

Principes horizontaux

Egalité entreles femmes et leshommes

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet Non

Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui
Si oui, justifiez de quelle maniere

Dans le cadre de la prise en compte de I'égalité Femme-Homme, I'opération agit a plusieurs niveaux:
1) Accompagnement des entreprises par la sensibilisation des employeurs lors des recrutements ou du positionnement des
salariés en tenant compte de la réalité des profils des demandeurs d'emploi du territoire du Pays Salonais.

2) Le sourgage du public, lors de métiers dit "genrés" une attention particuliére est portée lors de la présentation des CV aux
employeurs.

3) Par de la communication lors de I'organisation au sein du conseil de territoire d'actions de manifestation de sourcing aupres
des entreprises (Business Place, rencontres avec la fédération des entrepreneurs,...)

Non prise en compte dans le projet Non

Egalité des chances et non-discrimination

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet Non

Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui
Si oui, justifiez de quelle maniére

Le projet intégre les principes fondamentaux d'égalité des chances de maniére transversale dans toutes les actions.

Si le projet ne vise pas spécifiguement des publics, cependant, il concourt a I'insertion des publics rencontrant des difficultés
d'ordre socioprofessionnel. Ces personnes, majoritairement bénéficiaires de minimas sociaux, peuvent également bénéficier des
actions liées au projet des personnes cumulant des freins professionnels et sociaux d'accés a I'emploi. Pour répondre a cette
exigence d'égalité des chances et de lutte contre les discriminations, seront mis en place les actions suivantes :

promotion de candidatures féminines en lien avec des métiers traditionnellement masculins,

sensibilisation des employeurs aux questions d'égalité femme homme, lors de la définition des projets,

promotion du CV anonyme...

Non prise en compte dans le projet Non

Développement durable (uniguement le volet environnemental)

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet Non
Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Non
Non prise en compte dans le projet Oui

Justifiez la non prise en compte du principe de développement durable

Des actions de développement durable seront développées mais pas suffisamment importantes pour que le développement
durable soit pris en compte de fagon transversale.

Modalites de suivi

Sur la base de quelle(s) unité(s) de mesure, allez-vous mesurer la réalisation du projet ?

Ex. : L'accompagnement d'une personne est justifié si X entretiens individuels ont été réalisés.

- Nombre d'entreprises suivies et accompagnées

- Nombre de contacts entreprises (tous modes)
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- Nombre d'offres d'emploi prospectées
- Nombre de CV analysés et traités

- Nombre de candidats proposés puis retenus par les entreprises

Fiche Action

LAB'EMPLOI du conseil de territoire du Pays

Intitulé de I'action Salonais

Période de réalisation DU ;59519 AU 3111212020
de l'action : .

Objectifs de I'action

Le dispositif du Lab’Emploi a pour objectif principal de participer a I'harmonisation de I'offre et de la demande d'emploi sur le
territoire du Pays salonais. Cette harmonisation est une des composantes les plus importantes dans la mise en oeuvre des
parcours d'insertion, permettant une meilleure adéquation entre les entreprises et les demandeurs d'emploi.

Cette adéquation se concrétise par un accompagnement des entreprises dans leurs besoins et la connaissance du bassin
d'emploi, et I'appui aux structures d'accompagnement a I'emploi (Pole emploi, Mission locale, SIAE etc.) quand aux
positionnements des personnes en insertion.

Contenu de l'action

Méthodes et outils utilisés, matériels mobilisés et partenariats envisagés pour la mise en oeuvre de I'action. Si votre action
met en oeuvre I'égalité entre les femmes et les hommes, décrivez les modalités concretes de prise en compte de ce principe
(idem Egalité des chances / lutte contre les discriminations et Développement durable)

La réussite du dispositif passe par un partenariat entre les différentes composantes du monde économique et de I'emploi. Par
conséquent, la charte du LAB'EMPLOI inclut des son origine: la DIRECCTE, Péle Emploi, la Métropole Aix Marseille territoire
du Pays Salonais, l'union pour les entreprises 13, la commune de salon de Provence et la Mission Locale.

Méthode de travail :

® Apres la réalisation d'un diagnostic territorial des besoins des entreprises et des compétences des demandeurs
d'emploi (étude BMO de Pdle Emploi), le comité de pilotage est créé afin de déterminer sa stratégie, ses cibles et de
coordonner l'action des partenaires signataires.

® Les partenaires souhaitent recueillir les offres d'emploi du territoire qui peuvent étre pourvues, en priorité, par les
demandeurs d'emploi du territoire. Les cibles sont définies conjointement.

® Les partenaires coordonnent leurs actions dans une optique de complémentarité de leurs champs d'intervention et de
leur offre de service.

® | es offres d'emploi recueillies sont communiquées a tous les partenaires signataires qui se chargent d'identifier les
profils en adéquation dans leurs viviers de candidats.

® Les candidatures sont centralisées par |'équipe opérationnelle, qui les adresse a I'entreprise avec, le cas échéant, une
pré-sélection organisée en amont.

® |Les offres d'emploi recueillies font I'objet d'une diffusion sur les sites emplois des partenaires.

® Les sites internet de I'UPE 13 www.laplacepro.com et de Pdle emploi www.pole-emploi.fr centralisent 'ensemble des
offres recueillies et communiquées aupres des partenaires.

® Les éventuelles mesures pour I'emploi et d'adaptation du salarié sont proposées et mises en oeuvre par Pble emploi et
la Mission Locale (Contrats en alternance, Contrats aidés, Emploi d'Avenir, AFPR, POE, Périodes de Mise en Situation
en Milieu Professionnel, etc.).

® L'équipe opérationnelle assure le suivi des recrutements et en informe I'ensemble des partenaires signataires.

® Des actions terrains, validées par le comité de pilotage, peuvent étre menées pour multiplier les contacts entre les
entreprises et les demandeurs d'emploi (Par ex. : jobdating, forum emploi, etc.).

Les missions du chargé d'animation du dispositif se décomposent en plusieurs actions:

La prospection des offres d'emploi non-pourvu, issues du marché dit caché.

L'analyse du besoin et conseil auprés des entreprises de maniére a qualifier au mieux I'offre a pourvoir.

La diffusion de I'offre analysée aux différents partenaires accompagnateurs a I'emploi et récupération des CV.
L'analyse des CV et entretiens de pré-recrutement si cela est opportun.

Proposition des candidats retenus aux entreprises et suivi du recrutement
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En contrepartie, I'entreprise qui bénéficiera de cette prestation s'engage :

® A faire un retour régulier a I' interlocuteur Lab'emploi, sur toutes les candidatures qui vous auront été adressées
gu'elles soient retenues ou pas

® A faire ce retour dans un délai raisonnable (une semaine apres envoi des candidatures et /ou entretiens)

® A préciser les raisons objectives qui vous ont amenées a retenir ou a refuser la candidature (expérience, savoir étre,
formation...).

® Ainformer l'interlocuteur sur la confirmation de la personne retenue a son poste aprés la période

Comité de pilotage:

A minima, le comité de pilotage se réunit tous les 3 mois (soit 4 dans l'année) pour aborder la stratégie du dispositif et faire
des propositions d'améliorations, de conseil et d'appui aux partenaires économiques et emploi.

Comité technique:

Tous les deux mois, le comité technique (composé d'un agent de la Métropole Aix Marseille Provence - territoire du Pays
salonais, un agent Mission Locale, un agent pdle emploi et un agent UPE13 ) se réunit pour balayer les offres d'emploi en
cours et le positionnement des personnes par les structures accompagnatrices. Ce comité permet également de faire
remonter au comité de pilotage les difficultés concernant certains recrutement pour qu' un accompagnement s'opere, soit de
I'entreprise soit de la structure accompagnatrice.

Evaluation annuelle:

Chaque année un bilan est réalisé, envoyé a tous les partenaires et présenté en comité de pilotage. Il permet de valider la
pertinence du dispositif et ses objectifs.

Moyens humains consacreés a la mise en oeuvre opérationnelle de I'action

1 Equivalent Temps Plein Chargé(e) de mission - dont le temps de travail est dédié a 100% sur I'opération.
la fiche de poste de la chargée de mission LAB'EMPLOI se décline comme suit:

Principales missions:

® Contribuer a la mise en relation des demandeurs d'emploi du territoire du pays salonais et les offres d'emploi recueillies
auprés des communes du territoire, en synergie avec les autres partenaires institutionnels locaux.

® Contribuer aux projets liés a I'emploi et au développement économigue sur la commune, de |'élaboration a la mise en
ceuvre

® Participer a I'élaboration de pistes de réflexion autour des problématiques de I'emploi sur le bassin d'emploi de la
commune

® Mise en place d'un fichier de prospection pour le recueil des besoins en recrutement

Activitésdu poste :

Identifier de maniére réguliére et prospective les besoins des entreprises en matiére de personnel
Favoriser la mise en relation et 'accompagnement des demandeurs d'emploi avec les entreprises et le positionnement
sur les offres répertoriées

® Tenue de tableaux de bord relatifs & I'activité du service (nombre de demandeurs d'emploi recus, nombre d'offres
d'emploi, taux d'intégration , actions mises en ceuvre ...)
Mise a jour réguliere des données informatiques
Retour partenarial quant aux prises de postes pérennes effectuées dans les entreprises

Compétences attendues :

Savoirs (connaissances) :

- territoriales (partenaires de I'emploi, entreprises et associations locales)
- capacité a mettre en ceuvre des projets

- connaissances des mesures de I'emploi

- éléments de base en droit du travail public et privé

- Savoir-faire (utilisation des techniques, outils, procédures) :

- utilisation de l'outil informatique, traitement de texte, tableur

- techniques de conduite de réunion

- techniques de conduite d'entretiens

Savoir-étre (relationnel, qualités) :

- qualités rédactionnelles
- capacité d'accueil

- savoir travailler en équipe

Réalisations et résultats attendus
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Nature des livrables (types de produits, de supports), nombre d'exemplaires, ... Modalités de diffusion, transfert ...

La récupération de 140 offres d'emploi
L'embauche directe de 50 personnes
L'accompagnement et le suivi de 100 entreprises
L'analyse et le traitement de 600 CV
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Annexe Il - Budget prévisionnel de |'opération

Plan de financement

Dépenses directes - Personnel

Nature du coefficient d'affectation proposé pour le calcul des dépenses directes de personnel

Nature du coefficient d'affectation

Temps travaillé sur le projet par I'agent concerné/temps total de cet agent heure

Exemple

Nature du coefficient d'affectation Unité
Temps travaillé sur le projet par I'agent concerné / temps total de cet agent Heures

Dépenses directes de personnel (personnel du porteur de projet intervenant directement sur le projet)

Noms des

salariés et Base de dépense
types de (Salaires annuels
fonctions chargés)

4 friral i n
assurées Intérimaire °.°e oy
d‘affectation

A titre indicatif :
co(Qt unitaire

Part de I'activité
liée a I'opération

Activité liée a
I'opération

Activits totale Dépenses iéos 2
Référence

de laligne
(saisir une
ligne par @=(2)/(3)
personne)

B)=(1)x(2)/(3) (6)=(1)/(3)

Anne-Mari
e PASTOR
- Chargée
DPE1 de Non
mission
LAB'EMPL
ol

13 000,00 € 606,00 606,00 100,00% 13 000,00 € 21,4521€

Sous Total
année 1 - 13 000,00 €
2019

13 000,00 €

Anne-Mari
e PASTOR
- Chargée
DPE2 de Non
mission
LAB'EMPL
ol

37 000,00 € 1820,00 1820,00 100,00% 37 000,00 € 20,3297€

Sous Total
année 2 - 37 000,00 €
2020

37000,00 €

Total pour

nérati 50 000,00 €
I'opération

50 000,00 €

Plan de financement

Calcul des dépenses indirectes forfaitisées

Calcul des dépenses indirectes

Application d'un taux forfaitaire de 20% sur |es dépenses directes pour le calcul des dépenses indirectes

Application du taux forfaitaire de 20%

Année 2 - 2020 Total
7 400,00 € 10 000,00 €

Année 1 - 2019
2 600,00 €

Dépenses directes - dépenses de prestations de services

Plan de financement

Dépenses prévisionnelles

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
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Poste de dépense Année 1-2019 Année 2-2020 a
Dépenses directes (1+2+3+4) 13 000,00 € 83,33 % | 37 000,00 € 83,33 % | 50 000,00 € 83,33 %
1. Personnel 13 000,00 € 83,33 % | 37 000,00 € 83,33 % | 50 000,00 € 83,33 %
2. Fonctionnement
3. Prestations externes
4. Liées aux participants
Dépenses indirectes 2 600,00 € 16,67 % 7 400,00 € 16,67 % | 10 000,00 € 16,67 %

Dépenses de tiers

Dépenses en nature

Dépenses totales

15 600,00 €

100,00 %

44 400,00 €

100,00 %

Les dépenses d'achat de biens, de fournitures ou de prestations de services acquittées

60 000,00 €

100,00 %

pour laréalisation de I'opération cofinancée peuvent-elles faire I'objet d'une déduction Non
delaTVA ?
Non
Votre projet génere-t-il des recettes ?
Plan de financement
P
Ressources prévisionnelles
Tableau des ressources prévisionnelles
0 A 0

1. Fonds européens 843540 € 54,07 % 22 905,00 € 51,59 % 31340,40 € 52,23 %

RES1 FSE 843540 € 54,07 % 22 905,00 € 51,50 % 3134040 € 52,23 %
& [ATETEEED 000 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 000 € 0,00 %
publics nationaux
sousiioallmontan gy 843540 € 5407 % 22.905,00 € 51,59 % 3134040 € 5223 %
soutien public (1+2)
3. Financements privés
MEHERENTR 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
4. Autofinancement 7164,60 € 45,93 % 21 495,00 € 48,41 % 28659,60 € 47,77 %

RES3 Autofinancement privé 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %

RES2 Autofinancement public 7164,60 € 45,93 % 21495,00 € 48,41 % 28 659,60 € 47,77 %
f’i'e‘r::""ib”“"”s e 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
& Eoiems e 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
nature
SRl G (CEBEEES 6 15 600,00 € 44400,00 € 60 000,00 €

+2+3+4+5+6)

Les autres financements externes sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette de dépenses

éligibles ?
Oui
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Plan de financement

Synthése

Tableau récapitulatif général

Année 1 - 2019 Année 2 - 2020 Total
Total des dépenses 15 600,00 € 44 400,00 € 60 000,00 €
Total des ressources 15 600,00 € 44 400,00 € 60 000,00 €
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Annexe Il

Obligations de publicité et d'information incombant au bénéficiaire
d’un financement FSE

Bénéficiaires des programmes opérationnels nationaux
« Emploi et Inclusion » et « Initiative pour 'Emploi des Jeunes »

|. Généralités

Le logo « I'Europe s’engage en France » reste d’application pour le programme opérationnel national
FSE pour « I'Emploi et I'lnclusion » 2014-2020.
En conséquence, les bénéficiaires de ce programme doivent apposer ce logo sur leur documentation,

outils, sites et pages internet.

Fonds Soclal @uropéen

Concernant le Programme opérationnel national « Initiative pour I'Emploi des Jeunes », les
bénéficiaires doivent utiliser le logo spécial « IEJ » disponible en 4 couleurs différentes.

Les bénéficiaires doivent apposer le logo de la couleur de leur choix sur leur documentation, outils,
page internet a I'exclusion du logo « I'Europe s’engage en France » réservé au seul programme PON
« Empiloi et Inclusion ».

pour L EMPLS!
oES SEL

L,

Dans les 2 cas, les logos sont déclinés régionalement.

Il existe également une charte graphique® propre aux FESI.

En tant que porteur de projet du PO « Emploi et Inclusion », vous étes libre de télécharger cette
« charte graphique » compléte pour « habiller » vos productions FSE mais ce n’est pas obligatoire.
Seule I'apposition du logo en signature l'est.

La charte graphique est téléchargeable sur le site fse.gouv.fr et reste utilisable pour la période 2014-

2020.

! Une « charte graphique » sert dans le champ de la communication, a « habiller » des documents, des sites internet, des
éléments de scénographie pour une institution ou une entreprise. Elle repose sur des régles en termes de couleur, de police de
caracteres, de taille, d'emplacement des éléments etc.... qui sont réunis dans un document appelé « charte » et qu'utilisent les
communicants et graphistes pour élaborer leur documentation, leur site internet, I'habillage d’un événement.
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Il. Rappel des responsabilités des bénéficiaires en termes de publicité (référence : annexe Xll
du réglement n21303/2013 du 17 décembre 2013)

1/ Apposer le drapeau européen et la mention « UNION EUROPEENNE » dans le cadre de toute
action d’information et de communication parmi les logos de signature.

Pour cela, vous devez a minima apposer systématiquement 'embléme de I'Union (c'est-a-dire le
drapeau européen) avec la mention « UNION EUROPEENNE » en toutes lettres sur tous les
documents importants de votre projet: courrier, attestation de stage, signature internet d’email,
brochures de présentation du projet, dossier de formation, formulaire d’'inscription etc....

* X %
-

*
* * Version
* *
* * *

UNION EUROPEENNE

L'embleme de I'Union doit étre en couleurs chaque fois que possible et obligatoirement sur les sites
Internet du porteur de projet.

La version monochrome (noir et blanc) est donc a proscrire ainsi que la version du drapeau en une
seule couleur.

2/ Faire mention du soutien du Fonds social européen en complément des logos de signature.

Le reglement prévoit également que tout document/site etc., relatif a la mise en ceuvre de I'opération
comprenne une mention indiquant que le programme opérationnel concerné est soutenu par le Fonds
social européen.

Au regard de ces éléments, nous recommandons la phrase suivante a c6té des logos de signature de
vos documents, pages internet, et outils de communication :

Ce projet est cofinancé par le Ce projet est cofinancé par le
Fonds social européen dans Fonds social européen dans
le cadre du programme le cadre du programme
opérationnel national opérationnel national
« Emploi et Inclusion » 2014- « Initiative pour I'Emploi des
2020 Jeunes
Pour le PON « Empiloi et Inclusion » Pour le PO « I'Initiative pour 'Emploi des Jeunes »

Vous pouvez remplacer le terme « projet » par le terme approprié a votre projet : formation, stage,
séminaire, brochure, document etc.

Remargue : Pour écrire « Union européenne » et la phrase-mention au cofinancement, les seules
polices de caractéres autorisées sont : Arial, Auto, Calibri, Garamond, Trebuchet, Tahoma, Verdana et
Ubuntu. Les autres polices sont interdites par le reglement.

Recommandation pour « signer» vos documents en bas de page, en bandeau «4éme de
couverture » de vos brochures, vos pages internet ou sites dédiés au projet, etc. :
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- Pour le Programme opérationnel national « Emploi et Inclusion »:

Ce projet est cofinancé par le

** 2 ** Fonds social européen dans le
Logo cadre du programme
Votre logo artenaire * * opérationnel national « Emploi
en France & P et Inclusion » 2014-2020

* *
* 5 K

Fonds Social uropéen

UNION EUROPEENNE

- Pour le Programme opérationnel national « Initiative pour 'Emploi des Jeunes » :

Ce projet est cofinancé par le

** = ** Fonds social européen dans le
Logo cadre du programme
. * * « Initiative pour 'Emploi des
Votre Iogo partenaire Jeunes »

* *
* 5 Kk

UNION EUROPEENNE

L'embléme (drapeau) et la mention UNION EUROPEENE doivent toujours étre visibles et placés bien
en évidence. Leur emplacement et taille sont adaptés a la taille du matériel ou du document utilisé
(méme taille réservée a chaque logo).

3/ Si vous avez un site internet.

Vous avez l'obligation reglementaire de décrire dans un article, une page ou une rubrique,

votre projet en mettant en lumiére le soutien de I'Union européenne.

Plus le montant de votre projet est financierement important pour votre structure (proportionnalité du
montant de l'aide par rapport a votre budget annuel), plus vous étes tenu d'apporter une description
compléte mettant en évidence I'apport européen dans son montage et sa réalisation. L’article, la page
ou la rubrique doit étre accessible facilement pour les internautes et visible tout au long de la vie du
projet. Il convient donc d’éviter un article actualité et de privilégier une fenétre accessible dés la page
d’accueil.

- L’embléme et la mention doivent étre visibles dés l'arrivée sur le site & la page d’accueil (si
le site est dédié au projet) ou a la page de présentation sans avoir besoin de faire défiler la
page pour pouvoir voir le logo. Par conséquent, le bénéficiaire devra s’en assurer.

Cette obligation est une nouveauté 2014-2020 et nous vous invitons a actualiser régulierement la

page ou la rubrique de votre site internet dédiée a votre projet FSE.

4/ Mettre au minimum une _affiche A3 présentant des informations sur le projet et son cofinancement
FSE a l'entrée de votre batiment.

Vous devez apposer au moins une affiche présentant des informations sur le projet dont le
soutien financier de I'Union en un lieu aisément visible par le public tel que I'entrée de votre
batiment.

La dimension minimale de cette affiche doit étre A3. Elle doit évidemment respecter les regles vues
aux points 1 et 2 (emplacement des logos et mention du cofinancement FSE).Vous pouvez compléter
ce premier affichage par des affiches supplémentaires dans les bureaux des personnes travaillant sur
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le projet, dans les salles de réunions, les salles d’attente etc. mais a minima une affiche doit figurer,
visible, a I'entrée de votre batiment.

Ill. Les obligations d’information

Les regles présentées ci-avant constituent le minimum requis des responsabilités des bénéficiaires en
termes d’information et de communication.

Apposer des logos et une affiche, créer une page internet doivent étre considérés comme le socle a
mettre en place en tant que porteur de projet. Vous devez compléter ces 3 actions par des actions
d’information régulieres auprés de votre public et de vos partenaires.

Vous organisez des formations ? Vous pouvez rappeler en début de stage que la formation est
cofinancée par I'Europe. Vous pouvez rappeler le lien internet permettant d’accéder a la page
présentant le projet dans le cahier de formation, distribuer un dépliant...

Vous réunissez vos partenaires pour un comité de suivi, une assemblée générale, un séminaire ?
Vous pouvez faire rappeler dans le discours de votre porte-parole (directeur/trice, président/e) qu’'un
des projets de votre structure est soutenu par I'Europe, distribuer un dépliant, présenter I'avancée du
projet...

Vous faites un événement grand public (journée porte/ouverte) ? Vous pouvez saisir cette occasion
pour présenter le projet FSE parmi les projets de votre structure.

En résumé, votre obligation de publicité et d'information doit rester active pendant toute la durée de
votre projet: assurez une veille en continu sur la bonne application des logos dans le temps;
actualisez la page internet ou la rubrique dédiée au projet de maniére a mettre en lumiére ses
résultats ; veillez a ce que les affiches restent en place ; saisissez certaines des opportunités qui
apparaissent dans votre structure (séminaire, inauguration, journée porte ouverte, AG exceptionnel)
pour intégrer la présentation du projet FSE a I'ordre du jour.

IV. Les outils a votre disposition

De nombreux produits vous permettant d’'afficher le soutien financier de I'Union européenne seront
mis a votre disposition progressivement sur le site www.fse.gouv.fr.

1/ Kit de publicité

Un kit de publicité est en cours d’élaboration sous I'autorité du CGET en charge de la coordination des
autorités de gestion des FESI pour la période 2014-2020.

2/ Logos

Les logos de la charte « I'Europe s’engage en France » et les logos « Initiative pour 'Emploi de
Jeunes » sont téléchargeables sur le site fse.gouv.fr a la rubrique « communication » sous-rubrique
« respecter son obligation de publicité ».

3/ Affiches

Il appartient a chaque bénéficiaire de produire I'affiche obligatoire prévue. Néanmoins une série
d’affiches sera proposée en téléchargement sur le site précité a partir du premier semestre 2015.
Il restera a la charge du bénéficiaire d’en faire imprimer des exemplaires couleurs pour sa structure.

4/ Dépliant sur le FSE
Un recto-verso A5 sur I'Europe et le Fonds social européen sera également mis a disposition sur le

site a partir de mai 2015.
Il pourra étre diffusé par le bénéficiaire aux participants de son projet.

Recu au Contrdle de 1égalité le 03 octobre 2019

30/38



Annexe |V — Suivi des participants et des entités

Annexe IV suivi des entités et des participants

1. Liste des indicateurs entités devant étre renseignés (art. 13.1 de la convention)

PO IEJ et PON FSE :

Axe, priorité

d'investissement et
objectif spécifique de

rattachement de
I'opération

Intitulé de l'indicateur

Tous

Projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires
sociaux ou des organisations non gouvernementales

dans I'emploi

Projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes

Projets ciblés sur les administrations ou les services publics au niveau
national, régional ou local

Nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives
et d’entreprises de I’économie sociale) bénéficiant d’un soutien

Opération relevant de la politique de la ville

Opération a destination des populations vivant dans des campements illicites

Opération a destination des gens du voyage et des communautés
marginalisées (dont Roms), hors campements illicites

PON FSE :

Axe & PI

Libellé objectif
spécifique

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Axe 1 : Accompagner vers I'emploi les demandeurs d’emploi et les inactifs et soutenir les mobilités

professionnelles

PI1 8.7 :
Moderniser les

OS 1: Expérimenter de
nouveaux types de
services a destination des
D.E et des entreprises

Nombre de projets de
nouveaux services pour les
entreprises

Nombre de projets de
nouveaux services pour les
demandeurs d'emploi

Nombre d’entreprises qui
bénéficient de nouveaux
services

Nombre de demandeurs
d’emploi qui bénéficient de
nouveaux services

institutions du
marché du
travail

OS 2: Augmenter le
nombre des conseillers
formés a de nouveaux
services et aux nouvelles
modalités pour améliorer
leur expertise du
fonctionnement du
marché du travail

Nombre de conseillers qui
regoivent une formation a de
nouveaux services ou
nouvelles modalités
d'accompagnement (ML/PE)

Nombre de conseillers qui
ont achevé une formation de
développement de leurs
compétences
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Priorité 8.3 :
L’activité
indépendante
I'entreprenariat
et la création
d’entreprise, yc

OS 2 : Mutualiser les
pratiques
d’accompagnement des
créateurs et des
repreneurs pour en
améliorer la qualité

les PME
P110.1: OS1 Augmenter le
Abandon nombre de jeunes de

scolaire précoce
et promotion
égalité acces a
enseignement

moins de 25 ans
participant a des actions
de prévention du
décrochage scolaire

Nombre d'actions de
mutualisation réalisées

Nombre de jeunes inscrits
dans des classes relais

Axe 2 : Anticiper les mutations et sécuriser les parcours et les transitions professionnels

P18.5:
Adaptation au
changement des
travailleurs des
entreprises et
des

OS 1: Améliorer la
gestion de I'emploi et
des compétences, en
appuyant les démarches
d’anticipation et de
gestion des mutations

Nombre de projets qui visent a
anticiper les mutations

Nombre d'opérations
collectives mises en ceuvre
qui ont permis d'anticiper les
mutations

OS 2 : Mobiliser les
entreprises, notamment
les PME et les branches
pour développer I'égalité
salariale et
professionnelle

Nombre de projets consacrés
au développement de I'égalité
professionnelle, notamment
dans les PME

Nombre d'accords relatifs a
I'égalité professionnelle dont
la signature a été facilitée

OS 5 : Développer
I'emploi, via la gestion

Nombre de projets de gestion

entrepreneurs ) des compétences dans les
des compétences, dans . ' . ,
les bassins d’emploi bassins d emplgl touchés par
touchés par les les restructurations, pour les
restructurations, pour entreprises non couvertes par
les e“t;eprisesl non les conventions de
couvertes par les ALz -
conventions de revitalisation
revitalisation
0S 1: Mettre en place | Nombre de projets visant la
PI8.6: des actions de gestion | gestion des ages en

Vieillissement
actif et en bonne
santé

des ages en entreprise
et visant, notamment, a
améliorer les conditions
de travail des seniors

entreprises et, notamment, a
améliorer les conditions de
travail des seniors

Nombre de participants de
plus de 54 ans dont les
conditions de travail se sont
améliorées

Axe 3 : Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'in

clusion

Pl 9.1 : Inclusion
active

OS 2 : Mobilisation des
employeurs et des
entreprises dans les
parcours d’insertion

Nombre de projets visant a
mobiliser les employeurs des
secteurs marchand et non
marchand

Nombre de structures
d’utilité sociale et
d’employeurs accompagnés

OS 3 : Développer les
projets de coordination
et d’animation de I'offre
en faveur de l'insertion
et/ou de I'économie
sociale et solidaire
(ESS)

Nombre de projets visant a
coordonner et animer I'offre
d’insertion

Nombre d’actions de
coordination et d’animation
mises en ceuvre
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2. Liste des informations relatives aux participants devant étre renseignés (art. 13.2 de la

convention)

Pour toutes les opérations pour lesquelles il est possible d’identifier nominativement des participants,
le bénéficiaire a I'obligation de renseigner dans le systéme d’information Ma Démarche FSE au fil de
I'eau et pour chaque participant les informations suivantes :

- données d’identification du participant (nom, prénom, date de naissance, sexe, coordonnées) ;

- les données relatives a I’entrée du participant dans I'opération (date d’entrée, situation sur le
marché du travail a I'entrée, niveau d’éducation atteint ;

- les données relatives a la sortie immédiate du participant de I'opération (date de sortie,
situation sur le marché du travail a la sortie,], résultats de I'opération (obtention d’'une qualification,

Pour les opérations relevant du PO IEJ les informations a collecter sont complétées des éléments
suivants :

- achevement de I'opération ;

- proposition d’emploi, de formation, apprentissage, stage.
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Annexe V

Régles d’échantillonnage et d’extrapolation

Le principe général du contrble de service fait est celui d'un contrble exhaustif des piéces justificatives
comptables et non comptables listées dans le bilan d’exécution.

Cependant, le gestionnaire peut recourir a I'échantillonnage tant pour l'analyse des dépenses
déclarées que pour le controle de I'éligibilité des participants.

Le gestionnaire doit alors étre en mesure de justifier le recours a I'échantillonnage par le nombre
élevé de pieces justificatives a contr6ler.

En cas de recours a I'échantillonnage, les suites données au contréle de I'’échantillon dépendent des
conclusions du gestionnaire.

Ainsi, en I'absence de constat d'irrégularité dans I'échantillon contr6lé (défini selon les modalités
fixées dans la présente fiche technique), le gestionnaire valide les dépenses ou les participants
déclarés a partir de ce seul échantillon.

A contrario, si le gestionnaire identifie une ou plusieurs irrégularité(s) a partir de I'échantillon contrélé,
le gestionnaire extrapole le taux d'irrégularité constaté conformément aux dispositions de Il'article 8.1
de la convention attributive de subvention FSE.

Méme en cas d'extrapolation du taux d’irrégularité constaté, le bénéficiaire conserve la possibilité de
justifier pendant la période contradictoire du contrbéle de service fait que le taux d’irrégularité réel des
dépenses ou des participants échantillonnés est inférieur au taux d’irrégularité extrapolé.

Les méthodes exposées dans la présente fiche technique constituent le droit commun. Tout
gestionnaire souhaitant utiliser d’autres méthodes doit au préalable obtenir 'approbation de I'autorité
de gestion du programme.

1 - Echantillonnage pour I'analyse des dépenses

a) Modalités de constitution de I'échantillon

L'échantillonnage est réalisé au niveau d'un poste de dépenses pour garantir ’homogénéité de la
population statistique qui fera I'objet d’'une extrapolation.

En regle générale, I'unité de sélection au sein d’'un poste de dépenses est la piece comptable.

Cependant, le gestionnaire a la possibilité de prendre en compte une autre unité de sélection (action,
salarié, piece comptable...), si 'unité retenue est plus pertinente au regard de la nature de I'opération ou
du poste de dépenses examiné.

Si I'unité de sélection retenue pour un poste de dépenses est la piece comptable (facture, bulletin de
salaire...), le gestionnaire examine I'ensemble des piéces non comptables (devis, feuilles
d’émargement...) et des justificatifs d’acquittement (facture acquittée, visa du comptable public...)
correspondant a chaque piece comptable échantillonnée.

Pour toute autre unité de sélection, le gestionnaire examine I'ensemble des piéces comptables, des
pieces non comptables et des justificatifs d’acquittement correspondants a chaque unité sélectionnée.

Exemples :
Poste de Unité Piéces Piéces non Justificatifs de
dépenses e . comptables comptables I'acquittement des
B sélectionnée - . 5
contrélé examinées examinées dépenses
2y
Dépenses Piece - Demande de Visa du bilan
directes de comptable devis d’exécution par le
prestations de (facture) correspondant a commissaire aux
services la facture pour comptes
vérification de la
mise en
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concurrence

- Compte-rendu
d’exécution de la
prestation de

service
Dépenses Salarié Bulletins de Feuilles Relevés de compte
directes de salaire du d’émargement bancaire pour le
personnel salarié signées par le salaire net,

salarié attestations de

'URSSAF, des
services fiscaux et de
toute autre caisse
concernée pour les
charges sociales

N.B. Pour les dépenses calculées en appliquant un régime de forfaitisation, le gestionnaire n'a pas a
contrler de pieces comptables et de preuves d’acquittement pour justifier le forfait. En revanche, pour
les dépenses déclarées dans le cadre d'un régime de colts standards unitaires ou d’'un régime de
colts forfaitaires, le contr6le de service fait donne lieu a une vérification de tout ou partie des piéces
non comptables justifiant ces dépenses. Les pieces justificatives non comptables peuvent alors étre
échantillonnées selon les modalités fixées dans la présente fiche technique.*

Un échantillon doit étre constitué aléatoirement, par exemple a partir de la fonction alea d’Excel’.

Puisqu’un échantillon est réalisé aléatoirement, au sein d’un poste de dépenses, I'échantillon ne
couvre pas nécessairement I'ensemble des catégories de dépenses de ce poste.

La taille de I'échantillon dépend du nombre total d'unités du poste de dépenses contrdlé :

e Sile poste de dépenses comprend moins de 500 unités, le contrdle porte sur 1/7°™ des unités du
poste et au minimum 30 unités®;

* Sile poste de dépenses comprend 500 unités ou plus, la taille de I'échantillon est calculée en
utilisant I'outil statistique ci-dessous.

Effectif de la population
. , 500

(double cliquer sur la cellule bleue et renseigner la

Niveau de confiance (non modifiable) | 80,0% |
Taux d'irrégularité attendu (non modifiable) | 2,0% |
Marge de précision (non modifiable) | 2,0% |
Intervalle de confiance (non modifiable) | 1,28 |
Taille de I'échantillon | 69 |

b) Reégles d’extrapolation

Les régles d'extrapolation différent selon la méthode applicable pour le calcul de la taille de
I'échantillon. Ainsi, en cas d'application de la premiére méthode (sélection d’1/7°™ du nombre total

! Les dépenses indirectes forfaitisées ne donnent pas lieu & un contréle de piéces justificatives non comptables par le gestionnaire.
2 Voir méthode de sélection aléatoire présentée en annexe
® Dans le cas ol le poste de dépenses comprend de une a trente unités, le contrdle est exhaustif.
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d’unités et d’au moins 30 unités), le gestionnaire extrapole le taux d’irrégularité constaté a I'ensemble
des dépenses du poste considéré.

En cas d'application de la seconde méthode (utilisation de I'outil statistique), le taux d'irrégularité
constaté a partir de I'échantillon contrélé doit étre appliqué a I'ensemble des dépenses du poste. La
correction extrapolée finale est égale a la somme du montant ainsi calculé et de la marge de précision

(cf tableau).

Exemples :
NIl '::Aaelt:hu?%ee(ljae lelsee Calcul du taux
d’'unités taille de I'échantill extrapolé Calcul de la correction
échantillonnées 0 - on P
I’échantillon
100 1/7%me 30 Taux d'irrégularité des Dépenses totales du
minimum 30 d,épensc.es de poste (10 OOQ euros) X
I'échantillon : 5,0% taux extrapolé (5,0%) =
500 euros
300 1/7%me 43 Taux d'irrégularité des Dépenses totales du
minimum 30 (arr_ondi a dépensgs de poste (80 000 euros) x
I'unité) I'échantillon : 6,0% taux extrapolé (6,0%) =
4 800 euros
1000 Ouitil statistique 74 Taux d’irrégularité des A = Dépenses totales

dépenses de
I'échantillon (8,0%) =
8,0%

retenues apres CSF
(500 000 euros) x taux
extrapolé (8,0%) = 40
000 euros

B = A x marge de
précision (2,0%) = 800
euros

Correction = A+B =
40 800 euros
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2 - Echantillonnage lors du contrdle de I'éligibilité des participants
a) Modalités d’échantillonnage et d’extrapolation

Les regles d’échantillonnage pour le contrdle de I'éligibilité des participants sont identiques aux régles
d’échantillonnage pour le contrdle des dépenses.

Ainsi, un échantillon de participants doit étre constitué aléatoirement, par exemple a partir de la
fonction alea d’Excel.

Pour tout participant sélectionné, le gestionnaire vérifie 'ensemble des informations figurant dans la
liste des participants établie dans le bilan d’exécution et toute piece complémentaire nécessaire au
contr6le de I'éligibilité du public pour le dispositif considéré (fiche de prescription, agrément, etc.).

La taille de I'échantillon dépend du nombre total de participants figurant dans le bilan d’exécution.
Ainsi, si le nombre total de participants est inférieur a 500, le contrdleur de service fait controle 1/7°™
du nombre total de participants et au minimum 30 participants. Si le nombre total de participants est
supérieur ou égal a 500, la taille de I'échantillon est calculée en utilisant I'outil statistique.

Le taux d'inéligibilité des participants constaté a partir de I'échantillon contr6lé est ensuite appliqué a
I'ensemble des postes de dépenses retenues a I'issue du CSF automatiquement dabs MDFSE.

b) Suites données au controle de I'éligibilité des participants

Si le gestionnaire constate I'inéligibilité de tout ou partie des participants a partir du bilan d’exécution,
un taux d'inéligibilité est calculé :

Taux d'inéligibilité = Nbre de participants inéligibles / nbre total de participants
Exemple : 5 inéligibles / 57 participants = 8,77 % de taux d’inéligibilité
Le gestionnaire doit écarter les participants inéligibles.

Le taux d'inéligibilité est extrapolé a I'ensemble des postes de dépenses au terme du contrdle de
service fait.

En outre, le gestionnaire applique le taux d'inéligibilité des participants aux ressources retenues au
terme du contrble de service fait si la subvention du cofinanceur n'est pas exclusivement dédiée au
public de I'opération et que son montant a été déterminé en fonction du public éligible.

En revanche, le gestionnaire ne doit pas appliquer le taux d'inéligibilité des participants aux
ressources retenues si la subvention du cofinanceur est exclusivement affectée au public de
l'opération et si aucune preuve de recouvrement par le cofinanceur du montant indd correspondant au
public inéligible n'est produite. Dans ce cas, l'intégralité du montant du cofinancement versé est
retenue.

Exemples :
Nombre de Méthode de Taille de
participants calcul de la taille I'échantillon Taux extrapolé Calcul de la correction
échantillonnés de I'échantillon
400 17 57 Taux d'inéligibilité des Le taux d'inéligibilité des
participants minimum 30 participants | participants de participants est appliqué
I'échantillon : 8,77% automatiquement a chacun des
postes de dépenses et le cas
échéant aux ressources de
I'opération dans MDFSE
3000 Outil 78 Taux d'inéligibilité des Le taux d'inéligibilité des
participants statistique participants participants de participants est appliqué
I’échantillon (4,0%) automatiqguement a chacun des
postes de dépenses et le cas
échéant aux ressources de
I'opération dans MDFSE.
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3 - Formalisation dans le rapport de contrdle de service fait de la méthode d’échantillonnage
et d’extrapolation

Comme demandé dans le module CSF de MDFSE le gestionnaire aura soin d’expliciter dans le
rapport de contrble de service fait la méthode d'échantillonnage et d’extrapolation appliquée :

= pour la vérification de I'éligibilité des dépenses ;
= pour la vérification de I'éligibilité des participants.

L'ensemble des piéces justificatives examinées dans le cadre du contrdle de service fait doivent étre
conservées par le gestionnaire dans le dossier de I'opération cofinancée sous forme dématérialisée
dans MDFSE.

a) Vérification de I'éligibilité des dépenses

Le gestionnaire apporte, pour chaque poste de dépenses échantillonné, tout renseignement utile sur
les points suivants :

= intitulé du poste de dépenses échantillonné ;

= unité de sélection retenue (piéce comptable, action, salarié...) ;

= méthode d’échantillonnage appliquée au regard de la taille de la population contrdlée ;
= méthode de sélection aléatoire ;

= liste des unités échantillonnées ;

= constats d'irrégularité éventuels ;

= encas de constats d'irrégularité, méthode de calcul du taux extrapolé.

b) Vérification de I'éligibilité des participants

Le gestionnaire apporte tout renseignement utile sur les points suivants :

= méthode d’échantillonnage appliquée au regard de la taille de la population contrdlée ;
= méthode de sélection aléatoire ;

= liste des unités échantillonnées ;

= constats d'irrégularité éventuels ;

=  encas de constats d'irrégularité, méthode de calcul du taux extrapolé.
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