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Article 1 – Critères d’attribution des places 

 

1.1 – L’offre actuelle fera l’objet d’une spécialisation de la destination des parkings, en fonction de leur 

positionnement, notamment vis-à-vis de la Tour La Marseillaise : 

- Quai d’Arenc : véhicules de fonction (+ invités),  

- Euromed Center : véhicules de service (deux roues motorisées de service compris), 

- Espercieux : véhicules de service et personnels. Places attribuées en fonction des critères définis ci-dessous. 

 

L’offre actuelle des autres parkings, si elle reste inchangée pour l’instant dans sa destination, devra répondre 

également aux critères définis ci-dessous. 

Ces derniers sont orientés principalement en faveur des modes alternatifs à la voiture personnelle pour les 

déplacements et le stationnement professionnels du personnel de la Métropole.   

A ce titre, la Métropole a vocation à privilégier les solutions de transport capables de limiter l’utilisation de la 

voiture individuelle (transports en commun, mutualisation des voitures de service, co-voiturage, véhicules 

propres, etc…). 

La priorité de stationnement sera donnée aux véhicules de fonction et de service. 

 

1-2 – Concernant les véhicules personnels, en fonction d’une liste non exhaustive de critères, une place de 

stationnement pourra être attribuée par le comité de suivi.  

Tout changement de poste, d’affectation, de résidence, et toute modification généralement liée à 

l’appréciation des critères ci-dessous, entrainera mécaniquement un retrait de l’avantage, et une nouvelle 

demande à émettre dans le cadre des critères définis. 

 

Ainsi, les critères suivants (liste non exhaustive) pourront être notamment retenus, dans la limite des places 

disponibles : 

- De manière prioritaire, les personnes handicapées pourront se voir attribuer une place de stationnement 

dans le parking le plus proche de leur site d’affectation. 

- Les agents ayant une personne à charge à domicile autre qu’un enfant en bas-âge (accompagnement 

longue maladie, personne âgée…) pourront disposer d’un droit d’accès au parking sur justificatif (feuille 

d’imposition ou autre justificatif). 

- Au titre des contraintes de trajet, les critères suivants pourront être notamment retenus pour l’attribution 

d’une place de stationnement : 

o Covoiturage (3 personnes au minimum, en véhicule personnel) régulier. Une attestation sur 

l’honneur sera sollicitée pour tous les covoitureurs sollicitant une place de parking à ce titre. 

o Arrêt en transports en commun (TC) ou parc relais éloigné à pied de plus d’1 km du domicile (et/ou 

plus de 10 minutes). 

o Nécessité de plus de deux modes de Transports en Commun différents (sans compter la marche). 

o Enfants en bas-âge (jusqu’à l’école primaire incluse, 80% de droit jusqu’aux 3 ans de l’enfant 

inclus), impliquant un arrêt en garderie et/ou en milieu extra-scolaire.  

- Au titre des contraintes affichées dans les fiches de postes, les critères suivants pourront être notamment 

retenus pour l’attribution d’une place de stationnement : 

o Travail en 3x8, en équipe, horaires décalés …   

 

L’attribution d’une place pour les véhicules personnels au sein des parkings marseillais obligera préalablement 

de travailler à plein temps d’affectation sur le site dudit parking. En deçà, les agents demeurent incités à 

l’utilisation des transports en commun et/ou au covoiturage.  

 

Cette attribution impliquera enfin une utilisation maximale de la place attribuée, qui ne pourra être inoccupée 

qu’en cas d’absences légales (congés, RTT, maladies …).  
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A cet effet, un comité de suivi sera mis en place pour attribuer les places de stationnement à des véhicules 

personnels, à partir de dossiers complets, et pour établir les listes d’attente en fonction du nombre de places 

disponibles. 

Le comité de suivi sera enfin compétent pour statuer sur toute proposition (par exemple : perte d’avantage 

pour sous-utilisation d’une place attribuée). 

 

Article 2 – Cas particulier d’attribution 

 

Les femmes enceintes pourront bénéficier, à la demande, d'un accès temporaire au parking, dans la limite des 

places disponibles. Cette autorisation débute à partir du 3ème mois de grossesse sur justificatif.  

  

Article 3 – Règles de non-cumul  

 

Si une place de stationnement est attribuée à un véhicule personnel en fonction des critères décrits à l’article 

1-2, celle-ci ne pourra en aucun cas se cumuler avec d’autres avantages, et notamment : 

- Une aide financière de la Métropole pour le paiement du trajet domicile-travail en transports en commun.  

- La possibilité de se voir affecter, que ce soit au titre des fonctions ou des missions, un véhicule de service 

assorti d’une autorisation permanente de remisage à domicile, et bénéficiant déjà d’une place de 

stationnement à ce titre. 
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