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AIX-MARSEILLE-PROVENCE 

Séance du 16 mai 2019 
 

Madame Martine VASSAL, Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence, a ouvert la séance à 
laquelle ont été présents 165 membres.  

Etaient présents Mesdames et Messieurs : 
Guy ALBERT - Béatrice ALIPHAT - Martial ALVAREZ - Christophe AMALRIC - Christian AMIRATY - Serge ANDREONI - Philippe ARDHUIN - Sophie 
ARTARIA-AMARANTINIS - Michel AZOULAI - René BACCINO - Mireille BALLETTI - Guy BARRET - Sylvia BARTHELEMY - Marie-Josée BATTISTA - 
Yves BEAUVAL - Moussa BENKACI - François BERNARDINI - Sabine BERNASCONI - Jean-Pierre BERTRAND - Jacques BESNAïNOU - Roland 
BLUM - Patrick BORÉ - Valérie BOYER - Gérard BRAMOULLÉ - Christian BURLE - Marie-Christine CALATAYUD - Henri CAMBESSEDES - Jean-
Louis CANAL - Christine CAPDEVILLE - Laure-Agnès CARADEC - Marie-Arlette CARLOTTI - Eric CASADO - Eugène CASELLI - Roland CAZZOLA - 
Martine CESARI - Philippe CHARRIN - Maurice CHAZEAU - Gérard CHENOZ - Jean-David CIOT - Auguste COLOMB - Monique CORDIER - Jean-
François CORNO - Pierre COULOMB - Sandra DALBIN - Sandrine D'ANGIO - Michel DARY - Monique DAUBET-GRUNDLER - Philippe DE SAINTDO 
- Jean-Claude DELAGE - Christian DELAVET - Bernard DESTROST - Nouriati DJAMBAE - Pierre DJIANE - Frédéric DOURNAYAN - Marie-France 
DROPY-OURET - Sandra DUGUET - Michèle EMERY - Hervé FABRE-AUBRESPY - Nathalie FEDI - Jean-Claude FERAUD - Gilbert FERRARI - 
Céline FILIPPI - Richard FINDYKIAN - Olivier FREGEAC - Arlette FRUCTUS - Loïc GACHON - Daniel GAGNON - Alexandre GALLESE - Danièle 
GARCIA - Gérard GAZAY - Hélène GENTE-CEAGLIO - Jacky GERARD - Patrick GHIGONETTO - Roland GIBERTI - Philippe GINOUX - Jean-Pierre 
GIORGI - Georges GOMEZ - Jean-Pascal GOURNES - Philippe GRANGE - Albert GUIGUI - Olivier GUIROU - Daniel HERMANN - Garo HOVSEPIAN 
- Eliane ISIDORE - Nicolas ISNARD - Nicole JOULIA - André JULLIEN - Didier KHELFA - Dany LAMY - Albert LAPEYRE - Eric LE DISSÈS - Michel 
LEGIER - Gisèle LELOUIS - Gaëlle LENFANT - Hélène LHEN-ROUBAUD - Marie-Louise LOTA - Jean-Pierre MAGGI - Irène MALAUZAT - Richard 
MALLIÉ - Joël MANCEL - Bernard MARANDAT - Stéphane MARI - Jeanne MARTI - Régis MARTIN - Bernard MARTY - Marcel MAUNIER - Roger MEI 
- Danielle MENET - Arnaud MERCIER - Xavier MERY - Marie-Claude MICHEL - Danielle MILON - André MOLINO - Jean-Claude MONDOLINI - Jean 
MONTAGNAC - Pascal MONTECOT - Yves MORAINE - Roland MOUREN - Marie MUSTACHIA - Lisette NARDUCCI - Jérôme ORGEAS - Patrick 
PADOVANI - Patrick PAPPALARDO - Didier PARAKIAN - Chrystiane PAUL - Christian PELLICANI - Serge PEROTTINO - Claude PICCIRILLO - 
Catherine PILA - Marc POGGIALE - Jean-Jacques POLITANO - Gérard POLIZZI - Henri PONS - Véronique PRADEL - Marine PUSTORINO-DURAND 
- Bernard RAMOND - Martine RENAUD - Maryvonne RIBIERE - Jean ROATTA - Georges ROSSO - Alain ROUSSET - Michel ROUX - Lionel ROYER-
PERREAUT - Isabelle SAVON - Jean-Pierre SERRUS - Marie-Pierre SICARD-DESNUELLE - Emmanuelle SINOPOLI - Monique SLISSA - Marie-
France SOURD GULINO - Jules SUSINI - Luc TALASSINOS - Francis TAULAN - Guy TEISSIER - Dominique TIAN - Jean-Louis TIXIER - Jocelyne 
TRANI - Claude VALLETTE - Martine VASSAL - Josette VENTRE - Frédéric VIGOUROUX - Patrick VILORIA - Yves WIGT - David YTIER - Didier 
ZANINI - Kheira ZENAFI. 

Etaient absents et représentés Mesdames et Messieurs : 
Loïc BARAT représenté par Gisèle LELOUIS - Solange BIAGGI représentée par Gérard CHENOZ - Jean-Louis BONAN représenté par Alain 
ROUSSET - Odile BONTHOUX représentée par Marie-Pierre SICARD-DESNUELLE - Jacques BOUDON représenté par Maurice CHAZEAU - Nadia 
BOULAINSEUR représentée par Roland CAZZOLA - Michel BOULAN représenté par Hélène LHEN-ROUBAUD - Frédérick BOUSQUET représenté 
par Michel AZOULAI - Bruno CHAIX représenté par Jean MONTAGNAC - Gaby CHARROUX représenté par Henri CAMBESSEDES - Frédéric 
COLLART représenté par Didier PARAKIAN - Georges CRISTIANI représenté par Jean-Claude FERAUD - Robert DAGORNE représenté par Hervé 
FABRE-AUBRESPY - Sophie DEGIOANNI représentée par Gaëlle LENFANT - Sylvaine DI CARO représentée par Francis TAULAN - Patricia 
FERNANDEZ-PEDINIELLI représentée par Marc POGGIALE - Dominique FLEURY-VLASTO représentée par Marie-France DROPY-OURET - Jean-
Claude GAUDIN représenté par Yves MORAINE - Bruno GILLES représenté par Monique DAUBET-GRUNDLER - Frédéric GUINIERI représenté par 
Joël MANCEL - Jean HETSCH représenté par Loïc GACHON - Michel ILLAC représenté par André MOLINO - Bernard JACQUIER représenté par 
Roland BLUM - Maryse JOISSAINS MASINI représentée par Gérard BRAMOULLÉ - Mireille JOUVE représentée par Guy ALBERT - Nathalie LAINE 
représentée par Danielle MENET - Jean-Marie LEONARDIS représenté par Bernard DESTROST - Annie LEVY-MOZZICONACCI représentée par 
Stéphane MARI - Laurence LUCCIONI représentée par Marie-Christine CALATAYUD - Rémi MARCENGO représenté par Gérard GAZAY - Florence 
MASSE représentée par Eugène CASELLI - Georges MAURY représenté par Yves BEAUVAL - Yves MESNARD représenté par Christine 
CAPDEVILLE - Michel MILLE représenté par Philippe GRANGE - Richard MIRON représenté par Daniel HERMANN - Virginie MONNET-CORTI 
représentée par Michèle EMERY - Pascale MORBELLI représentée par Jean-Claude MONDOLINI - Stéphane PAOLI représenté par Alexandre 
GALLESE - Roger PELLENC représenté par Arnaud MERCIER - Stéphane PICHON représenté par Isabelle SAVON - Patrick PIN représenté par 
André JULLIEN - Roger PIZOT représenté par Jean-David CIOT - Muriel PRISCO représentée par Marie-Arlette CARLOTTI - Julien RAVIER 
représenté par Frédéric DOURNAYAN - Marie-Laure ROCCA-SERRA représentée par Martine RENAUD - Maryse RODDE représentée par Frédéric 
VIGOUROUX - Maxime TOMMASINI représenté par Georges GOMEZ - Yves VIDAL représenté par Olivier GUIROU - Karima ZERKANI-RAYNAL 
représentée par Jules SUSINI. 

Etaient absents et excusés Mesdames et Messieurs : 
Patrick APPARICIO - Jean-Pierre BAUMANN - André BERTERO - Michel CATANEO - Anne CLAUDIUS-PETIT - Anne-Marie D'ESTIENNE D'ORVES - 
Claude FILIPPI - Josette FURACE - Samia GHALI - Noro ISSAN-HAMADY - Michel LAN - Stéphane LE RUDULIER - Antoine MAGGIO - Christophe 
MASSE - Patrick MENNUCCI - Elisabeth PHILIPPE - Nathalie PIGAMO - Roland POVINELLI - Stéphane RAVIER - Carine ROGER - Roger RUZE - 
Florian SALAZAR-MARTIN - Eric SCOTTO - Philippe VERAN - Karim ZERIBI. 
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Madame la Présidente a proposé au Conseil de la Métropole d'accepter les conclusions exposées ci-
après et de les convertir en délibération. 
  

FAG 004-5963/19/CM 
 Création, définition et suppression d'emplois 
MET 19/10920/CM 

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence sur proposition du Commissaire 
Rapporteur soumet au Conseil de la Métropole le rapport suivant :  
 
Pour assurer l’adéquation des postes avec les besoins de fonctionnement de la Collectivité et permettre 
d’intégrer les compétences professionnelles nécessaires à l’accomplissement des missions 
métropolitaines, il est proposé de créer, définir et supprimer l’ensemble des postes mentionnés                      
ci-après. 

Telles sont les raisons qui nous incitent à proposer au Conseil de la Métropole de prendre la délibération 
ci-après :  

Le Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence, 

Vu 

• Le Code Général des Collectivités Territoriales ; 
• La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction 

publique territoriale ; 
• La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et 

d'affirmation des métropoles ; 
• La loi n°2015-991 du 7 août 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ; 
• Le décret n°88-145 du 15 février 1988, pris pour l'application de l'article 136 de la loi du                   

26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale 
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ; 

• L’avis du comité technique du 12 mars 2019 ; 
• L’avis du comité technique du 30 avril 2019 ; 

Ouï le rapport ci-dessus, 

Entendues les conclusions du Commissaire Rapporteur, 
 
Délibère  

Article 1 : 

Afin de tenir compte des évolutions de carrières et de permettre les nominations concours, sont 
approuvées les créations d’emplois relevant des grades suivants : 
 

• 1 rédacteur territorial à temps complet 
• 1 technicien territorial à temps complet 
• 6 techniciens principaux 2ème classe à temps complet 
• 1 adjoint technique principal 2ème classe à temps complet 
• 1 assistant territorial d’enseignement artistique principal 2ème classe à temps complet 

 
Suite à la promotion interne ou avancement de grade, les emplois relevant des grades suivants, 
anciennement occupés et laissés vacants sont supprimés : 
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• 18 adjoints techniques territoriaux principaux 2ème classe 
• 2 adjoints administratifs territoriaux principaux 2ème classe 
• 4 assistants d’enseignement artistique principaux 1ère classe 
• 5 adjoints techniques territoriaux 
• 1 adjoint administratif territorial 
• 1 technicien principal 2ème classe 
• 1 technicien 
• 1 agent de maîtrise 

 
Article 2 : 

Afin d’ajuster le tableau des emplois aux besoins de la collectivité, sont approuvées les créations 
d’emplois permanents suivantes : 
 

• 2 agents de maîtrise à temps complet 
• 1 adjoint administratif principal 2ème classe à temps complet 
• 3 attachés territoriaux à temps complet 
• 1 assistant de conservation à temps complet 
• 1 assistant d’enseignement artistique à 14h30 
• 1 assistant d’enseignement artistique à 2h00 
• 5 rédacteurs territoriaux à temps complet 
• 1 technicien principal 1ère classe à temps complet 
• 6 adjoints administratifs à temps complet 
• 17 adjoints techniques à temps complet 

 
Article 3 : 

Afin de tenir compte des besoins de recrutement nécessaires au bon fonctionnement des services, il est 
proposé de créer et de définir les emplois suivants :  
 
Pour la Direction Générale Adjointe Commande Publique et Affaires Juridiques : 
 

• Un Directeur Adjoint Institutionnel et Juridique inscrit à la nomenclature en référence au cadre 
d’emploi des attachés territoriaux. 
Description du poste : Sous l’autorité hiérarchique de la Directrice Institutionnel et Juridique, le 
directeur adjoint la seconde dans trois domaines : le conseil juridique, le management 
opérationnel et la gestion des ressources de la direction.  
Il assiste la directrice dans le traitement de dossiers spécifiques et participe notamment au 
développement des politiques publiques globales et transverses, au développement de 
l’intercommunalité et des logiques de coopération ; il conseille les élus et les services dans le 
domaine juridique, anticipe et analyse l’impact des évolutions juridiques, met en place et anime un 
système de traitement des demandes de conseil, contrôle les actes juridiques de la collectivité. 
Profil : Titulaire d’un BAC +3, spécialisation en droit. 

 
• Trois Conseillers juridiques à la Direction Commande Publique inscrits à la nomenclature en 

référence au cadre d’emploi des attachés territoriaux. 
Description du poste : Assister et encadrer par sa parfaite maîtrise des mécanismes du droit de la 
commande publique, la mise en œuvre des procédures de mise concurrence requises par la 
réglementation nationale et communautaire, conseiller et assister sur le plan juridique les 
directions sur le choix du montage contractuel approprié. 
Profil : Contrôler la passation et l’exécution des marchés publics, connaître et appliquer la 
réglementation des marchés publics, capacité rédactionnelle. Titulaire d’un BAC +3. 

 
• Un Juriste à la Direction Commande Publique inscrit à la nomenclature en référence au cadre 

d’emploi des attachés territoriaux. 
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Description du poste : Assurer la sécurité juridique des procédures de marchés publics, rédiger et 
animer des formations internes en matière de marchés publics, mettre en place des outils 
opérationnels : fiches pratiques des procédures, clausiers types. 
Profil : Connaître la réglementation en matière de commande publique, aisance relationnelle, 
capacité d’analyse. Titulaire d’un BAC +3. 

 
• Trois Acheteurs à la Direction Programmation et Performance Achats inscrits à la nomenclature 

en référence au cadre d’emplois des attachés et ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Assurer en tant que référent sur son périmètre d'achat, la définition et 
l'animation de la stratégie d'achats, le pilotage de la démarche achats en mode projet pour la mise 
en place des marchés sur le périmètre des segments dont il/elle a la charge, le suivi des achats et 
le pilotage de la performance. 
Profil : Mettre en œuvre des actions de gestion de projets, sens de la conviction, de la 
négociation. Expérience dans les achats publics ou privés. Titulaire d’un BAC +3 minimum. 

 
• Un Contrôleur de gestion à la Direction Programmation et Performance Achats inscrit à la 

nomenclature en référence au cadre d’emploi des attachés territoriaux. 
Description du poste : Assister le chef de service dans sa mission d’amélioration des processus 
achat, assurer l’expérimentation et généralisation de la carte achat. 
Profil : Connaissances des finances publiques, connaissance de la comptabilité publique, intérêt 
pour le contrôle de gestion. Titulaire d’un BAC +3. 

 
• Un Juriste à la Direction Juridique Schémas Grands Projets et Contentieux inscrit à la 

nomenclature en référence au cadre d’emploi des attachés territoriaux. 
Description du poste : Conseiller et assister les directions opérationnelles afin de prévenir les 
litiges (précontentieux), gérer les données des contentieux en liaison avec des conseils extérieurs 
et lancer les procédures. 
Profil : Rédiger des rapports et rendre compte à sa hiérarchie, connaître l'évolution réglementaire   
et législative du domaine d'activité, esprit de synthèse, rigueur, précision. Titulaire d’un BAC +3. 

 
Pour la Direction Générale Adjointe Affaires Générales et Moyens Généraux : 
 

• Un Responsable de division à la DGA Affaires Générales et Moyens Généraux inscrit à la 
nomenclature en référence au cadre d’emploi des attachés territoriaux. 
Description du poste : Assister le chef de service Ressources dans l'élaboration du cadre de 
gestion de la DGA et dans le pilotage des ressources humaines, des finances, des affaires 
juridiques et des marchés publics. 
Profil : Concevoir des outils et des procédures, connaître la réglementation en matière de RH, 
réactivité, rigueur, précision. Titulaire d’un BAC +3. 

 
• Un Responsable de division Logistique à la Direction Moyens Généraux et Logistique inscrit à la 

nomenclature en référence au cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux. 
Description du poste : Assister le chef de service Moyens Généraux et Logistique dans le 
domaine de la logistique nécessaire au fonctionnement de l’ensemble des Direction (mobilier, 
déménagement, nettoyage, fournitures de bureau, impression et duplication de documents 
administratifs…). 
Profil : Aider à la décision, élaborer et gérer des indicateurs d’activité, connaitre et veiller au 
respect de la réglementation, autonomie. 

 
• Un Responsable territorial des Moyens Généraux inscrit à la nomenclature en référence au cadre 

d’emploi des attachés ou ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : assurer plusieurs missions de logistique et de moyens généraux dont la 
gestion de la flotte des agents du Pays d’Aix, le nettoyage des locaux, déménagement, 
approvisionnement en carburants, location de véhicule. 
Profil : Aptitudes confirmées au management et à la gestion logistique. Titulaire d’un BAC +3. 
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Pour la Direction Générale Adjointe Innovation Numérique et Systèmes d’Information : 
 

• Un Chargé des marchés publics à la Direction Ressources, inscrit à la nomenclature en référence 
aux cadres d’emplois des attachés territoriaux. 
Description du poste : Concevoir et gérer les marchés publics de la DGA INSI (élaboration du 
Dossier de Consultation des Entreprises, assistance aux ingénieurs dans l’élaboration du Rapport 
d’Analyse des Offres), gérer les conventions et les délibérations de la DGA INSI et jouer le rôle de 
référent et porter conseil aux agents de la DGA concernant les procédures juridiques. 
Profil : Evaluer les risques juridiques, Connaître et appliquer la réglementation des marchés 
publics et Capacité d’analyse. Titulaire d’un diplôme BAC+3. 

  
• Un Expert en données SIG à la Direction du Système d’Information Géographique, inscrit à la 

nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés territoriaux et des ingénieurs 
territoriaux. 
Description du poste : Acquérir, transformer, modéliser et intégrer les données   géographiques 
pour leur diffusion au travers des différents outils de consultation, d'exploitation du SIG et veiller à 
la bonne qualité de la base de données, modéliser les échanges et les droits d'accès à la SGBD.  
Profil : Connaître les bases de données géographiques, concevoir des procédures pour 
l’utilisation des outils et savoir valoriser la donnée. Titulaire d’un diplôme BAC+3 minimum. 

 
• Deux Chefs de projet informatique à la Direction du Développement et des Etudes du S.I, inscrit à 

la nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés territoriaux et des ingénieurs 
territoriaux. 
Description du poste : Piloter des projets informatiques à destination des maîtrises d’ouvrage 
dans les domaines relevant de la compétence du service en assurant la conduire des projets 
d’informatisation et produisant des indicateurs de pilotage, de suivi et d’évaluation.  
Profil : Assurer la gestion et le suivi d’un projet, connaître et utiliser les outils de planification et 
Capacité d’analyse. Titulaire d’un diplôme BAC+3 minimum. 

 
• Un Chef de projet data et innovations numériques à la Direction du Développement Numérique 

inscrit à la nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés territoriaux et des 
ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Organiser la Data au sein de la Métropole dans le cadre de son ouverture 
pour favoriser sa réutilisation en interne ou en externe (partenaires) et valoriser les jeux de 
données de la plateforme par la création de page thématique. 
Profil : Mettre en œuvre des actions de gestion de projet, connaître et appliquer la règlementation 
des marchés publics et capacité d'analyse. Titulaire d’un diplôme BAC+3 minimum. 
 

• Un Chef de service aménagement numérique à la Direction du Développement Numérique à la 
nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés territoriaux et des ingénieurs 
territoriaux. 
Description du poste : Développer la connectivité du territoire au niveau des infrastructures très 
haut débit fixe, mobile, wifi et objets connectés. Proposer les axes stratégiques de développement 
des compétences du service et les soumettre à la validation de la direction. 
Organiser et mettre en œuvre les orientations et axes validés par la direction. 
Profil : Mettre en œuvre des actions de gestion de projet, connaître et appliquer la règlementation 
des marchés publics et capacité d'analyse. Titulaire d’un diplôme BAC+3 minimum. 

  
• Un Géomaticien à la Direction du Système d’Information Géographique inscrit à la nomenclature 

en référence au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Accompagner et gérer les projets liés à la politique de recensement, 
d’exploitation, de développement et de diffusion de l’information géographique au sein des 
services de la Métropole et des communes-membres. Accompagner en continu les utilisateurs. 
Assurer la mise en cohérence et le traitement des données Métiers. Enrichir, exploiter et mettre à 
jour les bases de données. 
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC +5. 
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• Un Chef de service Topographie à la Direction du Système d’Information Géographique inscrit à 

la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Animer, piloter et contrôler l’activité du service "Topographie et 3D" et des 
agents en charge de la gestion des marchés de prestations topographiques et foncières, de 
l’acquisition et la gestion des données topographiques à grande et moyenne échelles et de la 3D 
sur le territoire métropolitain. 
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC +5. 

 
Pour la Direction Générale Adjointe Mobilité Déplacement Transport Espace Public et Voirie 
 

• Un Gestionnaire délégations de service public inscrits à la nomenclature des rédacteurs ou des 
attachés territoriaux 
Description du poste : Le gestionnaire de délégations de service public assiste la mission de 
délégation de service liée à l’activité de stationnement. 
Placé sous l’autorité de la Directrice Adjointe du Stationnement et gestion déléguée, Gares 
Routières et Parcs Relais et le gestionnaire de délégations service public assiste la mission DSP. 
Dans ce cadre il collabore en lien étroit avec la chargée de mission DSP et les divisions du 
service stationnement. Il assure le relais entre la Direction Adjointe et les autres services 
administratifs et techniques lors de l’exécution des contrats de DSP. 

 
• Un Responsable secteur Nord entretien et maintenance bâtimentaire des équipements de 

mobilité (parkings, gares routières et parcs relais) inscrit à la nomenclature des techniciens 
territoriaux. 
Description du poste : sous l’autorité du responsable du Service Entretien Maintenance 
Bâtimentaire des Équipements de Mobilité, le responsable de secteur encadre la division, assure 
la gestion de l’entretien, de la maintenance et de la mise en sécurité des sites affectés. Il en 
assure dans certains cas la supervision notamment quand ces missions sont déléguées. Il assure 
la réalisation des travaux d’aménagement, d’équipement et de rénovation des ouvrages de 
mobilité conformément aux obligations réglementaires. Force de proposition, il anticipe la 
réalisation de travaux dans le cadre de la mise en œuvre des visites préventives et curatives. Il 
veille à la tenue (actualisation/création) des inventaires des ouvrages et équipements en lien avec 
les autres services opérationnels de la Direction Adjointe à laquelle il est rattaché. Dans le cadre 
de la mise en œuvre des contrats de délégation de service public, il contribue à l’élaboration des 
cahiers des charges en lien avec le chef de service auquel il est rattaché. Il intervient en interface 
et coordination permanente avec les services opérationnels d’exploitation de la direction Adjointe 
et avec les exploitants. 

 
• Un Responsable gares routières et parcs relais mobilité inscrit à la nomenclature des techniciens 

principaux 1ère ou 2ème classe. 
Description du poste : Dans le cadre du service Gares Routières et Parcs relais mobilité, le 
Responsable de division est le référent de la collectivité sur son secteur géographique. Il assure la 
gestion technique et opérationnelle des Pôles d’Échanges. Dans ce cadre et sous l’autorité de 
son chef de service, il assure la coordination de l’exploitation de l’ensemble des équipements 
placés sous sa responsabilité et sur sa division. Il anime le reporting des statistiques et ratios de 
l’activité des Gares Routières, des P+R, des Pôles d’échanges multimodaux (PEM), des Relais 
Vélos sur la division territoriale qui lui a été confiée.  Il travaille en coordination avec les autres 
divisions et services de la Direction et veille à l’efficacité des actions conduites au sein de sa 
division. Titulaire d’une formation supérieure technique de                 2 ans post-bac ou diplôme en 
ingénierie technique. 

 
Pour la Direction Générale Adjointe Finances et Budget : 
 

• Un Chargé de Mission suivi des recettes à la Direction Recettes Ingénierie Financière, Service 
Subventions, inscrit à la nomenclature en référence aux cadres d’emplois des attachés 
territoriaux. 
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Description du poste : veiller, en relation avec les DGA et les Territoires, que les recettes (hors 
fiscalité, dette et subventions d’investissement) qui reviennent à la Métropole soient perçues et 
traitées selon les procédures métropolitaines. 
Profil : Connaître le fonctionnement du budget d'une collectivité, les nomenclatures comptables, 
Elaborer, suivre et exécuter un budget. Titulaire d’un diplôme BAC+3. 

 
Pour la Direction Générale Adjointe Ressources Humaines : 
 

• Un Chargé de mission paye et ingénierie RH à la Direction Gestion Administrative du Personnel, 
service Ingénierie expertise, inscrit à la nomenclature en référence aux cadres d’emplois des 
attachés territoriaux. 
Description du poste : Assurer des travaux d’expertise dans les domaines de la paie et de la 
comptabilité RH (études, pilotage de campagnes, procédures, veille réglementaire), et être en 
charge de sécuriser les actions du service en collaboration avec le chef de service et son adjoint. 
Profil : Identifier le besoin au travers de la demande, connaitre le statut de la FPT, la gestion et les 
outils RH. Maitriser des méthodes et techniques de rémunération. Titulaire d’un diplôme BAC+3. 
 

 
Pour la Direction Générale Adjointe Développement Urbain et Stratégie Territoriale :  
 

• Un Chef de service mer et contrats de milieux à la Direction mer, milieux aquatiques et des ports 
et de l’énergie – Service mer et contrats de milieux aquatiques des ports et de l’énergie, inscrit à 
la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs et des attachés territoriaux. 
Description du poste : Optimiser les procédures, contrôler et évaluer l’activité du service. Mettre 
en œuvre les plans d’actions pour l’ensemble des thématiques relevant du service. Fédérer un 
esprit d’équipe autour de la mer et impulser une dynamique de groupe. 
Profil : Connaître et appliquer les réglementations de commande publique et aux finances et 
mettre en œuvre le statut de la FPT. Titulaire d’un BAC+3 minimum. 

 
• Un Chef de division ingénierie de projets à la Direction Habitat et Politique de la Ville, inscrit à la 

nomenclature en référence aux cadres d’emplois des ingénieurs/attachés territoriaux. 
Description du poste : mettre en œuvre un cadre administratif et financier commun aux 21 projets 
de renouvellement urbain de la Métropole dans le cadre du NPNRU, en cohérence avec les 
attentes de l’ANRU, et partagé par les conseils de territoire et les communes concernées. 
Profil : Connaître l’aménagement, l’habitat, connaître et pratiquer les dispositifs liés à la politique 
de la ville et à l’ANRU, être force de proposition. Titulaire d’un BAC+3 minimum. 

 
• Un Chef de division énergie renouvelable et de récupération à la Direction Mer, Littoral, Milieux 

aquatiques, Ports et Energie, inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des 
ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : contribuer à accroitre la production d’électricité et de gaz de source 
renouvelable sur le territoire, à travers le portage métropolitain de projets ainsi que 
l’accompagnement des projets d’autres acteurs du territoire. 
Profil : savoir croiser des données pour produire des analyses globales, connaître et appliquer les 
réglementations de la commande publique et des finances, sens de la conviction. Titulaire d’un 
BAC+3 minimum. 

 
• Un Chargé d’opération aménagement et habitat à la Direction Aménagement durable, inscrit à la 

nomenclature en référence aux cadres d’emplois des ingénieurs/attachés territoriaux. 
Description du poste : piloter les opérations d’aménagement d’intérêt métropolitain (PUP, ZAC, 
aire d’accueil…) depuis l’élaboration du concept jusqu’à la mise en œuvre opérationnelle. 
Profil : être capable de produire de l'information et mobiliser de la connaissance pour le projet, 
connaissance en droit de l’urbanisme réglementaire, opérationnel et foncier, être autonome. 
Titulaire d’un BAC+3 minimum. 

 



Métropole Aix-Marseille-Provence 
FAG 004-5963/19/CM 

Signé le 16 Mai 2019 
Reçu au Contrôle de légalité le 24 mai 2019 

 

• Un Chef de projet opérations aménagement à la Direction Aménagement durable, inscrit à la 
nomenclature en référence aux cadres d’emplois des ingénieurs/attachés territoriaux. 
Description du poste : piloter les opérations d’aménagement d’intérêt métropolitain (PUP, ZAC, 
aire d’accueil…) depuis l’élaboration du concept jusqu’à la mise en œuvre opérationnelle. 
Profil : être capable de produire de l'information et mobiliser de la connaissance pour le projet, 
connaissance en droit de l’urbanisme réglementaire, opérationnel et foncier, être autonome. 
Titulaire d’un BAC+3 minimum. 

 
• Un Chargé de mission montage opérations à la Direction Aménagement durable, inscrit à la 

nomenclature en référence aux cadres d’emplois des ingénieurs/attachés territoriaux. 
Description du poste : mettre en œuvre les opérations d’aménagement dans leurs dimension 
financière et juridique, organiser les appels d’offres de travaux et les marchés subséquents en lien 
avec les chargés d’opérations. 
Profil : connaître la gestion multi-projets, connaître les modalités de financement d’une opération 
d’aménagement, être rigoureux. Titulaire d’un BAC+3 minimum. 

 
• Un Chef de Division évaluation foncière à la Direction du foncier et du patrimoine, inscrit à la 

nomenclature en référence au cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux et des attachés 
territoriaux. 
Description du poste : Harmoniser les outils fonciers utilisés par les territoires, les procédures y 
afférentes et les délais d'instructions de chaque CT, Proposer une boîte à outil du foncier dans le 
cadre de projet d’aménagement métropolitain, Piloter les dossiers d’acquisition et cession 
complexes et apporter un soutien aux territoires en termes d’expertise immobilière. 
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC+3 minimum 

 
• Deux Chargés d’études à la Direction de la Planification et de l’Urbanisme inscrit à la 

nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés ou ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Piloter et sécuriser les étapes administratives des procédures d’urbanisme 
dans le cadre d’objectifs définis par la collectivité. Participer à la construction d’un urbanisme 
métropolitain. 
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC +3 minimum. 

 
• Un Chargé d’études en urbanisme réglementaire à la Direction de la Stratégie et de la Cohérence 

Territoriale, Service Urbanisme Réglementaire initialement inscrit à la nomenclature en référence 
au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux et élargi à la nomenclature en référence aux cadres 
d’emplois des attachés ou ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Coordonner le suivi et l’archivage des procédures d’urbanisme élaborées 
par les Conseils de Territoires sur l’ensemble du territoire métropolitain. 
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC +3 minimum. 

 
Pour la Direction Générale Adjointe Agriculture, Forets, Paysages, Intérêt Métropolitain : 
 

• Un Chargé de mission viticulture à la Direction Agriculture, inscrit à la nomenclature en référence 
au cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux et des attachés territoriaux. 
Description du poste : Accompagner et déployer des signes officiels de qualité et d’origine (SIQO) 
sur l’aire métropolitaine, Assurer le suivi et l'interface producteurs-collectivités-organisations 
professionnelles agricoles-INAO, Animer des groupes-projets sur ces thématiques. 
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC+3 minimum. 

 
Pour la Direction Générale Adjointe Emploi Insertion Economique et Sociale : 
 

• Un Chargé des relations entreprises et de l’animation des clauses sociales, inscrit à la 
nomenclature en référence au cadre d’emploi des attachés territoriaux. 
Description du poste : développer l’intégration des clauses sociales dans la commande publique 
et les marchés privés du territoire et d’accompagner les entreprises attributaires à mettre en 
œuvre les actions d’insertion définies. 
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Profil : Titulaire d’un diplôme BAC+3 minimum. 
 
Pour la Direction Générale Adjointe Développement Economique et Attractivité : 
 

• Un Chef de projet industries maritimes et logistiques inscrit à la nomenclature en référence au 
cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Assurer le pilotage de projets complexes et multi partenariaux. Assurer le 
rôle de responsable du suivi technique, budgétaire et calendaire des projets. 
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC +5. 

 
Pour le pôle Infrastructure du Territoire, Marseille Provence 
 

• Un Chef de projet à la Direction Métro Tramway inscrit à la nomenclature en référence au cadre 
d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Participer à toutes les missions afférentes au pilotage externe des 
entreprises ou concessionnaires intervenant dans le cadre des différentes opérations d'extension 
du réseau de tramway ainsi que celles afférentes au bon déroulement de ces opération (tenue 
des plannings, suivi budgétaire, suivi des marchés...). Assurer la maîtrise d'ouvrage et la conduite 
d'opérations de projets d'extension du réseau de tramway par la Communauté Urbaine Marseille 
Provence Métropole. S'assurer du respect des programmes votés dans le cadre de ces projets. 
Profil : Diplôme d’Ingénieur. 

 
• Un Chef de service affaires générales et logistique à la Direction Ressources inscrit à la 

nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. 
Description du poste : Assurer la sécurité juridique et la bonne gestion des ressources des 
directions opérationnelles composant la Direction de Pôle Infrastructures. 
Gérer un service, chargé de l’achat public, des affaires juridiques, des ressources humaines et de 
la logistique pour l’ensemble de la Direction de Pôle.  
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC +3. 

 
• Un Chargé de projets inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs 

territoriaux. 
Description du poste : Conduire les opérations des grands projets d’infrastructures et 
aménagements urbains, connexes aux opérations d’extension du réseau de transports guidés, 
répondant aux grands axes de la politique de la communauté urbaine. 
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC +5. 

 
Pour le Pôle Propreté, Cadre de Vie et Valorisation des Déchets du Territoire, Marseille Provence : 
 

• Un Chef de service à la Direction Propreté et Cadre de Vie inscrit à la nomenclature en référence 
au cadre d’emplois des attachés territoriaux ou ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Animer, piloter et contrôler l’activité d’une équipe 
Profil : Encadrer et diriger une équipe. Titulaire d’un diplôme BAC+3 minimum. 

 
• Un Chef de service logistique à la Direction Propreté et Cadre de Vie inscrit à la nomenclature en 

référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux ou ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Animer, piloter et contrôler l’activité d’une équipe 
Profil : Encadrer et diriger une équipe. Titulaire d’un diplôme BAC+3 minimum. 

 
• Un Responsable de Division Valorisation Energétique à la Direction de la Valorisation des 

Déchets inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Suivre techniquement et financièrement les contrats de DSP. Consolider 
les tonnages entrants et traités afin de valider les factures. Assurer une expertise technique du 
fonctionnement des Centres de Stockage de Déchets en post-exploitation. Suivre la 
réglementation des ICPE et des procédures de traitement des déchets dans le cadre de la loi de 
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Transition Energétique. Participer aux études sur la mise en œuvre d’une stratégie métropolitaine 
de traitement des déchets. 
Profil : Connaître le fonctionnement du budget d’une collectivité et le règlement de la collecte des 
déchets et de leur traitement. Encadrer et diriger une équipe. Titulaire d’un diplôme BAC+5. 

 
Pour le Pôle Voirie et Espaces Publics 
 

• Un Conducteur d’opérations entretien de voirie inscrit à la nomenclature en référence au cadre 
d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Conduire des opérations pour les projets de renouvellement de voirie. 
Assurer l’assistance techniques aux autres directions et accompagnement des dossiers ZAC. 
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC +5. 

 
• Un Chargé d’opérations aménagement Centre inscrit à la nomenclature en référence au cadre 

d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Assurer la conduite des opérations d’aménagement supérieures à                  
150 000€ faisant l’objet de passation de marchés ou l’utilisation par marchés subséquents, sur 
l’ensemble de la zone géographique du Territoire Marseille Provence, spécifiquement sur 
Marseille.  
Profil : Titulaire d’un diplôme d’ingénieur. 

 
• Un Chargé d’opérations aménagement Ouest inscrit à la nomenclature en référence au cadre 

d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Assurer la conduite des opérations d’aménagement supérieures à               
150 000€ faisant l’objet de passation de marchés ou l’utilisation par marchés subséquents, sur 
l’ensemble de la zone géographique du Territoire Marseille Provence, spécifiquement sur les 
communes de l’Ouest. 
Profil : Titulaire d’un diplôme d’ingénieur. 

 
• Un Chargé d’opérations aménagement Marseille Provence inscrit à la nomenclature en référence 

au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Assurer la conduite des opérations d’aménagement supérieures à                 
150 000€ faisant l’objet de passation de marchés subséquents, sur l’ensemble de la zone 
géographique du conseil de territoire Marseille Provence.  
Profil : Titulaire d’un diplôme d’ingénieur. 

 

• Un Chargé d’opérations aménagement Est inscrit à la nomenclature en référence au cadre 
d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Assurer la conduite des opérations d’aménagement supérieures à                
150 000€ faisant l’objet de passation de marchés subséquents, sur l’ensemble de la zone 
géographique du conseil de territoire Marseille Provence, spécifiquement sur les communes de 
l’Ouest.  
Titulaire d’un diplôme d’ingénieur. 

 
• Un Responsable de division SIG et marchés inscrit à la nomenclature en référence au cadre 

d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Exécuter l’ensemble des tâches liées à la mise en œuvre et au 
développement des données métier voirie dans le SIG. Procéder au contrôle des données métiers 
voirie et à leur intégration dans le SIG, ainsi que leur exploitation (requête, analyse, mise en place 
de routines…) notamment pour l’élaboration de programmes d’interventions. Assurer la veille 
technique en liaison avec les services du SIG et encadrer la Division Gestion des Données SIG et 
le travail des opérateurs SIG/Données de la Direction.  
Profil : Titulaire d’un diplôme d’ingénieur. 
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Pour le territoire Istres Ouest Provence 
 

• Un Directeur du conservatoire inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des 
Directeur d’établissements culturels ou professeurs d’enseignement artistique. 
Description du poste : assurer le développement de l’enseignement artistique, en pilotant le projet 
d’établissement dans le cadre des schémas pédagogiques nationaux, du schéma de politique 
culturelle local et des projets du réseau des conservatoires. Inscrire l’établissement dans la 
démarche de construction des classes préparatoires. Organiser et coordonner les actions 
pédagogiques, artistiques et administratives. 
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC+5 et être titulaire du CA ou d’un titre équivalent. 

 
• Un Responsable des Projets ville lecture à la Direction de l’Action Culturelle, Service Médiathèque 

au cadre d’emplois des bibliothécaires. 
Description du poste : Encadrer les actions contre l'illettrisme menées hors les murs par le service 
Ville Lecture, au sein de la direction de la politique de l'action culturelle. Titulaire d’un diplôme 
BAC+5. 

 
• Un Directeur de l’aménagement inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des 

Ingénieurs et attachés. 
Description du poste : Organiser les politiques d'aménagement du CT et des communes pour un 
développement durable du territoire, faciliter l'émergence des projets. Intégrer les projets du CT 
au contexte élargi de la Métropole, notamment grâce à la participation aux différents groupes de 
travail métropolitains relatifs à l'urbanisme et à la planification urbaine. Coordonner l'action des 
différents services de la Direction (Service Planification Urbaine, Service Urbanisme Opérationnel 
et service ADS), de la collectivité et des partenaires extérieurs pour réaliser l'aménagement du 
territoire. 
Profil : Master en urbanisme aménagement du territoire et du développement durable et/ou une 
formation supérieure en droit public et/ou une expérience conséquente (au moins 5 ans) dans une 
fonction de responsable dans un métier de l'urbanisme ou de l'aménagement. 

 
• Un Responsable du service Foncier gestion locative à la Direction des affaires immobilières du 

Pôle DUDD inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. 
Description du poste : Instruire, gérer et expertiser les Affaires Foncières Communautaires : 
transactions du Conseil de Territoire avec les personnes physiques, morales, les collectivités 
locales et les établissements publics (EPAD, Office HLM). 
Profil : Expérience significative en matière de gestion immobilière. Titulaire d’un diplôme BAC+3. 

 
Pour le Pôle technique du Pays de Martigues à la Direction Régie des Eaux et Assainissement et 
Déchets : 
 

• Un Chef de service support administratif inscrit à la nomenclature en référence au cadre 
d’emplois des attachés territoriaux. 
Description du poste : assurer la gestion et l’organisation des services supports de la Régie des 
eaux et assainissement. Assurer le lien avec les différences DGA métropolitaines pour les 
dossiers relatifs aux services de l’eau et de l’assainissement du Pays de Martigues. Encadrer et 
animer d’une équipe pluridisciplinaire de 8 agents. 
Profil : Maîtrise avancée de l’informatique et de logiciel métier spécifique. Maîtrise de la 
nomenclature comptable M49. Capacités de prospectives financières et d’analyse des textes 
administratifs. Maîtrise des outils bureautiques. Titulaire d’un diplôme BAC+3. 

 
• Un Chef de service exploitation inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des 

ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : organiser et mettre en œuvre la politique d‘exploitation d’eau potable et 
d’assainissement. Gérer et exploiter les infrastructures de collecte, de transport, de distribution et 
de traitement. 
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Profil : connaissance des enjeux et évolutions de la règlementation environnementale et plus 
particulièrement celle relative au traitement de l’eau dans son ensemble. Maîtrise d’ouvrage 
publique. Connaissance des techniques d’économie et de recyclage de l’eau.  Titulaire d’un 
diplôme BAC+5. 

 
• Un Responsable du Service Traitement des déchets à la nomenclature en référence au cadre 

d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Piloter le Service du traitement des déchets et participer à l’élaboration à la 
mise en œuvre et au contrôle des projets et opérations de traitement des déchets en régie 
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC +5. 

 
• Un Chef de service ingénierie inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des 

attachés territoriaux ou des ingénieurs territoriaux.  
Description du poste : Piloter et organiser les divisions études et logistiques. Mettre en œuvre la 
programmation des études préalables et de conception aux travaux et assurer un suivi précis de 
l’activité de ses divisons. 
Profil : connaissance des enjeux et évolution de la règlementation environnementale et plus 
particulièrement celle relative au traitement de l’eau dans son ensemble. Maîtrise d’ouvrage 
publique. Technique de planification prospective de la ressource. Titulaire d’un diplôme BAC+3 
minimum. 

 
Pour le Territoire du Pays d’Aubagne et de l’Etoile  
 

• Un Chef de service Collecte à la Direction de pôle proximité et services à l’usagers à la 
nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs et des attachés territoriaux. 
Description du poste : S’assurer d’un service de qualité, optimiser les tournées de la collecte par 
une approche technique, économique et humaine. 
Profil : Expériences sur poste similaire. Bac + 3 minimum. 

 
Pour les services du Territoire d’Aix et du Pays d’Aix : 
 

• Un Chef de service SPANC à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs 
territoriaux. 
Description du poste : assurer l’application des dispositions réglementaires de contrôle relatives à 
l’assainissement non collectif visant à protéger l’environnement et la salubrité publique sur le 
territoire du pays d’Aix. 
Profil : excellente connaissance de l’environnement institutionnel et administratif de l’état et des 
collectivités territoriales, des associations et de leur environnement juridique. Excellente 
connaissance des enjeux, missions et instruments d’intervention de la prévention de la 
délinquance et du contrat ville. Connaissance des finances publiques. Connaissance juridique. 
Aptitude à la conduite et à la gestion de projet et au travail en équipe. Titulaire d’un diplôme 
BAC+5. 

 
• Un Responsable du Fablab à la Direction Médiathèque Les Carmes Pertuis à la nomenclature en 

référence au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Descriptif du poste : assurer le fonctionnement et la pérennité de l’atelier de création numérique 
dans le respect de la culture libre. 
Profil : Titulaire d’un diplôme en Technologies de l'information et de la communication de niveau 
BAC+3. 

 
• Un Responsable de division numérique et communication à la nomenclature en référence au 

cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Descriptif du poste : Prendre la responsable du Pôle numérique – du Cowork – du Portail 
documentaire – de la Communication avec des missions d'accueil et de renseignements au 
public. Réaliser les supports de communication afin de mettre en scène l’image et l’information 
sous une forme écrite et graphique. 
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Profil : Expertise en matière de mise en page et de mise en valeur graphique. Maîtrise de logiciel 
de PAO. Titulaire d’un diplôme de niveau BAC+3 au minimum. 

 
• Un Chargé de mission projets d’accompagnements aux communes en matière de risques à la 

nomenclature à la Direction des risques en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. 
Descriptif du poste : participe à l’exécution des tâches opérationnelles et administratives liés au 
fonctionnement du service. Organiser et mettre en œuvre les orientations et axes validés par la 
direction. 
Profil : 3 à 5 ans d'expérience et Bac + 5 en informatique. 

 
• Un Chargé de mission et partenariats au Grand Site Sainte Victoire à la direction du Grand Site 

Sainte Victoire et Espaces Naturels à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des 
attachés territoriaux. 
Descriptif du poste : prend en charge la création, la conception, la fabrication et la réalisation de 
tous les supports de communication externe et interne. 
Profil : Titulaire d’un diplôme en Technologies de l'information et de la communication de niveau 
BAC+3 minimum. 

 
• Deux conducteurs d’opérations de voirie à la direction de la voirie à la nomenclature en référence 

au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Descriptif du poste : Piloter les opérations d’aménagement et de requalification de voirie en tant 
que maître d’ouvrage, depuis la phase de programmation jusqu’à la fin de la période de garantie 
de parfait achèvement. Etre amené à travailler sur des opérations complexes et assurer 
occasionnellement la maîtrise d’œuvre d’opérations. 
Profil : Titulaire d’un diplôme en Technologies en lien avec la voirie et les réseaux divers de 
niveau BAC+3 minimum. 

 
Pour le Pôle Aménagement et Urbanisme du Pays d’Aix à la Direction Politique de la Ville :  
 

• Un Chargé de mission prévention à la délinquance à la nomenclature en référence au cadre 
d’emplois des attachés territoriaux. 
Description du poste : mettre en œuvre de la politique de prévention de la délinquance sur le 
territoire du Pays d’Aix. Il suivre et coordonner les autres dispositifs liés au contrat de ville tels que 
les ateliers santé ville, Programme Réussite Educative. 
Profil : Excellente connaissance de l’environnement institutionnel et administratif de l’Etat et des 
collectivités territoriales, des associations et de leur environnement juridique. Excellente 
connaissance des enjeux, missions et instruments d’intervention de la prévention de la 
délinquance et du contrat de ville. Connaissance des finances publiques. Connaissances 
juridiques. Aptitude à la conduite et à la gestion de projet et au travail en équipe. Titulaire d’un 
diplôme BAC+3. 

 
Article 4 : 

Afin de tenir compte de l'évolution des postes de travail et des missions assurées, il est nécessaire de 
redéfinir les emplois permanents à temps complet ci-après. 
La rémunération de chacun des emplois sera plafonnée par référence au dernier échelon et au régime 
indemnitaire afférent au grade précisé dans chaque définition de poste. 
 
Il est proposé de redéfinir les emplois suivants : 
 
Pour la Direction Générale Adjointe Innovation Numérique et Systèmes d’Information : 
  

• Un Ingénieur réseaux à la Direction Infrastructures informatiques et télécoms, inscrit à la 
nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs et attachés territoriaux. 
Description du poste : Assurer l’exploitation des infrastructures et prendre en charge les incidents 
et demandes de modification. Assurer la relation avec les utilisateurs et la résolution des 
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incidents. Piloter des interventions des prestataires de service. Apporter une expertise technique 
auprès des clients internes et assurer un soutien nécessaire à l’équipe.  
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC +5.  
 

• Un Ingénieur télécom à la Direction des Infrastructures Informatiques et Télécoms, inscrit à la 
nomenclature au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Description du poste : Définir l’architecture de télécommunications. Gérer les infrastructures de 
télécommunication de la collectivité. Garantir le bon fonctionnement et la fiabilité du réseau 
téléphonique de la collectivité. Assurer la gestion (lancement et exécution) des appels d'offre. 
Gérer les projets.  
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC +5.  

 
Pour le Pôle Voirie Espace Public: 

 
• Un Directeur Adjoint au Pôle voirie espace public circulation de la Direction Gestion de l’Espace 

Public inscrit à la nomenclature au cadre d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux. 
Description du poste : Assurer le pilotage de la programmation de travaux et  la gestion de 
l’espace public realises par les 6 services territoriaux. 
Profil : Titulaire d’un diplôme BAC + 5. 

 
Article 5 : 

En raison de l’accroissement de l’activité de certains services, il y a lieu de créer les emplois non 
permanents ci-dessous dans les conditions prévues à l’article 3 alinéa 1 de la loi n°84-53 (contrat d’une 
durée maximale de 12 mois compte-tenu des renouvellements pendant une même période de 18 mois 
consécutifs). Ces emplois non permanents sont créés à temps complet. La rémunération de chacun des 
emplois sera plafonnée par référence au dernier échelon et au régime indemnitaire afférent du cadre 
d’emploi précisé pour chaque poste. 
 
Il est proposé de créer les emplois non permanents suivants : 
 
A la Direction Générale Adjointe Développement Urbain et Urbanisme 
 

• Un poste de chargé d’opérations et aménagement inscrit à la nomenclature au cadre d’emplois 
des ingénieurs ou attachés territoriaux. 

 
A la Direction de l’Aménagement et l’habitat du territoire de Marseille Provence 
 

• Un poste d’agent d’accueil et d’entretien ouvert au grade d’adjoint technique territorial. 
 
Pour le Territoire de Marseille Provence : 
 

• Un chargé de mission auprès du DGS pour la direction Générale des services à la nomenclature 
en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. 

 
• Un agent d’accueil et d’entretien pour la Direction développement urbain et stratégies territoriales 

à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux. 
 

• Deux grutiers pour la direction des Ports, Environnement et Ports de Plaisance à la nomenclature 
en référence au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux. 

 
• Un aide-archiviste pour le pôle Eau et Assainissement à la nomenclature en référence au cadre 

d’emplois des adjoints administratifs territoriaux. 
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Pour le Territoire du Pays d’Aix : 
 

• Un Accroissement temporaire d’activité de 12 mois, responsable projet feuille de route DEA, 
direction fonctions support et développement - cadre d'emploi des attachés et des ingénieurs 
territoriaux. 

 
• Un chargé de mission sur le projet européen EMbleMatiC, sur 17 h 30 hebdomadaires du                

22 avril 2019 au 30 octobre 2019 sur un contrat de remplacement à 50 % à la hauteur de 741,23 
€/mensuel (1er échelon attaché, avec 306 € de RI). 

 
Pour le territoire d’Istres Ouest Provence 
 

• Un professeur d’accordéon inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des 
assistants territoriaux d’enseignement artistique 

 
Article 6 : 

Suite à la réorganisation de la Métropole, et afin de mettre en cohérence les postes pourvus, il est 
nécessaire de supprimer les emplois suivants : 
 
A la Direction Générale Adjointe Commande Publique et Affaires Juridique 
 

• Un Chef de service concession DSP inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des 
attachés territoriaux. 

 
• Un Chef de service CAO/CDSP inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des 

attachés territoriaux. 
 

• Un Chef de service juridique accompagnement des services publics inscrit à la nomenclature en 
référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux. 

 
• Un Chargé de mission contrôle de gestion inscrit à la nomenclature en référence au cadre 

d’emplois des attachés territoriaux. 
 

• Un Responsable subventions inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des 
attachés territoriaux. 

 
• Un Chargé de projets inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés 

territoriaux. 
 
A la Direction Générale Adjointe Mobilité Déplacement Transport Espace Public et Voirie 
 

• Un Chargé de mission ZFE inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emploi des 
ingénieurs ou des attachés territoriaux. 

 
• Un Chargé de projet travaux inscrit à la nomenclature en référence au cadre d’emplois des 

ingénieurs territoriaux 
 



Métropole Aix-Marseille-Provence 
FAG 004-5963/19/CM 

Signé le 16 Mai 2019 
Reçu au Contrôle de légalité le 24 mai 2019 

 

Article 7 : 

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la Métropole - chapitre 012. 
 
 
Cette proposition mise aux voix est adoptée. 
 
 
 Certifié Conforme, 

La Présidente de la Métropole 
Aix-Marseille-Provence 
  
  
 
Martine VASSAL 

 
 


