Métropole Aix-Marseille- République Département des
Provence Francaise Bouches du Rhéne

EXTRAIT DES REGISTRES DES DELIBERATIONS
DU BUREAU DE LA METROPOLE
AIX-MARSEILLE-PROVENCE

Séance du 18 octobre 2018

Madame Martine VASSAL, Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence, a ouvert la séance a
laquelle ont été présents 23 membres.

Etaient présents Mesdames et Messieurs :

Béatrice ALIPHAT - Martial ALVAREZ - Sylvia BARTHELEMY - Roland BLUM - Martine CESARI - Gaby CHARROUX - Frédéric COLLART - Georges
CRISTIANI - Daniel GAGNON - Alexandre GALLESE - Daniéle GARCIA - Gérard GAZAY - Roland GIBERTI - Bernard JACQUIER - Didier KHELFA -
Eric LE DISSES - Danielle MILON - Jean MONTAGNAC - Pascal MONTECOT - Henri PONS - Georges ROSSO - Michel ROUX - Martine VASSAL.

Etaient absents et représentés Mesdames et Messieurs :
Christophe AMALRIC représenté par Pascal MONTECOT - Patrick BORE représenté par Gérard GAZAY - Roland MOUREN représenté par Roland
GIBERTI.

Etaient absents et excusés Mesdames et Messieurs :
Frangois BERNARDINI - Gérard BRAMOULLE - Christian BURLE - Arlette FRUCTUS - Nicolas ISNARD - Maryse JOISSAINS MASINI - Richard
MALLIE.

Madame la Présidente a proposé au Bureau de la Métropole d'accepter les conclusions exposées ci-
aprés et de les convertir en délibération.

EMP 002-4312/18/BM

m Approbation d'une convention de partenariat avec Péle Emploi
MET 18/8242/BM

Madame la Présidente de la Meétropole Aix-Marseille-Provence sur proposition du Commissaire
Rapporteur soumet au Bureau de la Métropole le rapport suivant :

Malgré un contexte économique favorable, le territoire de la Métropole se caractérise toujours par une
demande d’emploi essentiellement jeune (12%) et seniors (25%) avec un faible niveau de qualification, ne
permettant pas de répondre aux besoins de main d’ceuvre qualifiée nécessaires au soutien et aux enjeux
du développement économique du territoire.

Si le retour a I'emploi s’intensifie pour les personnes inscrites depuis peu de temps comme demandeurs
d’emploi, la reprise économique ne bénéficie pas aux demandeurs d’emploi les plus éloignés du marché
du travail et on observe une forte augmentation du chémage de longue durée (+11,6 pts sur un an et de
trés longue durée) (+20,1 pts sur un an).

Pour autant, fort de plus de 200 000 entreprises et d’'un taux de création d’activité élevé, on compte plus de
730.000 emplois confortant I'idée que le territoire métropolitain dispose d'atouts pour devenir un des
territoires les plus compétitifs, notamment au regard de ces potentiels en matiére d'emploi.

Dans ce contexte, la Métropole Aix-Marseille-Provence ambitionne un développement économique destiné
a faciliter 'accés a I'emploi et 'inclusion sociale notamment des populations les plus fragiles, et de soutenir
les initiatives et les acteurs favorisant cet objectif d'équilibre territorial.

Dans le cadre de la promotion de ses ressources humaines, la Métropole a la volonté de travailler avec
I'ensemble des acteurs de I'emploi et de l'insertion, dont un des acteurs incontournables est Péle emploi.
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Cette convention propose de décliner les coopérations concrétes entre la Métropole Aix-Marseille-
Provence et Pole emploi en cohérence avec les orientations du Schéma directeur de I'Insertion, de I'Emploi
et de 'Economie Sociale et Solidaire, ainsi que du Plan d’actions métropolitain pour le développement
économique et les orientations stratégiques de Péle emploi.

Elle intégre les partenariats existants et efficients avec les acteurs territoriaux de I'emploi dés lors qu’ils se
situent a I'échelle de la Métropole Aix-Marseille-Provence et s’appuie sur les engagements de Pble emploi
pour les quartiers prioritaires. Cette convention veille au maillage sur 'ensemble du territoire métropolitain
et a la continuité des dispositifs et actions déployés par les partenaires.

Cette convention porte principalement sur 3 axes, a savoir, celui de partager l'information et mieux se
connaitre, celui de coopérer pour le développement économique et I'emploi ainsi que de mieux coordonner
les parcours et favoriser les actions innovantes.

De nombreux dispositifs, portés par des structures d’accompagnement a I'emploi tel que les Plans Locaux
pour I'lnsertion et 'Emploi (PLIE) ou les Missions Locales permettent le rapprochement de l'offre et de la
demande d’emploi sur le territoire métropolitain. La proximité de la Métropole Aix-Marseille-Provence avec
les acteurs du monde économique démontre notre volonté d’étre un acteur majeur dans I'impulsion de
projets innovants.

La convention présentée a pour objectif de mutualiser les offres de services pour une meilleure déclinaison
territoriale, dans le but d’améliorer les conditions d’accés des demandeurs d’emploi aux dispositifs ceuvrant
dans le champ de I'accés réussi a I'emploi.

Telles sont les raisons qui nous incitent a proposer au Bureau de la Métropole de prendre la délibération
ci-aprés :

Le Bureau de la Métropole Aix-Marseille-Provence,

Vu

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

La loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Le décret n° 2015-1085 du 28 aolt 2015 portant création de la Métropole Aix-Marseille-
Provence ;

e La délibération HN 009-011/16/CM du Conseil de la Métropole du 17 mars 2016 portant
délégation du Conseil au Bureau de la Métropole.

Oui le rapport ci-dessus,

Entendues les conclusions du Commissaire Rapporteur,
Délibére
Article 1 :

Est approuvée la convention ci-annexée conclue avec Pble emploi.

Cette convention est sans incidence financiére.
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Article 2 :

Madame la Présidente de la Métropole ou son représentant est autorisé a signer cette convention et tout
document y afférent.

Cette proposition mise aux voix est adoptée.

Certifié Conforme,

Le Conseiller Délégué
Emploi, Insertion,

Economie sociale et solidaire

Martial ALVAREZ
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