Métropole Aix-Marseille- République Département des
Provence Francaise Bouches du Rhéne

EXTRAIT DES REGISTRES DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE LA METROPOLE
AIX-MARSEILLE-PROVENCE

Séance du 18 mai 2018

Monsieur Jean-Claude GAUDIN, Président de la Métropole Aix-Marseille-Provence, a ouvert la séance a
laquelle ont été présents 161 membres.

Etaient présents Mesdames et Messieurs :

Béatrice ALIPHAT - Martial ALVAREZ - Christophe AMALRIC - Christian AMIRATY - Patrick APPARICIO
- Philippe ARDHUIN - Sophie ARTARIA-AMARANTINIS - Michel AZOULAI - René BACCINO - Guy
BARRET - Sylvia BARTHELEMY - Marie-Josée BATTISTA - Yves BEAUVAL - Moussa BENKACI -
Frangois BERNARDINI - André BERTERO - Jean-Pierre BERTRAND - Jacques BESNAINOU - Solange
BIAGGI - Roland BLUM - Patrick BORE - Nadia BOULAINSEUR - Michel BOULAN - Christian BURLE -
Marie-Christine CALATAYUD - Henri CAMBESSEDES - Jean-Louis CANAL - Christine CAPDEVILLE -
Eric CASADO - Roland CAZZOLA - Martine CESARI - Philippe CHARRIN - Gaby CHARROUX - Maurice
CHAZEAU - Gérard CHENOZ - Anne CLAUDIUS-PETIT - Auguste COLOMB - Jean-Frangois CORNO -
Pierre COULOMB - Georges CRISTIANI - Sandra DALBIN - Sandrine D'ANGIO - Monique DAUBET-
GRUNDLER - Philippe DE SAINTDO - Sophie DEGIOANNI - Jean-Claude DELAGE - Anne-Marie
D'ESTIENNE D'ORVES - Bernard DESTROST - Frédéric DOURNAYAN - Marie-France DROPY- OURET
- Sandra DUGUET - Micheéle EMERY - Hervé FABRE-AUBRESPY - Jean-Claude FERAUD - Patricia
FERNANDEZ-PEDINIELLI - Céline FILIPPI - Richard FINDYKIAN - Dominique FLEURY- VLASTO -
Olivier FREGEAC - Arlette FRUCTUS - Loic GACHON - Daniel GAGNON - Alexandre GALLESE -
Daniele GARCIA - Jean-Claude GAUDIN - Gérard GAZAY - Hélene GENTE-CEAGLIO - Jacky GERARD
- Samia GHALI - Patrick GHIGONETTO - Roland GIBERTI - Philippe GINOUX - Georges GOMEZ - Jean-
Pascal GOURNES - Philippe GRANGE - Albert GUIGUI - Frédéric GUINIERI - Daniel HERMANN - Michel
ILLAC - Eliane ISIDORE - Noro ISSAN-HAMADY - Bernard JACQUIER - Nicole JOULIA - Mireille JOUVE
- André JULLIEN - Didier KHELFA - Nathalie LAINE - Eric LE DISSES - Michel LEGIER - Giséle LELOUIS
- Gaélle LENFANT - Annie LEVY-MOZZICONACCI - Héléne LHEN-ROUBAUD - Marie-Louise LOTA -
Jean-Pierre MAGGI - Antoine MAGGIO - Iréne MALAUZAT - Richard MALLIE - Joél MANCEL - Rémi
MARCENGO - Jeanne MARTI - Régis MARTIN - Bernard MARTY - Christophe MASSE - Florence
MASSE - Roger MEI - Danielle MENET - Xavier MERY - Marie-Claude MICHEL - Michel MILLE - Richard
MIRON - André MOLINO - Jean-Claude MONDOLINI - Virginie MONNET-CORTI - Jean MONTAGNAC -
Pascal MONTECOT - Yves MORAINE - Pascale MORBELLI - Roland MOUREN - Marie MUSTACHIA -
Lisette NARDUCCI - Patrick PADOVANI - Stéphane PAOLI - Patrick PAPPALARDO - Chrystiane PAUL -
Christian PELLICANI - Claude PICCIRILLO - Stéphane PICHON - Catherine PILA - Patrick PIN - Marc
POGGIALE - Jean-Jacques POLITANO - Gérard POLIZZI - Henri PONS - Véronique PRADEL - Muriel
PRISCO - René RAIMONDI - Bernard RAMOND - Stéphane RAVIER - Martine RENAUD - Jean ROATTA
- Marie-Laure ROCCA-SERRA - Maryse RODDE - Georges ROSSO - Alain ROUSSET - Eric SCOTTO -
Jean-Pierre SERRUS - Emmanuelle SINOPOLI - Monique SLISSA - Jules SUSINI - Luc TALASSINOS -
Francis TAULAN - Dominique TIAN - Jean-Louis TIXIER - Jocelyne TRANI - Martine VASSAL - Josette
VENTRE - Frédéric VIGOUROUX - Patrick VILORIA - David YTIER - Kheira ZENAFI.

Etaient absents et représentés Mesdames et Messieurs :

Serge ANDREONI représenté par David YTIER - Mireille BALLETTI représentée par Bernard JACQUIER
- Loic BARAT représenté par Gisele LELOUIS - Jean-Louis BONAN représenté par Nathalie LAINE -
Odile BONTHOUX représentée par Irene MALAUZAT - Jacques BOUDON représenté par Moussa
BENKACI - Frédérick BOUSQUET représenté par Dominique FLEURY- VLASTO - Valérie BOYER
représentée par Frédéric DOURNAYAN - Gérard BRAMOULLE représenté par Jules SUSINI - Laure-
Agnés CARADEC représentée par Gérard CHENOZ - Marie-Arlette CARLOTTI représentée par Muriel
PRISCO - Eugéne CASELLI représenté par Roland CAZZOLA - Bruno CHAIX représenté par Marie-
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France DROPY- OURET - Jean-David CIOT représenté par Loic GACHON - Frédéric COLLART
représenté par Jean MONTAGNAC - Monique CORDIER représentée par Xavier MERY - Robert
DAGORNE représenté par Maurice CHAZEAU - Michel DARY représenté par Jean-Claude DELAGE -
Christian DELAVET représenté par Martine CESARI - Sylvaine DI CARO représentée par Philippe DE
SAINTDO - Pierre DJIANE représenté par Martine RENAUD - Nathalie FEDI représentée par Marie-
Christine CALATAYUD - Gilbert FERRARI représenté par Frangois BERNARDINI - Bruno GILLES
représenté par Marie-Louise LOTA - Jean-Pierre GIORGI représenté par Patrick BORE - Olivier GUIROU
représenté par Jean-Pierre MAGGI - Garo HOVSEPIAN représenté par Annie LEVY-MOZZICONACCI -
Nicolas ISNARD représenté par Didier KHELFA - Maryse JOISSAINS MASINI représentée par Francis
TAULAN - Laurence LUCCIONI représentée par Catherine PILA - Bernard MARANDAT représenté par
Jeanne MARTI - Stéphane MARI représenté par Gérard POLIZZI - Marcel MAUNIER représenté par
Jocelyne TRANI - Georges MAURY représenté par Yves BEAUVAL - Arnaud MERCIER représenté par
Joél MANCEL - Yves MESNARD représenté par André JULLIEN - Danielle MILON représentée par
Roland GIBERTI - Jérdme ORGEAS représenté par Patrick GHIGONETTO - Roger PELLENC représenté
par Hervé FABRE-AUBRESPY - Serge PEROTTINO représenté par Christophe AMALRIC - Roger PIZOT
représenté par Jacky GERARD - Marine PUSTORINO-DURAND représentée par Yves MORAINE - Julien
RAVIER représenté par Stéphane PICHON - Carine ROGER représentée par Michéle EMERY - Florian
SALAZAR-MARTIN représenté par Gaby CHARROUX - Isabelle SAVON représentée par Georges
GOMEZ - Guy TEISSIER représenté par Patrick PAPPALARDO - Maxime TOMMASINI représenté par
Monique DAUBET-GRUNDLER - Claude VALLETTE représenté par Daniel HERMANN - Yves VIDAL
représenté par Georges CRISTIANI - Yves WIGT représenté par Patrick APPARICIO.

Etaient absents et excusés Mesdames et Messieurs :

Guy ALBERT - Jean-Pierre BAUMANN - Sabine BERNASCONI - Michel CATANEO - Laurent COMAS -
Nouriati DJAMBAE - Claude FILIPPI - Josette FURACE - Dany LAMY - Michel LAN - Albert LAPEYRE -
Stéphane LE RUDULIER - Jean-Marie LEONARDIS - Patrick MENNUCCI - Didier PARAKIAN - Elisabeth
PHILIPPE - Nathalie PIGAMO - Roland POVINELLI - Maryvonne RIBIERE - Michel ROUX - Lionel
ROYER-PERREAUT - Roger RUZE - Marie-Pierre SICARD-DESNUELLE - Marie-France SOURD
GULINO - Philippe VERAN - Didier ZANINI - Karim ZERIBI - Karima ZERKANI-RAYNAL.

Etaient présents et représentés en cours de séance Mesdames et Messieurs :

Patrick PADOVANI représenté a 10h07 par Josette VENTRE - Gaélle LENFANT représentée a 10h18 par
Pascale MORBELLI - Dominique FLEURY- VLASTO représentée a 10h44 par Dominique TIAN - Solange
BIAGGI représentée a 10h45 par Marie-Josée BATTISTA — Christian BURLE représenté a 10h53 par
Philippe ARDHUIN.

Etaient présents et excusés en cours de séance Mesdames et Messieurs :

Lisette NARDUCCI a 10h30 — Michel AZOULAI a 10h47 — Bernard RAMOND a 11h00 — Georges GOMEZ
a 11h00 — Michel MILLE a 11HO05 — Georges ROSSO a 11h20 — Pascal MONTECOT a 11h22 — Patrick
GHIGONETTO a 11h25
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Monsieur le Président a proposé au Conseil de la Métropole d'accepter les conclusions exposées ci-aprés
et de les convertir en délibération.

FAG 053-3823/18/CM

m Mise a jour du tableau des effectifs
MET 18/7216/CM

Monsieur le Président de la Métropole Aix-Marseille-Provence sur proposition du Commissaire Rapporteur
soumet au Conseil de la Métropole le rapport suivant :

Pour assurer 'adéquation des postes avec les besoins de fonctionnement de I'établissement, et permettre
d’'intégrer les compétences professionnelles nécessaires au bon fonctionnement des services
métropolitains.

Telles sont les raisons qui nous incitent a proposer au Conseil de la Métropole de prendre la délibération
ci-apres :

Le Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence,

Vu

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

e La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

e La loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la république et
notamment le paragraphe XllII de son article 133 ;

e e décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des attachés territoriaux ;

e Le décret n°87-1100 du 30 décembre 1987 modifié portant échelonnement indiciaire applicable
aux attachés territoriaux ;

e Le décret n°88-145 du 15 février 1988, pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

e Le décret n°91-857 du 2 septembre 1991 portant statut particulier du cadre d'emplois des
professeurs territoriaux d'enseignement artistique ;

e e décret n°91-858 du 2 septembre 1991 modifié portant échelonnement indiciaire applicable aux
professeurs territoriaux d'enseignement artistique ;

e Le décret n°91-839 du 2 septembre 1991 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
conservateurs territoriaux du patrimoine ;

e e décret n°91-840 du 2 septembre 1991 modifié portant échelonnement indiciaire applicable aux
conservateurs territoriaux du patrimoine ;

e Le décret n°91-841 du 2 septembre 1991 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
conservateurs territoriaux des bibliothéques ;

e e décret n°91-842 du 2 septembre 1991 modifié portant échelonnement indiciaire applicable aux
conservateurs territoriaux des bibliothéques ;

e e décret n°2015-1085 du 28 aol(t 2015 relatif a la création de la Métropole Aix-Marseille-
Provence ;

e Le décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux ;

e e décret n°2016-203 du 26 février 2016 portant échelonnement indiciaire applicable aux
ingénieurs territoriaux ;
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e Le décret n°2016-200 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des
ingénieurs en chef territoriaux ;

e Le décret n°2016-202 du 26 février 2016 portant échelonnement indiciaire applicable aux
ingénieurs en chef territoriaux ;

e La délibération HN 001-003/16/CM du Conseil de la Métropole en date du 17 mars 2016 portant
élection du Président de la Métropole ;

e La délibération n° FAG 032-3615/18/CM du Conseil de la Métropole du 22 mars 2018 relative a la
mise a jour des effectifs, créations, ajustements et modifications des postes dans le cadre des
besoins de service et du mouvement de personnel ;

L'avis du Comité technique de la Métropole ;
L’avis de la Commission des Finances et Administration Générale ;

Oui le rapport ci-dessus,

Entendues les conclusions du Commissaire Rapporteur,

Délibére
Article 1 :

Afin de tenir compte des besoins de recrutement nécessaires au fonctionnement des services, sont
approuvées les définitions de postes, sur emplois permanents a temps complet, ne donnant pas lieu a
création de postes budgétaires correspondants.

Il est précisé qu’en I'absence de candidatures de fonctionnaires correspondant aux profils recherchés, les
recrutements sur ces postes se feront en application de l'article 3-3 alinéa 2 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

La rémunération de chacun des emplois sera plafonnée par référence au dernier échelon et au régime
indemnitaire afférent du cadre d’emploi précisé dans chaque définition de poste.

En conséquence, il est proposé d’approuver les définitions d’emplois comme suit :

Description des missions et compétences attendues pour chacun de ces postes :

Pour le Pole Eau Assainissement du Territoire Marseille Provence :

Un directeur gestion des équipements publics inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des attachés territoriaux.

Description du poste : conduire et contréler des activités de la Direction. Planifier les taches des équipes
et des agents et s’assurer de la qualité des services faits. Décliner les politiques publiques en planifiant
les différentes ressources allouées et en pilotant les projets et opérations. Contréler le déroulement des
opérations lancées dans le respect des délais et des colts. Veiller au respect de la réglementation
funéraire dans la gestion du crématorium Saint Pierre.

Profil : Connaitre et appliquer la réglementation des marchés publics, connaitre la Iégislation funéraire,
connaitre le fonctionnement d'un budget annexe, connaitre les principes des engagements comptables

Pour le Péle Infrastructures du Territoire Marseille Provence :

Un directeur grands travaux inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.

Description du poste : Animer, piloter et contrdler I'activité de la Direction Grands Travaux.

Piloter les travaux nécessaires a la réalisation des opérations d'infrastructures de la Direction de Pdle
Infrastructures. Coordonner I'activité des services rattachés : Service Grands Aménagements et Conduite
d’opérations complexes ; Service Grands Travaux.
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Profil : Connaitre les techniques en matiére de voirie publique, encadrer et diriger des services, connaitre
la réglementation des marchés publics, connaitre et veiller au respect de la réglementation.

Un directeur des études opérationnelles inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux.

Description du poste : Animer, piloter et contrdler I'activité de la Direction des Etudes Opérationnelles,
piloter les études nécessaires pour la réalisation des opérations d'infrastructures de la Direction de Pdle
Infrastructures, coordonner I'activité des services rattachés : Service Etudes et Grands Projets et Service
Espaces Urbains et Insertion Architecturale.

Profil : Encadrer et diriger des services, connaitre la réglementation des marchés publics, connaitre et
veiller au respect de la réglementation.

Un directeur ouvrages d’art et aménagement inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux.

Description du poste: Animer, piloter et contréler l'activit¢ de la Direction Ouvrages d'Art et
Ameénagement, coordonner l'activité des services rattachés : Service Ouvrages d’art ; Service Projets et
requalification d’espaces ; Service Travaux maritimes.

Profil : Connaitre les techniques en matiére de voirie publique, TP, encadrer et diriger des services,
connaitre la réglementation des marchés publics, connaitre et veiller au respect de la réglementation.

Un directeur Ressources inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés et
ingénieurs territoriaux.

Description du poste : Animer, piloter et contréler I'activité de la Direction Ressources.

Coordonner I'activité des services rattachés : Service Finances, Comptabilité, Recettes ; Service Affaires
Générales et Logistique ; Service Commission d’indemnisation Amiable.

Profil : Connaitre et appliquer la réglementation des marchés publics, connaitre et veiller au respect de la
réglementation, connaitre le fonctionnement du budget d'une collectivité, encadrer et diriger une équipe.

Un chef de service administratif et financier inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux.

Description du poste : animer et piloter une équipe, définir des objectifs, s'assurer de la bonne exécution
des projets, contrOler, évaluer, conduire et contrdler conformément a une commande, a des prescriptions
techniques, aux régles de santé et de sécurité au travail, un processus de réalisation d'une opération ou
d'une procédure, définir le projet de service, répartir les activités entre les agents, mobiliser et
accompagner I'équipe dans l'atteinte des objectifs.

Profil : piloter, suivre, contrdler, évaluer les activités, répartir la charge de travail au sein d'une équipe,
connaitre et veiller au respect de la réglementation, curiosité d'esprit, disponibilité, esprit d'équipe.

Pour le Pole Propreté et Valorisation des Déchets du Territoire Marseille-Provence :

Un directeur propreté et cadre de vie inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs, ingénieurs en chef territoriaux et attachés territoriaux.

Description du poste : Optimiser les procédures, controler et évaluer l'activité des services de la Direction
Propreté et Cadre de Vie.

Profil : Connaitre et mettre en ceuvre le statut de la Fonction Publique Territoriale, encadrer et diriger une
équipe.

Un directeur valorisation des déchets inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux et attachés territoriaux.

Description du poste : Optimiser les procédures, contrbler et évaluer l'activité des services de la Direction
de la Valorisation des Déchets.

Profil : Connaitre et mettre en ceuvre le statut de la Fonction Publique Territoriale, encadrer et diriger une
équipe.

Un directeur logistique et flotte technique inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux et attachés territoriaux.
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Description du poste : Optimiser les procédures, controler et évaluer l'activité des services de la Direction
Logistique et Flotte Technique.

Profil : Connaitre et mettre en ceuvre le statut de la Fonction Publique Territoriale, encadrer et diriger une
équipe.

Un directeur de I'lnnovation de la prospective et du partenariat inscrit & la nomenclature en référence au
cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux et attachés territoriaux.

Description du poste : Optimiser les procédures, controler et évaluer l'activité des services de la Direction
de I'lnnovation, de la Prospective et du Partenariat.

Profil : Connaitre et mettre en ceuvre le statut de la Fonction Publique Territoriale, encadrer et diriger une
équipe.

Un chargé d’études prospection développement inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux.

Description du poste : réaliser les études techniques dans le domaine de l'ingénierie des déchets,
apporter un appui technique dans ce domaine aux directions du traitement des déchets et de la propreté
urbaine, rédiger les piéces techniques et financiéres des marchés publics, organiser les suivis d’exécution
des marchés, les bilans de fin de marchés (avec les directions opérationnelles et les titulaires) et recenser
les besoins des directions opérationnelles.

Profil : concevoir et conduire un projet, évaluer la faisabilité d'un projet, connaitre et veiller au respect de
la réglementation, capacité d'adaptation, capacité d'analyse.

Pour le Pole Voirie Espace Public Circulation Territoire Marseille-Provence :

Un chargé de mission plans de sauvegarde inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux.

Description du poste : Piloter, animer et contréler les plans de sauvegarde Conseil de Territoire Marseille-
Provence.

Profil : Connaitre et appliquer la réglementation hygiéne et sécurité, connaitre la reglementation de
I'aménagement de l'espace public, encadrer et diriger une équipe, connaitre les outils et méthodes
d’évaluation des actions terrain, élaborer un plan de formation.

Un directeur de I'aménagement de l'espace public inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux.

Description du poste : Concevoir et assurer la réalisation des opérations d’aménagements de voirie,
études et travaux sur le Conseil de Territoire Marseille-Provence, assurer les études de circulations
générales ou localisées, assurer la gestion du patrimoine viaire et de ses limites.

Profil : Connaitre et mettre en ceuvre le statut de la FPT, encadrer et diriger une équipe.

Un directeur de la gestion de I'espace public inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des ingénieurs en chef territoriaux.

Description du poste : Concevoir et mettre en ceuvre la maintenance du patrimoine viaire sur le Conseil de
Territoire Marseille-Provence, gérer la direction composée de 203 agents répartie en 8 services dont 14
cadres A.

Profil : Connaitre et mettre en ceuvre le statut de la Fonction Publique Territoriale, encadrer et diriger une
équipe.

Un chef de projet aménagement ouest inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux.

Description du poste : mettre en ceuvre la programmation d’aménagement d’espaces publics sur les
9 communes de I'Ouest du territoire Marseille-Provence sur les communes de : Carry-le-Rouet, Sausset-
les-Pins, Ensués-la-Redonne, Chateauneuf-les-Martigues, Le Rove, Gignac-la-Nerthe, Marignane, Saint-
Victoret, Septémes-les-Vallons, analyser les besoins et définir le projet, étudier la faisabilité et le colt d’'un
projet et proposer des solutions techniques et financiéres.

Profil : planifier les étapes d'un projet, analyser rapidement une situation ou des événements imprévus,
connaitre et appliquer la réglementation des marchés publics, esprit d’équipe, esprit d’initiative.
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Pour le Pdle Valorisation et Développement Urbain du Territoire Marseille Provence :

Un chargé de mission cadre de vie, renouvellement urbain, gestion urbaine de proximité environnement
inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Description du poste : animer, suivre et mobiliser les directions de droit commun sur le territoire, et
coordonner l'intervention spécifique de la politique de la ville, en cohérence avec les orientations du
contrat de ville et le travail des équipes de projet des pbles territoriaux, participer aux différentes instances
du droit commun, soutenir I'action des porteurs de projet et participer a leur évaluation.

Profil : conseiller dans son domaine de compétence, élaborer des préconisations, concevoir des outils et
des procédures, rédiger des rapports et rendre compte a sa hiérarchie, capacité d’analyse et d’animation,
capacité rédactionnelle. Dipléme supérieur en urbanisme, aménagement urbain.

Un chef de service territorial nord inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Description du poste : coordonner et piloter les différents projets et actions du service, en relation avec
'ensemble des partenaires, mettre en ceuvre la concertation et la participation citoyenne et notamment de
I'accompagnement des conseils citoyens assurer I'organisation de la programmation associative annuelle
en investissement et en fonctionnement, veiller a la bonne gestion des deniers publics.

Profil : élaboration d’études et rapports, conception et développement de supports d’'information, assurer
une veille réglementaire dans le domaine d’activité, maitriser les techniques de concertation et de
communication, force de proposition. Bac +3.

Un chargé de mission développement territorial inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des attachés territoriaux.

Description du poste : mettre en ceuvre le programme d'actions du Contrat de Ville et sa déclinaison
territoriale, le projet de territoire, portant sur des thématiques urbaines, sociales et économiques en lien
avec les partenaires associatifs et institutionnels et les conseils citoyens.

Profil : accompagner I'élaboration, le suivi, la mise en ceuvre et le bilan de projets, connaitre les reégles et
procédures applicables au domaine d'activité, connaitre I'évolution réglementaire et l1égislative du domaine
d'activité, connaitre les fonctionnements de la vie associative, capacité rédactionnelle, esprit de synthése.
Bac +3.

Un chef de projet aménagement inscrit & la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.

Description du poste : concevoir, piloter et gérer les projets et opérations d'aménagement urbain conduits
par la collectivité de I'étude de leur faisabilité jusqu'a la fin des travaux, apporter son expertise dans le
cadre des dossiers de la Direction Adjointe, analyser I'évolution d'un territoire et des besoins en matiére
de développement urbain.

Profil : contrbler les étapes d'un projet, évaluer la faisabilit¢ d'un projet, connaitre les principes des
engagements comptables, connaitre les techniques en matiére de voirie publique, TP, réactivité, rigueur,
précision, sens de I'organisation. Diplome d'études supérieures.

Un chargé d’études aménagement inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux.

Description du poste : assurer le pilotage et la réalisation d'études préalables et de faisabilité, passer les
marchés publics, rédiger les cahiers des charges et analyser les offres, assurer la conception et le
montage des opérations d'aménagement urbain et de constructions, planifier les étapes et les ressources
des projets et superviser les conditions de leur mise en ceuvre.

Profil : évaluer la faisabilité d'un projet, planifier les étapes d'un projet, connaitre I'évolution réglementaire
et législative du domaine d'activité, capacité d'adaptation, capacité d'analyse. Dipldbme d'études
supérieures.

Un chef de projet urbanisme inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Description du poste : animer, piloter et contréler l'activité d'une équipe, centraliser les procédures
d’'urbanisme de la Métropole AMP, assurer I'élaboration et I'évolution des procédures d’urbanisme du
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territoire Marseille-Provence, ainsi que leur suivi et leur gestion, définir le projet de service et mettre en
place le calendrier dédié, mobiliser et accompagner I'équipe projet dans l'atteinte d'objectifs.

Profil : analyser rapidement une situation ou des événements imprévus, élaborer et gérer des indicateurs
d'activité, répartir la charge de travail au sein d'une équipe, autonomie.

Un directeur de la planification et urbanisme inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux.

Description du poste : Contrdler et évaluer l'activité des services de la Direction.

Assurer I'articulation avec la Direction de la Stratégie et de la Cohérence Territoriale Métropolitaine.

Profil : Assister les décideurs dans I'élaboration des projets, connaitre et mettre en ceuvre le statut de la
FPT, coordonner et organiser les taches, encadrer et diriger les chefs d'équipe, encadrer et diriger une
équipe, proposer une démarche de travail et une stratégie de projet, répartir la charge de travail au sein
d'une équipe.

Un directeur de 'aménagement et habitat inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux.

Description du poste : Proposer et mettre en ceuvre les opérations d'aménagement en cohérence avec le
projet de métropole et de territoire, concevoir, proposer et mettre en ceuvre une politique publique de
I'habitat et du logement du territoire dans le respect du PLH métropolitain et des documents d'orientation,
s'assurer du bon avancement de la maitrise fonciére nécessaire a la réalisation des projets
d'aménagement et d'infrastructure.

Profil : Connaitre et mettre en ceuvre le statut de la FPT, coordonner et organiser les taches, encadrer et
diriger les chefs d'équipe, encadrer et diriger une équipe, proposer une démarche de travail et une
stratégie de projet, répartir la charge de travail au sein d'une équipe.

Un directeur de 'environnement et des ports de plaisance inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux.

Description du poste : Optimiser les procédures, contrdler et évaluer l'activité des services de la Direction.
Profil : Encadrer et diriger une équipe, connaitre et appliquer les réglementations de commande publique
et financiéres, connaitre et mettre en ceuvre le statut de la fonction publique territoriale, connaitre le
management des organisations, connaitre les réglementations attachées a thématiques développées au
sein de la Direction.

Un cartographe planification inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.

Description du poste : réaliser des documents cartographiques réglementaires, mettre a jour les données
produites par la direction afin de pouvoir garantir une fiabilit¢é et un bon suivi dans les documents
cartographiques produits, assurer le suivi des projets de productions cartographiques et SIG réalisés par
des partenaires extérieurs ou prestataires.

Profil : connaissance des marchés publics, connaissance de I'environnement juridique des collectivités,
esprit d'équipe, capacité d'écoute, aisance relationnelle. Formation supérieure en urbanisme et
aménagement du territoire.

Un chargé d’opérations urbanisme inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : suivre la mise en ceuvre et organiser les modalités d'évolutions des PLU
communaux, animer les procédures, organiser la consultation de prestations extérieurs (rédaction de
cahier des charges, analyse des offres, suivi technique du marché), piloter I'ensemble des activités
inhérentes a ces procédures (gestion administratives et juridique, communication, concertation, ...).

Profil : conduite et contrle des procédures administratives, connaissance des marchés publics, maitrise
de l'environnement juridique des collectivités, autonomie, rigueur, précision. Formation supérieure en
urbanisme et aménagement du territoire

Un chef de service aménagement opérationnel inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des attachés et ingénieurs territoriaux.
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Description du poste : animer et organiser le travail du service, participer a la rédaction des réglements
d’'urbanisme des opérations et a leur intégration dans les documents d’'urbanisme communaux, gérer les
questions fonciéres liées aux opérations, préparer et mener les démarches d’acquisitions fonciéres.
Profil : connaissance de I'organisation administrative territoriale et des institutions, connaissance des
marchés publics, maitriser le SIG, maitriser la conduite de réunion, connaitre les questions liées a
'aménagement durable, autonomie. Diplédme d’études supérieures en urbanisme et aménagement.

Un chef de service adjoint inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés et
ingénieurs territoriaux.

Description du poste : suppléer les missions du directeur et assurer la gestion du service ingénierie et
ADS, organiser et superviser la conception des documents d'urbanisme, veiller a I'articulation et contréler
la cohérence entre des documents de planification d'échelles et d'objets différents.

Profil : maitrise de [I'environnement juridique des collectivités et de I'urbanisme réglementaire,
connaissance dans les domaines de I'environnement et du logement, facultés d'adaptation, ouverture
d'esprit, capacité d'écoute, qualités relationnelles. Dipldbme d’études supérieures en urbanisme et
aménagement du territoire.

Pour le P6le Développement Economique et Attractivité du Territoire Marseille-Provence :

Un chargé de mission tourisme inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Description du poste : accompagner le chef de mission dans I'élaboration et la mise en ceuvre de la
stratégie de promotion du tourisme, suivre en lien avec les autres services de la direction des actions
originales de promotion, événements, rencontres, assister le Chef de mission dans le réle d’interlocuteur
technique privilégié des chargés de mission, des partenaires, Office du Tourisme, Bouches-du-Rhoéne
Tourisme.

Profil : analyser rapidement une situation ou des événements imprévus, maitriser I'anglais, connaissances
en matiére de tourisme, mobilité intellectuelle, souplesse, pragmatisme. Diplébme d’enseignement
supérieur (master) ou Ecole de commerce.

Deux développeurs économiques territoriaux inscrits a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des attachés territoriaux.

Description du poste : élaborer et animer le projet économique du territoire, accompagner et instruire, sur
un mode partenarial, les projets d'implantation, de création et de développement des acteurs
économiques, commercialiser I'offre de services du territoire, assister et conseiller auprés des élus en
matiere de développement économique.

Profil : coordonner les différents projets et éléments d'un dispositif, communiquer, identifier les finalités et
enjeux des projets, connaitre les dispositifs d'aide et d'intervention, disponibilité, autonomie, sens de
I'organisation.

Un chef de projet zones d’activités inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : contribuer a la mise en ceuvre opérationnelle du schéma métropolitain de
production de l'offre fonciére et immobiliere pour les entreprises, organiser et coordonner I'action des
différents partenaires internes et externes, notamment I'articulation de 'action avec les équipes de la DGA
Développement urbain et Stratégie territoriale, fixer avec les équipes DGADEA « Entreprises » et «
Projets structurants » le contenu et les objectifs économiques de 'opération d’aménagement.

Profil : animer des équipes projet, connaitre les procédures d’élaboration des marchés publics, aider a la
décision, pratique des métiers de 'aménagement, discrétion, confidentialité, curiosité d'esprit. Expérience
avérée des opérations d'aménagement.

Pour le P6le Aménagement du Pays d’Aix :

Un chargé de missions formation professionnelle alternance inscrit a la nomenclature en référence au
cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Description du poste : assurer la gestion administrative, financiere, le suivi et I'évaluation des actions de
développement de la formation professionnelle et de l'alternance dans I'enseignement supérieur, et
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notamment dans le cadre des conventions signées avec les partenaires de I'enseignement supérieur et
de l'alternance (CNAM, CRMA, EMSE,...), définir les partenariats : participation aux réunions, rencontres
des partenaires.

Profil : connaissance du monde de I'entreprise, connaissance du secteur de la formation professionnelle,
connaissance des enjeux de I'alternance, organisé, esprit d'initiatives et d'anticipation. Bac +3.

Un chargé de mission inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux.
Description du poste : assurer le fonctionnement du Conseil Consultatif de la Société Civile du Pays d’Aix
(CCSCPA) et du Cabinet du Président, prendre en charge la commission DERIES au sein du Conseil de
Développement Métropolitain, de la Direction Générale Adjoint Projet Métropolitain et du Conseil de
Développement Métropolitain.

Profil : connaitre le monde territorial, connaissance informatique, connaissance des fonctionnements
institutionnels, diplomatie, écoute, maitrise et gestion de situations complexes.

Un chargé d'opération habitat privé inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux.

Description du poste : assurer la mise en ceuvre, la gestion et le suivi des actions relevant des dispositifs
d'opérations programmeées (PIG, OPAH..) mis en ceuvre sur le territoire du Pays d'Aix, et notamment des
procédures de 'ANAH, instruire les demandes de subventions : examen de recevabilité des demandes,
mettre en ceuvre des tableaux de bord de suivi, rédiger des rapports, rédiger des courriers de
notifications, contrdler les subventions versées, élaborer les tableaux de bords et les bilans et suivre les
objectifs.

Profil : connaitre les régles de la comptabilité publique, avoir des connaissances dans le domaine de
I'habitat et du logement privé, autonomie et esprit d’initiative, faculté d'adaptation, qualités relationnelles.

Pour le Péle Environnement du Pays d’Aix :

Un chef de service administratif et financier inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux.

Description du poste : encadrer, coordonner et animer le service administratif et financier, traduire,
planifier les objectifs du service et suivre les réalisations, assister et manager le personnel administratif et
financier, contribuer a la définition du budget et a son exécution : coordonner I'élaboration du budget dans
le respect des objectifs du Territoire et du Grand Site St Victoire.

Profil : maitrise des outils informatiques, autonomie, esprit d’initiative, disponibilité.

Pour le Péle Services a la Population du Pays d’Aix:

Un chef de service contrats travaux inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : Organiser et mettre en ceuvre le suivi des contrats de délégation de service publics
et des travaux d'eau et d'assainissement sur le territoire du Pays d'Aix.

Profil : Compétences techniques approfondies dans le domaine de l'eau et de l'assainissement,
compétences approfondies en matiére de contrble de gestion et de contractualisation, Maitrise des
logiciels de bureautique et SIG.

Un chargé d’opérations traitement inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux.

Description du poste : participer a l'application de la stratégie de gestion de I''SDnD, conduire les
procédures de marchés publics depuis la rédaction des cahiers des charges jusqu'a l'attribution des
marchés, assurer la gestion patrimoniale du site, participer a la conduite des opérations de travaux
structurants du site.

Profil : maitriser les techniques de traitement des déchets, maitriser la conduite de projets, maitriser le
code des marchés publics, confidentialité, rigueur, précision. Diplome d’études supérieures.

Pour la Direction Générale des Services Déléguée du Pays d’Aix :
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Un directeur appui aux communes et ressources inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des attachés territoriaux.

Description du poste : contribuer en organisant les fonctions supports a la bonne exécution des projets du
département, optimiser les procédures, contrbler et évaluer I'activité des services, assurer une gestion de
proximité efficiente des CCPD, proposer et mettre en ceuvre des processus innovants d’accompagnement
des projets portés par pdle dans le cadre d'une gestion budgétaire dynamique.

Profil : savoir piloter, suivre, contréler, et évaluer les activités, savoir élaborer et gérer des outils
d’évaluation de l'activité, connaitre les enjeux de territoire et de société, connaitre la réglementation en
matiére de commande publique et droit administratif, aptitudes relationnelles et orales, esprit d’équipe.

Pour le Péle Emploi Développement Economie et Innovation du Pays d’Aix :

Un coordonnateur de clauses sociales inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : Assurer la promotion du recours aux clauses sociales par les différents donneurs
d'ordre du territoire et mener des actions de sensibilisation ;

Conseiller et assister les acheteurs publics (et privés) : identifier des marchés, déterminer le volume
d'heures d'insertion et la procédure juridique adaptée, contribuer a la rédaction des appels d'offres.

Profil : Connaitre et maitriser le réle des différents acteurs de l'insertion, Maitrise des dispositions
réglementaires relatives aux marchés publics

Connaitre I'environnement juridique des dispositifs d'insertion professionnelle, du public en difficulté et les
fonds Européens.

Un coordonnateur de parcours insertion inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux.

Description du poste : construire sur le territoire une offre de services a l'attention des participants du
PLIE et des entreprises en lien avec le parcours d'insertion et la mise en relation directe sur des offres
d'emploi disponibles, gérer, animer, coordonner et évaluer la mission menée par les chargés de relation
entreprise du PLIE du Pays d'Aix, dans le cadre d'un marché public, sur I'ensemble du territoire du Pays
d'Aix, assurer le suivi administratif et financier du marché conformément aux regles FSE.

Profil : connaitre et maitriser le réle des différents acteurs de l'insertion, connaitre et maitriser le réle des
différents acteurs de I'économie, sens du relationnel, dynamisme, rigueur, précision.

Pour le Pdle Culture et Sports du territoire du Pays d’Aix :

Un directeur de la culture inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Description du poste : piloter, gérer et manager la Direction de la Culture : administration, finances et
projets, rédiger les rapports au Comité Technique concernant la Direction de la Culture, assurer et
encadrer les opérateurs culturels conventionnés (budgets, programmes d’action) pour la gestion
d’équipements culturels communautaires, en relation avec la DRAC et les collectivités territoriales
partenaires.

Profil : assistance et conseil auprés des élus, animation de la relation aux différents publics du territoire,
connaissance de I'environnement des collectivités territoriales, en particulier des EPCI et de la
comptabilité publique, sens de I'organisation. Bac +3.

Un directeur de la médiathéque des Carmes inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des conservateurs territoriaux des bibliothéques.

Description du poste : déterminer les orientations stratégiques de la médiathéque, et déclinaison de ces
orientations en objectifs prioritaires, développer et mettre en ceuvre le projet d’établissement et de lecture
publique, superviser la gestion administrative et budgétaire de la médiathéque, encadrer, animer I'équipe
de direction.

Profil : connaissances des circuits administratifs territoriaux et métropolitains, compétences
bibliothéconomiques, excellentes connaissances du monde du livre, aisance relationnelle, rigoureux, sens
de l'organisation.
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Un chargé de mission parcs naturels inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux.

Description du poste : appliquer la politique opérationnelle de prévention des feux de foréts par le biais de
PMPFCI, participer et /ou développer I'application des mesures de prévention des incendies, aider a la
réhabilitation des terrains sinistrés aprés incendie (RTI) si besoin, piloter I'animation du site Natura 2000
du Plateau de I'Arbois.

Profil : compétences techniques et marchés publics, maitrise des logiciels de bureautiques et SIG (QGIS),
veille technique, esprit de synthése, capacité d’analyse, sens de 'organisation.

Un chargé de mission partenariats climat inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : Contribuer a I'élaboration du Plan Climat Air Energie Métropolitain, organiser la
mise ceuvre, le suivi et I'évaluation. Fixer et partager les recommandations sur le plan de I'énergie, du
changement climatique et la qualité de I'air a intégrer dans les autres plans, schémas, et agendas de la
métropole. Organiser le dialogue avec les schémas « supra » pour une coordination sur les objectifs et les
plans d'actions

Inciter, accompagner le développement de projets et d’actions au niveau des territoires de la Métropole
dans le domaine de I'énergie et du climat conformément a leurs attributions

Profil : Connaissance du domaine de I'énergie de l'air et du climat, sa réglementation, ses éléments de
connaissance scientifique et technique

Compréhension des enjeux sociétaux vis-a-vis de I'environnement

Un chargé de mission plan continuité activités inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des attachés et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : Dans le cadre du service prévention des risques, le chargé de mission doit
contribuer a la réponse opérationnelle de I'établissement et a I'élaboration d'un plan de continuité des
actions et sa mise a jour, et a accompagner les communes membres dans ['élaboration ou la
réactualisation de leur Plan Communal de Sauvegarde.

Profil : Connaitre la réglementation dans le domaine de la prévention des risques, (POI, PPI, PPRT,
PPRI...) Connaitre les méthodes d’analyse et de prise en compte des risques.

Pour la Direction Générale des Services Déléguée Pdle Ressources du Pays Salonnais :

Un Directeur Général des Services Délégué inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux.

Description du poste : Assister le DGS de territoire dans I'exercice des compétences déléguées pour
atteindre les objectifs déterminés et assurer la coordination avec le cadre métropolitain, assurer le relais
avec les responsables fonctionnels territoriaux des compétences non déléguées au territoire, assurer la
coordination avec les chefs de péle du territoire, représenter le territoire auprés des instances de la
métropole.

Profil : communiquer, identifier les finalités et enjeux des projets, conduire et animer des réunions, traduire
les orientations politiques ou stratégiques en plan d'actions, sens du relationnel, disponibilité.

Pour le P6le Eau Assainissement Déchets du Pays Salonnais :

Un ingénieur gestion des déchets inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux.

Description du poste : assurer la programmation technique et budgétaire des travaux neufs et opérations
d’entretien sur les sites de la direction de la gestion des déchets (batiment / VRD), assurer la gestion
contractuelle, financiere et budgétaire de marchés de maitrise d’ceuvre et de travaux, assurer des
missions d’études et de coordination en appui du Directeur de Péle Eau-Assainissement-Déchets.

Profil : conduite de réunions, connaissances en matiére de comptabilité publique, aptitudes en matiere de
négociation, maitrise des techniques de programmation ou conduite de travaux neufs et opérations
d’entretien, discrétion, sens de la hiérarchie, autonomie. Dipléme d’études supérieures.

Pour le P6le Développement Urbain du Pays Salonnais :
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Un chargé de mission rénovation urbaine inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux.

Description du poste : développer le projet de renouvellement urbain du quartier des Canourgues,
engager et suivre le programme d’études et de développement du projet, assurer le suivi de la thématique
Habitat Cadre de Vie du Contrat de Ville, développer les partenariats de terrain nécessaires au projet.
Profil : capacité a faciliter la décision des élus, capacité a développer le réseau partenarial, capacité de
travail en équipe, esprit de synthése, capacité d’animation. Dipléme d’études supérieures en urbanisme,
développement urbain.

Pour le Direction Générale des Services du Pays d’Aubagne et de I’Etoile :

Un directeur général des services délégué inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés et administrateurs territoriaux.

Description du poste : piloter I'action administrative des services du Territoire en vue de la mise en ceuvre
des compétences déléguées, en lien avec I'exécutif du Territoire, assurer la coordination du lien
fonctionnel entre le Territoire et les services supports métropolitains, en rapport avec les DGA
compétents, dans le respect des chartes de service, relayer, préparer et assurer la mise en ceuvre et le
suivi de toute demande émanant de I'exécutif du Territoire.

Profil : coordonner les différents projets de développement du territoire, piloter, suivre, contrbler, évaluer
les activités des services du Territoire, connaitre I'environnement territorial, ses enjeux et ses évolutions
actuelles, mobilité intellectuelle, souplesse, devoir de réserve et loyauté.

Un directeur de pdle ressources inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Description du poste : piloter, manager et assurer le suivi et I'évaluation des actions du pdle « Ressources
», participer au collectif de direction générale du territoire et piloter les missions de son pdle au sein de la
métropole en lien avec les DGA métropolitains concernés, coordonner les directions et services de son
pble, mettre en ceuvre, réguler, controler, évaluer les plans d’actions et I'activité des services.

Profil : conduire et animer les réunions, groupes de travail et comités de suivi et de pilotage, traduire les
orientations politiques / stratégiques en plan d'actions, connaitre I'évolution réglementaire et législative
des domaines d'activité, capacités d’'impulsion et d’animation, sens des responsabilités.

Un directeur de pdle projets et réalisations inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : piloter, manager et assurer le suivi et I'évaluation des actions du pdle « projets et
réalisations », contribuer a la définition des politiques publiques et de la ligne stratégique du territoire en
matiére de développement du territoire (urbanisme, économie, attractivité, mobilité...), participer au
collectif de direction générale du territoire et piloter les missions de son pdle au sein de la métropole en
lien avec les DGA métropolitains.

Profil : coordonner les différents projets de développement du territoire, piloter, suivre, contrdler, évaluer
les activités des services du pdle, connaitre I'évolution réglementaire et législative des domaines
d'activité, capacités d’'impulsion et d’animation, sens des responsabilités.

Un directeur de pdle proximité de service a l'usager inscrit & la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des ingénieurs et ingénieurs en chef territoriaux.

Description du poste : piloter, manager et assurer le suivi et I'évaluation des actions du pdle « Proximité et
service a l'usager », contribuer a la définition des politiques publiques et de la ligne stratégique du
territoire en matiere de proximité et de qualité de service a l'usager, participer au collectif de direction
générale du territoire et piloter les missions de son pble au sein de la métropole en lien avec les DGA
métropolitains.

Profil : coordonner les différents projets de développement du territoire, piloter, suivre, contrbler, évaluer
les activités des services du pdle, connaitre I'évolution réglementaire et législative des domaines
d'activité, capacité d’analyse, capacité d’animation.

Pour le Péle Projets et Réalisations du Pays d’Aubagne et de I’Etoile :
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Un chef de service systéme d’information géographique inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux.

Description du poste: assurer la gestion administrative et technique du Systéme d’Information
Géographique (SIG) du Conseil de Territoire du Pays d’Aubagne et de I'Etoile, participer au pilotage des
projets concernant le SIG, assurer le montage, I'analyse et le suivi des piéces nécessaires a la mise en
ceuvre de marchés publics, manager une équipe de deux adjoints techniques en SIG, réaliser et suivre les
documents graphiques sur les Documents d’Urbanisme.

Profil : analyser, comprendre et répondre a un besoin, étre familier avec I'environnement de la FPT,
connaitre les techniques de -cartographie et de la géomatique, connaitre [architecture et les
fonctionnalités d’'un SIG, force de proposition, capacité d’anticipation, capacité d’analyse. Diplome
d’études supérieures spécialisé dans la géomatique et 'aménagement ou la conduite de projet.

Pour le Péle Culture et Sport du Territoire Istres Ouest Provence :

Un enseignant artistique inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des professeurs
territoriaux d’enseignement artistique.

Description du poste : enseigner des pratiques spécialisées aux éleves (collectives et/ou individuelles),
développer la curiosité et 'engagement artistique, transmettre les répertoires les plus larges possible en
inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement, préparer et dispenser des cours individuels
et/ou collectifs aux éléves.

Profil : évaluation des éleves, conduite et accompagnement de projets pédagogiques, artistiques et
culturels Appliquer des enseignements conformes aux programmes officiels, dynamisme, disponibilité,
rigueur, précision. Dipldme d'Etat ou Certificat d'Aptitude.

Un conseiller info énergie inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.

Description du poste : identifier et mobiliser les propriétaires de maisons/appartements, en organisant des
campagnes de sensibilisation, des visites, et diverses animations de sensibilisation du grand public,
mobiliser et accompagner les entreprises du BTP afin qu’elles puissent s’approprier ce projet et qu’elles
deviennent porteuses de la structure.

Profil : bonne connaissance des acteurs de ['‘écosystteme de la rénovation énergétique, bonne
connaissance des réglementations, maitrise des logiciels bureautiques et professionnels, force de
propositions, sens de l'organisation. Dipldme d’études supérieures en thermique, énergétique.

Pour le Péle Dynamiques Urbaines et Développement Durable du Territoire Istres Ouest
Provence :

Un adjoint au responsable du service planification urbaine inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des attachés territoriaux.

Description du poste : assurer le reporting du travail réalisé par les chargés d'études, une veille juridique a
la prévention des contentieux possibles, étre impliquer dans la production du PLUI par un travail
d'harmonisation des écritures des réglements des PLU communaux, seconder le chef de service sur le
secteur pour la veille juridique.

Profil : réaliser des fiches techniques, animer des réunions, capacité d’analyse, réactivité. Master 2 en
urbanisme aménagement du territoire et du développement durable.

Un chargé de mission programmation inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux.

Description du poste : piloter et évaluer les programmations annuelles dans le cadre du Contrat de Ville
Istres Ouest Provence, organiser linstruction des dossiers déposés dans le cadre de la programmation
annuelle, piloter et animer I'évaluation des actions de la programmation annuelle, rédiger I'appel a projet
annuel, définir un rétro planning des étapes d’instruction et de validation.

Profil : savoir conduire et animer des réunions, concevoir des outils et des procédures, élaborer des
préconisations, connaissance en matiere d’analyse financiére et comptable des associations, discrétion,
disponibilité. Bac +3.

Pour le P6le Développement Economique et Attractivité du Territoire Istres Ouest Provence :
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Un responsable administratif et financier inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux.

Description du poste : animer et piloter une équipe, définir des objectifs, assurer la mise en ceuvre et
coordination des projets du service, concevoir des études et outils d'aide a la décision stratégique, piloter
et participer aux missions de planification, de gestion et de coordination des taches administratives
financiéres et comptables du budget industriel et commercial.

Profil : connaitre les instances, processus et circuits de décision, management des équipes, connaissance
des mécanismes budgétaires, financiers et marchés publics, approche technique des batiments, esprit
commercial , réactivité par rapport aux demandes urgentes. Bac +3.

Un responsable des pépiniéres d’entreprises inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des attachés territoriaux.

Description du poste : animer et piloter une équipe, définir des objectifs, assurer la mise en ceuvre et
coordination des projets du service, concevoir des études et outils d'aide a la décision stratégique,
conseiller et accompagner les créateurs d'entreprises dans le but de faciliter I'implantation de nouvelles
entreprises, d'assurer leur pérennité et favoriser ainsi la création d'emplois.

Profil : connaitre les instances, processus et circuits de décision, rédiger un document administratif,
connaissances des dispositifs de financements et d'accompagnement des créateurs d’entreprises,
montage de dossiers financiers prévisionnels, discrétion. Bac +3.

Pour le P6le Aménagement et Développement du Pays de Martigues :

Un chef de service environnement inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux.

Description du poste : mettre en ceuvre les orientations en matiére d’écologie urbaine, de biodiversité, de
patrimoine naturel et forestier, de prévention et gestion des risque, nuisances et pollutions, coordonner et
réaliser les différentes actions relatives a la gestion, la valorisation et la préservation du patrimoine
naturel, en particulier animation du site 2000 et gestion de I'’étangs du Pourra.

Profil : connaitre le cadre réglementaire des politiques environnementales, connaitre les enjeux du
changement climatique, coordonner, piloter et évaluer les projets, esprit d’équipe, autonomie. Bac +5 en
environnement écologie.

Pour le Direction Générale Adjointe Emploi Insertion Economie Sociale :

Un développeur de la politique de I'emploi, formation et insertion inscrit a la nomenclature en référence au
cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Description du poste : décliner la politique du conseil de Territoire, en matiére d’emploi, formation,
insertion en direction du public, des partenaires et des entreprises au sein de I'espace Ressources « La
Boussole », développer et animer les partenariats et les réseaux professionnels.

Profil : étre familier avec I'environnement du secteur d'activité, coordonner les différents projets et
éléments d’un dispositif, connaitre le secteur emploi formation et le monde de I'entreprise, confidentialité,
curiosité d'esprit.

Un chargé de mission insertion inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Description du poste : promouvoir le secteur de linsertion par l'activit¢ économique au sein des
entreprises du secteur économique, coordonner et animer le réseau, mettre en place une démarche
d’évaluation du dispositif sur le territoire métropolitain

Profil : capacité a travailler en réseau, organiser et animer des réunions, connaitre les dispositifs
d’insertion professionnelle et les fonds européens.

Un chef de projet relation entreprise inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux.
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Description du poste : mettre en ceuvre une cellule d’étude des besoins des entreprises, créer un
observatoire d’études et d’'analyse dynamique en matiére d’emploi, anticiper les requalifications de zones
d’activité

Profil : connaitre le monde de I'entreprise, maitriser I'outil informatique, analyse et comprendre les
demandes des entreprises et partenaires emploi, autonomie, dynamisme, travailler en réseau.

Un chargé de projets clauses sociales d’insertion inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des attachés territoriaux.

Description du poste : mobiliser les clauses sociales dans les marchés et accords passés par les services
métropolitains, assurer une mission d’'ingénierie destinée a la promotion du dispositif, accompagner les
directions opérationnelles.

Profil : capacité a travailler en réseau, ingénierie de projets, connaitre les dispositifs d’insertion
professionnelle et les fonds européens, maitriser I'outil informatique.

Pour la Direction Générale Adjointe Communication et Relations extérieures :

Un responsable artistique inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Description du poste : analyser les enjeux de la stratégie de I'annonceur, préparer et rédiger le brief
créatif, organiser des ateliers de réflexion, définir des groupes de travail pluridisciplinaires, stimuler les
brainstormings et la mise en forme du contenu (message, charte graphique...), finaliser la proposition du
concept créatif, conceptualiser la stratégie via une maquette ou un story-board, organiser la réalisation
des différents éléments de communication, planifier les étapes de production avec le concepteur-
rédacteur, I'acheteur d’art, le chef de fabrication, briefer les graphistes dans I'exécution des différents
supports.

Profil : compétences artistiques, bonnes connaissances en communication et en marketing, bonne culture
générale, qualités rédactionnelles et de synthése, maitrise de la charte graphique off line et/ou on line,
appréhension de divers outils de création graphique et multimédia, aisance a I'oral pour animer des
réunions et des brainstormings, dans le cadre d’ateliers de réflexion créative.

Pour la Direction Générale des Services de la Métropole :

Un_conseiller technigue inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’'emploi des attachés et
administrateurs territoriaux.

Description du poste : accompagner la structuration de l'institution et contribuer a la mise en ceuvre des
politiques métropolitaines, participer, sous l'autorité du DGS, a I'équipe de direction générale, contribuer a
la définition du projet métropolitain, a sa mise ceuvre et a son pilotage, apporter au DGS des éléments
d'aide a la décision et de coordination des politiques engagées, veiller a I'élaboration de tableaux de bord
de pilotage de I'action métropolitaine.

Profil : conseiller dans son domaine de compétences, croiser des données pour produire une analyse
globale, connaitre et mettre en ceuvre la Iégislation sociale, connaitre et mettre en ceuvre les méthodes de
changement, capacité d'adaptation, confidentialité.

Pour la Direction Générale Adjointe Affaires générales et Moyens Généraux :

Un chef de site inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux.
Description du poste : assurer la coordination entre I'administration métropolitaine et les gestionnaires
privés de la Tour La Marseillaise et du Balthazar, étre I'interlocuteur privilégié pour les questions relevant
de la sécurité et de la logistique, assurer la coordination et la gestion des moyens nécessaires au bon
fonctionnement de I'activité logistique dans la TLM et au Balthazar.

Profil : connaissance de la réglementation dans le domaine d'un I.G.H. (immeuble de grande hauteur),
communiquer avec les agents utilisateurs, les agents du service, les entreprises, capacité d’analyse et
d’organisation du travail, rigueur, réactivité, sens du relationnel.

Pour la Direction Générale Adjointe Mobilité Déplacements Transports Espace Public et Voirie :

Un chef de projet inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux.
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Description du poste : assurer la conduite d’infrastructures de superstructures des équipements de
développement du transport en commun et des modes actifs, participer a la réalisation d'opérations
importantes conduites par un autre chef de projet en soutien lors de la phase conception ou du suivi de
travaux, élaboration et suivi des dossiers de consultations nécessaires, élaboration et suivi des dossiers
réglementaires.

Profil : connaissance en gestion et management de projet, connaissance du code des marchés et de la loi
MOP, connaissance en gestion et management de projet complexe, autonomie, sens de I'organisation,
rigueur, précision, aisance relationnelle. Diplome d’études supérieures en technique VRD, béatiment,
projets infrastructures.

Un chargé de gestion comptable et budgétaire inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des attachés territoriaux.

Description du poste : assurer le traitement comptable des dépenses et des recettes courantes, participer
a la préparation et au suivi de I'exécution budgétaire, élaborer les piéces des marchés publics de la DGA
Mobilité, assurer la validation juridique des montages contractuels choisis et la validation juridique des
rapports de la DGA Mobilité.

Profil : maitriser le Code des marchés publics et les modalités d'application, connaitre les régles et
procédures des contrats complexes, maitriser les procédures de passation des marchés publics, maitriser
les procédures juridiques au regard des risques contentieux.

Un chargé de mission financement agenda mobilité inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des attachés et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : développer et suivre les partenariats financiers et subventions pour les opérations
de I’Agenda Mobilité (Contrat de Plan Etat Région, Appels a projets Européens, Pacte d’'Innovation Etat-
Métropole, Plan d’investissements avec le Département, Contrat Régional d’Equilibre Territorial ...).

Profil : rédiger les contrats dans les aspects juridiques et financiers, connaitre et veiller au respect de la
réglementation.

Un chef de projet infrastructures de transports inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des attachés et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : assurer la conduite d'opérations d'infrastructures et de superstructures des
équipements de développement du transport en commun et des modes actifs, participer a la réalisation
d'opérations importantes conduites par un autre chef de projet en soutien ponctuel ou plus important en
phase conception ou suivi de travaux.

Profil : gestion en mode projet, pilotage d’un projet, identification des besoins et suivi de tableaux de bord.

Un chargé d’études schémas stratégiques inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : assurer le pilotage, I'élaboration et le suivi des schémas directeurs nécessaires a la
mise en ceuvre de l'agenda de la mobilit¢ métropolitaine et a I'élaboration du PDU métropolitain,
collaborer sur la structuration du réseau des pdles d’échanges multimodaux, rédiger les cahiers des
charges inhérents aux besoins des études.

Profil : management de projet, commande et pilotages d’études, pilotage d’équipes, animation de réunion,
compétence en matiere de planification territoriale, autonomie.

Un chargé d’études transports développement de l'offre inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des attachés et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : participer a I'élaboration des stratégies en matiére de mobilité et a la définition du
programme des études, assurer le pilotage des études de développement de I'offre transport : rédiger les
marchés d'études, assurer le suivi du dossier, coordonner I'équipe projet et I'ensemble des partenaires,
organiser et animer les COTECH et COPIL, rédiger le volet programmation du projet, respecter les
plannings et les engagements financiers.

Profil : conduite de projets multi partenaires, animation de réunions internes et externes, connaissance
des procédures d'aménagement du territoire: SCOT, PDU, capacité d'analyse et de synthése. Dipléme
d’'ingénieur.
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Un responsable exploitation statisticien inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : assurer le maintien en condition opérationnelle et administration de 'ensemble des
systemes d’information transport, superviser I'extraction des données transports de I'ensemble des
systemes d’information transport et les mettre a disposition des directions demandeuses, vérifier le bon
fonctionnement des applications Transports, assurer le maintien en condition opérationnelle des systémes
: applicatifs et infrastructures (serveurs et réseaux), administration des systémes.

Profil : connaissance du domaine de la commande publique, connaissance des systemes billettiques,
connaissance des systémes d’aide a I'exploitation, adaptabilité.

Un chef de projets modes actifs inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.

Description du poste : suivre le développement du service d’installation et de gestion de stationnement
vélos sécurisés et d’équipement vélos ainsi que celui de location de vélos longue durée, définir la
stratégie de développement de ces actions et assurer le suivi de leur développement et leur supervision,
assurer I'interface avec le prestataire, la clientéle et les partenaires sur ces deux services.

Profil : concevoir des outils et des procédures, élaborer des préconisations, mettre en ceuvre des actions
de gestion de projet, connaissance techniques en matiére de voirie et d’aménagement, capacité
rédactionnelle.

Un chargé d’opérations IRVE inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.

Description du poste : élaborer une stratégie de déploiement d’'IRVE sur le territoire de la Métropole en
intégrant les réseaux de bornes transférés au 1er janvier 2018 des communes vers la Métropole, et
garantir un déploiement d’un réseau de bornes sur tout le territoire, élaborer les marchés nécessaires aux
études, aux installations, la supervision et la maintenance des réseaux de bornes.

Profil : connaitre I'évolution réglementaire et législative des nouvelles mobilités et des transports,
connaitre la réglementation des travaux sur espace public, esprit d’équipe, disponibilité.

Pour la Direction Générale Adjointe Finances et Budget :

Un directeur contréle de gestion inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés et
ingénieurs territoriaux

Description du poste : assurer la bonne qualité de la gestion budgétaire et financiére, mettre en place une
analyse quantitative et qualitative des colts et une évaluation des besoins des services et la répartition
des crédits par service gestionnaire.

Profil : communiquer, identifier les finalités et enjeux des projets, conduire et animer des réunions,
encadrer et diriger une équipe le cas échéant, traduire les orientations politiques ou stratégiques en plan
d'actions.

Un directeur adjoint exécution inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux

Description du poste : assister le Directeur dans ses missions et dans la conduite des projets, animer les
3 services Exécution (Service Mise en ceuvre du SIF / Service Exécution Comptable et Service
Harmonisation des process), participer a la mise en ceuvre d'une aide comptable et financiere sur les
centres ou les pbéles de traitement en fonction de lactivité et des absences (brigade mobile de
comptables).

Profil : assister les décideurs dans I'élaboration des projets, proposer une démarche de travail et une
stratégie de projet, connaissance en finances publiques, connaissance en matiére de logiciels
informatiques (SEDIT, GFl,).

Un directeur certification des comptes inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : mettre en ceuvre une méthodologie évolutive de contrble de la sincérité des
comptes, apporter un soutien aux équipes comptables pour assurer les corrections nécessaires a la mise
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en état de certification sur cing ans, coordonner la mise en place des travaux de fin d’exercice et participer
a la réalisation des budgets et comptes.

Profil : communiquer, identifier les finalités et enjeux des projets, conduire et animer des réunions,
encadrer et diriger une équipe, traduire les orientations politiques ou stratégiques en plan d'actions.

Un responsable du pdle contrdle de I'exécution budgétaire inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des attachés territoriaux.

Description du poste : piloter le service de I'exécution budgétaire, superviser I'exécution des dépenses et
des recettes, assurer les relations avec les services comptables de I'Etat, la gestion comptable des
marchés, les opérations comptables complexes.

Profil : connaitre et savoir appliquer les régles budgétaires et comptables publiques, les regles et
processus d’exécution de la commande publique, maitrise des logiciels financiers et bureautiques.

Un chargé d’études budgétaires inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Description du poste : assurer et consolider les données lors de I'élaboration des budgets (budget primitif,
décisions modificatives, budget supplémentaire), assurer le suivi financier et les équilibres des différents
budgets en fonctionnement et en investissement, assurer la programmation Pluriannuelle sur I'ensemble
des budgets gérés par la DGA.

Profil : connaitre les principes des engagements comptables, connaitre les principes budgétaires et la
gestion en AP/CP.

Pour la Direction Générale Adjointe Ressources Humaines :

Un directeur adjoint administration du personnel inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des attachés territoriaux.

Description du poste : assister et suppléer le Directeur dans le pilotage de I'activité de la Direction, piloter
lactivité de la direction : apporter les arbitrages nécessaires, valider les rétro plannings, prioriser les
chantiers, mettre en ceuvre lintégration des agents transférés: veiller aux capacités techniques
(paramétrage SIRH) et aux moyens humaines nécessaires a la gestion administrative des personnels
transférés.

Profil : réglementation de la paie (fonctionnaires, contractuels de droit public, contractuels de droit privé),
constitution, tenue et consultation du dossier individuel de I'agent, connaitre le fonctionnement du contrdle
de légalité et du contrdle du comptable public, obligations sociales des employeurs territoriaux (régimes
de cotisations, déclarations annuelles de données sociales), statut de I'élu local.

Deux conseillers retraite inscrits a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Description du poste : animer des séances d’information collective sur la retraite auprés des agents et des
chefs de services, réaliser un diagnostic retraite personnalisé a partir des informations transmises par les
agents et recueillies dans le cadre d’entretiens individuels en face a face ou téléphoniques, accompagner
la réflexion de 'agent sur ses choix en matiére de retraite.
Profil : élaborer des tableaux de suivi et de bord, aptitude a la communication.

Un conseiller en évolution professionnelle inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux.

Description du poste : recevoir les agents en entretien, établir un diagnostic, mettre en ceuvre un projet
d’accompagnement personnalisé par le biais d’entretien permettant d’identifier les besoins

Profil : connaitre le statut de la FPT, connaitre et utiliser les outils de planification.

Un chef de processus recrutement mobilité inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux.

Description du poste : mener a bien les recrutements internes et externes de 4 DGA Métropolitaines :
Commande Publique et affaires juridiques, développement économique et Atftractivité, Inspection
Générale des Service, Concertation Territoriale et Conférence Métropolitaine des Maires, ainsi que des
recrutements inhérents au fonctionnement du territoire d’Istres Ouest Provence.
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Profil : connaitre et mettre en ceuvre le statut de la FPT, connaitre les outils et principes de GRH, maitriser
les régles de rémunération (régime indemnitaire).

Pour la Direction Générale Adjointe Développement Urbain et Stratégie Territoriale :

Un chargé de projets stratégie fonciére inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : piloter le marché d’AMO ingénierie de projets, piloter en étroite collaboration avec
le chef de service le marché visant a la constitution du Dispositif de Minoration fonciere, développer et
animer le réseau avec les acteurs fonciers, élaborer des diagnostics locaux et des référentiels fonciers.
Profil : connaissance fine et actualisée des enjeux de territoire et de société, connaitre les marchés
fonciers et les criteres d'évolution des prix fonciers et immobiliers, connaitre les acteurs du foncier
(domaines, géometres, EPF, SAFER, conservatoires, notaires, etc.) et les acteurs de I'observation
fonciere.

Un chargé de mission contrat de baie inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux.

Description du poste : optimiser les procédures, contrbler et évaluer I'activité de la mission, mettre en
ceuvre les plans d’actions pour I'ensemble des thématiques relevant de la division, élaborer et suivre un
budget, monter et suivre des dossiers de subvention.

Profil : fédérer un esprit d’équipe autour de la mer et impulser une dynamique de groupe, animer des
réunions de présentation ou de travail.

Un chargé de mission énergie, réseaux gaz inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés et ingénieurs territoriaux.

Description du poste : contribuer a I'élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie métropolitaine en
matiére de production et de distribution d’énergie (schéma de développement des ENR, schéma directeur
des réseaux), assurer le contrOle des concessions de distribution de gaz du territoire, en lien avec GRDF,
lancer et piloter les marchés de contréle.

Profil : connaitre le cadre technique et opérationnel de la production des énergies renouvelables,
connaitre les réglementations et des cadres juridiques attachées a la distribution publique de gaz et a la
production des énergies renouvelables (délégation, fiscalité, etc.).

Un chef de projet opérations d’aménagement inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux.

Description du poste : mettre en ceuvre et conduire des opérations d’'aménagement d’intérét métropolitain,
participer a la définiton du mode de réalisation, organiser et coordonner I'action des différents
partenaires, veiller a la cohérence des projets avec les différents schémas stratégiques métropolitains.
Profil : droit de l'urbanisme réglementaire, opérationnel et foncier, modalités de financement d’une
opération d’aménagement, réglementation relative aux concessions d’aménagement, techniques de
conduites d’opérations.

Un chargé d’opérations inscrit @ la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux

Description du poste : planifier le déroulement de I'opération depuis sa conception jusqu’a sa mise en
ceuvre, rédiger une feuille de route et I'actualiser, concevoir et mettre en ceuvre des cadres opérationnels
pour intervenir sur la copropriété en s’appuyant sur des prestataires dans le cadre de commandes
publiques, évaluer les ressources (financiéres, juridiques, humaines) nécessaires aux opérations a
conduire, piloter I'intervention des prestataires, assistants a maitrise d’'ouvrage de I'opération.

Profil : connaissances des outils et acteurs de la Politique de la Ville, connaissances de la commande et
des finances publiques (gestion d'un budget), connaissances des procédures juridiques pour le
redressement des copropriétés.

Un chargé de mission exploitation ports de plaisance inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux

Description du poste : assurer l'interface avec les services territoriaux gestionnaires des ports dont les
capitaineries, mobiliser et accompagner I'équipe pour atteindre les objectifs, veiller a I'adéquation des
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ressources nécessaires a la réalisation des objectifs, participation a I'élaboration de la stratégie
d’exploitation des ports de plaisance.

Profil : concevoir des outils et des procédures, élaborer et gérer des indicateurs d'activité, encadrer et
diriger une équipe, esprit d'équipe, sens des responsabilités. Permis bateau.

Un chargé de projets opérations d’aménagement inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux.

Description du poste : piloter des études de développement d’opérations d’aménagement et de
renouvellement urbain, et participation au montage d’opérations complexes, maitriser les techniques de
conduite d’opération.

Profil : connaitre les régles et procédures applicables au domaine de l'urbanisme réglementaire,
opérationnel, de I'environnement et foncier.

Un chargé de mission développement informatique inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux.

Description du poste : assurer linterface et la coordination informatique entre les directions de la
DGADUST, rédiger la documentation informatique, identifier et traiter les dysfonctionnements, adapter
des développements.

Profil : concevoir des outils et des procédures, étre familier avec I'environnement du secteur d'activité,
identifier, développer un réseau de partenaires stratégiques, maitriser I'outil informatique.

Un chef de projet stratégie territoriale inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux.

Description du poste : assurer la cohérence et la coordination avec les équipes territoriales, analyser,
suivre et alerter sur les problématiques et/ou risques inhérents a une stratégie ou un projet, garantir la
cohérence entre les objectifs et la réalisation, s’assurer de la pertinence et de la fiabilité des bilans a
établir (opération et/ou programme).

Profil : connaitre les régles et procédures applicables au domaine de I'habitat et de l'urbanisme
reglementaire, opérationnel et foncier, connaitre les instances, processus et circuits de décision des
collectivités, acquérir des notions en géographie et cartographie.

Pour la Direction Générale Adjointe Commande Publique et Affaires Juridiques :

Un chargé de gestion assurances inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Description du poste : animer et piloter une équipe, définir des objectifs, s'assurer de la bonne exécution
des projets, contrbler, évaluer, planifier les taches des équipes et des agents et s'assurer de la qualité des
services faits, définir le projet de service, répartir les activités entre les agents, mobiliser et accompagner
I'équipe dans l'atteinte des objectifs.

Profil : concevoir des outils et des procédures, élaborer et gérer des indicateurs d'activité, encadrer et
diriger une équipe, maitriser le droit des assurances, sens des responsabilités.

Un juriste en charge des DSP inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Description du poste : piloter et coordonner la passation des contrats confiés, et en assurer la régularité
juridique, conseiller les services sur le montage des procédures et sur I'exécution des DSP et
concessions, participer a la mise en place des outils.

Profil : connaissances juridiques, rigueur, précision, maitriser la réglementation en DSP et concessions.

Un juriste marchés publics, veille juridique et formation inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des attachés territoriaux

Description du poste : assurer la sécurité juridique des procédures de marchés publics, rédiger et animer
des formations internes en matiere de marchés publics, mettre en place des outils opérationnels: fiches
pratiques des procédures, contrdler, suivant une stratégie définie avec le chef de service, un échantillon
de consultations lancé par la Métropole et formuler des recommandations afin de sécuriser les pratiques.
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Profil : connaitre la réglementation en matiére de commande publique, rigueur, précision, aisance
relationnelle, capacité d’analyse. Diplome d’études supérieures en droit des contrats publics et/ou des
collectivités territoriales.

Un conseiller juridique services publics inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux.

Description du poste : conseiller, accompagner et assurer 'accompagnement des services publics, le
traitement et le suivi des dossiers et questions des directions et services de I'établissement qui relévent
du champ d'intervention du service.

Profil : expertise en droit public et en droit privée et plus particulierement en droit public des affaires,
capacité a définir des objectifs, capacité a gérer le stress, autonomie, confidentialité.

Dipldme d’études supérieures en droit public.

Un conseiller juridigue aménagement inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés territoriaux.

Description du poste : assurer I'assistance et le conseil pour accompagner I'élaboration des schémas et
plans de I'établissement, la création et la réalisation des opérations d'aménagement et de travaux,
I'évaluation environnementale des plans, projets et travaux, les questions relatives a I'occupation du
domaine public et privé, la mise en concurrence des titres d'occupation du domaine, et tout montage
opérationnel complexe.

Profil : expertise en droit public et en droit privée et, plus particulierement, en droit public des affaires, droit
de l'urbanisme, droit de la commande publique, droit de la construction, droit de I'environnement et droit
de la propriété des personnes publiques.

Un conseiller qualité inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux.
Description du poste : mettre en place le processus qualité de la commande publique visant a assurer la
sécurité juridique des procédures de marchés publics et a améliorer I'efficacité de la Commande Publique,
participer a la mise en ceuvre et au déploiement d'outils et process de la dématérialisation des
procédures des marchés publics, concessions et de 'administration fonctionnelle.

Profil : rédiger et animer des formations internes et la création de didacticiels pour la prise en main des

outils métier de la commande.

Un juriste marchés publics inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Description du poste : assister et encadrer la mise en ceuvre des procédures de mise concurrence
requises par la réglementation nationale et communautaire, conseiller et assister sur le plan juridique les
Directions sur le choix du montage contractuel approprié, garantir par son contréle, son expertise et ses
observations la régularité juridique de la procédure de mise en concurrence et du contrat au regard des
textes et solutions jurisprudentielles applicables de la préparation du DCE a la notification du marché ou
du contrat.

Profil : améliorer les pratiques professionnelles des agents, évaluer les risques juridiques, maitriser la
réglementation des marchés publics, capacité d'analyse et de synthése, capacité rédactionnelle.

Pour la Direction Générale Adjointe Innovation Numérique et Systémes d’Information :

Un chef de projet informatique applications financiéres inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux.

Description du poste : piloter des projets informatiques a destination des maitrises d’ouvrage dans les
domaines relevant de la compétence du service : assister la maitrise d’ouvrage opérationnelle, conduire
des projets d’informatisation, organiser le maintien en condition opérationnelles des applications, produire
des indicateurs de pilotage, de suivi et d’évaluation.

Profil : assurer la gestion et le suivi d’un projet, connaitre les métiers dans la mise en ceuvre d’un projet,
connaitre les cadres juridique, budgétaire et comptable, capacité d'analyse.

Un chef de projet informatique domaine rh inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux.
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Description du poste : assurer la cohérence et le développement du systéeme d'information SIRH et du
systeme d'information des assemblées, analyser et comprendre les besoins fonctionnels, rédiger les
spécifications techniques détaillées, préparer et conduire les éventuelles consultations, analyser les
solutions et propositions de choix en collaboration avec la DGARH.

Profil : coordonner et contréler les interventions des prestataires privés, sous-traitants, analyser,
comprendre et répondre a un besoin, évaluer les colts d'un projet, connaitre l'architecture et les
fonctionnalités d'un systeme, autonomie, capacité d’analyse.

Un géomaticien 3D inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux.
Description du poste : gérer I'acquisition, I'exploitation et la diffusion de la 3D sur le territoire métropolitain,
travailler en concertation avec les directions pour définir les besoins, conduire I'acquisition, le stockage et
la modélisation de données afin d’assurer une diffusion de maquettes 3D aux services demandeurs.

Profil : connaissance des concepts et applications des S.I.G, DAO et logiciels 3D, maitriser des logiciels
spécifiques au domaine d’activité, exploitation et optimisation des systemes 3D, sens de I'organisation,
sens des responsabilités. Diplome d’études supérieures.

Un ingénieur réseaux inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.

Description du poste : assurer les taches d’exploitation au sein de la DGA, assurer le bon fonctionnement
des applications, assurer l'intégration de nouveaux logiciels, étre en charge de la maintenance de
I'ensemble des outils informatiques, assurer la coordination entre les différents interlocuteurs du projet
(maitrises d’ouvrages, réseaux, télécoms, postes de travail, prestataires, éditeurs ...).

Profil : Maitriser les logiciels spécifiques au domaine d’activité, rigueur, précision, confidentialité,
autonomie, capacité d'analyse.

Un _ingénieur systéme inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.

Description du poste : assurer les taches d’exploitation au sein de la DGA : installer, mettre en production,
administrer et exploiter les moyens informatiques du centre de production, assurer la gestion courante de
I'exploitation des systémes informatiques, contrdler le fonctionnement des équipements informatiques
(physiques et logiques) du centre de production, administrer les serveurs de la collectivité.

Profil : savoir gérer la mise en place d'un projet, aider a la décision, connaitre et appliquer la
réglementation des marchés publics, sens de I'organisation, esprit d’équipe, capacité d’écoute. Bac +3.

Pour la Direction Générale Adjointe Agriculture, Forets, Paysages et Intérét Métropolitain :

Deux chargés de mission natura 2000 « Céte Bleue -Chaine de I'Estaque — Falaises de Niolon » et
« Etangs de Saint-Blaise — Garrigues de Lancon » inscrits @ la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des attachés et des ingénieurs territoriaux.

Description du poste : élaborer le programme d’actions Natura 2000, monter et suivre les dossiers de
demande de subventions, organiser et animer les réunions du COPIL Natura 2000, rechercher et
contacter les organismes ou personnes susceptibles de mettre en ceuvre les actions prévues dans le
document d’objectifs et les mesures contractuelles.

Profil : bonnes connaissances en écologie et gestion des milieux naturels méditerranéens, utilisation des
outils de cartographie (Systémes d’informations géographiques), savoir-faire en gestion et en animation
de projets, connaitre les regles juridiques applicables dans la FPT, élaboration et passation de marchés
publics.

Un chargé de mission SCoT inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des attachés et
des ingénieurs territoriaux.

Description du poste : élaborer, porter, coordonner et suivre les ambitions de la DGA concernant
l'urbanisme la protection de I'aménagement du territoire, coordonner et suivre les études et les
productions, animer la réflexion et la mise en cohérence, relation avec I'ensemble des partenaires et
institutions concernées.

Profil : veille 1égislative et réglementaire.
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Un chargé de projets agro alimentation durable inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois
des attachés et des ingénieurs territoriaux.

Description du poste : faire émerger, accompagner, mettre en réseau les projets et actions dans le
domaine agroalimentaire, analyser, suivre et alerter sur les problématiques et/ou risques inhérents a une
stratégie ou un projet, garantir la cohérence entre les objectifs et la réalisation, assurer les relations et
développement de partenariat avec l'ensemble des institutions et des acteurs locaux de I'alimentation
durable.

Profil : aptitude a la communication orale et écrite, conduire et animer des réunions, piloter, suivre,
contrler, évaluer les activités, bonne connaissance des enjeux liés a I'Agriculture et 'Environnement,
connaissance des politiques européennes et frangaises, autonomie, capacité a travailler en partenariat et
en transversalité. Bac +5.

Un chargé de projets nutrition, santé accessibilité inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des attachés et des ingénieurs territoriaux.

Description du poste : rédiger des documents liés au PAT, analyser, suivre et alerter sur les
problématiques inhérentes a une stratégie ou un projet, garantir la cohérence entre les axes - projets des
thématiques Nutrition — Santé, accessibilité sociale, Politique de la Ville et ceux du PAT, assurer les
relations et développement de partenariats avec I'ensemble des institutions et des acteurs locaux de
I'alimentation en particulier santé — nutrition, accessibilité sociale, politique de la ville.

Profil : développement et pilotage de projets structurants, connaissance des politiques européennes et
frangaises, connaissance des marchés publics, capacité a travailler en équipe, analyser et hiérarchiser,
capacité d’analyse. Bac +5.

Un chargé de projets ressources en eau agricole inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des attachés et des ingénieurs territoriaux.

Description du poste : contribuer a la protection de la ressource en eau d’un point de vue qualitatif et
quantitatif, contribuer aux études et analyses de besoin en eau notamment le projet SINERGI sur la
nappe de la Crau, assurer le suivi de la protection des zones de captages d’eau potable Suivi des projets
et rédaction de fiche de synthése.

Profil : connaissance des acteurs dans le domaine de I'eau, notamment des services d’irrigation (ASA,
Société du Canal de Provence, Structures hydrauliques...) et de I'agriculture (Chambre d’agriculture,
SAFER, Associations publiques...).

Chef de projet — service économie agricole et innovations inscrit a la nomenclature en référence au cadre
d’emplois des attachés et des ingénieurs territoriaux.

Description du poste : participer a la rédaction des cahiers des charges des marchés, appels a projets,
conventions, partenariats ou demandes de subventions a mettre en ceuvre pour le développement de la
stratégie économique agricole, assurer le suivi des conventions et projets accompagnés par le service,
rencontrer les porteurs de projets et leur apporter un suivi régulier.

Profil : maitriser I'ingénierie financiére dédiée a l'agriculture, bonnes connaissances des enjeux liés a
I'Agriculture et 'Environnement, connaissances des politiques européennes et frangaises en matiere
d’agriculture et d’alimentation, connaissances des marchés publics.

Un directeur paysage inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des conservateurs du
patrimoine et ingénieurs en chef territoriaux.

Description du poste : assurer le recensement des paysages environnementaux et urbains métropolitain,
élaborer le cahier des charges relatif a la prestation photographique pour la création d’un observatoire
photographique du paysage (OPP), suivre la prestation, assurer la rédaction du diagnostic et du projet de
paysage métropolitain, en relation avec les agences d'urbanisme

Profil : aider a la décision, aptitude a la communication orale et écrite, concevoir des outils et des
procédures, connaitre les régles juridiques applicables dans la FPT, curiosité d'esprit, disponibilité, esprit
d'équipe.

Un directeur sites et espaces naturels inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés et des ingénieurs territoriaux.
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Description du poste : assurer I'élaboration du schéma métropolitain de préservation et valorisation des
sites et espaces naturels, porter cette politique en interne et en externe, entretenir et développer les
relations auprés des partenaires institutionnels et privés.

Profil : maitriser les systémes d’informations géographiques, savoir-faire en gestion et en animation de
projets, connaitre les régles juridiques applicables dans la FPT, élaboration et passation de marchés
publics, connaitre le fonctionnement des intercommunalités.

Un responsable de division fonciére inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des
attachés et des ingénieurs territoriaux.

Description du poste : participation a I'animation et au suivi des conventions SAFER en lien avec les
territoires et les communes concernés, mettre en ceuvre et suivre des actions fonciéres innovantes,
mettre en place et suivre les projets d’aménagement agricole, piloter les études en lien avec la
préservation du foncier agricole.

Profil : lire et analyser des documents de projet, au regard des documents opposables et de la
réglementation en vigueur, contréler et valider les documents et études produits en externe ou en interne.

Article 2 :

Il est nécessaire de redéfinir un emploi de la DGA Agriculture, Paysages et Forets pour permettre leur
adéquation avec les besoins identifiés, sans création de postes budgétaires :

Un conseiller technigue inscrit a la nomenclature en référence au cadre d’emplois des ingénieurs en chef
territoriaux.

Description du poste : Définir la politique métropolitaine en matiére d’agriculture et d'économie agricole
notamment, assister et conseiller le DGA dans la conduite et le portage des projets innovants de la
métropole, conduire les audits et analyses des filieres de la DGA, préparer et coordonner le travail des
commissions métropolitaines dédiées en relation avec les élus concernés, étre chargé du traitement des
dossiers et courriers réservés du DGA en relation avec les partenaires institutionnels et privés.

Profil . aider a la décision, aptitude a la communication orale et écrite, concevoir des outils et des
procédures, élaborer et gérer des indicateurs d'activité, sens de I'écoute et du travail en équipe, capacité
d’initiative, autonomie, capacité d'adaptation.

Article 3 :

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2018 - chapitre 012.

Cette proposition mise aux voix est adoptée.

Certifié Conforme,

Le Président de la Métropole
Aix-Marseille-Provence

Maire de Marseille

Vice-Président honoraire du Sénat

Jean-Claude GAUDIN
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