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Entre

La Région Provence-Alpes-Cote d'Azur, sise Hétel la Région, 27 place Jules Guesde
13001 Marseille, représentée par Ie Président de la Région, Monsicur Christian ESTROSI
dument habilit€ par la délibération n° 15-1462 du 18 décembre 2015 du Conseil régional.

el

Ci-apres dénommeée " la Région "
D’une part
Et

I’Organisme Gestionnaire :
Représenté par :

Fonction :

Dument habilité par :

Sisa:

Ci-aprés dénommé " 1'Organisme Gestionnaire"
Et (seulement pour les Sections d’ Apprentissage)
La branche ou I’organisation professionnelle :
Représenté par :

Fonction :

Dument habilité par :

Sisa:

D’autre part

Il est convenu ce qui suit :
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le Code Général des Collectivités Territoriales ;

le Code du Travail, notamment le livre TT avec les titres III et IV dans la sixiéme
partie ;

le Code de L’Education ;

le Code Rural et de la Péche Maritime ;

la Loi n° 99-574 du 9 juillet 1999 d'orientation agricole ;

la Loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

la Loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour 1'égalité des droits et des chances, la
participation et la cifoyenneté des personmes handicapées :

la Loi n° 2008-1425 du 27 décembre 2008 de finances pour 2009 ;

la Loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires ; :

la Loi n° 2013-1278 du 29 décembre 2013 de finances pour 2014 :

la Loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, 4 I'emploi
et & la démocratie sociale ;

Ia Loi n° 2014-891 du 8 aoiit 2014 de finances rectificative pour 2014 qui modifie le
code général des collectivités territoriales ;

le Décret n°® 2009-596 du 26 mai 2009 relatif i la suppression de la limite d'4ge pour
les travailleurs handicapés en contrat d'apprentissage ;

le Décret n° 2014-1031 du 10 septembre 2014 modifiant diverses dispositions
relatives a Papprentissage en application de la Loi n° 2014-588 du 5 mars 2014 ;

le Décret n° 2014-1055 du 16 septembre 2014 relatif aux missions, & la composition
et au fonctionnement du comité régional de l'emploi, de la formation et de

I'orientation professionnelles;

les Programmes Européens, et les réglements de 1'Union Européenne relatifs aux
Financements Européens ;

Favis du Comité de Coordination régional de I’Emploi et de la Formation
Professionnelle.
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PREAMBULE

La Region s’est fixé une priorité, un objectif, autour desquels se concentrent toutes les
décisions : gagner la bataille pour I’emploi en apportant des réponses qui soient 3 la hauteur de
I’enjeu.

Pour y parvenir, la Région entend réunir les conditions favorables au développement des
entreprises et a l'attractivité de notre territoire pour les investisseurs, francais et étrangers. Les
compétences proposées par les actifs du territoire régional constituent un €lément de cette
attractivité et pour les acquérir I’apprentissage constitue une voie de formation privilégice.

Plus de 60 % des apprentis trouvent un emploi moins de 6 mois aprés la fin de leur formation.
Démontrant ainsi que ’apprentissage constitue une réponse efficace pour lutter contre le
chdmage des jeunes.

Ces derniéres années, le nombre d’apprentis a chuté, I’objectif est donc d’inverser la tendance
pour attemdre [’effectif de 50 000 apprentis a la fin du mandat.

Le nouvel exécutif régional a un double objectif : en faire une filicre d’excellence répondant
pleinement aux besoins des entreprises et offrant des perspectives de qualification et d’entrée
dans Je monde du travail 4 de plus en plus de jeunes de Provence Alpes Cote d’ Azur.

Outre les aides apportées aux entreprises, cette priorité se tracuit  la fois dans les moyens
dédi€s au fonctionnement des CFA et des lycées ainsi que par des engagements forts en matisre
d’investissement afin de donner & ces centres tous les atouts pour parvenir a cette excellence.

La convention quinquennale régit les relations entre la Région et les Organismes Gestionnaires
des CFA pour une durée de 5 ans. A ce titre elle recense les engagements, droits et obligations
de chacune des parties.

Ensemble, Région, lycées et CFA, consulaires, branches professionnelles, chefs d’entreprises
doivent unir leurs forces pour développer la formation par apprentissage, filiére d’excellence et
porieuse d’emploi.

Convention 2017 — 2021 6
annexe de la délibération n® 16-829
Recu au Contrdle de 1égalité le 19 avril 2017



TITRE I - LES DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE I - Objet de la convention

La présente convention conclue en application des articles L. 6232-1 & L. 6232-5 du Code du
Travail entre la Région et I’Organisme Gestionnaire - OG a pour objet la création du Centre de
Formation d’Apprentis intitulé CFA Régional ............coooiii i
ou de la Section d’Apprentissage dénommeée SA.... ...
et elle en fixe les modalités d’organisation administrative, pédagogique et financiére.

I.’ensemble des coordonnées de I’OG et du CFA (y comptis, la liste de ses annexes éventuelles
et les locaux ol sont dispensées les formations, dont ceux des entreprises ou €tablissements
avec qui a 6&té signé une convention en application des articles L. 6231-2,
L. 6231-3 et 1.. 6232-8 du Code du Travail) sont inscrits & ['Annexe I-A, ci-jointe, intitulée
" Identité de I’OG et du CFA .

ARTICLE II - Les missions et les conditions d’activité du Centre de Formation
d’ Apprentis et de la Section d’Apprentissage

1I-1- Les missions du Centre de Formation d’Apprentis et de la Section
d’Apprentissage

En application de la Loi du 05 mars 2014 relative 4 la formation professionnelle, 4 I’emploi et
a la démocratie sociale, qui renforce les compétences régionales en mati¢re d’apprentissage et
assigne de nouvelles missions et obligations aux CFA, la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur
confie les missions suivantes aux CFA et aux SA conformément a I’article L. 6231-1 du Code
du Travail :

» Dispenser aux jeunes travailleurs titulaires d'un contrat d'apprentissage une formation
générale associée & une formation technologique et pratique, qui compléte la formation re¢ne
en entreprise et s'articule avec elle dans un objectif de progression sociale ;

e Concourir au développement des connaissances, des compétences et de la culture
nécessaires a I'exercice de la citoyenneté ;

e Assurer la cohérence entre la formation dispensée en leur sein et celle dispensée au sein
de 'entreprise, en particulier en organisant la coopération enire les formateurs et les maitres
d'apprentissage ;

s Développer l'aptitude des apprentis & poursuivre des études par les voies de
l'apprentissage, de l'enseignement professionnel ou technologique ou par toute autre voie ;

s Assister les postulants & l'apprentissage dans leur recherche d'un employeur, et les
apprentis en rupture de contrat dans la recherche d'un nouvel employeur, en lien avec le service
public de I'emploi ;
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» Apporter, en lien avec le service public de l'emploi, en particulier avec les missions
locales, un accompagnement aux apprentis pour prévenir ou résoudre les difficultés d'ordre
social et matériel susceptibles de mettre en péril le déroulement du contrat d'apprentissage ;

e Favoriser la mixité au sein de leurs structures en sensibilisant les formateurs, les maitres
d'apprentissage et les apprentis 4 la question de I'égalité entre les sexes et en menant une
politique d'orientation et de promotion des formations qui met en avant les avantages de la
mixité. Ils participent & la lutte contre la répartition sexuée des métiers ;

e Encourager la mobilité internationale des apprentis, en mobilisant en particulier les
programmes de 'Union curopéenne.

La formation par apprentissage est gratuite. Ainsi I’inscription dans un CFA ou une SA ne doit
donner lieu & aucun frais pour 'apprenti qu’il s’agisse de frais de gestion, d’adhésion ou
d’inscription aux examens. Comme prévu dans Iarticle L. 6221-2 duo Code du Travail, aucune
contrepartie financiére ne peut étre demandée a 1’apprenti a 1'occasion de la conclusion, de
I’enregistrement, ou de la rupture du contrat d’apprentissage.

Conformément aux articles L. 6222-36-1et L. 6231-4-1 du Code du Travail, tous les apprentis
inscrits dans un CFA ou une SA regoivent a la rentrée par année de formation une carte portant
la mention " Etudiant des métiers ", La carte d’¢tudiant des métiers est délivrée par le CFA
(L. 6231-4-1) conformément au modele déterminé a 1’article D. 6222-44. En cas de rupture du
contrat d'apprentissage, la carte est remise a l'établissement de formation, gui assure sa
destruction (D. 6222-42) .

En application de 1’article L. 62 31-4-2 du Code du Travail, le CFA communique sur la
citoyenneté, en apposant sur la facade des établissements, ladevise de la République, le drapeau
tricolore et le drapeau européen.

La Déclaration des droits de I'homme et du citoyen du 26 aofit 1789 est affichée de manidre
visible dans les locaux.

1I-2 - Les conditions d’accueil des apprentis et candidats a ’apprentissage

L'OG s'engage, dans les limites des effectifs précisés a la présente convention et pour les
formations pour lesquelles il est habilité, & accueillir dans l'ordre d'arrivée des contrats pour
visa, toute inscription d'apprentis, recrutés par les entreprises pour une certification dont le CFA
ou la SA assure la préparation sous réserve de constatation de l'aptitude de I'apprenti
conformément aux articles L. 6222-1 et R. 6222-36 du Code du Travail et en tenant compte des
exigences réglementaires liées a la certification préparée.

Depuis la Loi du 5 mars 2014, le CFA a la possibilit€ de contractualiser avec les entreprises
pour engager celles-ci sur le cofit de formation au-deld de la part Quota de la taxe
d’apprentissage sous réserve de ’accord de la Région. La contractualisation entre le CFA et
’entreprise passe par la formalisation d’une convention financiére. Sauf accord de la Région,
les OG de CFA et de SA ne peuvent conditionner l'inscription d'un apprenti au versement, par
son employeur, d'une contribution financiére de quelque nature qu'elle soit en application de
I’article L. 6233-1-1 du Code du Travail.
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Une charte qui encadre le partenariat entre le CFA ou la SA avec une entreprise assujettie a la
taxe d’apprentissage ef /ou avec un organisme non assujetti, employeur d’apprenti, a
I’exception des employeurs publics, devra &tre signée et retournée a la Région.

L’article L. 6222-1 du Code du Travail indique que nul ne peut &tre engagé en qualité d'apprenti
sl n'est 4g¢ de seize ans au moins A vingt-cing ans au début de l'apprentissage, hormis les
exceptions mentionnées dans les articles L. 6221-1 et L. 6222-2 du Code du Travail.

Dans le respect du principe de non-discrimination défini & l'article L. 1132-1 du Code du
Travail, et dans la limite des places conventionnées par formation, 1I’OG veille a I'inscription de
tous les apprentis recrutés par les entreprises pour la préparation des dipldmes énumérés a
I’ Annexe XIII de la présente convention, sous réserve de la constatation :

e  De leur aptitude dans les conditions prévues a l'article R 6224-2 du Code du Travail ;

e  Durespect des dispositions relatives aux conditions d’accés 4 la formation fixées par les
arrétés portant création desdits diplémes. Le CFA s’engage a développer l'accueil des apprentis
en situation de handicap et a prendre toutes dispositions afin de concourir & la formation de ces
publics en milieu ordinaire de travail. Le CFA veille 4 ’accessibilité physique de ses locaux
pour les personnes handicapées. Il désigne un référent handicap et s’assure que ce dernier
participe aux formations adéquates.

Enfin, il est rappelé les dispositions de 1’article L. 6222-37 du Code du Travail qui prévoient
que les aménagements doivent étre apportés pour permettre I’accueil des apprentis reconnus
travailleurs handicapés en prenant en compte leurs problématiques particulitres pour
I'organisation de la formation. Le CFA s'engage & proposer aux personnes en situation de
handicap de bénéficier d'une organisation pédagogique adaptée comme le prévoit les articles
R. 6222-50 et suivants.

Par dérogation a l'article L. 6222-12, un jeune 4gé de seize a vingt-cing ans, ou ayant au moins
quinze ans et justifiant avoir accompli la scolarit€ du premier cycle de l'enseignement
secondaire, peut, & sa demande, s'il n'a pas ét€ engagé par un employeur, suivre en CFA ou en
SA une formation visant & l'obtention d'une qualification professionnelle mentionnée a 1'article
L. 6211-1, dans la limite d'un an et des capacités d'accueil du centre ou de 1a section fixées par
les conventions mentionnées aux articles L. 6232-1 et I.. 6232-7. T bénéficie du statut de
stagiaire de la formation professionnelle. Dans ce cas, le CFA devra en informer les services de
la Région.

Lors des périodes réservées a la formation en entreprise, le CFA ou la SA organise a son
intention des stages professionnalisant en entreprise.
Une méme entreprise ne peut accueillir un jeune en stage plus d'une fois par an.

L’article L. 6222-12-1 prévoit, qu’a tout moment, il peut signer un contrat d'apprentissage. Dans
ce cas, la durée du contrat ou de la période d'apprentissage est réduite du nombre de mois
écoulés depuis le début du cycle de formation.

Conformément aux dispositions du Décret n® 2006-920 du 26 juillet 2006 relatif a
I'enregistrement des contrats d'apprentissage et modifiant le Code du Travail, le directeur du
CFA ou de la SA vise les exemplaires du contrat d’apprentissage en partenariat et en
coordination avec I’employeur et la chambre consulaire concemée par 1’enregistrement.
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Ce visa, donné dans les meilleurs délais, soit avant le début de I’exécution du contrat
d’apprentissage ou aprés, et ce dans un délai maximum de cing jours ouvrables comme fixé par
laloi, porte sur la capacité d’accueil de son centre pour la formation visée ainsi que I’adéquation
de la certification envisagée avec 1’emploi occupé au sein de Pentreprise.

Afin d’améliorer les conditions de vie des apprentis, 1’accueil dans le CFA le plus proche du
domicile et/ou de I’entreprise d’accueil devra étre privilégié si les conditions d’accueil le
permettent.

Dans le cas ou I'effectif maximum pour un niveau de formation et un groupe de spécialités
donné serait atteint, 'OG s'engage a :

e Proposer au candidat 4 ’apprentissage "inscription dans un autre CFA de la Région
Provence-Alpes-Cote d’ Azur si la formation dispensée dispose de places ;

¢  Notifier par écrit a I’entreprise, au jeune et & I’organisme chargé de I’enregistrement du
contrat I’impossibilité pour le CFA ou la SA de viser le contrat ;

e En fonction de la demande sociale et économique du territoire, le CFA ou la SA pourra
faire une demande de dépassement exceptionnel d’effectif sur une section dans le respect des
deux conditions suivantes :

o Les conditions d’accueil et de sécurité de ces apprentis doivent permetire le bon
déroulement de leur formation,

o L’accord exprés de Ia Région demeure réglementairement indispensable et devra donc
étre sollicité, mais il pourra donc dans le cas d’espéce étre accompagné des éléments
démontrant les surcolts éventuels résultant de charges suppiémentaires non couvertes
par les recettes nouvelles attendues.

Cette autorisation, qui fera I’objet d’un courrier de la Région sera effective pour I’année de la
demande.

Dans le cas o ceite augmentation devrait &tre pérennisée, le CFA ou la SA déposera une
demande de modification de la carte d’apprentissage.

L'OG s'engage, en outre, dans le cas ol l'effectif serait incomplet, 3 étendre son aire de
recrutement a l'ensemble de la région ou aux territoires limitrophes, aprés avoir préalablement
regu 1’accord écrit des services de 1a Région.

Lorsque I’OG ou le directeur du centre est appelé, pour quelque raison que ce soit, 4 suspendre
le recrutement d"une ou plusieurs sections, il doit obtenir I’accord écrit préalable de la Région.
I1-3 - La carte des formations et son évolution

Les certifications inscrites au répertoire national des certifications professionnelles prépardes
par le centre ou la section sont précisées dans 1’ Annexe II-A de la présente convention.
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Pour chacune de ces formations, les effectifs minima et maxima par section, par dipléme, par
type de certification, par niveau de formation, et enfin les volumes horaires par matiére
enseignée sont précisés.

» Ouverture de nouvelles sections ou modification de sections conventionnées

La mise en place de formations non inscrites & la présente convention ou la medification de
sections conventionnées doivent faire 1’objet d’une demande d’auvtorisation préalable déposée
ala Région.

Les demandes seront examinées et doivent obligatoirement mentionner les éléments ci-
dessous :
s Débouchés vers I’emploi sur le territoire ;

e  Analyse de I’environnement économique et cohérence avec le projet d’établissement ;

e  Descriptif des entreprises intéressées (nom, type...) et le nombre de contrats prévus pour
I’année d’ouverture ;

e Emplois auxquels ces formations préparent ;
e  Organisation pédagogique des formations ;

¢  Budget prévisionnel détaillé de la demande d’ouverture, avec notamment Ia répartition
de la participation financiére de I’ensemble des partenaires ;

¢ Moyens supplémentaires dont a éventuellement besoin le CFA ou la SA pour assurer
ladite formation ;

¢ En cas de préparation a un titre a finalité professionnelle, copte de I’enregistrement du
titre au répertoire national des certifications professionnelles ;

e En cas d’Antenne, Annexe ou UFA au CFA telles que définies a 1’article III de la
présente convention, la convention ou le projet de convention liant le CFA et 1’établissement.

Ces projets seront étudiés par la Région, en collaboration avec les Services Académiques
concernés en prenant en compte notamment 1’avis des branches professionnelles et des
chambres consulaires régionales pour les CFA et SA relevant de leur champ de compétences et
aprés analyse de I’offre de formation existante en voie scolaire et formation continue, en ayant
toujours comme objectif de former aux métiers débounchant vers I’emploi.

Ces demandes feront I’objet d*une notification ou d’une réponse circonstanciée de la part des
services de la Région.

Convention 2017 — 2021 11
annexe de Ia délibération n°® 16-829

Recu au Contrdle de 1égalité le 19 avril 2017



» Fermeture de sections ou substitution

Les sections dont Peffectif est inféricur & cing apprentis pendant deux années consécutives
doivent obligatoirement faire 1’objet d’une demande de fermeture provisoire ou définitive ou
de substitution par le CFA ou la SA.

1l appartiendra aux CFA ou a la SA de veiller & la mise en ceuvre de cette disposition, y compris
avec les partenaires pédagogiques éventuels. En I’absence de demande formelle du CFA ou de
la SA, [a Région se réserve la possibilité de fermer de maniére unilatérale la formation n’ayant
pas atteint le seuil minimal conventionnel, ou & défaut, de ne pas en assurer la couverture
financiére.

La demande de fermeture devra étre formalisée par courrier adressé & la Région et signé par
I'0G.

Dans le cas d’une substitution, la demande devra respecter la procédure décrite ci-dessus.

ARTICLE IIT - Les lieux de formations du Centre de Formation d’Apprentis et de la
Section d’Apprentissage

Un CFA peut conclure avec une entreprise habilitée par I'inspection de [’apprentissage, dans
les conditions déterminées par décret, une convention aux termes de laquelle cette entreprise
assure une partie des formations technologiques et pratiques normalement dispensées pas le
CFA (Article 1. 6231-2 du Code du Travail).

Le si¢ge du CFA et de la SA et I’ensemble des locaux oil sont dispensées les formations, y
compris ceux des entreprises ou établissements ayant signé une convention en application des
articles L. 6231-2, L. 6231-3 et L. 6232-8 du Code du Travail, sont définis & I'Annexe I-A de
la présente convention. Toute modification doit faire l'objet d'un avenant 4 la présente
convention. Toute modification de la localisation d’une formation doit faire ’objet d’une
décision préalable explicite de la Région.

Les conventions doivent préciser les responsabilités respectives des partenaires dans la mise en
ceuvre des formations et doivent &tre établies selon les modalités définies & 1’Annexe [V-A-1
ou IV-A-2 de la présente convention.

L’0G du CFA ou de la SA a pour obligation de transmettre ces conventions aux services de la
Région, préalablement a leur signature, pour validation.
III-1 - Les Antennes, Annexes et UFA

Il y a lieu de distinguer les formations se déroulant au sein des CFA de celles conduites dans
les Antennes ou Annexes.

Les Antennes sont des lieux de formation sans organisation administrative propre et non dotés
d’un budget annexe.

Sont considérés comme des Annexes des lieux de formation disposant d’une organisation
administrative propre et d’un budget annexe au budget général du CFA.
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L’UFA est une unité de formation ayant conclu une convention de création avec un CFA dans
un établissement d’enseignement public ou sous contrat (Article R. 6232-23 du Code du
Travail).

Les dispositions de cette convention de création d’UFA ne peuvent €tre contraires a la
réglementation en vigueur. Le conseil d’administration de I’ établissement ot la création d’une
Antenne, Annexe ou UFA est envisagée ou |’instance délibérante qui en tient lieu, donne son
accord préalablement 2 la signature de la convention. Le Conseil de perfectionnement du CFA
se prononce sur la création d’une Antenne, Annexe ou UFA et sur la convention afférente.

Les conventions CFA / Antenne, Annexe ou UFA déterminent notamment :

e Le recrutement et les effectifs des apprentis a former dans le respect des flux
conventionnés : minima et maxima ;

» Les personnels, les locaux et les équipements destinés & la formation, y compris, le cas
échéant, les locaux destinés a I’hébergement ;

e Les diplomes préparés et la durée de la convention ;

e Le rythme d’alternance et les durées respectives de I’enseignement dans 1’ établissement
et de la formation en entreprise, ainsi que les modalités de coordination entre I’établissement,

le CFA et les entreprises ;

e Les orientations générales de I’ Antenne, Annexe ou UFA, |’organisation et la mise en
ceuvre des comités de liaisons ;

» L’organisation pédagogique et le contenu des enseignements selon le titre ou le diplome
préparé ;

e Les moyens de financement (fonctionnement et investissement) ;

¢ Les éléments nécessaires au pilotage de ’activité par le CFA et permettant de répondre
le cas écheant aux demandes d’information de 1a Région ;

» Les responsabilités.

[’OG du CFA a pour obligation de notifier la convention d’Antenne, Annexe ou UFA a la
Région dans un délai de deux mois apres sa signature.

Pour I’élaboration des conventions CFA / Antenne, Annexe ou UFA, il convient d utiliser les
modeles de conventions annexés a la présente convention, qui pourront &tre adaptés sous
réserve de la validation des services de la Région.

Pour une information homogene des devoirs et obligations du CFA vis-a-vis de la Région, et
des conséquences pour les partenaires pédagogiques, un exemplaire de la convention, signé par
toutes les parties définies au présent article, est transmis a la Région. I.’OG du CFA adresse,
pour information, une copie de la convention portant création du CFA a chaque confractant de
la convention particuligre.
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III-2 - La collaboration entre le Centre de Formation d’Apprentis ou la Section
d’Apprentissage et d’autres établissements et entreprises

L'OG peut conclure, dans les conditions prévues a l'article R. 6233-62 du Code du Travail, une
convention avec une ou plusieurs entreprises habilitées dont 'objet est d'assurer une partie des
formations technologiques et pratiques normalement dispensées par le CFA ou la SA. Le
directeur doit faire la demande d'habilitation auprés des autorités académiques compétentes.

Les conditions de fonctionnement et de mise a disposition des établissements ou entreprises ou
installations spécifiques dans le cadre des articles L. 6231-2 et I.. 6231-3 du Code du Travail,
seront définies dans une convention entre le CFA ou la SA et I’établissement ou 1’entreprise ou
I’mnstallation spécifique. Cette convention sera obligatoirement soumise a 1’avis des autorités
académiques et de la Région. Elle doit tre jointe en annexe de la présente convention.

Dans le cas d’une prestation de services, le cocontractant ne dispose d’aucune autonomie de
gestion ou de pouvoir d’initiative : il a la qualité de simple sous-traitant. Le CFA ou la SA doit
donc exercer un contrdle direct, plein et entier sur la gestion des formations dont il est I’unique
responsable.

Dans le cas d’un partenariat avec une entreprise habilitée, ’'OG du CFA ou de la SA a la pleine
responsabilité de la formation. De plus, une convention de mise a disposition des locaux et
matériels doit Etre €tablie en tenant notamment compte des conditions spécifiques de sécurité.

Pendant leur temps de présence, quel que soit le lieu de formation, les apprentis restent sous la
responsabilité du CFA ou de la SA.

ARTICLE 1V - Les autres activités du Centre de Formation d’Apprentis et de la Section
d’ Apprentissage

L'OG peut, parallélement a la formation des apprentis, assurer d'autres activités de formation,
notamment dans le cadre des dispositions de la Sixitme Partie du Code du Travail et des
Lois n® 71-575 et n® 71-577 du 16 juillet 1971 portant organisation de la formation
professionnelle continue et de I’orientation sur lenseignement technologique et
n°® 2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle tout au long de la vie et au
dialogue social. Dans ce cas, ces informations seront communiquées a la Région par courrier.

Toutefois, l'activité spécifique de formation des apprentis doit étre distinguée du point de vue
pédagogique, administratif et financier, des autres activités de 1'OG.

Ces autres activités doivent &tre identifiées dans les comptes transmis 4 la Région (colonne
« Autres activités »). Les clés de répariition doivent &tre définies précisément et constantes et
s’appuyer sur un systéme d’information tangible.

Si les dépenses des « Autres activités » représentent plus de 10 % de 'activité du CFA ou
qu’elles sont supéricures 4 30 K€, le BP et/ou le CF devront présenter les « Autres activités »
séparément de I’activité « Apprentissage ».

Les Comptes Financiers et le rapport du Commissaire aux comptes de 'OG doivent étre
transmis & la Région.
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TITRE II - ’ORGANISATION DU CENTRE DE FORMATION D’APPRENTIS ET
DE LA SECTION D’APPRENTISSAGE

ARTICLE V - Les principes généraux

Selon I’article R. 6233-55 du Code du Travail, quelle que soit sa nature juridique, chaque CFA
ou SA doit &tre organisé de maniére a constituer, sur le plan fonctionnel, une unité
administrative et pédagogique indépendante sous l'autorité d'un directeur.

L’0OG exerce les pouvoirs administratif et financier, sous réserve du maintien de l'unité
pédagogique et administrative du CFA ou de la SA. Tl doit tenir et présenter une comptabilité
distincte en appliquant la nomenclature comptable relative aux CFA - Avis n® 2003-04 du
Conseil National de la Comptabilité - ler avril 2003.

L’OG nomme le directeur selon les conditions et procédures prévues aux articles L. 6233-3,
L. 6233-4, R. 6233-17 et R. 6233-22 du Code du Travail. Sur proposition du directeur, I'OG
recrute le personnel du CFA ou de la SA en application des articles L. 6233-3 et L. 6233-4 du
Code du Travail.

Il est rappelé que :

s La fonction de directeur du CFA ou de la SA ne peut étre confiée a4 un membre du
Conseil d’administration de I'OG ;

¢  Une personne employée par une entreprise ou un établissement de formation prestataire
du CFA ou de la SA, ou dirigeant ["'une d’entre elles, ne peut assurer les fonctions de direction
du CFA ou de la SA.

Le directeur est responsable de 'activité pédagogique et administrative du CFA ou de la SA,
conformément notamment aux dispositions des articles R. 6233-27 et R. 6233-57.

Le directeur est soumis, au méme titre que les autres personnels de direction, d’enseignement
et d’encadrement, aux dispositions de l'article L. 6234-2 du Code du Travail. Il est responsable
du fonctionnement pédagogique et administratif du CFA ou de la SA sous réserve des pouvoirs
d’ordre administratif et financier appartenant a 1’0G, sauf dans le cas d’'un CFA porteur
d’ Antenne, Annexe ou UFA.

Le responsable d’ Antenne, Annexe ou UFA et par dérogation aux dispositions relatives aux
attributions du directeur du CFA, est chargé de la direction pédagogique des enseignements de
cette unité. Le personnel de I’ Antenne, Annexe ou UFA est placé sous son autorité (Article
R. 6233-29 du Code du Travail). Toutes les actions relatives au champ pédagogique reprises
dans la présente convention relévent du responsable de |’ Antenne, Annexe ou UFA lorsque
celle-ci existe. Toutefois, dans le cadre des projets d’établissement, le directeur du CFA impulse
et coordonne les actions proposées par 1’ Antenne, Annexe ou UFA en fonction des évolutions
el axes de progres identifiés pour chagque Antenne, Annexe ou UFA.
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Conformément aux dispositions de ’article R. 6233-26 du Code du Travail, dans le cas ol
I’importance, la nature ou 1’organisation du CFA ou de la SA justifient 1’emploi, auprés du
directeur, d’une personne investie d’une responsabilité dans le domaine pédagogique, celle-ci
doit répondre aux mémes conditions que celles exigées pour le directeur du CFA. Tl en est ainsi
des responsables d’ Antenne, Annexe ou UFA prévues a I’atticle R. 6232-8 du Code du Travail,
qui restent cependant soumis & I’autorité du directeur du CFA ou de la SA.

Le personnel d'enseignement doit répondre aux conditions prévues dans les articles R. 6233-12
a R. 6233-17 inclus du Code du Travail. Le personnel enseignant doit notamment satisfaire 3
des exigences de dipléme (Article R. 6233-13), chaque formateur devant obtenir une "non-
opposition a enscigner” délivrée par le Ministere de tutelle (Article R, 6233-17).

Le CFA é€labore le plan de formation de ses personnels, selon les modalités du Code du Travail.
Le CFA informe et incite les personnels des UFA et des établissements d’accueil & prendre
connaissance et & s’inscrire, le cas échéant, dans ce plan. Le CFA peut également mobiliser le
plan académique de formation des services de I’Education nationale.

ARTICLE VI - Les instances de consultation
Vi-1 - Le Conseil de Perfectionnement
» Composition

Le CFA ou la SA est doté d'un Conseil de Perfectionnement défini par les articles R. 6233-33
a R. 6233-36 du Code du Travail qui comprend les membres suivants :

o Le directeur du CFA ou de la SA,

o Un ou des représentants de I'0G,

o Le cas échéant pour I’Antenne, Annexe ou UFA, des représentants élus de chaque
Comité de liaison,

o Pour au moins [a moiti€ de ses membres et en nombre égal, des représentants des
organisations professionnelles d'employeurs et de salariés extérieurs au CFA ou i la SA
représentatives au plan national au sens de l'article L. 2121-1 du Code du Travail. A
cette fin, le directeur du CFA ou de la SA sollicitera I'ensemble des organisations
professionnelles d'employeurs et des syndicats salariés précités en vue de la désignation
de leurs représentants,

o Des représentants €élus des personnels d'enseignement et d'encadrement et un
représentant €lu des autres catégories du personnel du CFA ou de la SA,

o Des représentants €lus des apprentis,

o Dans les CFA et les SA dispensant des formations de niveau V et IV, des représentants
des parents d'apprentis, désignés par les associations de parents d'éléves les plus
représentatives dans le ressort territorial d’application de 1a convention.

A titre consultatif, pour un objet et une durée limitée, il peut étre fait appel & des personnes
qualifies en raison de leur expérience pédagogique et professionnelle et désignées par le
Conseil de Perfectionnement.
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Le représentant de la Région, désigné par le Président de la Région, peut assister, a tifre
consultatif, sans objet ni durée limitée au Conseil de Perfectionnement. Il en est de méme de
I’Inspecteur du Service Académique de 1'Tnspection de I'Apprentissage - SATA, désigné par le
Recteur ou [’Inspecteur désigné par le Directeur Régional de I’ Agriculture et de la Forét.

Les représentants des salariés extérieurs au CFA ou 4 la SA qui siégent dans le Conseil de
Perfectionnement sont désignés :

o Par le comité d'entreprise lorsqu'il s'agit d'un CFA d'entreprise,

o Par les organisations syndicales de salari€s, selon des modalités fixées par un protocole
d'accord conclu entre les organismes d'employeurs gestionnaires ef les organisations
syndicales de salariés intéressées lorsqu'il s'agit d'un CFA géré, soit paritairement, soit
par des organisations patronales, soit par des associations dont celles-ci sont membres
fondateurs,

o Par les organisations syndicales de salariés intéressées dans tous les autres cas.

La composition du Conseil de Perfectionnement est définie pour la durée de la présente
convention, aprés avis de la Région.

La présidence du Conseil de Perfectionnement est exercée, soit par le Président de I'OG ou f'un
de ses représentants désignés, soit par le directeur du CFA ou de la SA. Toutefois, la qualité de
membre étant liée & un statut, la perte de ce statut met fin, avant la date d'échéance, a ce mandat.

> Attributions

Le Conseil de Perfectionnement se réunit au moins trois fois par an, sur convocation de son
Président, qui arréte ’ordre du jour.

Il est obligatoirement saisi pour avis des questions relatives & I’organisation et au
fonctionnement du CFA ou de la SA.

Lui sont notamment soutnis a ce titre :

Le projet d’établissement et ses avenants,

Le réglement intéricur,

Les perspectives d’ouverture et de fermeture des sections,

Les projets d’investissement,

Les conditions générales d’admission des apprentis,

I’ organisation et le déroulement de la formation,

Les modalités des relations entre les entreprises et le CFA ou la SA,

Le contenu des conventions conclues par 1’0OG en application des articles L. 6231-2 et
L. 6231-3 du Code du Travail,

Le contenu de la convention avec I’ Antenne, Annexe ou UFA,

Les conditions générales de préparation et de perfectionnement pédagogique des
formateurs.

o0 00 0 000
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Le Conseil de Perfectionnement est informeé :

o Du développement du projet d’établissement dans le CFA ou la SA,

Des conditions géncrales de recrutement et de gestion des personnels éducatifs du CFA

ou de la SA et du plan de formation de ces personnels,

De la situation financi¢re du CFA ou de la SA et des projets d’investissement,

Des objectifs et du contenu des formations condnisant aux diplémes et titres,

Des ruptures de contrats,

Des résultats aux examens,

Des decisions d’opposition 4 I’engagement d’apprentis ainsi que des décisions de refus

d’autoriser la reprise de I’exécution du contrat d’apprentissage précisées aux articles

L. 6225-4 et L. 6225-7 du Code du Travail,

o Des conditions dans lesquelles les maitres d’apprentissage sont informés sur les
diplomes préparés, ainsi que sur la formation en alternance,

o Le Conseil de Perfectionnement se prononce sur le iglement intérieur du CFA ou de la
SA élaboré en application de H'article R. 6233-50 du Code du Travail,

G

O 0O C O O

Le Conseil de Perfectionnement est unique par SA.

Le cas échéant pour I’Antenne, Annexe ou UFA, le réglement intérieur de 1’établissement
porteur est applicable, sauf dispositions particuliéres que le Conseil de Perfectionnement peut
soumettre, pour adoption, au conseil d’administration de cet établissement ou a I’instance
délibérante qui en tient lieu.

Dans le cadre de l'article R. 6232-8 du Code du Travail qui permet I'organisation des formations
dans des annexes locales, il peut exister une instance, présidée par le Président du Conseil de
Perfectionnement ou son représentant,

Cette instance peut éclairer le Conseil de Perfectionnement dans ses avis et 'organisation des
formations.

Selon les conditions des articles R. 6233-43 a4 R. 6233-45 du Code du Travail, le directeur du
CFA ou de i1a SA assure la préparation des réunions ainsi que la diffusion, notamment au
Président de la Région, des comptes rendus et procés-verbaux des séances du Conseil de
Perfectionnement dans un délai de deux mois a compter de la date de sa réunion.

En application de I’article R. 6233-38 les frais de déplacements et de séjours des salariés
extérieurs au CFA sont pris en charge par le CFA, sur la base des barémes fixés par les arrétés
de la fonction publique.

VI-2 - Le Comité de Liaison
En cas d’Antenne, Annexe ou UFA au CFA un comité de liaison est créé conformément 3
I"article R. 6233-46 du Code du Travail et tel que défini a Iarticle 3 de la convention CFA /

Antenne, Annexe ou UFA.

1l est présidé par le responsable de I’établissement ot est ouverte 1’ Antenne, Annexe ou UFA.
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Il comprend a parts €gales des représentants désignés par le Conseil de Perfectionnement du
CFA et des représentants désignés parmi les personnels enseignants de 1’ Antenne, Annexe ou
UFA, par le conseil d’administration de 1’établissement ou de 1’instance délibérante en tenant
lien, pour une durée déterminée par la convention passée enire le CFA ou la SA et
1’établissement.

Le Comité de Liaison s’assure de la conformité du fonctionnement de 1’ Antenne, Annexe ou
UFA, de I'organisation pédagogique et du contenu des enseignements selon le titre ou le
dipldme préparé, aux stipulations de la convention et notamment aux orientations générales. Il
se réunit autant que de besoin, et au moins une fois par trimestre.

VI-3 - Concertation territoriale

Le CFA ou la SA s’engage a participer aux instances et travaux organisés dans le territoire
d’implantation de son établissement principal et, le cas échéant, des territoires ol sont implantés
des Antennes, Annexes ou UFA.

Dans ce cadre, une concertation réguliére sera organisée avec [’ensemble des CFA et SA du
territoire afin d’envisager et de mettre en place les modalités d’une concertation pour un
développement cohérent des dispositifs de formation et une mutualisation des moyens pour
améliorer le service rendu aux apprentis et aux entreprises.

ARTICLE VII - Le Reglement intérieur du Centre de Formation d’Apprentis et de la
Section d’Apprentissage

En application de I’article R. 6233-50 du Code du Travail, un reglement intérieur spéeifique du
CFA ou de la SA est établi par I’OG sur proposition du directeur et aprés consultation du
Conseil de Perfectionnement.

Pour les SA, le réglement intérieur de 1’Etablissement s’applique aux apprentis inscrits dans la
Section sauf dispositions particulieres que le Conseil de Perfectionnement aurait soumises au
Conseil d’ Administration qui les aurait adoptées.

Il comporte un rappel aux valeurs de la République francaise, exprimant de fait les obligations
de I’article L. 6231-4-2 du Code du Travail, ainsi qu’au principe de laicité

Une copie du réglement intérieur sera adressée pour information a la Région et a 1’autorité
académique concernée par le fonctionnement du CFA ou de 1a SA et remise lors de la signature
de la convention et renvoyée uniquement en cas de modifications significatives :

o A I’apprenti ou & son représentant légal si ’apprenti est mineur,
o A lentreprise qui visera le réglement intérieur.

En application de Particle R. 6233-51 du Code du Travail, pour les SA, Antenne, Annexe ou
UFA, le réglement intérieur de 'établissement d'enseignement ou de formation et de recherche
est applicable, sauf dispositions particuliéres que le conseil de perfectionnement peut soumettre,
pour adoption, au conseil d'administration de cet établissement ou & I'instance délibérante qui

en tient lieu,
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TITRE III - LES DISPOSITIONS PEDAGOGIQUES

ARTICLE VIII - L’ organisation pédagogique du Centre de Formation d’Apprentis et de
la Section d’ Apprentissage

Les CFA et les SA dispensent aux jeunes sous contrat d’apprentissage une formation générale.
Celle-ci est associ€e & une formation technologique et pratique qui doit compléter 1a formation
regue en entreprise et s’articule avec elle.

Les CFA et les SA développent I"aptitude a tirer profit d’actions ultérieures de formation
professionnelle ou a poursuivre des études par les voies de I’apprentissage, de I’enseignement
professionnel ou technologique ou par toute antre voie (Article R. 6231-1 du Code du Travail).

Selon I"article R. 6233-56 du Code du Travail, les enseignements sont dispensés dans les CFA
entre huit heures et dix-neuf heures,

Dans les établissemnents de formation et de recherche relevant de I’enseignement supérieur, les
enseignements sont dispensés selon des horaires fixés par ’établissement.

Le personnel d’enseignement doit répondre aux conditions prévues de Particle R. 6233-12 &
R. 6233-17 inclus et R. 6233-28 du Code du Travail.

Le CFA, la SA ou I’établissement porteur d’ Antenne, Annexe ou UFA, doit vérifier que le
personnel d’enseignement est formé 4 la pédagogie de I’alternance, et le cas échéant s’engager
& lui proposer et lui faire suivre une formation adaptée.

» Aménagement de la durée du contrat et individualisation des enseignements

Le directeur du CFA ou de la SA, en liaison avec 1’équipe pédagogique, est chargé d’organiser
Paménagement de la durde de la formation au regard de la durde des contrats ct
I'individualisation des parcours de formation des apprentis.

Pour ce faire, la mise en place d’un positionnement au regard du référenticl de formation avant
entrée ou en début de formation doit permettre de déterminer un parcours adapté compatible
avec la nature et le contenu de ’action de formation.

Le positionnement devra comporter 1’évaluation des pré-requis au regard du référentiel du
diplome, I’identification des acquis et points de difficulté ainsi que les attentes au regard du
projet professionnel.
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Conformément & la Loi n® 2005-32 du 18 Janvier 2005 de programmation pour la cohésion
sociale, la durée du contrat d’apprentissage peut étre modulée de six mois & un an lorsque la
formation a pour objet I’acquisition d un dipléme ou d’un titre :

o De méme niveau et en rapport avec un premier dipldme ou titre obtenu dans le cadre
d’un précédent confrat,

o De niveau inférieur a un dipléme ou titre déja obtenu,

o Dont une partie a été obtenue par la Validation des Acquis de ’Expérience - VAE,

o Dont la préparation a été commencée sous un autre statut.

Le CFA ou la SA accueille les apprentis reconnus travailleurs handicapés dans le cadre des
dispositions des articles R. 6222-45 et R. 6222-48 a4 R. 6222-52 du Code du Travail et des
aménagements de la durée des contrats peuvent étre prévus.

Selon I'article L. 6222-37 du Code du Travail la durée du temps de travail en entreprise pourra
étre modulée.

Lorsque des aménagements particuliers de la pédagogie appliquée dans le CFA ou la SA
d’accueil sont nécessaires, ils sont soumis a autorisation des autorités académiques, avec avis
de la Commission des Droits et de I’ Autonomie des Personnes Handicapées.

La demande d’aménagement de parcours cst soumise A autorisation et doit &tre adressée par
I’OG du CFA ou de la SA a I’aide des piéces justificatives aux autorités académiques.

Ces adaptations de durée, validées par les services de I’Etat, seront communiquées pour
information & la Région.

» Conditions d’accueil et de suivi des apprentis

L’OG, et le cas échéant le propriétaire des lieux si les locaux du CFA n’appartiennent pas a
I’0OG, sont responsables, notamment au sens de l'article 1384 du Code Civil, des conditions
dans lesquelles ils accueillent les publics. Les locaux du CFFA doivent &tre visités régulierement,
au moins une fois tous les trois ans, par la commission de sécurité. Les proces-verbaux de ces
visites seront ajoutés a I’envoi du compte rendu du Conseil de Perfectionnement lors de leur

transmission a la Région.

La formation des apprentis au sein du CFA et des établissements en charge de la conduite des
formation est assurée dans les conditions d’hygiéne et de sécurité conformes 2 la 1égislation
sociale et aux normes en vigueur, a l'instar des entreprises (Articles L. 4121-1 a L. 4121-4 du

Code du Travail).

Quel que soit les modalités de portage retenues des formations, le CFA devra s’assurer de :

o La capacité de I’établissement a recevoir du public,
o Latenue  jour du registre de sécurité,
o Le respect des vérifications obligatoires des installations par les organismes de contrdle

habilités.
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Le CFA et la SA s’engage 4 accompagner les jeunes dans leurs recherches de contrat aupres
des entreprises dans les limites fixées par la capacité d’accueil prévue dans la convention. Il
veille a lutter contre toutes les discriminations 4 1’embauche, et favorise 1’accucil des filles et
des gargons dans les formations oil ils sont peu teprésentés.

» Participation des CFA ou SA i I’organisation des épreuves de validation

La Région sera systématiquement informée des modalités adoptées par les CFA ou les SA avec
les autorités académiques pour I’organisation d’épreuves de validation, notamment sur les
ncidences relatives 4 [’organisation interne et sur les cofits induiis.

Ces ¢léments seront communiqués aux services de la Région lors de la transmission des
documents budgétaires et financiers.

ARTICLE IX - Les relations Cenire de Formation 4’ Apprentis / Section &’ Apprentissage
- Entreprises - Apprentis et la prise en compte des spécificités de la pédagogie de
Palternance

Le CFA et la SA assurent la coordination entre la formation qu'ils dispensent et celle assurée
en entreprise en référence a Iarticle R. 6233-57 du Code du Travail.

A cet effet, le directeur du CFA ou, dans le cas de la SA, le responsable de I'établissement :

¢  Etablit pour chaque métier, en liaison avec les représentants des entreprises intéressées
et aprés avis du conseil de perfectionnement, des progressions conformes aux annexes
pédagogiques de la convention ;

e Désigne, pour chaque apprenti, parmi le personnel du centre ou celui de la SA un
formateur qui, en coordination avec les autres formateurs, est plus spécialement chargé de
suivre la formation de cet apprenti, de vérifier son assiduité et d'assurer une liaison avec le
responsable de la formation pratique dans I'entreprise occupant cet apprenti ;

o Etablit et met a la disposition du responsable de la formation pratique dans l'entreprise
les documents pédagogiques nécessaires a cet effet ;

* Apporie son aide aux apprentis dont le contrat est rompu pour la recherche d'un
employeur susceptible de contribuer a 'achévement de leur formation. Eventuellement, il les
assiste dans l'accomplissement des formalités nécessaires pour bénéficier de I'allocation
d'assurance chbmage ;

¢ Organise, au bénéfice des employeurs qui ont accompli la déclaration relative 2
lorganisation de l'apprentissage et de leurs collaborateurs ayant la qualité de maitre
d'apprentissage, une information sur l'enseignement par alternance ainsi que sur les
programmes et les documents pédagogiques correspondant aux formations 2 dispenser. Une
attestation de présence est délivrée aux personnes qui ont régulirement suivi cette action
d'information , '
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» Organise, a I'intention des employeurs, toutes autres activités nécessaires pour assurer
la coordination de la formation dispensée par le CFA ou la SA et de la formation en
entreprise ;

e Organise l'entretien d'évaluation prévu a l'article R. 6233-58 du Code du Travail et
établit le compte rendu de cet entretien ;

e Organise les stages pratiques en entreprise prévus au second alinéa de [l'article
L. 6233-3 du Code du Travail bénéficiant aux enseignants, au moment de I'accés a la fonction
d'enseignant, puis tous les cinq ans.

ARTICLE X - Le service entreprise et/ou d’aide a la décision
Le CFA dispose d’un service entreprise et/ou d'aide & la décision permettant :

o D’accueillir, informer et conseiller les candidats & I'apprentissage et les futurs
employeurs afin de mettre en ceuvre notamment des parcours de formation,

o Le suivi de I'insertion professionnelle de ses apprentis et le lien avec les maitres
d’apprentissage et/ou les tuteurs, ainsi que le développement de ses structures
d'information.

Les établissements pourront en outre établir des partenariats avec d'autres CFA ou d'autres
structures afin de mutualiser leurs moyens, notamment au sein des Espaces Territoriaux
d’Accompagnement, d’Information et d’Orientation Professionnelle - ETAIOP qui réunissent
les structures d’accueil, d’information et d’orientation participant au Service Public Régional
de Formation Permanente et d’ Apprentissage.

Dans ce cadre ou tout autre organisation définie par 1’0OG, le directeur du CFA ou de la SA
prend toutes les mesures nécessaires pour établir une relation permanente avec les chambres
" consulaires en charge de 1’enregistrement des contrats d’apprentissage et ainsi étre en capacité
de viser le projet de contrat d’apprentissage aprés avoir vérifié :

o La disponibilité des places pour assurer ’accueil du jeune apprenti dans la formation
envisagée,

o L’adéquation entre I’emploi occupé par le jeune au sein de I’entreprise et la certification
visée.

Aucupe conirepartie financiére ne peut étre demandée & ’entreprise a Ioccasion de
I’enregistrement du Contrat d’apprentissage (Article L. 6221-2 du Code du Travail).

A Dlexclusion des participations demandées aux apprentis pour la Restauration et
I’'Hébergement assurés par le CFA ou la SA, dont les tarifs et recettes sont déclarés dans les
Budget Prévisionnel et Compte Financier, aucune participation quelle qu’elle soit (frais
d’inscription, frais de scolarité...) ne peut étre réclamée aux apprentis en application des
dispositions de 1"article L. 6221-2 du Code du Travail.
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Peuvent étre demandées aux apprentis

¢ Des participations financiéres liées a la restauration, au transport ou a I’hébergement
assur€ par le centre ;

¢  Des prestations hors pédagogie a condition qu’elles soient clairement identifides et
facultatives, pour I’apprenti et sa famille et étre lides :

o A lacquisition de biens restant la propriété de I’apprenti & I’issue de la formation ou,
o A un service dont le bénéfice reléve de son initiative et présentées comme teiles dans
les documents d’information.
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TITRE IV - LES DISPOSITIONS QUALITATIVES

ARTICLE XI - Le projet d’établissement

Le CFA ou la SA, dans le souci de développer sa structure ou de l’adapter aux enjeux
socioéconomiques de son territoire et de donner de la lisibilité & son action, définit un projet
d’établissement. Le projet d’établissement est obligatoire. 11 doit étre élaboré dans un délai
maximal de 18 mois & compter de la date de création du CFA ou de la SA et doit dans tous les
cas &tre révisé tout les 5 ans. La révision permet, a I’issue d’un état des lieux du projet
d’établissement échu, de réviser le projet stratégique du CFA ou de la SA, le plan d’actions et
les moyens pour tendre vers les objectifs recherchés.

L’élaboration de ce projet doit permettre aux CFA ou & la SA, d’une part de décliner les
orientations régionales en matiére de formation professionnelle et d’apprentissage, les missions
confiées aux CFA et aux SA par la Région et définies dans 1’Article II-1 de la présente
convention, et d’autre part de disposer d’un espace libre de négociation avec la Région en
fonction de ses propres objectifs.

L’élaboration de ce projet est I"occasion pour le CFA ou la SA d’inscrire sa stratégie dans la
durée et de la structurer autour d’une dynamique partagée par 1’OG, les personnels du centre,
les entreprises accueillant des apprentis et la Région.

La construction du projet d’établissement doit permettre de :

o Décliner les missions du CFA et de la SA, en termes opérationnels,

o Déterminer les objectifs recherchés, en termes opérationnels et des indicateurs
permettant de mesurer ’atteinte des résultats,

o Identifier les personnes ressources amenées 4 intervenir dans la mise en ceuvre du projet,

o De définir le plan d’action, les points d’étapes, le calendrier de réalisations,

¢ D’asseoir les modalités de suivi, de pilotage et d’évaluation du projet.

Ce projet est issu d'une concertation avec l'ensemble des personnels du CFA ou de la SA. 1l est
le fait d'une démarche participative qui doit motiver et fédérer les équipes afin d'atteindre les
objectifs fixés. 1l sert de support & I’élaboration des projets d’ouverture et de fermeture des SA,
dans le respect des procédures définies a I’ Article 1I-3 de la présente convention.

Le projet d’établissement ne se limite pas aux seuls aspects « pédagogiques ». Tl prend en
compte 1’ensemble des paramétres du CFA ou de la SA en tant qu’élément constitutif de
I’0OG : ressources humaines, financiers, systéme d’information, ...

Des outils d’évaluation doivent &tre mis en ceuvre pour réaliser le suivi du projet.

Ce projet doit se doter d'un dispositif de suivi et d'évaluation afin de préparer au mieux son
évolution.
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Le projet d’établissement doit étre élaboré dans un délai maximum de 6 mois 3 compter de
Ientrée en vigueur de la convention portant création du CFA ou de la SA. Un exemplaire doit
étre fourni aux services académiques ainsi qu'a la Région.

ARTICLE XII - Les actions d’accompagnement

La Région peut apporter son aide aux actions d’accompagnement inscrites au projet
d’établissement et menées par le CFA ou la SA dans le cadre de 1’accompagnement social,
professionnel et citoyen des apprentis. L’aide régionale est alors atiribuée selon des procédures
indiquées dans les conventions propres & chaque dispositif.

ARTICLE XIII - La publicité relative au soutien Régional

L’information relative au soutien régional est obligatoire sur les supports de 1’0, du CFA, ou
de la SA.

Afin de respecter ’obligation de neutralité inhérente au caractére de Service Public qui doit
prévaloir dans la réalisation des formations menées dans le cadre de I’ Apprentissage, aucun
signe ou marque commerciale avtre que les sigles et logos faisant référence au CFA ou 2 la SA,
a la Région Provence-Alpes-Céte d’Azur et aux services académiques concernés ne sont
autorisés. Conformément a la convention portant création du CFA ou de la SA, les obligations
relatives a I’intégration du logo de la Région s’appliquent 4 TUFA.

Seule la charte graphique définie entre les partenaires pourra apparaitre dans le cadre des actions
de communication et d’information qu’ils organisent ou auxquelles ils participent, ainsi que sur
les supports papier remis aux apprentis et aux maitres d’apprentissage pendant la durée de la
formation :

v Papier A en-téte
Le logotype « Région Provence-Alpes-Cote d’Azur » doit étre apposé.

v’ Supports de promotion, d’information, de publicité et de communication
Le logotype « Région Provence-Alpes-Cote d’Azur », doit étre apposé en 1&re de couverture
ou en page de garde. Lorsque le support est relatif & une action impliquant plusieurs partenaires
minoritaires par rapport a la Région, c¢’est le logotype « Région Provence-Alpes-Cote
d’Azur Partenaire principal » qui doit &tre utilisé.

Pour les Journées Portes Ouvertes et autres manifestations, des banderoles « Région Provence-
Alpes-Céte d’Azur », doivent étre implantées a 'entrée du CFA ou de la SA et sur les lieux
stratégiques.

v Sites web
Le logotype « Région Provence-Alpes-Cbie d” Azur » doit étre positionné en page d’accueil et
faire 1’objet d’un lien avec le site institutionnel de la Région.

v" Equipement, matériel et véhicules financés par la Région
Des autocollants « Région Provence-Alpes-Cdte d’Azur », de taille adaptée et disponibles sur
demande aupres de la Région, doivent étre apposés.
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Tous les événements de relations publiques ou opérations de médiatisation menés par I’OG, le
CFA, ou la SA et liés 4 Pexécution de la présente convention (notamment celles concernant
les opérations d’investissement ou les actions d’accompagnement) doivent faire expressément
référence a I'implication de la Région. L’OG s’engage 4 coopérer a la bonne réalisation de
toutes les actions de communication, lies a I’exécution de la présente convention, décidées par
Uinstitution régionale. Il doit également inviter des représentants de la Région aux actions
publiques qu’il organise et en rapport a la réalisation de I'opération objet de la présente
convention.

De méme, 1’0OG, le CFA et la SA s’engagent a coopérer & la bonne réalisation de toutes les
actions de communication, lides & l’exécution de la présente convention, décidées par
I'institution régionale :

v’ Dans le cas d’une opération de construction (action immobiliére...), un panneau
mentionnant le soutien de la Région doit &tre implanté sur le(s) site(s) dans de bonnes conditions
de visibilité dés le commencement et pendant toute la durée des travaux.

v Pour les actions comportant un cofinancement du Fonds Social Européen - FSE, I'0OG
s’engage 4 informer les jeunes de la participation des fonds européens et a faire référence a cet
apport dans toutes les actions de communication internes et externes.

v Les services concernés de la Région et notamment de la Direction de I’Emploi, de la
Formation et de 1’ Apprentissage sont chargés de contrdler 1a bonne réalisation des obligations
ci-dessus et de conseiller 1’OG, le CFA, ou la SA dans sa démarche.

ARTICLE XIV - La communication d’informations

L’OG du CFA ou de la SA s’engage a fournir, selon les modalités et dans le respect des délais
fixés par la Région, les données relatives aux différentes enquétes demandées par la Région
(notamment les effectifs, et les ruptures de contrats d’apprentissage). Dans ce cadre, I’OG du
CFA s’engage a organiser le systéme d’informations vis-3-vis des structures partenaires
(Antenne, Annexe, UFA,...) pour répondre a son obligation d’informations vis-a-vis de la
Région.

Par ailleurs, I’OG du CFA ou de la SA s’engage a fournir les données relatives sur les parcours
de formation et sur les données comptables et financiéres nécessaires au suivi de la politique
régionale d’apprentissage, et notamment les données relatives a I’enquéte SIFA du Ministére
de I’Education Nationale.

ARTICLE XYV - Information des apprentis

Les informations inscrites sur le contrat d’apprentissage sont soumises a la Loi n® 78-17 du
6 janvier 1978 relative & l'informatique aux fichiers et aux libertés modifiée par la
Loi n® 2004-801 du 6 aoiit 2004 relative & la protection des personnes physiques a 1’égard des
traitements de données & caractére personnel. En conséquence le CFA ou la SA s’engage &
informer chaque apprenti du stockage de ces données sur son serveur et un serveur de la Région.
Il informe également I'apprenti qu’il dispose d’un droit d’accés et de rectifications auprés du
CFA ou de la SA.
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TITRE V - LES DISPOSITIONS FINANCTERES

A. LEFONCTIONNEMENT DES CENTRES DE FORMATION D’APPRENTIS ET
DES SECTIONS D’APPRENTISSAGE

ARTICLE XVI - Les obligations réglementaires et comptables du Centre de Formation
d’Apprentis et de la Section d’Apprentissage

La Loi n® 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale et le Décret n® 2000-470
du 31 mai 2000 relatif au financement des CFA et des SA notifient les principales obligations
des CFA et des SA en matiere réglementaires et comptables au dispositif de I’apprentissage :

e Tenir une comptabilité distincte de celle de I'OG (Article R. 6233-5 du Code du
Travail) ;

e  Etablir un budget du CFA ou de la SA, distinct de celui de I’OG (Articles R. 6233-2 et
R. 6233-3 du Code du Travail), ou faire I’objet d’une section particuliére du budget général de
I'OG;

®  Produire une certification des comptes par un Commissaire aux Comptes pour les CFA
et les SA dont la comptabilité n’est pas tenue par un comptable public (Article R. 6233-6 du
Code du Travail) ;

e  Produire une copie des comptes visée par le comptable public pour les CFA et les SA
dont la comptabilit¢ est tenue par un comptable public ;

¢ Outre les principes comptables, respecter toutes les dispositions comptables spécifiques
a I’ Apprentissage et notamment celles relatives a la nomenclature comptable des CFA et SA ;

e Informer la Région sur un excédent de ressources en fin d’exercice et assurer, le cas
échéant (Article R. 6233-7 du Code du Travail), son éventuel reversement au Fonds Régional
de I’ Apprentissage et de la Formation Professionnelle Continue (voir Article XXTT) ;

o Transmettre a la Région chaque année les cofits annuels de formation par apprenti,
calculés pour chacune des formations dispensées selon la méthodologie régionale et 1’outil
informatique en vigueur, en vue de leur publication par le Préfet de région avant le
31 décembre de I’année (Articles R. 6232-5, R. 6233-9 et R. 6241-3 du Code du Travail) ;

e  Autoriser et faciliter toute mission de contrdle sur place ou sur pieces, les CFA et les
SA sont soumis au controle pédagogique de I'Etat et au contrdle technique et financier de la
Région (Article L. 6252-1 du Code du Travail). Le contrdle doit pouvoir &tre étendu 2
’ensemble des partenaires pédagogiques du CFA et SA.

Les documents budgétaires et financiers (budget prévisionnel, bilan, compte financier et
annexes) doivent étre présentés selon les modeles retenus par la Région et conformes 2 Ia
nomenclature comptable normalisée des CFA et SA et dans les délais prévus.
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ARTICLE XVII - La présentation des documents budgétaires et linanciers

Les charges et les ressources doivent étre distinguées par activité : Apprentissage (secteur
privé), Autres Formations, Secteur Public, Cofiits nuls, Transport, Hébergement, Restauration.

Afin de donner une image la plus fidele possible du cofit des activités, une affectation directe
des charges par activité devra étre privilégiée. S’agissant des charges communes a plusieurs
activités, celles-ci seront imputées selon des criteres en rapport avec le volume d’activité des
formations dispensées par le CFA (nombre d’apprentis, heures de face-a-face pédagogique,
heures groupes, surfaces utilisées, temps d’occupation des locaux). Les clés de répartition
devront &tre adaptées au type de dépenses et étre constantes dans la durée afin de permettre une
évaluation fiable de 1’évolution des cofits

Le Budget doit étre équilibré. L’OG est responsable de 1’équilibre financier et de la gestion du
CFA ou de la SA.

XVEH-1 - Autres formations

Les charges concernant les non apprentis sont & inscrire dans la comptabilité de I'0G
lorsqu'elles dépassent le seuil fix€ par la nomenclature comptable des CFA.

Cette rubrique correspond & toute activité antre que I’apprentissage (tels que les contrats de
professionnalisation, ...).

XVII-2 - Secteur public / cotit nul

Le secteur public correspond aux apprentis embauchés par 1’employeur public. Cette activité
ne doit pas étre présentée déficitaire. Les colits nuls correspondent aux formations non financées
par la Région.

XVII-3 - Les charges de fonctionnement

Les charges de fonctionnement du CFA ou de la SA concernent le fonctionnement administratif
et pédagogique, le Transport, 'Hébergement et la Restauration des apprentis.

Dans le respect des dispositions des articles 1 et 3 de I’ordonnance n® 2005-649 du 6 juin 2005
relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non soumises au code
des marchés publics et 4 I’article ler de la Loi n® 85-704 du 12 juillet 2005 relative a la maitrise
d’ouvrage publique et a ses rapports avec la maitrise d’ceuvre privée, le centre de formation
s’engage 4 respecter les principes de liberté d’accés & la commande publique, d’égalité de
traitement des candidats et de transparence des procédures lors de la passation des contrats
conclus a titre onéreux avec des opérateurs publics ou privés pour répondre & leurs besoins en
matiére de travaux, de fournitures ou de services.

La répartition des charges de fonctionnement entre la part qui revient a ’OG et la part qui
incombe au CFA ou 2 la 8A doit étre annexée au Budget Prévisionnel et au Compte Financier.
L’OG n’est pas admis a imputer des charges qui Jwi sont spécifiques sur le compte du CFA ou
de la SA.
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XVII-4 - Les ressources de fonctionnement

Les ressources annuelles d’un CFA ou d’une SA ne peuvent étre supérieures 3 un maximum
correspondant au produit du nombre d’apprentis inscrits par leur cott de formation.
Conformément aux dispositions de Iarticle L. 6233-1 les cofits de formation par apprentis sont
déterminés par les CFA et validés par la Région, par spécialité et par niveau de dipldme préparé,
selon une méthode de calcul proposée par le Conseil National de I'Emploi, de la Formation et
de 1'Orientation Professionnelles (CNEFOP) et fixée par arrété du ministre chargé de la
formation professionnelle.

L'OG affecte en priorité au financement du fonctionnement du CFA ou de la SA les ressources
ci-apres énumérées selon la chronologie du plan comptable (liste non exhaustive) sur ’activité
concernée :

o Lesressources lides & 1a gestion méme du CFA ou de la SA (vente de produits fabriqueés,
participation a I’hébergement et la restauration des apprentis, autres produits d’activités
annexes,...),

o Les subventions de I’Etat,

o La dotation régionale de fonctionnement, si les autres ressources énumérées et non

limitatives sont, pour l'année considérée, insuffisantes (dans le cadre du budget

prévisionnel). Celle-ci intervient donc en dernier financeur,

Les ressources liées 4 ’accueil d’apprentis dans le secteur public,

Les subventions diverses, dons, et autres ressources. ..,

Les versements recueillis en exonération de la taxe d'apprentissage,

Les fonds de la professionnalisation affectés a I'Apprentissage,

La taxe parafiscale affectée (batiment et automobile notamment),

La participation propre de I'OG : celui-ci s’engage 4 maintenir 3 minima sa participation

(tant sur le fonctionnement que sur les investissements) aux niveaux prévus dans les

budgets et les plans de financement,

o Les produits financiers,

o La quote-part des subventions d’investissement reprise au résultat,

o Les produits exceptionnels le cas échéant.

o O o0 0 0 0

Conformément a Iarticle R. 6233-7 du Code du Travail et & la nomenclature comptable des
CFA et SA, les ressources ne peuvent &tre portées en produits qu’a hauteur de I’équilibre.

Ces ressources doivent étre utilisées selon les régles d'affectation prévues par les textes
réglementaires et les conventions particuliéres passées entre la Région et 'OG du CFA. Elles
doivent servir au financement des charges de fonctionnement du CFA.

En fin d’exercice, si des excédents de ressources sont constatés, ils sont a affecter en priorite 4
’apurement des déficits antérieurs éventuels (report & nouveau) avec I’accord préalable écrit de
la Région. Le solde restant est ensuite & imputer en priorit¢ sur la taxe d’apprentissage non
utilisée (dans Ia limite du montant de la taxe d’apprentissage collectée).

Dans cette hypothése un reliquat de taxe d’apprentissage est constaté et peut, sur décision du
Président de la Région, selon des régles définies, €tre conservé en totalité ou partiellement par
le CFA ou la SA au crédit du compte n° 44121 (ou n° 4674 pour la comptabilité publique) et
€tre ainsi reporté sur I’exercice suivant sans dépasser un certain seuil défini par la Région.
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En cas de dépassement du montant maximum de ressovrces annuelles déterminé en fonction de
dispositions de larticle 1.6233-1 du Code du Travail, c'est-3-dire le produit du nombre
d’apprentis inscrits multiplié par leurs cofits de formation inscrits dans la convention et actualisé
annuellement sur la base de la liste d’habilitation & percevoir la Taxe d’Apprentissage établit
par la Région et transmis 2 la préfecture, les sommes excédentaires sont reversées au fond
régional de I’apprentissage et de la formation professionnelle continue.

XVII-5 - Les conveniions financiéres

Dans le respect des dispositions de Farticle L. 6233-1-1 du Code du Travail, la Région doit
donner son accord aux OG de CFA ou de SA pour signer des conventions financieres avec les
entreprises assujetiies 4 la taxe d’apprentissage et/ou avec les organismes non assujettis, a
I’exception des employeurs publics lors de "inscription d’un apprenti, a condition qu’ils aient
signé au préalable une charte avec la Région précisant les conditions et modalités applicables
pour la signature de ces conventions.

Ces conventions financiéres de partenariat ont pour objectif de compléter au-dela de ce qu’exige
le Code du Travail, par du hors quota et/ou toutes autres ressources, le colit de formation d’un
apprenti tel qu’il figure sur la liste d’habilitation a percevoir de la taxe d’apprentissage publiée
chaque année au plus tard le 31 décembre par le Préfet de Région.

Pour les employeurs publics d’appreniis non assujettis 4 la taxe d’apprentissage, au regard des
dispositions de P’article 20-I1I de I’article 20 de la Loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 modifi€e, la
participation financiére telle que définie an présent article ne peut &tre demandée.

Ces derniers prennent en charge les cofits de la formation des apprentis dans les CFA qui les
accueillent. Les conditions de cette prise en charge sont définies par convention.

ARTICLE XVIII - La transmission des documents budgétaires et financiers

Le respect de la forme, la sincérité des documents financiers, la transparence, la transmission
des données financieres, des effectifs et des informations lisiées dans la présente convention
aux dates précitées conditionnent les versements des dotations par la Région. Sila Régionn’a
pas regu tous les documents attendus du CFA ou de la SA et de son OG de I’année N-1 au plus
tard le 31 juillet de ’année N, elle peut décider de ne pas verser le solde de la dotation de
I’année N-1, dés lors considéré comme définitivement perdu, et se réserve la possibilité
d’émettre un titre de recettes pour les versements déja effectués au titre de I’exercice N-1. Enfin,
la Région peut décider de suspendre 1’attribution et les versements des dotations régionales
jusqu’a réception et validation des documents attendus.

XVIII-1 - Le Budget

Le Budget de I’année N doit étre transmis sur le portail de la Région au plus tard le 30 octobre
N-1. 11 est rappelé le budget du CFA est distinct de celui de I'0OG (Article R. 6233-2). Le budget

d’une SA est identifi¢ au sein du budget de 1’établissement.
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Le budget des organismes et établissements soumis aux régles de la comptabilité publique ou 2
la tutelle de I'Etat est constitué par une section particulidre du budget général de I'organisme ou
de I'établissement dans lequel est créée la SA. Cette disposition s'applique également aux
établissements d'enseignement privés sous contrat (Article R. 6233-4).

Un exemplaire signé par le Président de 'OG ou l'ordonnateur des dépenses ne devra étre
envoyée qu’aprés validation de la conformité de la version YMAG.

Le budget devra étre en équilibre et devra &tre accompagné d’une note explicative du Président
de I’OG sur I’évolution des postes budgétaires (BP N - BP N-1 - CF N-2). Pour le CFA dont
Pactivité est déléguée auprés d’ Antenne, d’ Annexes ou d’UFA, le CFA devra préciser dans une
note détaillée, les évolutions budgétaires attendues et leur 1égitimité. T devra par ailleurs
décliner le processus de pilotage budgétaire qu’il a mis en place pour I’encadrement budgétaire
des charges des structures partenaire.

La délibération de I’instance décisionnaire de 'OG approuvant ce budget pourra étre réclamée
par la Région dans les 3 mois suivant leur transmission.

XVIII-2 - Le Compte Financier

Le Compte Financier de 1’année N (bilan, compte de résultat, balance des comptes et annexe
littérale) doit étre transmis sur le portail de la Région au plus tard le ler avril N+1. A défaut de
transmission, le 3¢me versement de la dotation régionale de fonctionnement notifiée pour
I’année N ne sera pas effectué et les cofits ne seront pas publiés dans les délais prévus dans la
présente convention.

Un exemplalre sign€ par le Président de I'OG ou l'ordonnateur des dépenses ne devra étre
envoyée qu’apres validation de la conformité de la version YMAG.

Le Compte Financier devra étre accompagné d’une note explicative du Président de ’OG sur
I’évolutien des postes au bilan et au compte de résultat (CF N - CF N-1 - BP N). Pour le CFA
dont I’activité est déléguée auprés d’Antenne, d’Annexes ou d’UFA, le CFA devra préciser
dans une note détaillée, I’évolution du coiit des dépenses des partenaires pédagogiques.

Le rapport sur les comptes annuels du Commissaire aux Comptes au titre de I'OG accompagnée
de ’ensemble des documents financiers (Compte de résultat, bilan, annexes) et du rapport
spécial du Commissaire aux Comptes ou du comptable public sera transmis.

La délibération de I'instance décisionnaire de '0OG approuvant le compte financier pourra &tre
réclamée par la Région,

ARTICLE XIX - Les modalités de calcul de la dotation régionale de fonctionnement

La Région concourt au fonctionnement des CFA et SA aprés instruction par l'attribution d'une
dotation régionale de fonctionnement, lorsque les receties mobilisables ou recueillies par le
CFA ou la SA sont insuffisantes a la couverture de ses besoins.
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XIX-1 - Evaluation de la dotation régionale de fonctionnement & partir du budget

La détermination du montant de cette dotation se fait & 1’issue de 1'instruction budgétaire qui
intégre entre autres :

c Les ressources mobilisables par la Région pour la mise en ceuvre de la politique en
faveur de I’apprentissage,

o L’analyse des données financiéres de Pannée N-2, des données budgétaires
prévisionnelles de P’année N et celles de I’année N-1 ainsi qu’un ensemble d’indicateurs

et leur évolution,

o IL’exclusion de surcoiits qui relévent de décisions de gestion : durées de formation
supérieures aux durées [égales, mise en ccuvre de moyens pédagogiques particuliers,
charges de 1’0OG non validées par la Région,

o La non prise en charge de frais de collecte de la taxe d’apprentissage
(Article L. 6233-2 du Code du Travail),

o Lanon prise en charge des intéréts des emprunts,

o La non prise en charge des charges exceptionnelles sur exercices antérieurs non
justifiées,

o Lanon prise en charge du déséquilibre patrimonial.

L’analyse du Budget est réalisée par les services de la Région et porte une attention particuliere
sur Iactivité¢ du CEA ou de la SA, ses charges de fonctionnement et notamment les charges du
personnel atnsi que les ressources prévues pour le fonctionnement du Centre ou de la Section.

L’analyse est réalisée a partir du compte financier N-2 (dernier exercice clos) mais également
du budget N-1.

Elle prend en compte divers indicateurs permettant d’apprécier ’adaptation du CFA a
I’évolution de son activité.

Dans e cadre de I"instruction budgétaire, I'OG s’engage a4 communiquer toutes les informations
financiéres et autres, demandées par la Région, selon les formes et dans les délais qui seront

préconises.

Le budget est 1’acte par lequel 1’0OG prévoit et autorise les recettes et les dépenses pour cet
exercice et doit donc étre présenté a I’équilibre.

XIX-2 - Examen du compte financier

La Région n’est pas tenue de contribuer au financement de charges dépassant le montant du
budget de référence, c'est-a-dire le montant de Ia dotation régionale de fonctionnement attribuée
et notifiée.

L’0OG prend financiérement a sa charge la partie des cofits de fonctionnement dépassant le
budget de référence lorsqu’ils relévent de décisions de gestion particuliéres.
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» Dans le cas ol les ressources sont supérieures aux charges

La nomenclature comptable des CFA et SA rappelle que le compte de résultat ne peut pas étre
excédentaire.

Le CFA ou la SA indique le montant de la dotation attribude et ajuste la taxe d’apprentissage
jusqu'a I’équilibre, le reliquat de taxe reste an bilan (en compte de classe 4) et pourra étre utilisé
ultérieurement.

Ancun excédent ne pourra étre affecté aux fonds de réserves.

Le CFA ou la SA doit demander 2 la Région, 1’autorisation expresse de conserver tout ou partie
de I'excédent de fonctionnement.

Les ressources non utilisées sont comptabilisées au bilan du CFA ou de la SA (compte de classe
4), en précisant dans Iannexe du compte financier la nature et 1'année de perception des
ressources non utilisées.

La taxe d’apprentissage pour la partie correspondant A cet excédent provisoire, devra étre
conservée en reliquat de Taxe. Le CFA ou la SA pourra conserver jusqu’a 4 mois de reliquat
de taxe d’apprentissage nécessaire au fonctionnement du CFA ou de la SA, en fonction de ses
capacités de mise en réserve et aprés accord de la Région.

Apres demande et accord préalable de la Région, ce reliquat de taxe d’apprentissage pourra étre
affecté aux investissements ou a I’apurement de déficit antérieur.

Les excédents devront étre constatés comptablement et claitement identifiables. A ce titre, le
CFA oula SA devra renseigner lors de la transmission des Comptes Financiers I’ Annexe « Taxe
d”Apprentissage » selon le format de présentation défini par la Région.

Toute opération, réalisée avec des crédits provenant de 1a taxe d'apprentissage et effectude en
dehors de la procédure énoncée ci-dessus, donnera lieu A une diminution égale de la dotation
régionale de fonctionnement ou & un reversement au Fonds Régional de I'Apprentissage.

» Dans le cas ot les ressources sont inférieures aux charges

¢  Déficit conjoncturel
Dans le cas d"une présentation d”un Compte Financier en déficit et malgré des efforts de gestion
de I’0OG, une demande de dotation de fin d’exercice peut éire adressée 2 la Région qui sera
instruite pour détermination d’un montant d’intervention.

¢ Déficit structurel
Il peut arriver que le CFA ou la SA soit confronté 3 des difficultés allant au-dela des simples
aléas conjoncturels. Les déséquilibres structurels auxquels il est confronté nécessitent un plan
d’actions spécifiques de retour & 1’équilibre financier qui devra étre transmis par I"0G.
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Une procédure spécifique est alors enclenchée. Dans 1’hypothése de déséquilibre structurel, la
procédure suivante et mise en euvre :

v’ lére étape : Identification des risques (persistance de dépassement de la dotation
régionale de fonctionnement, dégradation récurrente de la capacité d’autofinancement,

cofits pédagogiques par apprenti significativement supérieurs a ceux habituellement
rencontrés, ...),

v' 2gre étape : Diagnostic partagé et plan d’actions : un plan d’action est propos¢ par I’OG.
Il présente les mesures proposées et leurs impacts financiers,

v' 32me étape : Suivi du plan d’actions par la Région et 1’OG qui peut aller jusqu’a la mise
en place d’une convention,

v' 4&me étape : Si non-respect des étapes précédentes, il peut étre demandé un contrdle de
I’YGS et aboutir & la dénonciation de la convention.

ARTICLE XX - Calendrier de validation de la dotation régionale de fonctionnement

Chaque année le montant de la dotation régionale de fonctionnement est notifié aux OG des
CFA et des SA.

Le montant de la dotation régionale de fonctionnement est attribué par le Conseil régional au
plus tard avant la fin du ler trimestre de I’année N.

La conformité du Compte Financier est validée par les services de ia Région au plus tard avant
la fin du 3&me trimestre de I’année N+1.

ARTICLE XXI - Le versement de Ia dotation régionale de fonctionnement

Le versement de la dotation financiére intervient selon 1’échéancier suivant :

e Le premier versement aprés notification, au mois de mars de I’année N. Il représente
60 % du montant de la dotation régionale de fonctionnement attribu€ ;

e Le deuxiéme versement au mois d’octobre de I’année N. Il représente 35 % du montant
de la dotation régionale de fonctionnement attribué ;

e Le troisidéme versement au mois de septembre de 1’année N+1. 1l représente 5 % du
montant de la dotation régionale de fonctionnement attribué.

Dans le cas d’un ajustement nécessaire de la dotation régionale de fonctionnement, celui-ci est
attribué au mois d’octobre de I’année N+1.
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ARTICLE XXITI - Excédent de ressources

Pour les CFA et SA ne bénéficiant pas de dotation régionale de fonctionnement, tout excédent
de taxe d’apprentissage au-dela de 6 mois de fonctionnement du CFA ou de 1a SA majoré des
investissements prévisionnels autorisés par la Région et financés au travers de la Taxe
d’ Apprentissage, sera reversé au Fonds Régional de 1’ Apprentissage, apres contrdle des trois
derniers comptes financiers.

Le calcul des 6 mois de budget de fonctionnement est fixé 2 la moyenne du budget prévisionnel
N+1, Réalisations N et Réalisations N-1.

Au cas ol tout ou partie des sommes allouées, au titre de la présente convention, n'est pas
utilisée ou est utilisée a des fins autres que celles pour lesquelles elle est versée, la Région
exigera le reversement des sommes ind{iment pergues.

ARTICLE XXIII - L’apprentissage dans le secteur public

L’accueil d’apprentis employés par un employeur public ne peut se faire qu’aprés accord formel
- de I'employeur sur la prise en charge du financement de la formation par le biais d’une
convention signée entre les parties.

L’OG du CFA ou de la SA facture a I’employeur le coiit de la formation. Celui-ci correspond,
par année de formation, au cofit annuel de la formation de I’apprenti concerné.
Cette activité doit &tre présentée a 1’€équilibre.

ARTICLE'- XXIV - Les coiits de formation

Le CFA ou la SA s’engage 3 mettre en place une comptabilité analytique, afin de transmettre
des cofits pour chacun des diplomes. Ces coiits, établis A partir des dépenses réellement
supportées par le CFA ou la SA, sont transmis 4 la Région avec le dossier des réalisations de
I’exercice concerné. Les colits par apprenti doivent étre présentés selon la méthodologie établie
par la Région.

Le cofit par apprenti correspond au cofit annuel de formation par apprenti pour le CFA ou la
SA.

Ces coiits constituent le concours financier obligatoire pour les employeurs d’apprentis inscrits
dans les CFA et SA, (Article L. 6241-4 du Code du Travail).

» Transmission

Les cofits au titre de I'année N-1 seront transmis sur le portail de 1a Région par les CFA et SA
au 15 juillet de I’année N. Ils seront validés par la Région au plus tard le 30 septembre N-+1.

Les CFA et SA devront valider Ie fichier des cofits, avant transmission 2 la Préfecture de région,
selon le calendrier.
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A défaut de réception de ces éléments, la Préfecture de région ne publiera pas les coiits des
dipl6émes dans la liste des formations habilitées a recevoir de la taxe d’apprentissage.

Un exemplaire signé par le Président de I'OG ou l'ordonnateur des dépenses ne devra étre
envoyée qu’aprés validation de la conformité de la version YMAG.

En respect de ’article R. 6241-3 du Code du Travail qui prévoit que « Le préfet de région
publie, au plus tard le 31 décembre de I’année au titre de laquelle la taxe est due, la liste, par
établissement ou par organisme, des premiéres formations technologiques et professionnelles
[...] dont I’ocuverture ou le maintien ont été arrétés pour 1’année suivante, les formations pour
lesquelles le cofit de formation n’a pas été communiqué a la Région ne figureront pas sur la
liste d’habilitation 4 percevoir de la taxe d’apprentissage, transmise pour publication 4 la
Préfecture de Région ».

B. LES INVESTISSEMENTS DES CENTRES DE FORMATION D’APPRENTIES ET
DES SECTIONS D’APPRENTISSAGE

ARTICLE XXV - Le Financement des investissements
XXV-1 - Dépenses d’investissement

A condition d'avoir satisfait aux charges de fonctionnement et aprés accord de la Région, le
CFA ou la SA peut utiliser des ressources pour des opérations d’investissement soit pour le
renouvellement du matériel pédagogique, la mise aux normes des ateliers, soit pour les
investissements nouveaux.

1’OG doit s’assurer ot garantir que 1’investissement ne met pas en péril 1'équilibre de
fonctionnement du CFA sur les années a venir. Pour les projets de construction, le CFA fournit
les résultats budgétaires prévisionnels du CFA (compte d’exploitation avec produits, charges
d’exploitation et dotation aux amortissements) pour les cing prochaines années montrant
I’incidence de 1’investissement projeté sur les budgets & venir.

» CTA et SA ayant recourt a des partenaires pédagogiques

S’agissant des CFA ou la SA ayant recourt 4 des partenaires pédagogique, le CFA ou la SA doit
s’appuyer en priorité sur les moyens existants.

En cas de mise a disposition des immobilisations par le CFA oula SA auprés de 1’établissement
d’accueil, celle-ci est organisée dans le cadre d’une convention de mise a disposition cosignée
entre I’OG et 1’établissement d’accueil.

La convention d’Antenne, Annexe ou UFA devra préciser le matériel mis a disposition par le
CFA ou la SA auprés de Iétablissement d’accueil, les conditions d’assurance et d’entretien du
matériel, son remplacement en cas de vol, mais également les modalités de restitution des

immobilisations mises & disposition.

L’établissement d’accueil, le cas échéant le CFA ou la SA, organise annuellement un inventaire
des immobilisations affectées 4 I’activité apprentissage.
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XXYV-2 - Ressources d’investissement du Centre de Formation d’Apprentis et de la
Section d’Apprentissage

Les ressources ci-dessous énumérées peuvent &tre mobilisées par le CFA ou la SA pour financer
ses opérations d’investissements :

o Participation de I’OG,

o Prélevement sur I'excédent des ressources recueillies au titre de la taxe d'apprentissage
apres accord expres des services de la Région,

o Subvention d’investissement de la Région,

o Taxe parafiscale affectée et Fonds de la Branche (hors fonds de la professionnalisation),

o Autres financements.

Si ces ressources sont insuffisantes et qu'un recours & I’emprunt s’avére nécessaire, 1’accord
préalable €crit de la Région est requis.

XXV-3 - Subvention régionale d’investissement
> Objectifs régionaux

Dans le cadre de sa politique régionale, la Région Provence Alpes Céte d’Azur s engage auprés
des CFA afin d’accueillir les apprentis dans les meilleures conditions, et subventionnera, selon
ses priorités, les travaux et I’acquisition des équipements indispensables 4 la mise en ccuvre des
formations.»

L’investissement doit &tre réalisé dans la région Provence-Alpes-Cote d’Azur et le CFA ou la
SA doit sassurer d’un financement complémentaire & celni de la Région.

» Calendrier de dépét et de vote

Les demandes de subvention d’investissement doivent &tre déposées préalablement 2 toute
demande d’exécution.

Les dossiers doivent parvenir a la cellule subvention avant le 31 janvier pour un vote au mois
de juin de I’année N et avant le 30 juin pour un vote au mois d’octobre de [année N,

Tout dossier arrivant aprés le 30 juin ne pourra pas étre présenté au vote et sera rejeté pour
I’année N. Une nouvelle demande pourra étre déposée pour 1’année N+1.

Si plusieurs dossiers sont déposés par un méme CFA, un ordre des priorités devra étre joint aux
demandes.

Un Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI) - au vu de ’organisme structurel du CFA - devra
éwre communiqué, pour information, au Service Développement et Promotion de
I’ Apprentissage, celui-ci n’engageant pas 1’acceptation de la Région pour une éventuelle
participation financieére.
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» Conditions d’éligibilité

o L’0G du CFA doit déposer sa demande de subvention dans le but d’équiper un CFA,
une Antenne, une Annexe, une UFA,...),...

o Dans le cadre de la subvention, le public visé concerne uniquement les apprentis,

o Aucune demande de subvention ne pourra &tre soumise au vote des ¢lus des lors que ses
obligations administratives et financieres liés & la convention quinquennale et au

réglement financier ne seront pas respectées,
o L’0G devra indiguer si une demande similaire a déja été réalis€ auprés de 1a Région au

titre du méme exercice.

» Détermination de intervention régionale d’investissement
La Région intervient dans le cadre d’une subvention régionale d’investissement :

o Jusqu’a 50 % pour les CFA gérés par un organisme prive,
o Jusqu’a 80 % pour les CFA gérés par un organisme public.

En complément d’un autofinancement par la taxe d’apprentissage, les fonds propres et/ou co-
financement de la branche ou autres partenaires.

> Modalités de paiement

L’OG du CFA devra présenter les piéces justificatives pour percevoir la subvention, a savoir :

o Les factures acquittées,

o Le rapport final de réalisation de 1’opération,

o L’état définitif signé de la personne habilitée récapitulant des dépenses et les recettes,
o

L’état des factures acquittées.

Cette liste n’est pas exhaustive et peut étre complétée 4 la demande du service instructeur.

XXV-4 - Equilibre patrimonial

Conformément au plan comptable des CFA et SA, la comptabilisation des subventions
d’investissement sera enregisirée dans les comptes de la classe 13. Les amortissements
constatés (en compte 68) sur ces acquisitions seront compensés par des reprises de subventions

comptabilisés en compte 77.

La nomenclature comptable des CFA ou SA prévoit "utilisation de comptes de liaison afin de
comptabiliser la quote-part de l’acquisition financée par ’OG (le financement d’une
immobilisation & partir de la trésorerie disponible dans le CFA ne correspond pas au plan

comptable des CFA ou SA).
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Si les investissements ont été financés par des subventions et/ou par des sommes venant en
exonération de la taxe d’apprentissage, il y a lieu d’utiliser le mécanisme de la reprise de
subvention (enregistrement en compte de produit « Quote-part des subventions
d'investissement » (compte 777) dans le respect du principe de 1’équilibre patrimonial tel que
défini par la nomenclature comptable des CFA et SA.

Les fonds publics (subventions et taxe d’apprentissage) utilisés le cas échéant pour les
investissements du CFA sont amortis au bilan et au compte de résultat dans les mémes
conditions que les investissements qu'ils ont financés.

Le déséquilibre patrimonial pouvant étre constaté dans les comptes d’un CFA ou d’une SA
provient des immobilisations pour lesquelles la dotation aux amortissements ne correspond pas
a la reprise de subventions d’équipement.

D’une manicre générale, le déséquilibre patrimonial peut provenir du financement sur fonds
propres des investissements, de I’absence d’affectation du financement de 1°OG.
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TITRE VI - LES DISPOSITIONS SPECIFIQUES A LA CONVENTION

ARTICLE XXVI - Les modifications de la présente convention

Pour toute mise en conformité aux dispositions législatives ou réglementaires durant la période
conventionnelle, la Région procédera, par voie d’avenant, & des modifications aux articles de
la présente convention.

Celle-ci peut également &tre modifiée en raison d'une évolution du dispositif de formation par
apprentissage, aprés avis du Comité Régional de I'Emploi, de la Formation et de I’Orientation
Professionnelle - CREFOP.

Les dispositions d’ordre administratif ou financier précisées dans ce titre, pourront faire 1’objet
d’évolutions concernant tant les normes de financement du dispositif apprentissage que les
modalités de mise en ceuvre administratives ou financiéres.

Dans le cadre de la présente convention, les demandes d'autorisations et de dérogations
temporaires et exceptionnelles ou de modifications émanant des CFA et des SA doivent faire
I’objet d’une demande écrite de '0G signée par son représentant légal.

Les modifications de la carte sont soumises a décision du Conseil régional, avec copie aux
autorités académiques compétentes.

Toute modification de l'une des dispositions de la présente convention fera obligatoirement
I'objet d'un avenant & celle-ci.

ARTICLE XXVII - La dénonciation et la non-reconduction de la convention

En conformité avec les articles L. 6252-2 et L. 6252-3 du Code du Travail, la présente
convention peut &tre dénoncée, par lettre recommandée avec accusé de réception, pour
manquements aux obligations nées de la Iégislation ou de la convention. Aprés mise en demeure
non suivie d'effet dans un délai de deux mois, cette dénonciation entraine la fermeture du CFA
ou de la SA. Dans ce cas, le Président de la Région peut imposer I'achévement des formations
en cours.

La dénonciation peut étre également demandée, par lettre recommandée avec accusé de
réception, par l'une des parties dans un délai de trois mois avant la date de dénonciation
souhaitée. Elle peut aboutir a la fermeture d'une ou plusieurs sections ou a ta fermeture du CFA
ou de la SA 2 la demande du Président de la Région.

Conformément & 1"article R. 6232-13 du Code du Travail, la décision de dénonciation de la
convention doit &tre motivée, et doit étre prise selon les procédures prévues aux articles
R. 6232-1 et R. 6232-2 du Code du Travail.
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L'OG s'engage alors a achever les formations en cours. La Région et 1'OG recherchent de
concert les conditions dans lesquelles le personnel de direction, d'enseignement et
dencadrement peut &tre employé dans un CFA ou une SA ou tout autre établissement
d'enseignement technologique ou de formation professionnelle.

Son non-renouvellement et sa dénonciation sont soumis, pour avis, au CREFOP. T se fera par
lettre recommandée avec accusé de réception. Conformément a I’article R. 6232-15 du Code
du Travail, le recrutement de nouveaux apprentis est interrompu, la convention en vigueur est
prorogée de plein droit jusqu’a 1’achévement des formations en cours, lorsque cet achévement
se place aprés la date d’expiration de la convention.

Dans le cas d’une fermeture, lors de la cléture comptable il conviendra de procéder au
reversement dés lors qu’un reliquat de ressources de fonctionnement sera constaté. La Région
pourra émettre un titre de recette.

ARTICLE XXVIII - Le contréle de exécution de [a conventien

Conformément aux dispositions des articles L. 6252-1, R. 6252-1 et R. 6252-2 du Code du
Travail, le CFA ou la SA sont soumis au contrdle technique et financier de la Région, qui
s'effectue par tous les moyens légaux qu’elle juge opportuns et notamment par l'intermédiaire
des autorités académiques compétentes.

Le CFA ou Ja SA fournira sur demande tout document permettant notamment le contrdle des
effectifs acueillis, des horaires dispensés, des enseignements, des recettes percues et des
dépenses ergagées, ce contrdle pouvant Etre également étendu aux partenaires pédagogiques.
Y compris les comptes de I’OG étant le signataire de la présente convention.

Ces conirdles pourront amener la Région a prendre des sanctions conformément aux articles
R. 6252-1,R. 62524 et R. 6252-5 du Code du Travail.

Le controle de l'exécution de cette convention se fera conformément aux dispositions légales
en vigueur, notamment les articles L. 6251-1, L. 6252-1, L. 6252-2 et 1.. 6252-3 du Code du
Travail.

Il s'exerce sur piéces et sur place dans les conditions prévues notamment aux articles
R. 6252-1 et R. 6252-2 du Code du Travail.

ARTICLE XXTX - Le contentieux

Tout litige survenant & l'occasion de [interprétation ou de I'application de la présente
~convention et & défaut d'accord amiable reléve du Tribunal Administratif de Marseille.

ARTICLE XXX - La durée de la convention

Pour les CFA, la présente convention est conclue pour une durée de 5 ans.
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Pour les SA, Ia présente convention est conclue pour la durée du cycle de formation nécessaire
a "acquisition de la certification pour laguelle elle a été ouverte.

Elie prend effet aprés signature, et notification a I’OG du CFA ou de la SA.

Son renouvellement est régi par les dispositions des articles R.6232-15 et R.6232-21 du Code
du Travail. Exceptionnellement, & Iinitiative de la Région, la présente convention peut étre
prorogée, par voie d’avenant pour une durée supplémentaire maximale de 18 mois.

Pour la Région Pour I’Organisme Gestionnaire
Le Président du Conseil régional

Pour la branche Professionnelle
(seulement pour les Sections d’Apprentissage)
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