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Annexe 1Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DE LA METROPOLE AIX-MARSEILLE-PROVENCE

Direction Générale des Services

Nature de I'astreinte Emploi Effectif lié Modalités
Direction Service Activités liées a I'astreinte (exploitation décision concerné a l'activité d’organisation
@) sécurité) ) 3) de I'astreinte (4)
En cas d'évenements
spécifiques ou exceptionnels,
pour le courrier entrant, il
Direction Slignl;aeriilirgzdcrier}ciri]t Zzatrr?e - . Responsable du 1 Semalp ©
Générale des L Administrative . . compléete
Services d'o_uverturc_a, de nume.rlsagon, service courrier
d’'indexation et d’attribution
dans les services et conseils
de territoires, ainsi que
I'archivage.

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DE LA METROPOLE AIX-MARSEILLE-PROVENCE

Direction Générale des Services

Nature de I'astreinte Emploi Effectif lié Modalités
Direction Service Activités liées a I'astreinte (exploitation décision concerné a l'activité d’organisation
(D) sécurité) ) 3) de I'astreinte (4)
Direction 4 Semaine
Générale des Secrétariat de Direction Administrative Assistante de direction compléete
Services

(2) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer l'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DE LA METROPOLE AIX-MARSEILLE-PROVENCE

Direction Générale des Services

Co . Emploi e s Modalités
. . . Activités liées a Nature de I'astreinte P . Effectif lié a , .
Direction Service \ . o . o concerné s d’organisation de
I'astreinte (exploitation décision sécurité) I'activité (3) , .
2) I'astreinte (4)
@
Secrétariat Secrétariat de . N . N
L . Assistante de Direction 4 Semaine compléte
Sgi::eEn-lt- du particulier du Direction Administrative P

Président

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de l'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DE LA METROPOLE AIX-MARSEILLE-PROVENCE

Direction Générale des Services

Co , . Emploi Effectif lié Modalités
. . . Activités liées a Nature de I'astreinte . e e , L
Direction Service , . o s s concerné a l'activité d’organisation
I'astreinte (exploitation décision sécurité) \ .
) 2) 3) de l'astreinte (4)
. Secrétariat de
Directeur
CABINET du adioint de Direction
Président ) '_ - . Assistante de Direction Semaine
cabinet Administrative 2 .
complete

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de l'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DE LA METROPOLE AIX-MARSEILLE-PROVENCE

Direction Générale des Services

ment du matériel
de paiement, du
logiciel métier ou
de tout autre
moyen mis a la
disposition de la
Régie)

TR : Effectif Modalités
i i i Activités liées - - Emploi N , ..
Direction Service — - Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
a l'astreinte o . f concerné TIVTI = :
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
1) (2) 3 4
3) (4)
EmETiiene Régisseur 1 Semaine
pour o Régisseur suppléant complete
. événements Exploitation
CAB,'NET . particuliers
Président Régie d'avances | (gysfonctionne-

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DE LA METROPOLE AIX-MARSEILLE-PROVENCE

Direction Générale des Services

Co , . Emploi Effectif lié Modalités
. . . Activités liées a Nature de I'astreinte . ~ lre i i g , o
Direction Service , . o L N concerné a l'activité d’organisation
I'astreinte (exploitation décision sécurité) \ .
) 2) 3) de I'astreinte (4)
Direction
Générale Secrétariat de
joi irecti - . . Semaine
Adjointe Direction Administrative Attaché de presse 8 N
Communication compléte

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compleéte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DE LA METROPOLE AIX-MARSEILLE-PROVENCE

Direction Générale des Services

s - - Emploi Effectif lié Modalités
- - - Activités liées a Nature de I'astreinte . S v . e
Direction Service - - — T T concerné a l'activité d’organisation
I'astreinte (exploitation décision sécurité) ; -
) 2) 3) de I'astreinte (4)
Direction
Générale
Adjointe
déléguée a la _—
- Secrétariat de
concertation R Semaine
territoriale — Ll o Administrative Assistante de direction 1 3
R complete
Conférence
Métropolitaine
des Maires

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer l'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Cabinet du Président

Emploi Effectif Modalités
. . . Activités liées Nature de I'astreinte P . lié a d’organisation
Direction Service <, . o L Ly concerné s ) .
a l'astreinte (exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
1 2) 3 4
1) 3) 4)
Conduite du Exploitation Chauffeur 1(% Semaine
Président & complete
'occasion de
réunions ou de et/ou week-end
déplacements
CABINET DU oylans Ig cadre de
PRESIDENT | Présidence Pexercice de son
mandat
Secrétariat Exploitation Assistante de direction 2 Semaine
complete

et/ou week-end

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
(*) 2 agents en cas de nécessités de service pour événements particuliers
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Cabinet du Président

déplacements
relatifs a
I'exercice de
leurs fonctions

S, . Effectif Modalités
) ) i Activités liées , . Emploi s , .
Direction Service L . Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
a l'astreinte o L i concerné e e ; .
(exploitation décision sécurite) I"activité de l'astreinte
(1) ) 3 .
3) 4
Conduite des Exploitation Chauffeur 2 Semaine
CABINET DU membres du compléte
PRESIDENT Cabinet Cabinet lors de ou week-end

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compleéte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Cabinet du Président

du Président

o . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . < . Nature de I'astreinte , lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o L P concerne i ) .
(exploitation décision sécurite) I"activité de l'astreinte
(2) ) 3 )
3) 4
Accompagne- Chef de protocole 1a3 Semaine
ment du compléte
CABINET DU Président aux Agent d’accueil et (effectif
PRESIDENT Protocole réunions ou de d’'information maximal et/ou week-end
déplacements en cas de
réalisés dans le Agent de réception et nécessités | et /ou jour férié
cadre de d’'information de service)
I'exercice de son
mandat (...) Conseiller technique

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)

10
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Cabinet du Président

Régie d’avances

ment du matériel
de paiement, du
logiciel métier ou
de tout autre
moyen mis a la
disposition de la
Régie)

TR : Effectif Modalités
i i i Activités liées - - Emploi N , ..
Direction Service — - Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
a l'astreinte o . f concerné e e s ; .
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
1) (2) 3 4
3) 4)
Interventions Exploitation Régisseur 1 Semaine
pour Régisseur suppléant complete
— évenements
Direction de la | Service Affaires particuliers
Communication | Générales (dysfonctionne-

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compleéte ....)

11
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Cabinet du Président

Direction de la
Communication

Communication

I'exercice de son
mandat.

, . . Effectif Modalités
s Nature de I'astreinte Emploi s , .
. . . Activités liées a " L , lié a d’organisation
Direction Service i ) (exploitation décision concerné e e ; :
I’astreinte (1) .. I'activité de I’astreinte
Sécurité) (2
3) 4
Accompagnement du Exploitation Photographe Vidéaste 1 Semaine
Président aux compléte
réunions ou en
déplacements réalisés Et/ou week-end
. dans le cadre de
Service

Et/ou jour férié

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de l'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)

12
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Cabinet du Président

Direction de la
Communication

Service Presse

rédaction de
communiqués,
d’intervention
d’élus, relations
avec les
interlocuteurs
internes et
externes
concernés)
Communication
presse

des situations
d’'urgence

Chargé de presse

o . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi Coa , o
. . . < . Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte L L ) . concerne s s ; .
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
1) (2) 3 4
3) 4)
Responsabilité de
la communication
presse Week-end
.(rEIat'O.n avec les Administrative Chef de Service 2
journalistes,

Jours fériés

Semaine
compléte

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer |'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)

13
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(4) mode d'organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)

Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Services

R . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . <1 . Nature de |’astreinte , lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o L A s concerneé e s ; .
(exploitation décision sécurite) I'activité de I'astreinte
) @ 3 .
3) 4)
Secrétariat de Administrative Assistante de Direction 1 Semaine
Direction Direction compléte
Générale des week-end
Services

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’'agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Développement Economigue

o . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , o
. . . <1 . Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte L L . . concerne S e s . .
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
(1) (2 3 4
3) 4)
Secrétariat de Administrative Assistante de Direction 1 Semaine
DGA Direction compléte
développement week-end
économique

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)

15




LTOT THA® 8 9 TS 9P S[QNUOD Ne N3y

Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Développement Urbain

o . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi o , L
. . . < . Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte L. L ) . concerne S s ; .
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
1) (2) 3 4
3) (4)
Secrétariat de Administrative Assistante de Direction 1 Semaine
DGA Direction compléte
développement week-end
urbain

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)

16
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Développement Urbain

Direction de I'Environnement et de I'Ecologie Urbaine

d'urgence 24h/24h

Traitement par le
standard H24 du
CT Marseille
Provence et saisie
des directions
concernées

. Effectif s
o ) . Emploi s Modalités
. . . Activités liées a Nature de I'astreinte , lié a , .
Direction Service , . . . . concerné ,_ .. ... | dorganisation de
I'astreinte (1) (exploitation décision sécurit€) I'activité : .
(2) I'astreinte (4)
©)
Toutes Tous services Sécurité gestion Sécurité Cadre A l1a2( Semaine compléte
directions du du CT Marseille | urbaine
CT Marseille Provence
Provence concernés Gestion des
concernées situations

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseéques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’'agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
(*) 2 agents en cas de nécessités de service pour événements particuliers

17




LTOT THA® 8 9 TS 9P S[QNUOD Ne N3y

Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Ressources

S, . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . <1 . Nature de |’astreinte , lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o e g concerné e s ; .
(exploitation décision sécurite) I'activité de l'astreinte
&) ) 3 .
3) (4)
Secrétariat de Administrative Assistante de Direction 1 Semaine
DGA Direction compléte
Ressources week-end

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer l'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de l'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)

18
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Ressources

Direction des Services Généraux

Régie de
recettes

ment du matériel
de paiement, du
logiciel métier ou
de tout autre
moyen mis a la
disposition de la
Régie)

i i i Activités liées - . Emploi Eﬁ"?c\uf , Moda.htes.
Direction Service 3 I'astreinte Nature de I'astreinte concerné lié & d’organisation
) (exploitation décision sécurité) @) I'activité de I'astreinte
3) 4)
Interventions Exploitation Régisseur 1 Semaine
- Service Vie de pour Régisseur suppléant compléte
Dlrectlgn des I'Institution — Le | évenements
Sfanflces Pharo particuliers
RN (dysfonctionne-

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)

19
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Ressources

Direction des Services Généraux

, . . Effectif Modalités
C Nature de I'astreinte Emploi o , L
. . . Activités liées a o . . lié a d’organisation
Direction Service , . (exploitation décision concerné e ; .
I'astreinte (1) o I"activité de I'astreinte
sécurité) (2)
3 (@)
En cas d'événements Décision Chef de service 1 Semaine
spécifique Technique Batiment compléte

nécessitant une expertise
préalable a I'intervention des
équipes d’astreinte ou autre
intervenant, dans le cadre
de la sécurité des batiments

Responsable Division
Exploitation
Maintenance

des Docks, Pharo, Construction
Direction des Balthazar, Calypso ou de
Services tout autre batiment de la Responsable Division
Généraux Métropole et du Territoire Régie Travaux
Marseille Provence
notamment dans le cadre de Adjoint au responsable
la Régie Travaux créée au Division Régie Travaux

sein du Service Exploitation

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)

20
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Ressources

Direction des Services Généraux

L . . Effectif Modalités
Activités liées Nature de I'astreinte Emploi o , L
. . . o . o , lié & d’organisation
Direction Service al'astreinte (exploitation concerné bt i s ; .
(1) décision sécurité) @) I'activité de I'astreinte
3) 4)
rvi : s A acurité hargé d'opération
Se ce§ Sécurité des batiments des Securite Cha gg d'opérations .
- Technique de maintenance des Semaine
o Docks, Calypso e 1 N
Batiments batiments compléte
- Logistique Assistant applicatif
- Division Pharo
Chargé d'Opérations
Sécurité des batiments du Sécurité de maintenance des Semaine
Direction des Pharo, Balthazar batiments 1 N
: L complete
Services Responsable division
Généraux Pharo
Interventions urgentes de Plombier
Service depar_mage sur Ie? .|nstallat|ons Electricien .
Techni techniques des batiments de la Exoloitati M . 3 Semaine
?C_ nique Métropole et du Territoire Marseille Xploftation enu'fe"er 2 compléte
Batiments Provence Serrurier

(2) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer |'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d'organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Ressources

Direction des Systémes d’'Informations

Direction des
Systemes
d’Informations

géomatique et
Administration
des Données

Régie du SIG —
régie de recettes

(dysfonctionne-ment du
matériel de paiement, du
logiciel métier ou de tout
autre moyen mis a la
disposition de la Régie)

, . . Effectif Modalités
i i i Activités liées a MR Sl el lig a d’organisation
Rl Service - - (exploitation décision concerné e g g :
I'astreinte (1) T I'activité de I'astreinte
sécurité) (2
3) 4)
Interventions pour Exploitation Re:g?sseur ) 1 Semaipe
Service événements particuliers Régisseur suppléant compléte

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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ANNEXE1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Ressources

Direction des Finances

Régie d'avance
informatique

autre moyen mis a la
disposition de la Régie)

, . . Effectif Modalités
i i i Activités liées a MR Sl el lig a d’organisation
Rl Service - - (exploitation décision concerné e g g :
I'astreinte (1) T I'activité de I'astreinte
sécurité) (2
3) 4)
Interventions pour
Service évenements particuliers Exploitation Régisseur 1 Semaine
exécution (dysfonctionne-ment du Régisseur suppléant compléte
Direction des | budgétaire et matériel de paiement, du
Finances comptable logiciel métier ou de tout

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer l'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Ressources

Direction des Systémes d’Informations

spécifiques

, . . Effectif Modalités
C Nature de I'astreinte Emploi o , L
. . . Activités liées a o . . lié a d’organisation
Direction Service , . (exploitation décision concerné e ; .
I'astreinte (1) o I"activité de I'astreinte
sécurité) (2)
3) 4)
Direction de Prise de décisions dans Décision Directeur 1 Week-End
I'Informatique le cadre d'interventions Chef de Service et
urgentes et critiques Jours Fériés et
Nuits
Direction des Assistance administrative
Systémes Service pour satisfaire a la Administrative Assistante de direction 1 Semaine
d'Informations | Assistance et continuité de service et Agent de gestion compléete
Support intervention en cas administrative
d’événements Assistant applicatifs Week end

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

Annexe 1

MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Ressources

Direction des Systémes d’'Informations

d’Informations

réseaux et des matériels.

Ingénieur Réseau
Ingénieur Télécom
Technicien Réseau
Technicien Télécom

Effe
. . ctif Modalités
C Nature de I'astreinte Emploi s , .
. . . Activites liées a o . . lié a | d'organisation
Direction Service S . (exploitation décision concerné , ; .
I'astreinte (1) . I'act de I’astreinte
sécurité) (2) Ry
ivite 4)
3
Service Intervention dans le cadre Exploitation Chef de Service 1a3
Sécurité, d'organisation de Ingénieur Réseau Week-End
Télécom et | manifestations CT Marseille Ingénieur Télécom et
Réseaux Provence Technicien Réseau Jours Fériés
Technicien télécom
DlrectlfJn des Pourv0|r.aux Sécurité Chef de Service 143 Week-End
Systémes dysfonctionnements des et

Jours Fériés

Nuits

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

Annexe 1

MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Ressources

Direction des Systémes d’Informations

matériels, systemes
d'exploitation et bases de
données.

Administrateur Systeme
Technicien d’exploitation
Technicien de maintenance
bureautique

Effe
. . ctif Modalités
o Nature de I'astreinte Emploi s ) .
. . . Activités liées a e L . lié¢ a | d'organisation
Direction Service . . (exploitation décision concerné , . .
I'astreinte (1) o I'act | del'astreinte
sécurité) 2 S
ivité (4)
3)
Serwce. Intervention dans le Exploitation Chef.de Service . l1a8 Week-End
Bureautique et , S Architecte Technique
N cadre d'organisation de . N et
Systemes . : Administrateur Systeme Lz
manifestations CT .. , - Jours Fériés
; Technicien d’exploitation
Marseille Provence o .
Technicien de maintenance
bureautique
Direction des
Systemes Pourvoir aux Chef de Service Week-End
d’Informations dysfonctionne -ments des | Sécurité Architecte Technique 1a8 et

Jours Fériés

Nuits

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer l'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

Annexe 1

MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Ressources

Direction des Systémes d’Informations

Assistant fonctionnel

C . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi Coa , L
. . . < . Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte L. L ) . concerne o e ; .
(exploitation décision sécurite) I'activit de I'astreinte
(1) () 3 )
€ (3) 4)
Service Intervention dans | Exploitation Chef de Service 1a9
Etudes le cadre Chef de Projet Week-End
et d'organisation de Technicien support et
développements | manifestations applicatif Jours Fériés
CT Marseille Développeur
Provence Informatique
Direction des Assistant fonctionnel
Systemes
d’'Informations Pourvoir aux Chef de Service l1a9 Week-End
dysfonctionne - | Sécurité Chef de Projet et
ments des Technicien support Jours Fériés
Applicatifs. applicatif
Développeur Nuits
Informatique

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer l'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

S . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , o
. . . <1 . Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte L L . . concerne S e s . .
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
(1) (2 3 4
3) 4)
Secrétariat de Administrative Assistante de Direction 1 Semaine
DGA Direction compléte
Propreteé week-end

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

C . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , L
. . . < . Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte L. L ) . concerne s s ; .
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
(1) @ 3 A
3) 4)
Service Renforcement de | Exploitation Chef de Service 2 Semaine
Prévention la capacité compléete
Répression des | d'intervention Conducteur d’Equipe
Direction Infractions des patrouilles
Espace Vieux- de la direction Chef d’Equipe
Port

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de Pdle Propreté et Traitements des Déchets

Direction de la | des Voies du matériel de paiement, du

Propr.ete Communes logiciel métier ou de tout autre
Urbaine membres: moyen mis a la disposition de la
Régie)
Régies
d'avances

Nature de " Effectif Modalités
Direction Service Activités liées a I'astreinte I'astreinte concerné lié a d’organisation
(2) (exploitation @) I'activité de I’astreinte
décision sécurité) (3) 4)
Service Entre- Interventions pour événements Exploitation Régisseur 1 Semaine
tien Propreté particuliers (dysfonctionne-ment Régisseur suppléant complete

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’'agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de Pdle Propreté et Traitements des Déchets

des voies communes
membres

novembre a mi mars

Division
Chef de Service
Employé administratif

. . Effectif L
C s Nature de I'astreinte Emploi Coa Modalités
. . . Activités liées a o , lié & , .
Direction Service ) . (exploitation concerné ... .. | dorganisation de
I'astreinte (1) L . I'activité : .
décision sécurité) (2) 3) I'astreinte (4)
Garages Interventions relatives a la Exploitation Chauffeur PL 2 Semaine compléte
propreté sur I'ensemble du
Marseille Centre territoire communautaire a L
L ) . f Chef d’équipe 1
(1/6/7) I'aide d’engins spécifiques
Sud (8/9/10) lourds disponibles
i aM ille : .
Direction de la ESt c(i4/25// l/il//112//113) gsﬁuimert]rtaito a(;igl ) Agent de nettoiement 2
) ord (2/3/4/15/16) geur, pete, Agent de collecte
Propreté balayeuse ...
Urbaine i 4 + Plan Neigel de fin
Entretien Propreté g Responsable de 1

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)

31




LTOT THA® 8 9 TS 9P S[QNUOD Ne N3y

Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de Pdle Propreté et Traitements des Déchets

C . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi Coa , o
. . . < . Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o s s concerne e , .
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
1) (2) 3 4
3) 4)
Direction de la Aide a la Décision Directeur 1 Semaine
Propreté décision en cas complete
Urbaine d’événement Directeur Adjoint
spécifique
Direction nécessitant une Directeur Exploitation
Adjointe aux expertise Chef de Service de
Affaires préalable a I'Exploitation
Direction de la | Générales lintervention

Propreté .

Urbaine Direction
Adjointe
Exploitations
(plus ses 6
services
rattachés)

32

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de Pdle Propreté et Traitements des Déchets

Direction de la
Propreté
Urbaine

Marseille Nord,
Marseille Sud,
Marseille Est,
Marseille
Centre, Garages
Parc Engins
formation et
prévention

o . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi Coa , o
. . . < . Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte L. L ) . concerne e s , .
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
1) (2) 3 4
3) 4)
Direction Coordination des | Exploitation Responsable de 7 Semaine
Adjointe interventions Division complete
Exploitation / liees aux Chef de Service
Services activités de nuit Chargé de mission

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compleéte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de P6le Propreté et Traitements des Déchets

Direction de la
Propreté
Urbaine

Service Gestion
du Personnel

Service Gestion
Financiere

Service
Maintenance et
Travaux

Chargé de mission

Chef d’Equipe

C . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . — - Nature de I’astreinte > lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o . s concerneé b i , .
(exploitation décision sécurite) I"activité de l'astreinte
(1) () 3 .
3 4
Direction Correspondant Sécurité Responsable de 1 Semaine
Adjointe aux DPU/Prestataire Division complete
Affaires Surveillance Site
Générales Correspondant
49.av.Dr.Heckel Informatique

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de Pdle Propreté et Traitements des Déchets

Direction de la
Propreté
Urbaine

Professionnels

- dans le cadre des
dysfonctionnements ou
signalements urgents
sur les registres
hygiéne et sécurité ou
des détections
radioactives

- pour sécuriser les
situations urgentes et
critiques

Sécurité

, . . Effectif Modalités
o Nature de I'astreinte Emploi s , .
. . . Activités liées a e L . lié & d’organisation
Direction Service . . (exploitation décision concerné S X .
I'astreinte (1) e I'activité de I'astreinte
sécurité) ()
3) 4
Service Gestion | Renforcement de la Sécurité Technicien prévention 1 Semaine
Parc Engins, capacité d'intervention des risques compléte
Formation, dela ,Ce,"}"e hygiéne et professionnels
Prévention et securite :
Risques Référent Hygiéne et

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de P6le Propreté et Traitements des Déchets

Direction de la
Propreté
Urbaine

Professionnels

- garantir la mobilisation
des différents acteurs et
d’assurer I'analyse des
faits et causes qui
concourent a la
survenance d’'un accident
de service, dans
immédiateté de
I'événement,

, . . Effectif Modalités
S s Nature de I'astreinte Emploi s , .
. . . Activites liées a o L , lié a d’organisation
Direction Service i . (exploitation décision concerné e g ; .
I"astreinte (1) o I"activité de I'astreinte
sécurité) (2)
3) 4
Service Gestion | - assurer une continuité Sécurité Suite de la page Suite de la | Suite de la
Parc Engins, de service en cas de précédente page précédente
Formation, situation complexe ou précédente
Prévention et d'urgence,
Risques

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

Annexe 1

MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de P6le Propreté et Traitements des Déchets

Service
Marseille Est

vendredi soir au
lundi soir

C . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . <0 . Nature de I’astreinte , lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o L . concerneé T ; .
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
(1) ) 3 .
3 4
Service garages | Renforcer la Exploitation Conducteur Poids 2 Week end
capacité Lourds
d'intervention de
Service la collecte de
Direction de la Marseille Sud nuit sur la Agent de collecte
Propreté commune de Agent de conducteur 4
Urbaine Marseille afin de d’'engin de collecte
Direction Service pallier a un
Adjointe Marseille Centre | surcroit d'activité
Exploitation sur la période du

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté
Direction de P6le Propreté et Traitements des Déchets

o . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . < . Nature de I'astreinte , lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o Lo s concerne e ) .
(exploitation décision sécurite) I"activité de I'astreinte
(1) () 3 )
3 (@)
Direction
Adjointe
Exploitation :
Service
Entretien,
propreté des
Direction de la | voies
Propreté Communes
Urbaine Membres Responsable
Interventions d’antenne
Division entretien voirie et | Exploitation Adjoint au responsable 1 Week-end
Communes Est propreté + Plan
Neigel
Antenne Agent de propreté 1 Semaine
CARNOUX Urbaine complete

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de P6le Propreté et Traitements des Déchets

C . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , L
. . . < . Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte L. L ) . concerne e s , .
(exploitation décision sécurite) I"activité de I'astreinte
(1) () 2 A
3 (@)
Antenne Interventions Exploitation Responsable 1 Semaine
CASSIS entretien voirie et d’antenne complete
propreté + Plan
Neigel Chef d’équipe
Agent de propreté 2 Semaine
Direction de la Urbaine compléte
Propreté Conducteur
Urbaine agent d’exploitation
voirie
Antenne Interventions Exploitation Responsable 1 Week-end
CEYRESTE entretien voirie et d’'antenne
propreté + Plan
Neigel Agent de propreté 1 Semaine
Urbaine compléte

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de P6le Propreté et Traitements des Déchets

Effectif

Urbaine

Activités liées , . Emploi A Modalités
. . . o . Nature de I'astreinte , lié & , .
Direction Service a l'astreinte o L ) o concerne s d’organisation de
(exploitation décision sécurité) I'activité , .
(1) (2) I'astreinte (4)
3)
Antenne Interventions Exploitation Chefs d’équipe 1 Semaine compléete
LA CIOTAT entretien voirie et
propreté + Plan
Neigel
Ouvriers maintenance 2 Semaine compléete
voie publique
Agent de collecte
Direction de la
Propreté Antenne Interventions Exploitation Responsable 1 Week-end
Urbaine ROQUEFORT entretien voirie et d’antenne
LA BEDOULE propreté + Plan
Neigel
Agent de propreté 1 Week-end

(uniquement du 28/12
N au 28/02 N+1)
Semaine compléete du
15 juin au 31 aodt

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer l'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de P6le Propreté et Traitements des Déchets

C . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , L
. . . < . Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte L. L ) . concerne e s , .
(exploitation décision sécurite) I"activité de I'astreinte
(1) () 2 A
3) 4)
Antenne Interventions Exploitation Responsable 1 Semaine
GEMENOS entretien voirie et d’antenne complete
propreté + Plan Chef d’équipe
Neigel Agent de propreté
Urbaine
Direction de la
Propreté Division Soutien Exploitation Responsable Division 1 Semaine
Urbaine Communes logistique, Responsable Adjoint compléte
OUEST coordination et Responsable

mutualisation sur
interventions

Interventions
entretien voirie et
propreté + Plan
Neigel

Logistique
Agent Logistique

41

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)




LTOT THA® 8 9 TS 9P S[QNUOD Ne N3y

Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté
Direction de P6le Propreté et Traitements des Déchets

S . Effect Modalités
Activités liées , . Emploi AN , L
. . . < . Nature de I'astreinte . if liea | d’organisation
Direction Service a l'astreinte L. L , . concerne .- ; .
(exploitation décision sécurite) I'activ | de I'astreinte
Q) (2) s
ité (3) 4
Division Interventions Exploitation Responsable d’antenne 1 Semaine
Communes entretien voirie Chef d’équipe complete
OUEST et propreté +
Plan Neigel
Antenne Contrdleur de I'espace 2 Semaine
CARRY LE urbain compléte
Direction de la | ROUET Agent de collecte
Propreté Agent de propreté Urbaine
Urbaine
Antenne Interventions Exploitation Responsable d’antenne 1 Semaine
CHATEAUNEUF | entretien voirie Chef d’équipe compléte
LES et propreté +
MARTIGUES Plan Neigel
Agent de propreté Urbaine 3 Semaine
Ouvrier maintenance voie complete
publique

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)

(4) mode d'organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

Direction de P6le Propreté et Traitements des Déchets

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Activités liées o Emploi Effectif Modalités
. . . - . Nature de I'astreinte , lié & , .
Direction Service a l'astreinte o . oy concerne s d’organisation de
(exploitation décision sécurit€) I"activité , .
Q) (2) I'astreinte (4)
3)
Antenne Interventions Exploitation Responsable 1 Semaine compléte
ENSUES LA entretien voirie d’antenne
REDONNE et propreté + Chef d’équipe
Plan Neigel
Agent de propreté 2 Semaine complete
Urbaine
Direction de la
Propreté Antenne Interventions Exploitation Responsable 1 Semaine compléte
Urbaine SAUSSET LES entretien voirie d’antenne
PINS et propreté + Chef d’équipe
Plan Neigel
Semaine compléte
Agent de propreté Du 1°" mai au 30
Urbaine 3 septembre
Du 1* octobre au 30
avril
5

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseéques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer l'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de P6le Propreté et Traitements des Déchets

Agent de nettoiement

S . Effect Modalités
Activités liées , . Emploi RN , .
. . . . . Nature de I'astreinte . if liea | d’organisation
Direction Service a l'astreinte o Lo s concerne o ; .
(exploitation décision sécurite) I'activ | de I'astreinte
1) ) "
ité (3) 4)
Antenne Interventions Exploitation Responsable sécurité voirie 1 Semaine
GIGNAC LA entretien voirie complete
NERTHE et propreté +
Plan Neigel
Agent de propreté Urbaine 2 Semaine
Agent de nettoiement complete
Direction de la Conducteur professionnel
Propreté Ouvrier maintenance voie
Urbaine publique
Responsable propreté 1 Semaine
Chef d’équipe compléte

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseéques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de P6le Propreté et Traitements des Déchets

urbain

S . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . . . Nature de I'astreinte , lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o Lo s concerne e X .
(exploitation décision sécurite) I"activité de I'astreinte
(1) () 3 )
3 (@)
Antenne Interventions Exploitation Chef d’équipe sécurité 1 Semaine
MARIGNANE entretien voirie Chef d’équipe complete
et propreté + Responsable
Plan Neigel d’antenne
Direction de la
Propreté Quvrier maintenance 2 Semaine
Urbaine voie publique compléete
Contréleur de I'espace 1 Week-end

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

Direction de P6le Propreté et Traitements des Déchets

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

R . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . . . Nature de I'astreinte , lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o Lo s concerne e X .
(exploitation décision sécurite) I"activité de I'astreinte
(1) () 3 )
3 (@)
Antenne Interventions Exploitation Responsable 1 Week-end
LE ROVE entretien voirie d’antenne
et propreté + Chef d’équipe
Plan Neigel
Agent de propreté 3 Week-end
Urbaine
Direction de la
Propreté Antenne Interventions Exploitation Responsable 1 Semaine
Urbaine SAINT- entretien voirie d’antenne compléte
VICTORET et propreté + Chef d’équipe
Plan Neigel
Agent de propreté 1 Semaine
Urbaine compléte

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de Pdle Propreté et Traitements des Déchets

Responsable Propreté

S . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . - . Nature de I’astreinte . lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o L . concerneé T . .
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
(1) ) 3 .
3 4
Division Interventions Exploitation Chef d’équipe voirie 1 Semaine
Communes entretien voirie Conducteur d’équipe compléte
NORD et propreté + Voirie
Plan Neigel
Direction de la | Antenne
Propreté ALLAUCH Ouvrier maintenance 2 Semaine
Urbaine voie publique compléete
Chef d’équipe 1 Semaine
Propreté complete

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté
Direction de P6le Propreté et Traitements des Déchets

S . Effect Modalités
Activités liées , . Emploi RN , .
. . . . . Nature de I'astreinte . if liea | d’organisation
Direction Service a l'astreinte o Lo s concerne o ; .
(exploitation décision sécurite) I'activ | de I'astreinte
1) ) "
ité (3) 4)
Antenne Interventions Exploitation Chef d’équipe 1 Semaine
PLAN DE entretien voirie Conducteur d’équipe complete
CUQUES et propreté +
Plan Neigel
Agent de propreté Urbaine 1 Semaine
complete
Direction de la
Propreté Antenne Interventions Exploitation Responsable d’antenne 1 Semaine
Urbaine SEPTEMES LES | entretien voirie Chef d’équipe compléte
VALLONS et propreté + Conducteur d’équipe
Plan Neigel
Agent de propreté Urbaine 2 Semaine
Conducteur professionnel compléte

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer l'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de Pble Propreté et Traitement des Déchets

Activités liées Emploi Effectif Modalites
Direction Service — : Nature de I'astreinte P . lié a d’organisation
a l'astreinte — e T concerné T : :
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
1) 2) 3 4
3) 4
Direction et [T —— Exploitation Régisseur 1 Semaine
Service Collecte pour Régisseur suppléant complete
= plrectlond sélective événements
ralte,ment &S . particuliers
coicis Régies des (dysfonctionne-
composteurs - | ment du matériel

régie de recettes

de paiement, du
logiciel métier ou
de tout autre
moyen mis a la
disposition de la
Régie)

49

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de Pble Propreté et Traitement des Déchets

pour la reconnaissance a
I'aptitude au transport)

, . . Effectif Modalités
s Nature de I'astreinte Emploi s , .
. . . Activités liées a " L , lié a d’organisation
Direction Service , ) (exploitation décision concerné e g ; .
I'astreinte (1) . I"activité de I'astreinte
sécurité) (2)
3 (@)
Service des Centres de Transfert : Exploitation Responsable de 1 Semaine
Déchets Ultimes Division complete
Continuité du SP : Coordonnateur
intervention a la demande Technique
sur appel en cas de
Direction probléme (notamment en
Traitement des cas de probleme avec la
Déchets société prestataire VFLI

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

Direction de Pble Propreté et Traitement des Déchets

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Intervention a la
demande en cas
de probléme

responsable de
Division
Chefs d’équipe

o . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . < . Nature de I'astreinte , lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o s N concerneé T ) .
(exploitation décision sécurite) I"activité de I'astreinte
(1) () 3 )
3 (@)
Direction Service des Centre Stockage | Sécurité Responsable de 1 Semaine
Traitement des | Déchets Ultimes | des Déchets de Division complete
Déchets la Crau : Assistante au

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseéques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’'agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté

Direction de Pble Propreté et Traitement des Déchets

Nature de . Effect Modalités
o . , . Emploi R , .
. . . Activités liées a l'astreinte I'astreinte . if lié & | d’organisation
Direction Service o concerneé L ; .
(1) (exploitation @ I’activ | de I'astreinte
décision sécurité) ité (3) (4)
Service I Décheteries Sécurité Chef de Service 1 Semaine
Traitement des 1. Plateforme Centre de tri compléte
Déchets m.— _ o Responsable de Division
Recyclables Continuité du SP : intervention a la N
demande sur appel en cas de Adjoint au responsable de
probléme d’exploitation Division
Chef d’'Equipes
Direction
Traitement des . L . N s - .

Déchets Division Travaux | Continuité du SP : intervention a la | Sécurité Responsable de Division 1 Semaine
demande en cas de probleme ) compléte
technique sur 'ensemble des sites Surveillants de travaux
de laDTD

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Propreté
Direction de Pble Propreté et Traitement des Déchets

Conducteur poids
lourds

C . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . < . Nature de I'astreinte , lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o L o concerné b e e ; .
(exploitation décision sécurite) I"activité de I'astreinte
(1) () 3 )
3 (@)
Service Ateliers | Continuité du Exploitation Responsable de 1 Semaine
service : Division complete
Appui technique Responsable de site
des équipes de
dépannage Chef d’EqUIpe
Direction des
Moyens
Techniques o I o .
Continuité du Exploitation Mécanicien 2 Semaine
service compléte
Interventions Electromécanicien
urgentes Chaudronnier

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

s g . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. <0 : Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
. . Service a l'astreinte . . . concerné e s - .
Direction (exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
&) ) 3 .
3 4
Secrétariat de Administrative Assistante de Direction 1 Semaine
DGA Direction compléte
Mobilité week-end

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

Direction de Pb6le Espace Public Voirie et Circulation

o . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . < . Nature de I'astreinte , lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o s s concerneé T X .
(exploitation décision sécurite) I"activité de I'astreinte
(1) () 3 )
3 (@)
Direction de Représentation Exploitation Coordinateur 1 Semaine
Pdle de la DPEPVC technique complete
lors de visites
sur site ou
réunions
publiques

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)

55




LTOT THA® 8 9 TS 9P S[QNUOD Ne N3y

Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité
Direction de P6le Espace Public Voirie et Circulation

C . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . — - Nature de I’astreinte > lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o Lo s concerne i ) .
(exploitation décision sécurite) I"activité de l'astreinte
(2) ) 3 4
3 4
Service Tunnels | Encadrement Exploitation Chefs de service 1(*%) Nuit du lundi au
vendredi +
Assistance et Adjoints chargés de week end et jours
coordination des I'exploitation et de la fériés
Direction équipes maintenance
Gestion des
Equipements de Intervention en Chefs de divisions et
Trafic cas cellules
d’événements
spécifiques dans
les tunnels

(*) effectif porté a deux agents en fonction des besoins du service

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1
SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité
Direction de Pb6le Espace Public Voirie et Circulation

, . . Effectif Modalités
Co Nature de I'astreinte Emploi Coa , o
. . . Activités liées a o L . lié a d’organisation
Direction Service , . (exploitation décision concerné e ; .
I'astreinte (1) . I"activité de I'astreinte
sécurité) 2)
3 (@)
Service Encadrement Exploitation Chef de service 1 Nuit du lundi au
Sign.alisation Assistance et Responsable de division vendredi
Lumineuse coordination des +
équipes et entreprises Conducteur de travaux Week end
d’intervention en cas +
Direction d'événements Agent Qe maintenance jours fériés
Gestion des spécifiques sur les circulation
Equipements de équipements . .
Trafic dynamiques de Coordinateur technique

régulation du trafic : signalisation

feux tricolores, bornes
automatiques,
jalonnement

dynamique des o
parkings, PMV et Chargé d’'études
actions DT/DICT Administrateur SIG

Coordinateur
technique

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

Direction de P6le Espace Public Voirie et Circulation

. . Effect s
o, Nature de I'astreinte Emploi A Modalités
. . . Activités liées a o L .. . if liea , .
Direction Service - - (exploitation décision concerné . d’organisation
I'astreinte (1) L I'activ , )
Sécurité) (2) . de I'astreinte (4)
ité (3)
Service Tunnels | Surveillance et Exploitation Régulateur tunnel 2 Semaine compléte.
|nterantlon tunnels - samedi, dimanche,
Remp ace_méqt de poste jours fériés, nuit,
pour continuité de service . d
24h/24 jourde
récupération ou
week end
—— Service Tunnels | Surveillance et Exploitation Agent d'intervention en 2 Semaine compléte.
Direction
intervention tunnels - ©od
: tunnels samedi, dimanche,
G§St'°n des Remplacement de poste ours fériés. nuit
Equipements de pour continuité de service J ' '
Trafic 24h/24 chur dc? .
récupération ou
week end
Maintenance des tunnels - Chef d’équipe
Service Tunnels 'f‘tefve”tion sur o Exploitation maintenance 3 Nuit du lundi au
equipements polur maintien Responsable de vendredi + week
ouverture tunnels maintenance ends et jours fériés
Agent de maintenance

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseéques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

Direction de Pb6le Espace Public Voirie et Circulation

Embloi Effectif Modalités
. . . Activités liées a Nature de I'astreinte P . lié a d’organisation
Direction Service , . o . oy concerné T , .
I'astreinte (1) (exploitation décision sécurite) I"activité de I'astreinte
) 3 4
3) 4)
Direction Traitement des Décision Directeur 1 Semaine
urgences dans le Directeur Adjoint complete
cadre du dispositif Chef de Service
« services de
gardes CT
Marseille
Provence »
Direction
Gestion de
I'Espace Public ) o ]
Service PC Déclenchement / Décision Chef du PC 1 Semaine
VOIRIE Participation au Adjoint au chef du PC complete
Plan Neigel

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseéques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d'organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)

59




LTOT THA® 8 9 TS 9P S[QNUOD Ne N3y

Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité
Direction de P6le Espace Public Voirie et Circulation

. Effectif Modalités
. , . Emploi , .
. . . Activités liées a Nature de |’astreinte , lié a d’organisation
Direction Service , . o L s concerne i ) .
I'astreinte (1) (exploitation décision sécurite) I"activité de l'astreinte
@) 3 4
3) 4
Service PCA Exploitation Chefs de PCA NORD 1 Semaine
NORD ET SUD et SUD compléte
Adjoint aux chefs de 1 Semaine
PCA NORD et SUD compléte
Agent de surveillance 1 Semaine
complete
Chauffeur 1 Semaine
Direction Déclenchement / compléte
Gestion de Participation au Semaine
I'Espace Public | Responsable Plan Neigel Sécurité Adjoint technique 1 compléte
Maintenance et
Logistique
Regponsable g Ouvrier de Semaine
Maintenance Securité . 1 \
. maintenance compléte
Technique

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseéques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer l'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de l'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

Direction de Pb6le Espace Public Voirie et Circulation

Emploi Effectif Modalités
. . . Activités liées a Nature de I'astreinte P , lié a d’organisation
Direction Service , . o s s concerne T ) .
I'astreinte (1) (exploitation décision sécurite) @) I"activité de I'astreinte
3 (@)
Service PC — Exploitation Secrétaire/comptable 2 Semaine
Logistique complete
Secrétariat
standard
Direction
, Gestion de. Déclenchement /
I'Espace Public S
Participation au
Service Plan Neigel Exploitation Ouvrier de 2 Semaine
Préparation des maintenance complete
saleuses

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

Direction de P6le Espace Public Voirie et Circulation

I'Espace Public

Remplacement de
poste pour
continuité de
service 24h/24h.

Participation au
plan Neigel

Emploi Effectif Modalités
. . . Activités liées a Nature de I'astreinte P , lié a d’organisation
Direction Service , . .. . . concerné e s . .
I'astreinte (1) (exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
) 3 4
3 4
Service Unités Gestion des Exploitation Chef d’Equipes 1 Semaine
Opérationnelles | interventions de compléte
(Sécurité Voirie) | sécurité ou a
I'occasion
d’événements de
Direction voirie
Gestion de exceptionnels.

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

Direction de P6le Espace Public Voirie et Circulation

I'Espace Public

poste pour
continuité de
service 24h/24h.

Participation au
plan Neigel

. Effectif Modalités
o , . Emploi , .
. . . Activités liées a Nature de I’astreinte . lié a d’organisation
Direction Service \ . o . . concerneé T . .
I'astreinte (1) (exploitation décision sécurité) @) I'activité de I'astreinte
3 4
Service Unités Interventions de Exploitation Agent d’intervention 2 Semaine
Opérationnelles | sécurité ou a compléte
(Sécurité Voirie) | I'occasion
d’événements de
voirie
Direction exceptionnels.
Gestion de Remplacement de

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseéques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)

63




LTOT THA® 8 9 TS 9P S[QNUOD Ne N3y

Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

Direction de Pb6le Espace Public Voirie et Circulation

I'Espace Public

d'urgence 24h/24h
Traitement par
'agent
responsable des
demandes de mise
en sécurité de la
voie publique

Emploi Effectif Modalités
. . . Activités liées a Nature de I'astreinte P , lié a d’organisation
Direction Service , . o s s concerneé T ) .
I'astreinte (1) (exploitation décision sécurite) @) I"activité de I'astreinte
3 (@)
Service Unités Sécurité gestion Sécurité Chef d’équipe Voirie 1 Semaine
Opérationnelles | urbaine complete
Direction Gestion des Sécurité Conducteur Poids 1 Semaine
Gestion de situations Lourds compléte

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

Direction de Pb6le Espace Public Voirie et Circulation

Emploi Effectif
. . . Activités liées a Nature de I'astreinte mplol , lié a Modalités d’organisation de
Direction Service . o L s concerneé s .
I'astreinte (1) (exploitation décision sécurite) @) I"activité I'astreinte (4)
3)
Service Encadrement lors | Exploitation Responsables des 2 Nombre d’'agents et périodes a
Interventions d’évenements non Unités Opérationnelles définir par le Directeur en accord
Urgentes courants : (Nord et Sud) avec le DGA au vu des
(Régie) nécessités de service
14 juillet,
Carnaval, Tour de Conformément aux modalités
France, d’organisation prévues par la
Direction réglementation
Gestion de autres
I'Espace Public manifestations Nuit ou week end ou jour de
sportives... récupération ou jour férié ou
samedi ou dimanche

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

Direction de Pb6le Espace Public Voirie et Circulation

Emploi Effectif
. . . Activités liées a Nature de I'astreinte mplol , lié a Modalités d’organisation
Direction Service . o L s concerneé s .
I’astreinte (1) (exploitation décision sécurité) @) I'activité de I'astreinte (4)
3)
Service Encadrement lors | Exploitation Chauffeur 8 Nombre d’'agents et périodes
Interventions d’évenements non a définir par le Directeur en
Urgentes courants : accord avec le DGA au vu
(Régie) des nécessités de service
14 juillet,
Carnaval, Tour de Conformément aux modalités
France, d’organisation prévues par la
Direction réglementation
Gestion de autres
I'Espace Public manifestations Nuit ou week end ou jour de
sportives... récupération ou jour férié ou
samedi ou dimanche

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

Direction de Pb6le Espace Public Voirie et Circulation

Emploi Effectif
. . . Activités liées a Nature de I'astreinte mplol , lié a Modalités d’organisation de
Direction Service . o s s concerne S .
I'astreinte (1) (exploitation décision sécurite) @) I"activité I'astreinte (4)
3
Service Encadrement lors | Exploitation Agents d'intervention 80 (*) Nombre d’'agents et périodes a
Interventions d’évenements non définir par le Directeur en accord
Urgentes courants : avec le DGA au vu des
(Régie) nécessités de service
14 juillet,
Carnaval, Tour de Conformément aux modalités
Direction France, d’organisation prévues par la
Gestion de réglementation
I'Espace Public autres
manifestations Nuit ou week end ou jour de
sportives... récupération ou jour férié ou
samedi ou dimanche

(*) 80 agents susceptibles d’étre d’astreinte pour répondre aux exigences de continuité du service public

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

Direction de Pdle Mobilité et Déplacements

moyen mis a la disposition de
la Régie)

; . - Effectif Modalités
i i i Activités liées a Nature de I'astreinte Emploi lig a d’organisation
Dlree ol SErEE - - (exploitation décision concerné e g g :
I'astreinte (1) T I'activité de I'astreinte
sécurité) (2)
3) 4
Service activités | |nterventions pour Exploitation R?g?sseur ) 1 Semaipe
o Transport événements particuliers Régisseur suppléant complete
TDlrectlon . (dysfonctionne-ment du
'ralnsport et | Régie des matériel de paiement, du
Deplacements | Transports logiciel métier ou de tout autre
d’Allauch

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

Direction de Pdle Mobilité et Déplacements

(parkings La
Ciotat/ Carry-
Le-Rouet
/Cassis)

logiciel métier ou de tout
autre moyen mis a la
disposition de la Régie)

. : - Effectif Modalités
i i i Activités liées a Nature de ["astreinte Emplo lié a d’organisation
Pl SEEE - : (exploitation décision concerné e g g :
I'astreinte (1) T I'activité de I'astreinte
sécurité) (2)
3) 4
Ser\{ice Interventions pour Exploitation R?g?sseur ) 1 Semaipe
o Stationnement événements particuliers Régisseur suppléant compléte
TDlrectlon . (dysfonctionne-ment du
ransportet | Regie de matériel de paiement, du
Déplacements | recettes

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

Direction de Pdle Mobilité et Déplacements

Nature de . Effectif Modalités
. . , . Emploi , .
. . . Activités liées a I'astreinte I’astreinte . lié a d’organisation
Direction Service L. concerne S e s - .
Q) (exploitation I'activité de I'astreinte
e . (2)
décision sécurité) 3) (4)
Exploitation parking - Exigence de Agent d’exploitation 1 Week end
surveillance du site des parkings Sécurité
Direction ouvert 7j/7 24h/24 Chef de Parc
Transport et Service (La Ciotat/ Carry-Le-Rouet/Cassis) Agent d’exploitation 1 Nuit et jour férié

Déplacements

Stationnement

Suivi de I'exploitation des parkings
délégués et parcs relais (ouvrage
enclos relais) et exigence de
surveillance du systéeme de
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Direction
Transport et
Déplacements

jalonnement dynamique inhérente
au déclenchement du plan
ORSEC

Intervention lors de manifestation
d’envergure se déroulant sur le

Service territoire Marseille Provence
Stationnement Exploitation parking - Exigence de
surveillance du site des parkings Sécurité Chef de Service
ouvert 7j/7 24h/24 Responsable de Semaine
(La Ciotat/ Carry-Le- division compléete
Rouet/Cassis)
Service Activités | Lignes urbaines et scolaires - Exploitation Responsable Régie Semaine
Transports Pallier aux pannes, accidents des des Transports complete
Régie des véhicules, maladie, absence des Conducteur
transports agents Agent d’exploitation
(Allauch,
Ensues, Le
Rove)

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction
(2) le métier concerné
(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de l'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Mobilité

Direction de Pdle Mobilité et Déplacements

fonctionnant 7j/7

Co . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s ) .
Direction Service a l'astreinte Nature de 'astreinte concerné lie & d'organisation
(1) (exploitation décision sécurité) @) I'activité de I'astreinte
3 4
Service Exploitation Sécurité Agent de gestion 1 Week-end
Billetique billettique - administrative Jour férié
Exigence de Responsable de
Direction surveillance du division
Transport et systéme Chef de projet
Déplacements billettique des informatique
réseaux de
transports
urbains

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Eau et Domaine Public

s g . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . <0 : Nature de I'astreinte . lié a d’organisation
Direction Service a 'astreinte ., . .. ) . concerne S e ez ; .
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
&) ) 3 .
3 4
Secrétariat de Administrative Assistante de Direction 1 Semaine
DGA eau et Direction compléte
domaine public week-end

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Eau et Domaine Public

ports de Carry-
le-Rouet, La
Ciotat, du Frioul,
de la Pointe
Rouge, du
Vieux-Port et de
Sausset-les-
Pins

ment du matériel
de paiement, du
logiciel métier ou
de tout autre
moyen mis a la
disposition de la
Régie)

C g . Effectif Modalités
i i i Activités liées . . Emploi - - T
Direction Service — - Nature de I'astreinte p lié a d’organisation
a l'astreinte — o O concerné TR X "
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
(2) (2) 2 A
3) 4
Service [T —— Exploitation Régisseur 10u?2 Semaine
— Capitainerie : ST Régisseur suppléant complete
Direction des | pq. p
Ports egies événements
d’'avances et de particuliers
recettes des (dysfonctionne-

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Eau et Domaine Public

Crématorium

d'urgence en cas de
pannes et d’accidents
sur les fours et
équipements annexes
du crématorium

Responsable
d’Exploitation

. . Effectif "
S s Nature de I'astreinte Emploi s Modalités
; . . Activités liées a o . , lié a , .
Direction Service i . (exploitation décision concerné . .. .., | d’organisation de
I"astreinte (1) o I"activité ; .
sécurité) (2) 3) I'astreinte (4)
Service Planification des Exploitation Assistante 1 Week-end et jour
Equipements crémations et des administrative férié
communautaires | convois Responsable
d’Exploitation
Direction Régisseur titulaire,
Générale Régisseur suppléant
Adjointe Eau et Agent de crémation
Domaine Public
Coordination des Sécurité Directeur de Régie 1 Week-end et jour
Division interventions férié

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer l'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Eau et Domaine Public

C g - Effectif Modalités
i i i Activités liées . . Emploi - - T
Direction Service — - Nature de I'astreinte p lié a d’organisation
a l'astreinte — o O concerné TR X "
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
(2) (2) 2 A
3) (4)
Service [T —— Exploitation Régisseur 1 Semaine
Equipements pour Régisseur suppléant complete
Direction communautaires | gy anements
.G.enerale particuliers
Adjointe Eau et | Régie du (dysfonctionne-
Domaine Public | Crématorium — | ment du matériel
Régie de de paiement, du
recettes et logiciel métier ou
d’avances

de tout autre
moyen mis a la
disposition de la
Régie)

76

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction
(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE

MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Eau et Domaine Public

moyen mis a la
disposition de la
Régie)

Activités liées Emploi Effectif Modalités
Direction Service — - Nature de I'astreinte P p lié a d’organisation
a l'astreinte — o T concerné s -
1) (exploitation décision sécurité) @) I'activité de I'astreinte
3) (4)
Service [T —— Régisseur 1 Semaine
Equipements pour Régisseur suppléant complete
Direction communautaires | gy anements
.G.enerale particuliers
Adjointe Eau et | Régie de (dysfonctionne-
Domaine Public | recettes ment du matériel
Caveaux. et de paiement, du
Concessions logiciel métier ou
d'Ensues-la- de tout autre
Redonne

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Eau et Domaine Public

Domaine Public

Division Gestion
du site de
Saumaty

d’'urgence en cas de
dégradations et de
dysfonctionnements
sur le site

. . Effectif L
C Nature de I'astreinte Emploi s Modalités
. . . Activités liées a _ L . lié a , .
Direction Service - . (exploitation décision concerné . .. .,. | d’organisation de
I'astreinte (1) e I'activité : _
Securiteé) (2) 3) I"astreinte (4)
Service Exigences de Sécurité Responsable de 1 Semaine compléte
Direction Equipements surveillance du site Division
Générale communau- Coordination des
Adjointe Eau et | taires interventions Chef de service

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine complete ....)
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Annexe 1

SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Eau et Domaine Public

Direction de P6le Eau et Equipements Communautaires

C . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . <0 . Nature de I’astreinte . lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o L . concerne e s ; .
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
(1) @) 2 .
3 4
Direction de Service Régies | Interventions Exploitation Agent d’Exploitation 2 Semaine
'Eau et de de Plan de suite appels des Réseaux Eau compléte
I'Assainissement | Cuques et de téléphoniques Potable
et du Pluvial Gémenos abonnés, élus, Agent d’Exploitation
administration Station Eau Potable
Continuité du Agent surveillant
Service Public Entretien Equipement
Direction Décision Directeur Adjoint 1 Semaine
Adjointe des Chef de Service complete
Travaux et de Conseiller technique
I'Exploitation

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinséques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer l'astreinte (ex : 1 agent de semaine complete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compleéte ....)
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SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE
PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Eau et Domaine Public

Direction de L’'Eau, de I’Assainissement et du Pluvial

C o Nature de I'astreinte Emploi oo s Modalités
. . . Activités liées . .. , Effectif lié a , .
Direction Service - . (exploitation décision concerné i d’organisation de
a l'astreinte (1) . I'activité (3) , .

sécurité) 2) I'astreinte (4)
Direction Adjointe | Service Travaux Interventions Exploitation Directeur Adjoint 1 Semaine complete
des Travaux et Réseaux Eau et d’exploitation, Chef de service
de 'Exploitation Assainissement éventuellement sur Chef de division

le terrain, suite
appels
téléphoniques ou
signalements par
usager, élus,
administration afin
d’assurer la sécurité
et la continuité de
fonctionnement des
ouvrages pluviaux.
Concerne les 18
communes du
Conseil de Territoire
Marseille Provence,
hors Marseille

Chargé d’'opérations
Surveillant de travaux

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseéques ou extrinséques a la Direction

(2) le métier concerné
(3) nombre d’'agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléte/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Eau et Domaine Public

Direction de P6le Eau et Equipements Communautaires

C . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . <0 . Nature de I’astreinte . lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o L . concerné T . .
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
(1) @) 2 .
3 4
Direction de Service Etudes | Prévention liée Sécurité Directeur Adjoint 1 Semaine
'Eau et de Générales aux risques Chef de Service compléte
I'Assainissement | Division Pluvial | d'inondation ou Chargé d’opération
et du Pluvial et hydro-météo
Assainissement | Déplacement du
Direction Non Collectif PC Séram pour
Adjointe de coordination des
l'ingénierie et actions du PC
des Etudes

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)

(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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SYNTHESE DES ASTREINTES DU CONSEIL DE TERRITOIRE
MARSEILLE PROVENCE

PAR DIRECTION

Direction Générale Adjointe Eau et Domaine Public

Direction de P6le Eau et Equipements Communautaires

Direction des
Ports

Service
Equipements
Portuaires

Agent portuaire

Contréleur de travaux
en infrastructure

Coordonnateur de Port

C . Effectif Modalités
Activités liées , . Emploi s , .
. . . <0 . Nature de I’astreinte , lié a d’organisation
Direction Service a l'astreinte o L N concerné e e ; .
(exploitation décision sécurité) I'activité de I'astreinte
(1) () 3 .
3) 4
Service Interventions Sécurité Maitre de port 1 Semaine
Capitaineries sécurité compléte

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinseques ou extrinseques a la Direction

(2) le métier concerné

(3) nombre d’agents devant étre désignés pour assurer I'astreinte (ex : 1 agent de semaine compléete/ 2 agents par week-end)
(4) mode d’organisation de I'astreinte (week-end, nuit, semaine compléte ....)
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FILIERE TECHNIQUE

1 — Astreinte de
décision

Personnel
d’encadrement

(cadre d’emplois des
ingénieurs et des
techniciens)

121 €

Non prévu

ANNEXE 2
MODES DE REMUNERATION OU DE COMPENSATION DES ASTREINTES

76 €

10€

10€

25€

34,85 €

2 — Astreinte
d’exploitation

Tous cadres d’emplois

159,20 €

Non prévu

116,20 €

8,60 €

10,75 €

37,40 €

46,55 €

2 — Astreinte de
sécurité

Tous cadres d’emplois

149,48 €

Non prévu

109,28 €

8,08 €

10,05 €

34,85 €

43,38 €

Repos compensateur

Non prévu

Non prévu

Non prévu

Non prévu

Non prévu

Non prévu

Non prévu

AUTRES
FILIERES

(sans spécificité
d’'astreinte)

149,48 €

45 €

109,28 €

10,05 €

10,05 €

34,85 €
(jour ou nuit)

43,38 €
(jour ou nuit)

Repos compensateur

1,5 jour

0,5 jour

1 jour

2 heures

2 heures

0,5 jour

0,5 jour
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ANNEXE 2

MODES DE REMUNERATION OU DE COMPENSATION DES ASTREINTES

INTERVENTION (*)

FILIERE TECHNIQUE

(Agent bénéficiant des
IHTS)

Repos compensateur

La durée de ce repos compensateur est égale au temps
de travail effectif majoré dans les conditions suivantes :

- 100% pour les heures effectuées de nuit

- 2/3 pour les heures effectuées un dimanche ou un jour
ferié

Ces deux majorations ne peuvent se cumuler

Indemnités horaires pour travaux supplémentaires

FILIERE TECHNIQUE
(Agent exclus des IHTS)

Repos compensateur

La durée de ce repos compensateur est égale au temps
de travall effectif majoré dans les conditions suivantes :

- 25% pour les heures effectuées le samedi ou un jour de
repos imposé par I'organisation collective du travail,

- 50% pour les heures effectuées la nuit,
- 100% pour les heures effectuées le dimanche ou un jour
ferié.

Le repos compensateur doit étre pris dans un délai de 6 mois apres la
réalisation des heures supplémentaires ayant donné droit a ce repos

Indemnité d’intervention

- Jours de semaine : 16 € de 'heure

Nuit, samedi, dimanches et jours fériés : 22 € de I'heure

AUTRES FILIERES

Repos Compensateur
- Jour de semaine : majoré de 10 %
- Nuit : majoré de 25 %
- Samedi : majoré de 10 %
- Dimanche et jour fériés : majoré de 25 %

Indemnité d’intervention

Jour de semaine : 16 €
Nuit: 24 €
Samedi : 20 €

Dimanche et jour fériés : 32 €

(*) Une méme heure d’intervention effectuée sous astreinte ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et au versement d’'une indemnité d’intervention.
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