METROPOLE
AIX-MARSEILLE
PROVENCE e e

SEANCE DU 12 OCTOBRE 2016
PRESIDENCE DE MADAME MARYSE JOISSAINS MASINI

2016_CT2_191

OBJET : Développement économique et emploi - Emploi et formation - Demande de concours FSE
au titre du programme " Emploi - Inclusion” dans le cadre du PLIE - Dossiers de réponse a I'appel a
projets porté par la DIRECCTE PACA - Objectif spécifique 9

Le 12 octobre 2016, le Conseil de Territoire du Pays d'Aix, s'est réuni en session ordinaire au gymnase Guy Drut a
Bouc-Bel-Air, sur la convocation qui lui a été adressée par Madame le Président du Territoire le 6 octobre 20186,
conformément a l'article L.5211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Etaient Présents : JOISSAINS MASINI Maryse — ALBERT Guy — AMAROUCHE Annie — BACHI| Abbassia — BALDO
Edouard — BARRET Guy — BORELLI Christian — BOUDON Jacques — BOULAN Michel — BOUVET Jean-Pierre —
BOYER Raoul — BRAMOULLE Gérard — BUCCI Dominique — CALAFAT Roxane — CANAL Jean-Louis —
CASTRONOVO Lucien-Alexandre — CESARI Martine — CHARRIN Philippe — CICCOLINI-JOUFFRET Noélle —
CORNO Jean-Frangois — CRISTIANI Georges — DAGORNE Robert — de SAINTDO Philippe — DELAVET Christian —
DEVESA Brigitte - DI CARO Sylvaine - FABRE-AUBRESPY Hervé — FREGEAC Olivier —- GACHON Loic — GARELLA
Jean-Brice — GERARD Jacky — GOUIRAND Daniel — GROSSI Jean-Christophe - GUINIERI Frédéric — HOUEIX
Roger — LAFON Henri — LHEN Héléne — MALLIE Richard - MANCEL Jo&l — MARTIN Régis — MENFI Jeannot —
MERCIER Arnaud - MERGER Reine - MONDOLONI Jean-Claude — MORBELLI Pascale — NERINI Nathalie - PAOLI
Stéphane - PELLENC Roger — PERRIN Jean-Marc — POLITANO Jean-Jacques — RAMOND Bernard — RENAUDIN
Michel — SALOMON Monique — SICARD-DESNUELLE Marie-Pierre — SUSINI Jules — TALASSINOS Luc — TAULAN
Francis — TERME Frangoise — TRAINAR Nadia — YDE Marcel

Etai(en)t excusé(es) avec pouvoir donné conformément aux dispositions de larticle L. 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales : ALLIOTTE Sophie donne pouvoir & RENAUDIN Michel — AMIEL Michel
donne pouvoir & BUCCI Dominiqgue — ARDHUIN Philippe donne pouvoir & MALLIE Richard - AUGEY Dominique
donne pouvoir & BRAMOULLE Gérard — BENKACI Moussa donne pouvoir & BACHI Abbassia — BONTHOUX Odile
donne pouvoir & BOUDON Jacques — CIOT Jean-David donne pouvoir & CICCOLINI-JOUFFRET Noélle — de
BUSSCHERE Charlotte donne pouvoir a BALDO Edouard —JOISSAINS Sophie donne pouvoir & JOISSAINS MASINI
Maryse — JOUVE Mireille donne pouvoir a CANAL Jean-Loius — LAGIER Robert donne pouvoir 8 CESAR| Martine -
LENFANT Gaélle donne pouvoir a CASTRONOVO Lucien-Alexandre — MALAUZAT Iréne donne pouvoir & de
SAINTDO Philippe — MEI Roger donne pouvoir & MENFI Jeannot — MICHEL Marie-Claude donne pouvoir a
MONDOLON!I Jean-Claude - PIZOT Roger donne pouvoir & ALBERT Guy — PRIMO Yveline donne pouvoir & NERINI
Nathalie - ROLANDO Christian donne pouvoir a BOUVET Jean-Pierre — SERRUS Jean-Pierre donne pouvoir a
CHARRIN Philippe — SLISSA Monique donne pouvoir 8 CALAFAT Roxane

Etai(en)t excusé(es) sans pouvoir : AMEN Mireille — BURLE Christian — CHAZEAU Maurice — FERAUD Jean-
Claude — FILIPPI Claude — GALLESE Alexandre - LEGIER Michel - PEREZ Fabien — PROVITINA-JABET Valérie —
ROUVIER Catherine — ZERKANI-RAYNAL Karima

Secrétaire de séance : Roxane CALAFAT

Monsieur Roger PELLENC donne lecture du rapport ci-joint.
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Métropole d'Aix-Marseille-Provence

RAPPORT AU CONSEIL DE TERRITOIRE DU PAYS D'AIX

Développement économique et emploi / Emploi et formation

B Séance du 12 octobre 2016

05_3 01

B Demande de concours FSE au titre du programme " Emploi - Inclusion” dans

le cadre du PLIE - Dossiers de réponse a l'appel a projets porté par la
DIRECCTE PACA - Objectif spécifique 9

Madame le Président soumet pour avis au Conseil de Territoire le rapport suivant :
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Métropole d’'Aix-Marseille-Provence

RAPPORT AU BUREAU DE LA METROPOLE

Emploi

W Séance du 17 octobre 2016

®m Demande de concours FSE au titre du programme " Emploi - Inclusion™ dans
le cadre du PLIE - Dossiers de réponse a l'appel a projets porté par la
DIRECCTE PACA - Objectif spécifique 9

Monsieur le Président de la Métropole d'Aix-Marseille-Provence soumet au Bureau de la Métropole le
rapport suivant :

La loi d’orientation n°98-657 du 29 juillet 1998, relative & la lutte contre les exclusions et la circulaire
DGEFP 99-40 du 21 décembre 1999 précisent que le Plan Local pour I'nsertion et 'Emploi (PLIE)
constitue un dispositif de mise en cohérence des interventions publiques, au plan local, afin de
favoriser I'accés ou le retour a 'emploi des personnes les plus en difficulté.

Le PLIE s'inscrit dans le Cadre de Référence Stratégique National de la France (CRSN), qui définit les
orientations stratégiques pour contribuer a la politique de cohésion économique et sociale financée par
les fonds structurels européens, dont le Fonds Social Européen.

La stratégie d'intervention du FSE pour 2014-2020 s'inscrit dans le contexte d’'une crise économique et
sociale majeure. L'action du fonds vise a corriger les déséquilibres structurels du marché du travail eta
faire face aux conséquences de difficultés sociales accrues, engendrées par la crise. Il vise ainsi le
retour a I'emploi des demandeurs d’emploi et des inactifs. Le FSE a vocation & couvrir prioritairement
les actions menées au titre des objectifs thématiques 8 — Promouvoir 'emploi et soutenir la mobilité au
travail et 9 — Promouvoir 'inclusion sociale et lutter contre la pauvreté.

Le programme opérationnel se décline ensuite en axes stratégiques d'intervention, dont 3 ont eté
retenus et qui sont les suivants :
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— Accompagner vers l'emploi les demandeurs d'emploi et les inactifs, soutenir les mobilites
professionnelles et développer I'entrepreneuriat ;

— Anticiper les mutations et sécuriser les parcours professionnels ;

— Lutter contre la pauvreté et promouvoir I'inclusion.

Si le cadre réglementaire européen a été modifié dans son architecture, la philosophie et les résultats
attendus confortent I'action des PLIE et permet le développement d'actions nouvelles dans les
domaines de I'lnsertion par I'Activité Economique et de I'Economie Sociale et Solidaire.

L’action du Territoire du Pays d'Aix, dans le domaine de I'emploi et de I'insertion s’inscrit dans le cadre
du Plan Local pour FInsertion et 'Emploi (P.L.I.E.), qui repose sur une programmation commune, batie
avec les services de I'Etat, de la Région et des Départements des Bouches-du-Rhéne et de Vaucluse,
sur les objectifs spécifiques de I'intervention du Fonds Social Européen (F.S.E.).

Le PLIE du Pays d'Aix assure, pour le compte des signataires du Protocole 2013-2017, approuveé par
délibération n°2012_A182 du Conseil de Communauté de la CPA du 29 novembre 2012, une
ingénierie technique et financiére des actions et des dispositifs locaux contribuant & la mise a I'emploi
de ses participants. Conformément & larticle 11 du Protocole, le PLIE sollicite les financements du
Fonds Social Européen.

Les actions proposées dans ce cadre se retrouvent au sein de I'axe prioritaire 3 « Lutter contre la
pauvreté et promouvoir l'inclusion », priorité d'investissement 9i « L'inclusion active, y compris en vue
de promouvoir I'égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi ».

A ce titre, I'Etat a émis un appel & projets visant & « Assurer l'insertion vers I'emploi des publics les
plus défavorisés sur le territoire du Pays d'Aix » au travers des trois Objectifs Spécifiques suivants :
— Objectif Spécifique 1 : « Augmentation du nombre de parcours intégré d'accés a I'emploi des publics

trés éloignés de 'emploi en appréhendant les difficultés rencontrées de maniére globale »

— Objectif Spécifigue 2 : « Mobilisation des employeurs et des entreprises dans les parcours
d'insertion »

— Objectif Spécifique 3 : « Développer les projets de coordination et d’animation de I'offre en faveur de
l'insertion et de I'économie sociale et solidaire »

Trois dossiers de demande de subvention ont été déposés dans le cadre de cet appel a projet
répondant strictement aux objectifs fixés au sein des 3 objectifs spécifiques (dossiers annexés a la
présente délibération).

Objectif spécifique 1: « Mise en ceuvre des parcours individualisés et renforcés vers I'emploi au
bénéfice des participants du PLIE », au titre duquel la Métropole d'Aix-Marseille-Provence sollicite une
subvention d’un montant de 545.121,60€.

Objectif spécifique 2: « Mobilisation renforcée des employeurs facilitant I'accés & I'emploi des
personnes en difficultés et mise en ceuvre des clauses sociales », au titre duquel la Métropole d'Aix-
Marseille-Provence sollicite une subvention d'un montant de 92.996,88€.

Objectif spécifique 3: « Développement des projets de coordination et d'animation de I'offre
d'insertion dans le champs de I'économie sociale et solidaire », au titre duquel la Métropole d'Aix-
Marseille-Provence sollicite une subvention d'un montant de 42.369,98€.

Telles sont les raisons qui nous incitent & proposer au Bureau de la Métropole de prendre la
délibération ci-aprés :
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Le Bureau de la Métropole d’Aix-Marseille-Provence,

Vu

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

La loi d'orientation n°98-657 du 29 juillet 1998, relative a la lutte contre les exclusions et la
circulaire DGEFP 99-40 du 21 décembre 1999 précisant que le Plan Local pour I'Insertion et
I'Emploi (PLIE) constitue un dispositif de mise en cohérence des interventions publiques au
plan local afin de favoriser I'accés ou le retour a I'emploi des personnes les plus en difficulté ;

e Laloi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
les administrations ;

e Le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application du chapitre Il du titre |l de la loi
n°2000-321 relatif aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

e La délibération n® 2012_A182 du Conseil communautaire de la CPA du 29 novembre 2012
approuvant les termes du protocole du quatriéme PLIE 2013-2017;

e La délibération HN 009-011/16/CM du Conseil de la Métropole du 17 mars 2016 portant
délégation du Conseil au Bureau de la Métropole d'Aix-Marseille-Provence ;

e La délibération EMP 006-482/16/BM du Bureau de la Métropole du 30 juin 2016 autorisant le
Président a solliciter des fonds européens et notamment du FSE ;

Oui le rapport ci-dessus,

Délibére

Article 1 :

Monsieur le Président de la Métropole ou son représentant est autorisé a solliciter un financement FSE
a hauteur de 680.488,46 € relatif aux missions conduites dans le cadre du PLIE du Pays d'Aix ;

Article 2 :

La recette de 680.488,46 € est affectée en recette de fonctionnement sur le service 9 « Fond social
Européen » chapitre 74 nature 788 du budget de la Métropole 2016.

Article 3 :

Monsieur le Président de la Métropole ou son représentant est autorisé a signer les conventions ainsi
qgue 'ensemble des documents afférents a I'exécution de la présente délibération.

Pour enrélement,

Le Conseiller Délegué

Emploi, Insertion, Economie sociale et
solidaire

Martial ALVAREZ
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Numéro de
dossier
201603214

Date de
transmission du
dossier

30/06/2016

Dossier de demande de
subvention

Fonds social curopéen
Emploi et inclusion en métropole
Période de programmation 2014-2020

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Intitulé de I'opération

Mise en oeuvre des parcours individualisés et renforcés vers I'emploi au

bénéfice des participants du PLIE du Pays d'Aix

Candidat

METROPOLE AIX MARSEILLE PROVENCE

Personne chargée du suivi de I'opération

Contact LEBOUC

Fonction

Téléphone 0442528020

E-Mail nlebouc @agglo-paysdaix.fr

Période prévisionnelle de réalisation

du 01/01/2016 au 31/12/2016

Codit total prévisionnel

1090 243,20

Subvention FSE sollicitée

545 121,60

Axe prioritaire/objectif thématique/
priorité d'investissement/objectif spécifique

du programme opérationnel

3.8.1.1 - Augmenter le nombre de parcours intégrés dans une approche
globale de la personne (prise en compte des « freins sociaux » et mise en

activité pour des publics trés éloignés de I'emploi)
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Description de l'opération

Contexte global

contexte global
Intitulé du projet

Période prévisionnelle de réalisation du projet
Coit total prévisionnel éligible

Aide FSE sollicitée

Region administrative

Référence de l'appel a projets

Axe prioritaire

Objectif thématique/priorité d'investissement/objectif
spécifique

Mise en oeuvre des parcours individualisés et renforcés vers
I'emploi au bénéfice des participants du PLIE du Pays d'Aix

du 01/01/2016 au 31/12/2016
1090243.20 €
545121.60 €
093 - Provence-Alpes-Cote d'Azur
DIRECCTE - Provence-Alpes-Cote d'Azur -
Service Europe - Assurer l'insertion vers
I'emploi des publics les plus défavorisés sur
le territoire du pays d'Aix
Cet appel a projet finit le 30/06/2016 a 23:59
3 - Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion

3.9.1.1 - Augmenter le nombre de parcours intégrés dans une
approche globale de la personne (prise en compte des «
freins sociaux » et mise en activité pour des publics trés
€éloignés de I'emploi)
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Description de l'opération

Localisation

Lieu de réalisation du projet
Lieu de réalisation du projet
Commune, département, région, ...

Le projet se déroule sur les 36 comunes du Pays d'Aix, établissement secondaire de la Métropole Aix Marseille Provence,
établissement principal crée le 1er janvier 2016.

Une partie des actions sera-t-elle réalisée en dehors du territoire frangais mais au sein de I'Union européenne ?
Non

Accusé de réception en préfecture
013-200054807-20161012-2016_CT2_191-
DE

Date de télétransmission : 21/10/2016

Date de réception préfecture : 21/10/2016

3/33



Description de l'opération

Contenu et finalité

Décrivez le contexte dans lequel s'inscrit votre projet
Diagnostic de départ, analyse des besoins / problémes

Au Terjanvier 2016, la Métropole Aix Marseille Proverice a élé créé par la fusion de 6 EPC/ : Syndicat d agglomération nouvelle
(SAN) Ouest Provence, communauté dagglomération (CA) de Salon-Etang de Berre-Durance, CA du Pays dAubagne et de
/Etoite, CA au Pays dAix, communauté urbaine Marseille Provence Metropole (MPM) et CA du Pays de Martigues qui
deviennent les territoires.

La métropole dAix-Marseille-Frovence compte 92 communes pour 1,8 million habitants, soit 93 % de la population des
Bouches-au-Rhone et 37 % de la population de l'ensemble de la région Provence-Alpes-Céte dAzur. La densité de /aire
mélropolitaine Aix Marseille Provence est élevée, 582 habitants au km2.

Son terrifoire s'étend sur 3 173Km? représeniant 10 % au terrltoire de la région PACA.
Le lerritoire du Pays d'Aix regroupe 36 communes el représente prés de 400 000 habitants, son lerrifoire s étend sur 1333 Km?

La compétence de lancien EPC/ . Communaulé du Pays dAix en matiere d'emploi et dinsertion se déclinait en matieére de
Politique de la Ville au chapitre des dispositifs contractuels de développemernt urbain et d’insertion par [ Activité Economigue.

Les PLIE sinscrivent dans le Cadre de Herférence Strategique National de la France (CRSN). Ce cadre définit les orientations
stratégiques pour conltribuer & la politique de cohésion économique et sociale financée par les fonds structurels européens, dont
le FSE.

Les PLIE sont un des instruments inscrifs dans lorientation stratégique au soutien de l'emplol, de la valorisation adu capital
funain et de finclusion sociale.

Cing des sept priorités de celte orientation stratégique concement les PLIE .

Contribuer a ladaptation des travailleurs et des entreprises aux mutations économiques,
Améliorer laceés a lemploi des demandeurs d'emploi,

Henforcer la cohésion sociale et lutter contre les discriminations pour linclusion sociale,
Investir dans Je capital humain (formation et adaptation pédagogiqgue aux publics PLIE),
Developper des partenariats et la mise en réseau pour l'emplof et linciusion.

La loi dorfentation n°98-657 du 29 juillet 1998, relative a la lutte contre les exclusions précise que le Plan Local pour linsertion
et I'Emplor (PLIE) constitue un dispositif de mise en cohérence des interventions publigues au plan local afin de favoriser /acces
ou /e retour & l'emplor des personnes les plus en aifficulte.

A ce titre, le PLIE a pour fonction non seulement d'éire une plate-forme partenariale au sein de laguelle se coordonnent les
programmes et les actions en matiere d'emplor et dinsertion, mais aussi dindividualiser les parcours dinsertion professionnelle
des personnes les plus élojgnéees de /emplor.

Par décision adu 20 juilfet 2007, le Consesl de Communauté a declaré d'intérét communaultaire la mise en aeuvre du PLIE sur le
ferritoire du Pays d'Aix et a delibéré favorablement sur le principe de sa mise en ceuvre, le 3 décembre 2001, et ce, au fitre d'un
dispositif contractuel de développement local et dinsertion économigue et sociale dintérét communautaire.

Le PLIE du terrifoire du FPays dAix garde comme objectif de permettre /e refour & l'empiof durable des personnes rencontrant un
certain nombre de difficultés sociales et professionnel/es.

Depuis 2008 (début de la crise), la croissance de I'emploi s'est sensiblement réduite, ce sont surtout les entreprises locales (
c'est-a-dire celles qui se sont implantées avant 2004) qui ont créé de I'emploi. La situation d'attractivité du Pays d'Aix est
néanmoins menaceée par le ralentissement économique qui s'accentue depuis 2013.

Lors de la signature du Protocole 2013-2017 il a éte fait comme constat de la demande d'emploi du territoire du Pays d'Aix a fin
décembre 2011 :

Des évolutions spécifiques au Pays d'Aix,

La DEFM catégories A, B et C du Pays d'Aix représente un poids de 7% dans le département des Bouches-du-Rhéne, avec une
évolution annuelle de +4%. Le département a évolué de +5% et la région Paca, +7%.

Ce sont les 60 ans et + qui ont le plus augmenté dans le Pays d'Aix (+40%), mais une évolution moins forte que dans les autres
zones géographiques.

Les 25 a 29 ans sont en repli (-2%) et les - de 25 ans stagnent.

Une majorité de femmes dans le Pays d'Aix, 52%, qui accusent une augmentation annuelle plus forte que pour les hommes,
respectivement +5% et +3%, en cohérence avec les différents zonages.

Un niveau de formation plus important, en pays d'Aix, Accusé de réception en préfecture
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- 20% sont de niveau |V, comme la moyenne régionale.

- 19% sont de niveaux I/ll (sorties avec un dipléme de niveau supérieur a bac+2 - licence, maitrise, master, DEA, DESS,
doctorat, dipldme de grande école) ; la moyenne régionale est de 11%.

L'ancienneté d'inscription,

- 62% de la DEFM ABC a une ancienneté inférieure a un an avec une évolution de 1%.

- Les un a deux ans d'ancienneté ont un poids supérieur a la moyenne départementale et régionale (20% et 19%).
- Les deux ans et+ représentent un poids de 17% contre 19% dans les Bouches-du-Rhone et 16% en région.

En terme d'évolution annuelle, les deux ans et + subissent une augmentation de +19% dans le Pays d'Aix, contre 21% au
niveau national, 20% en région et 18% dans les Bouches-du-Rhone.

Les emplois recherchés,

70% de la DEFM ABC en Pays d'Aix sont représentés par les 5 domaines suivants : Service & la personne et a la collectivité (
19%), support a I'entreprise (17%), commerce vente et grande distribution (16%), construction, batiment et travaux publics (9%),
transport et logistique (9%).

Un niveau de qualification plus orienté vers les cadres et les agents de maitrise,

Les demandeurs d'emploi non qualifiés sont moins nombreux dans le Pays d'Aix (24%) que dans les BdR (30%) et la région (
28%).

Les agents de maitrise et les cadres (22%) sont au dela des moyennes départementale et régionale (14% et 13%), mais
conformes a la moyenne nationale.

Les cadres augmentent de +4%. En revanche, les AMT du Pays d'Aix sont en repli contrairement a la région et aux
Bouches-du-Rhéne +6%.

Pour mémoire, fin 2010, le phénomene était inverse.

La composition des cadres est plus dgée que I'ensemble de la DEFM.

4% ont moins de 25 ans contre 15% pour I'ensemble. Une évolution orientée a la hausse pour les 40 ans et plus (+3%).

Les plus de 50 ans connaissent une hausse supérieure a lI'ensemble de la DEFM (19% contre 16%).

L'année 2011 est marquée par une augmentation des cadres et surtout des plus de 50 ans.

66% sont inscrits depuis moins d'un an contre 62% pour I'ensemble, et seulement 13% pour les deux ans et plus contre 17%.

Les cadres connaissent une évolution a la baisse ou a la hausse de maniéere plus favorable que pour la DEFM toutes
qualifications.

Les 4 domaines professionnels principalement recherchés par les cadres sont pour 76% le domaine du support a |'entreprise (
38%), les services & la personne et a la collectivité (17%), l'industrie (11%) et le commerce, la vente et la grande distribution (
10%).

Concernant l'année 2015 sur le territoire du Pays d'Aix :

au mois de décembre 2015 il y avait 27 137 demandeurs d'emploi en fin de mois dont 18 239 sans aucure activité (Catégorie A)
soit 4,3 % de plus qu'en fin décembre 2014, et pour en moyenne 448 jours d'inscription.

Les personnes de plus de 50 ans sont les plus touchées + 9 % sur une année mais aussi sur la durée : en moyenne 733 jours.

Dans un contexte de crise économique, le Pays d'Aix est aussi concer-né par la précarité et la pauvrete. Malgré son image de
territoire « riche » (réalité attestée par de nombreux indicateurs notamment le revenu par habitant ou le revenu médian par unité
de consommation), des phéno-ménes de « relégation sociale et d'exclusion » existent mais restent trés concentrés. Outre les
quartiers d'habitat social déja identifiés par la politique de la ville (QPV), ces inégalités territoriales concernent aussi certaines
copropriétés et centres anciens degradés.

Suite au recensement en 2012 la carte du territoire du Pays d'Aix se dessine ainsi :

* 43% des ménages du Pays d'Aix pergoivent des aides des caisses d'allocations familiales.

* 15% des allocataires des CAF percoivent le RSA (soit 10.200 foyers), un niveau moins élevé qu'ail-leurs. Parmi ces
allocataires, la proportion de personnes qui ne travaillent pas est aussi moins importante (11% des allocataires CAF, 23%
a MPM, 16% en PACA et 14% en France).

Ces personnes bénéficient du RSA « socle » qui remplace le revenu minimum d'insertion (RMI) et I'allo-cation de parent isolé (
API).

Dans le méme ordre d'idée, 18% des allocataires des CAF sont fortement dépen-dants des revenus issus des prestations
sociales (plus de 50% de leurs ressources en dépendent). Ce taux est de 33% & MPM, 25% en PACA et 23% en France. La

diversité du tissu économique local permet d'offrir des solutions, mémes imparfaites (tempg Raﬁle ,,CDD_)_‘_d_b—d o)y ta e nom,freutx
demandeurs d'emplois, et donc de limiter les situations de grande précarité. Ccuse de reception en prerecture
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Le « filet social » joue donc en pays d'Aix un réle moins important qu'ailleurs, notamment au regard de ce que l'on observe dans
le reste de l'aire métro-politaine.

Dans ce contexte économique et social dégradé, qui montre par ailleurs des disparités selon la zone d'emploi et également au
sein méme de la zone d'emploi, il est fondamental de mener une politique d'emploi et d'insertion courageuse.

Faites une description synthétique de votre projet

Si I'opération se décompose en actions distinctes, citez leur intitulé et expliquez I'articulation entre ces actions pour la mise en
ceuvre de votre projet (le contenu des actions fera I'objet d'une fiche par action)
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Le PLIE propose un accompagnement personnalisé et renforcé vers I'emploi et la construction de parcours individualisé pour
des personnes rencontrant des difficultés pour accéder & un emploi.

Cet accompagnement est assuré par un référent unique, qui dispose du temps et des moyens nécessaires pour assurer un suivi
de qualité tout au long du parcours (18 mois).

Cet accompagnateur utilisera et mobilisera les mesures et dispositifs appropriés existants sur le territoire & chaque étape de
parcours. Cet accompagnement se prolonge dans le cadre d'une sortie positive.

Le PLIE assure I'animation et l'ingénierie autour de I'accompagnement a I'emploi, de la sécurisation et de la cohérence des
parcours et de la mobilisation des étapes et des acteurs du territoire.

Cela se traduit par :

ela coordination d'une équipe d'accompagnateur & I'emploi,

«le suivi et la régulation des parcours des publics,

«l'organisation et I'animation du réseau partenarial autour du suivi des publics.

Par ailleurs, le PLIE au travers de sa fonction relation économique vise & proposer un travail aux participants du dispositif. Cette
ingénierie constitue un niveau d'intervention essentiel apportant une véritable plus-value dans le parcours des participants par la
mobilisation des acteurs économiques (porteurs de projets et entreprises) et permet d'offrir des étapes de parcours en lien direct
avec |'économique.

La mission, effectuée principalement par les accompagnateurs, se décompose en plusieurs temps :

¢L_e temps d'entretien en face a face,

sle temps passerelle : I'accompagnateur a I'emploi travaille sur le parcours de la personne avec d'autres professionnels du

secteur de l'insertion et du monde économique, en présence ou non de la personne (bilan tripartite, réunion, comité de suivi,

prospection...). Il définit et délégue des étapes de parcours en fonction du diagnostic et assure un réle de pilotage de parcours,

sle temps de suivi administratif global :

- constitution et transmission des différents dossiers des dispositifs associés a la gestion des parcours (dossiers de demandes
de formation ou de financements en fonction du statut et du projet des personnes),

- saisie informatique sur le logiciel du PLIE,

- archivage des dossiers des participants selon le plan défini par le PLIE, qui sera communiqué au titulaire aprés notification du
marché.

sLe temps d'échanges d'informations avec le service animation du PLIE, et I'équipe des accompagnateurs a I'emploi notamment
a travers la participation aux réunions d'équipe, etc...

L'Accompagnateur a I'Emploi doit alors :

*Proposer un premier rendez-vous au participant. En cas d'infructuosité du premier contact, 'accompagnateur devra justifier de
3 demandes de rendez-vous par téléphone et/ ou par courrier.

*Présenter le cadre de I'accompagnement au participant et l'informer de ses droits et devoirs,
*Réaliser un diagnostic socioprofessionnel partagé avec la personne,

sPrésenter, aux participants, les engagements réciproques du participant, de I'accompagnateur a I'emploi et du PLIE, qui sont
formalisés dans le contrat d'adhésion dont il organise la signature,

sInformer et sensibiliser chaque participant sur le soutien du Fonds Social Européen et de I'ensemble de partenaires signataires
du PLIE.

* Le pilotage de parcours: (1 rendez vous a minima toutes les 3 semaines avec la personne accompagnée, voire plus si
nécessaire)

* La mise en oeuvre des étapes de parcours : (a minima 1 rencontre en début et 1 rencontre en fin d'étape avec |'opérateur de
I'étape de parcours, complétées par des rencontres organisées chaque fois que nécessaire)

* La mise en relation avec les entreprises,

* Le suivi dans I'emploi : 1 rendez vous dans le mois de démarrage du contrat, puis a minima 1 fois par mois.

Présentez les finalités de votre projet
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L'instruction DGEFP 2009-22 du 8 juin 2009 précise: « Les Plans Locaux pluriannuels pour I'Insertion et I'Emploi constituent un
outil de proximité au service des actifs durablement exclus du marché du travail. Leur objet est de mobiliser et de renforcer
I'ensemble des moyens concourant & I'accompagnement de ces publics, via la mise en oeuvre de parcours vers I'emploi adaptes
a chaque situation individuelle. Résultant d'une initiative des collectivités locales, les PLIE se définissent comme des entités
opérationnelles, associant, & I'échelle d'une ou plusieurs communes, I'ensemble des acteurs institutionnels et des partenaires
socio-économiques concernés. Dans cette perspective, ils ont la possibilité de contribuer au financement d'actions

d'accompagnement et/ou de sélectionner des projets éligibles au FSE. »

Le PLIE construit un plan d'actions pluriannuel comportant des objectifs quantitatifs en matiére de sorties positives validées et
des objectifs qualitatifs sur la mise en oeuvre de parcours individualisés d'accés a I'emploi proposés aux personnes en difficulté
du territoire.

Ce plan d'actions s'appuie sur les dispositifs de droit commun et sur les actions et financements mis en place spécifiqguement au
titre du PLIE. Le plan d'actions est formalisé par un protocole d'accord signé par les Collectivités Territoriales ou leur
groupement et 'Etat.

Le PLIE détermine un objectif partagé de résultats & atteindre sur la durée du protocole. Les indicateurs de résultats ont été

élaborés en conformité avec les régles définies par les instances qui gérent les Fonds Européens pour la période 2007-2013/
2014.

Ces objectifs de résultats se déclinent tant en nombre de personnes a accueillir dans le PLIE qu'en nombre de participants en

sorties positives sur le total des sorties et s'inscrivent dans le cadre des objectifs fixés par le programme opérationnel national

du Fonds Social Européen, dans son objectif «compétitivité régionale et emploi» pour la période 2007-2013 qui fixe

A 42%, le taux de sortie vers I'emploi & lissue d'un parcours dans le PLIE ;

A 8%, le taux d'accés a une formation qualifiante validée a lissue d'un parcours dans le PLIE.

L'objectif de résultat d'un PLIE est donc de conduire au moins 50% des participants a une sortie positive, sur 5 ans.

Des objectifs qualitatifs du PLIE sont également définis dans le Protocole pour la mise en oeuvre des parcours d'insertion en
fonction des besoins et opportunités du territoire.

Calendrier de réalisation de votre projet

Décrivez le rythme de réalisation et I'enchainement temporel éventuel des différentes actions. Si votre opération a dgja
commence, précisez son état d'avancement au moment du dépét de votre demande de financement.

Le période de réalisation du projet est portée du 1er janvier 2016 au 31 décembre 2016 (12 mois).

L'opération a effectivement débutée le 1er janvier 2016 et est 4 50% de réalisation environ (au 25 juin 2015).

Le projet déposé fait-il partie d'une opération plus large ? Oui
Si oui, présentez cette derniére

Le Métropole Aix Marseille Provence porte I'animation du PLIE pour le compte des membres du Comité de Pilotage, & savoir,
I'Etat, la Région, les Départements des Bouches du Rhéne et de Vaucluse et la CPA, tous signataires du Protocole 2013-2017.

Ce dispositif partenarial a pour objet la mise en cohérence des interventions publiques pour un public ciblé, afin de valoriser
l'accés et le retour & I'emploi durable des personnes les plus en difficultés.

Cette démarche est destinée & renforcer la mobilisation des moyens et développer de nouvelles réponses a offrir afin de
permettre l'accés a I'emploi des hommes et des femmes confrontés & une exclusion du marché de I'emploi notamment au
travers d'un accompagnement individuel et renforcé.

Les partenaires financiers interviennent, soit directement auprés du service d'animation du PLIE, soit indirectement aupres des
opérateurs réalisant des actions au bénéfice des participants du PLIE.

Codat global
Année 1- 2016
[ Colit du projet global dans lequel s'inscrit ce projet 531 000 000,00 € 531 000 000,00 €

Le projet proposé est-il la reconduction d'une opération

co-financée par le FSE ? O

Information de l'opération

Mise en oeuvre des parcours individualisés et renforcés vers l'emploi au bénéfice des

Intitule participants du PLIE du Pays d'Aix
Région administrative 093 - Provence-Alpes-Cbte d'Azur
N° PRESAGE
N° Ma Démarche FSE
201503895
2014-2020 Accusé de réception en préfecture
Période de réalisation du 01/01/2015 au 31/12/20 %1E3'200°548°7'20161012'2016—CT2—191'
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Description de I'opération

Principes horizontaux

Egalité entre les femmes et les hommes

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet heon

Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui
Si oui, justifiez de quelle maniére

L'opérati it & ieurs niv

- Au sein du PLIE : Les conditions de travail tiennent compte des exigences de la vie de famille puisque les agents ont la
possibilité de travailler 39 heures par semaine, ce qui leur permet d'avoir deux journées de RTT par mois et d'en disposer a leur
convenance sous réserve de la bonne marche du service. La plage horaire fixe (9h-16h) permet aussi une grande liberté
d'organisation pour les agents du Service. Les bureaux disposent de toilettes séparées afin que chacun puisse bénéficier de
l'intimité nécessaire.

- Le public du PLIE : Le protocole du PLIE, en incluant ce critere dans sa typologie de public, identifie clairement les difficultés
supplémentaires que peuvent rencontrer les femmes isolées (garde des enfants, difficultés financieres, ...). Cette prise en
considération a pour conséquence un traitement plus important des femmes au sein du PLIE (55% en moyenne). En effet, ce
critére constitue un véritable signal d'alerte auprés de I'ensemble des prescripteurs.

- Au niveau des étapes de parcours : Bien que I'ensemble des étapes de parcours du PLIE soient 8 méme de recevoir aussi bien

des hommes que des femmes, certains chantiers d'insertion (étapes de parcours) ont une activité plus accessible pour les

femmes. Ainsi, cette étape située en début de parcours pourra faciliter la réhabilitation de ce public, sans que l'activité ne puisse
constituer un frein.

- Le travail de sensibilisation : Aprés un diagnostic qui se fera sur les premiers mois du PLIE, des actions de sensibilisation & la
prise en compte de I'égalité hommes femmes seront mises en oeuvre. Tout d'abord, auprés des différents opérateurs du PLIE.
Les chargés de mission, lors de l'instruction des dossiers, porteront une attention toute particuliére a la réelle prise en compte de
cette problématique. Ensuite des présentations de sensibilisation seront faites auprés des Accompagnateurs a I'emploi du PLIE
lors des CISO, si cela s'avére nécessaire.

Au cours de l'année 2016 une demi-journée d'information sur I'égalité hommes-femmes sera mise en place auprés des
accompagnateurs a I'emploi mais aussi des agents du service du PLIE.

Non prise en compte dans le projet Non
Egalité des chances et non-discrimination

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s) Non

spécifique(s) du projet

Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui

Si oui, justifiez de quelle maniére

Les actions soutenues dans le cadre du PLIE intégrent les principes fondamentaux d'égalité des chances de maniére centrale et
transversale dans toutes les actions. Le service d'animation du PLIE veille au respect et a la prise en charge de cette exigence

dans les dossiers et soutient prioritairement des actions qui prennent en compte I'égalité des chances (IAE, Mobilisation

personnelle, Mobilité, image de soi...).

Non prise en compte dans le projet Non

Développement durable (uniquement le volet environnemental )

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet Han

Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui
Si oui, justifiez de quelle maniére

L'opération ne vise pas ce principe horizontal, ni de maniére spécifique, ni de maniére transversale, au regard des indications
sur cette thématique telle que décrites dans le PO N FSE 2014/2020

Non prise en compte dans le projet Non
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Description de l'opération

Fiches actions

Actions composant l'opération

Intitulé de I'action

Mise en oeuvre des parcours individualisés et renforcés vers
I'emploi au bénéfice des participants du PLIE du Pays d'Aix

Type de |'action

Soutien aux
personnes

Période de réalisation

Du Au

01/01/2016 31/12/2016
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Mise en oeuvre des parcours individualisés et
Intitulé de l'action  renforcés vers I'emploi au bénéfice des
participants du PLIE du Pays d'Aix

Période de réalisation Du

Au
de l'action : GLmNe0Le H

31/12/2016

Obijectifs de I'action

Conformément au protocole du PLIE 2013-2017, les personnes qui suivent un parcours d'insertion professionnelle dans le cadre
du PLIE bénéficient d'un «accompagnement individualisé et personnalisé», limité dans le temps (18 mois en moyenne).
L'évaluation du PLIE doit s'opérer sur la durée du Protocole 2013/2017 qui vise la mise en place d'étapes de parcours d'insertion
sociale et professionnelle dont |'efficience se mesure selon les freins a I'emploi levés durant le parcours d'accompagnement
renforcé et pas spécifiquement en fonction du nombre de sorties en emploi durable, d'autant plus lorsque l'accompagnement est
d'une durée supérieur a 12 mois.

Le PLIE propose un accompagnement personnalisé et renforcé vers I'emploi et la construction de parcours individualisé pour
des personnes rencontrant des difficultés pour accéder a un emploi.

Cet accompagnement est assuré par un référent unique, qui dispose du temps et des moyens nécessaires pour assurer un suivi
de qualité tout au long du parcours (18 mois).

Cet accompagnateur utilisera et mobilisera les mesures et dispositifs appropriés existants sur le territoire & chaque étape de
parcours. Cet accompagnement se prolonge dans le cadre d'une sortie positive.

Le PLIE assure l'animation et l'ingénierie autour de I'accompagnement a I'emploi, de la sécurisation et de la cohérence des
parcours et de la mobilisation des étapes et des acteurs du territoire.

Par ailleurs, le dispositif au travers de sa fonction relation économique vise a proposer un travail aux participants du PLIE. Cette
ingénierie constitue un niveau d'intervention essentiel apportant une véritable plus-value dans le parcours des participants par la
mobilisation des acteurs économiques (porteurs de projets et entreprises) et permet d'offrir des étapes de parcours en lien direct
avec I'économique.

L'objectif attendu vise & accompagner les publics éligibles au dispositif vers un emploi durable et de qualité.

Contenu de |'action

Méthodes et outils utilisés, matériels mobilisés et partenariats envisagés pour la mise en oeuvre de l'action. Si votre action met
en oeuvre I'égalité entre les femmes et les hommes, décrivez les modalités concrétes de prise en compte de ce principe (idem
Egalité des chances / lutte contre les discriminations et Développement durable)
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La mission, effectuée principalement par les accompagnateurs, se décompose en plusieurs temps :

® |e temps d'entretien en face & face, le temps passerelle : I'accompagnateur a I'emploi travaille sur le parcours de la
personne avec d'autres professionnels du secteur de l'insertion et du monde économique, en présence ou non de la
personne (bilan tripartite, réunion, comité de suivi, prospection...).

® || définit et délégue des étapes de parcours en fonction du diagnostic et assure un réle de pilotage de parcours, le temps
de suivi administratif global.

Dans ce cadre:

- constitution et transmission des différents dossiers des dispositifs associés a la gestion des parcours (dossiers de demandes
de formation ou de financements en fonction du statut et du projet des personnes),

- saisie informatique sur le logiciel du PLIE,

- archivage des dossiers des participants selon le plan défini par le PLIE, qui sera communiqué au titulaire apres notification du
marché.

Le temps d'échanges d'informations avec le service animation du PLIE, et I'équipe des accompagnateurs & I'emploi notamment
a travers la participation aux réunions d'équipe, etc...

L'Accompagnateur a 'Emploi doit alors :

® Proposer un premier rendez-vous au participant. En cas d'infructuosité du premier contact, 'accompagnateur devra
justifier de 3 demandes de rendez-vous par téléphone et/ ou par courrier.

® Présenter le cadre de I'accompagnement au participant et l'informer de ses droits et devoirs,

® Réaliser un diagnostic socioprofessionnel partagé avec la personne,

Par ailleurs, le Référent doit:

Présenter, aux participants, les engagements réciproques du participant, de I'accompagnateur & I'emploi et du PLIE, qui sont
formalisés dans le contrat d'adhésion dont il organise la signature,

Informer et sensibiliser chaque participant sur le soutien du Fonds Social Européen et de I'ensemble de partenaires

signataires du PLIE.

* Le pilotage de parcours: (1 rendez vous a minima toutes les 3 semaines avec la personne accompagnée, voire plus si
nécessaire)

* La mise en oeuvre des étapes de parcours : (@ minima 1 rencontre en début et 1 rencontre en fin d'étape avec l'opérateur de
I'étape de parcours, complétées par des rencontres organisées chaque fois que nécessaire)

* La mise en relation avec les entreprises,

* Le suivi dans I'emploi : 1 rendez vous dans le mois de démarrage du contrat, puis a minima 1 fois par mois

Le protocole fixe les objectifs quantitatifs des participants & accompagner et pose aussi le principe d'une égalité et d'équilibre
entre les hommes et les femmes. Un regard bienveillant est apporté au respect de cette exigence dans la mesure de la réalité
des publics accueillis.

Les personnes doivent &tre confrontées a une exclusion durable du marché du travail, volontaire et disponible pour engager une
démarche active d'insertion professionnelle.

Ces personnes doivent étre inscrites auprés de Pale Emploi et résider sur le territoire de la Communauté du Pays d'Aix.

Elles sont aussi :

- demandeurs d'emploi de longue durée,

- personnes bénéficiant des minima sociaux,

- personnes de premier niveau de qualification,

- personnes atteintes d'un handicap,

- cadres ou assimilés exclus du marché du travail.

Moyens humains consacrés a la mise en oeuvre opérationnelle de l'action

Trois agents de la Métropole sont en charge de la mise en oeuvre opértionnelle de l'action:

- Nathalie LEBOUC, chef de projet PLIE, dont le temps de travail est dédié & 100% sur l'opération,

- Virginie PANSIER, gestionnaire de parcours, dont le temps de travail est dédié & 100% sur I'opération,

- Sylvie RAMOND, gestionnaire de parcours, dont le temps de travail est dédié a 100% sur l'opération.

Les deux gestionnaires de parcours sont affectées & 100% sur l'action compte tenu du nombre de participants prévisionnel en
2016 estimé a 1 140 participants.

Prévoyez-vous d'avoir recours a des achats de fournitures et/ou de services ? Oui

Le service instructeur pourra vous demander des piéces justificatives pour vérifier le respect de la mise en
concurrence. En dehors des seuils d'achat formalisé ou pour tout organisme privé, la mise en concurrence

@ peut-étre démontrée en justifiant que trois devis ont été demandés. Le porteur doit étre en mesure de justifier les
raisons qui expliquent qu'il retienne tel prestataire ou fournisseur. Ces éléments d'explication seront validés par

I'instructeur.
Marché de publicité communautaire Mise en concurrence par voie de MP
Marché d'assistance technique Mise en concurrence par voie de MP
Marché d'Accompagnement a I'Emploi (AAE) Mise en concucrrence par voicdaddide réception en préfecture
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Présentez le public visé par cette action

Femmes Hommes

Nombre prévisionnel de participants

Caractéristiques du public ciblé, modalités de sélection...
Ces informations devront étre cohérentes avec les données renseignées dans l'onglet « suivi des participants ».

Les publics cibles sont définis dans le Protocole d'accord 2013-2017.

Au-dela des caractéristiques communes a tous les dispositifs (Demandeurs d'emploi de longue durée, Travailleurs handicapés,
Allocataires des minima sociaux, Jeunes peu ou pas qualifiés, personnes en difficulté dinsertion) une attention particuliére est
apportée aux personnes potentiellement victimes de toutes formes de discrimination.

Sont donc susceptibles d'étre concernés, les publics suivants :

Les demandeurs d'emploi de longue durée,

Les personnes de premier niveau de qualification (niveaux V et VI)

Les femmes isolées et/ou chefs de famille,

Les personnes en situation de handicap,

Les personnes résidant dans un quartier prioritaire d'une commune retenue au titre d'un Contrat Urbain de Cohésion
Sociale,

Les cadres ou assimilés durablement exclus du marché du travail,

® | es allocataires du RSA.

® Les seniors de plus de cinquante ans.

Sur la base de quel(s) type(s) de piéces, vérifierez-vous et justifierez-vous I'éligibilité des participants ?
Ex : Attestation d'inscription a Péle emploi si le public visé comprend des demandeurs d'emploi...

Ainsi, les piéces permettant de s'assurer de I'éligibilité des publics a I'opération sont le contrat d'engagement, les attestations de
Péle emploi pour les demandeurs d'emploi, les attestations de perception de RSA pour les bénéficiaires du RSA, les attestations
de domicile pour les résidants CUCS/Quartier prioritaire ou tout autre piéce pouvant justifier du statut administratif de la

personne.

En quoi les éventuelles dépenses liées aux participants sont-elles liées et nécessaires a la réalisation de I'action ?

Sans objet

Réalisations et résultats attendus
Quantifier les réalisations attendues et leurs résultats. Ex : Pour une formation : 50 stagiaires avec 70% de qualifiés

Le PLIE détermine un objectif partagé de résultats a atteindre sur la durée du protocole.
Ces objectifs de résultats se déclinent tant en nombre de personnes a accueillir dans le PLIE qu'en nombre de participants en
sorties positives sur le total des sorties.

® 2 42%, le taux de sortie vers I'emploi a lissue d'un parcours dans le PLIE ;
* 3 B%, le taux d'accés a une formation qualifiante validée a l'issue d'un parcours dans le PLIE.

L'objectif de résultat du PLIE est donc de conduire au moins 50% des participants & une sortie positive sur 5 ans (durée du
Protocole).

Pour les formations, précisez le mode de validation des acquis
Attestation de formation, diplome ou titre, ... Si dipléme, titre ou autre visés, précisez le ou lesquels

Il est prévu environ 8% de sorties positives, liées a une formation qualifiante validée a l'issue du parcours dans le PLIE.
Ces formations relévent des secteurs Service a la Personne, logistique, commerce.

Les pieces justificatives sont les attestions de formation nominatives et émises par le Centre de formation.

Pour la formation d'actifs : les compétences acquises a l'issue de |la formation sont-elles transférables sur d'autres
postes de travail présents ou a venir ?

Non
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Description de I'opération

Modalités de suivi

Décrivez la maniére dont vous respecterez vos obligations en matiére de publicité du cofinancement par le FSE du
projet

Ce plan de communication s'adresse a la fois, aux partenaires, aux opérateurs et aux participants bénéficiant des financements
européens et s'établit dans le total respect des contraintes de la métropole Aix Marseille Provence en tant que structure
porteuse du PLIE. Une communication est réalisée a trois niveaux :

En interne, on retrouve sur chaque outil de communication (courriers, rapports administratifs, diaporamas ...) du service
Animation, les logos du FSE.

Dans ses relations avec les partenaires externes et les réseaux d'acteurs, le PLIE utilise le logo FSE sur chaque support de
communication du PLIE et assure également |la présence du logo européen dans les locaux.

Lors des manifestations organisées par le PLIE, l'intervention du FSE est visible sur les documents de communication de la
journée organisée, telle que les forums pour I'emploi et les journées « rencontre entreprises ».

Aupres des participants du PLIE, le PLIE informe ses participants de l'intervention du FSE dans le programme lors de I'entretien
pour la signature du contrat d'engagement. Le contrat d'engagement mentionne également lintervention du FSE dans le
dispositif PLIE par la présence du logo FSE et PLIE sur le contrat accompagné de I'ensemble des logos des autres
composantes du plan.

Auprés des partenaires du PLIE, des rencontres ont lieu tout au long de I'année dans le cadre du suivi des actions et de
'accompagnement réalisés par le PLIE auprés des opérateurs.

Ces rencontres sont I'occasion de vérifier le respect de I'obligation de communication sur le FSE par le porteur de projets et
notamment la présence du logo dans les locaux d'accueil du public et les différents supports de communication liés a I'action.

Le PLIE précise chaque année aux porteurs de projets inscrits dans la programmation du PLIE et financés par le FSE
I'obligation de publicité qu'ils doivent respecter (présence du logo, information des bénéficiaires...).

Moyens humains affectés au suivi administratif du projet
Nombre d'ETP, fonction et missions.

Laurent FRASSATI, Directeur du service Insertion et Emploi (D.I.E - Direction Insertion Emploi), est en charge du suivi
administratif et financier de I'opération.

L'une ou l'autre de ces personnes a-t-elle suivi une formation/information sur la mobilisation du FSE ?
Oui

Si oui, en quelle année ? 2015

Sur la base de quelle(s) unité(s) de mesure, allez-vous mesurer la réalisation du projet ?
Ex. : L'accompagnement d'une personne est justifié si X entretiens individuels ont été réalisés.
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L'accompagnement renforcé est externalisé auprés de prestataires d'accompagnement, choisis par voie de marché public.

20 accompagnateurs a I'emploi (en ETP) répartis sur le territoire d'intervention du PLIE suivent les participants selon le principe
de prescriptions vers le PLIE réalisées par les structures locales (BME, Pdle emploi, Pdle d'insertion, CAF, CCAS, MDS, CHRS
principalement).

Un suivi individualisé et personnalisé des participants orientés par le réseau des prescripteurs du PLIE du Pays d'Aix est réalisé
avec chacune des personnes accueillies et s'articule autour de :

=Un diagnostic socioprofessionnel, un entretien de motivation et la définition du parcours prévisionnel PLIE ;
«Une mobilisation de I'ensemble des étapes concourant & un parcours d'insertion socioprofessionnelle dynamique,
sUne élaboration et une la mise en oeuvre d'outils spécifiques a leur démarche d'insertion professionnelle.

La coordination des parcours et des accompagnateurs a I'emploi sont réalisés par la chef de projet du dispositif PLIE, appuyée
par I'équipe de gestion des parcours (3 ETP au total).

La mission, effectuée principalement par les accompagnateurs, se décompose en plusieurs temps :

*Le temps d'entretien en face a face,

ele temps passerelle : I'accompagnateur & I'emploi travaille sur le parcours de la personne avec d'autres professionnels du
secteur de l'insertion et du monde économique, en présence ou non de la personne (bilan tripartite, réunion, comité de suivi,
prospection...). Il définit et délégue des étapes de parcours en fonction du diagnostic et assure un réle de pilotage de parcours,

*le temps de suivi administratif global :

- constitution et transmission des différents dossiers des dispositifs associés a la gestion des parcours (dossiers de demandes
de formation ou de financements en fonction du statut et du projet des personnes),

- saisie informatique sur le logiciel du PLIE,

- archivage des dossiers des participants selon le plan défini par le PLIE, qui sera communiqué au titulaire aprés notification du
marché.

sLe temps d'échanges d'informations avec le service animation du PLIE, et I'équipe des accompagnateurs & I'emploi notamment
a travers la participation aux réunions d'équipe, etc...

L'Accompagnateur a I'Emploi doit alors :

*Proposer un premier rendez-vous au participant. En cas d'infructuosité du premier contact, 'accompagnateur devra justifier de
3 demandes de rendez-vous par téléphone et / ou par courrier.

*Présenter le cadre de I'accompagnement au participant et l'informer de ses droits et devoirs,
*Réaliser un diagnostic socioprofessionnel partagé avec la personne,

Présenter, aux participants, les engagements réciproques du participant, de I'accompagnateur & I'emploi et du PLIE, qui sont
formalisés dans le contrat d'adhésion dont il organise la signature,

«Informer et sensibiliser chaque participant sur le soutien du Fonds Social Européen et de I'ensemble de partenaires signataires
du PLIE.

* Le pilotage de parcours: (1 rendez vous a minima toutes les 2 semaines avec la personne accompagnée, voire plus si
nécessaire)

* La mise en oeuvre des étapes de parcours : (a minima 1 rencontre en début et 1 rencontre en fin d'étape avec |'opérateur de
I'étape de parcours, complétées par des rencontres organisées chaque fois que nécessaire)

* La mise en relation avec les entreprises.

* Le suivi dans I'emploi : 1 rendez vous dans le mois de démarrage du contrat, puis a minima 1 fois par mois.

Sur la base de quel(s) type(s) de piéce justificative allez-vous vérifier les réalisations de votre projet ?

Ex : fiche signée par l'intervenant et le participant accompagné pour justifier d'un entretien ou compte rendu de I'entretien
cosigne...

La réalisation de I'accompagnement est controlé sur la base des justificatifs suivants:

Fiches d'émargement visées par le participant et 'accompagnateur a I'emploi, I'extraction du logiciel de suivi des parcours utilisé
par le PLIE (ABC VieSion), les comptes rendu des commissions d'entrées et de sorties (CISO - Commisson d'Intégration de
Suivi et d'Orientation) accompagnés des feuilles d'émargement PLIE.

Deux bilans d'activité du PLIE portant sur I'accompagnement sont réalisés par an (janvier - juin et juillet -décembre).
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Sans objet, les agents sont affectés intégralement a I'opération FSE.

Disposez vous d'une comptabilité analytique par projet, permettant, par une codification comptable appropriée, d'isoler
dans son systéme de suivi comptable les dépenses et les ressources liées au projet pour lequel un cofinancement du
FSE est sollicité ?

Oui
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Organisme

Identification de I'organisme

Organisme
Raison sociale (nom détaillé sans sigle) METROPOLE AIX MARSEILLE PROVENCE
Sigle (le cas échéant) AMP
N° SIRET 20005480700116

Adresse de I'établissement porteur de projet CS 40868
Code postal - Commune 13100 - AIX EN PROVENCE
Code INSEE
Courriel
Site internet, le cas échéant

Statut juridique Etablissement public

Code APE/NAF  8411Z - Administration publique générale
N° de déclaration d'activité (organismes de formation)

Adresse du siége sociale (si différente)
Code postal - Commune
Courriel

L'activité couverte par le projet est-elle assujettie a la TVA

° Non

Justificatif de non-assujettissement a la TVA

Etes-vous soumis au Code des marchés publics ou a

lI'ordonnance du 6 juin 2005 ? Ouil

Présentation de l'organisme bénéficiaire
Décrivez votre activité (9999 caractéres maximum)
Ex : objet social, activités principales... Joignez toute documentation de présentation de votre organisme jugee utile.

PRESENTATION DE LA METROPOLE

La métropole Aix-Marseille Provence (AMP), dont la création institutionnelle est prévue au 1er janvier 2016, dispose d'un vaste
territoire géographiquement contrasté. Elle rassemble 6 établissements publics de coopération intercommunale, soit plus d'1,8
million d'habitants en 2010.

Sa croissance démographique, élevée ces 50 derniéres années, s'essouffle aujourd'hui. La forte périurbanisation, a l'ceuvre au
sein et en périphérie de ce territoire, modifie sensiblement son profil démographique.

La métropole AMP enregistre par ailleurs un déficit d'emplois, notamment stratégiques, et sa part de cadres reste faible bien
qu'en progression. L'inégale répartition des emplois sur le territoire engendre de toujours plus nombreux déplacements
domicile-travail, majoritairement en véhicules individuels.

Enfin, la métropole fait face a de fortes difficultés sociales : chomage élevé, jeunes en difficulté et poches de pauvreté
notamment, méme si certaines zones sont moins en difficulté que d'autres.

Cette fragmentation du territoire interpelle. Plus de solidarité, plus de mixité sociale sont autant d'enjeux cruciaux pour cette
nouvelle métropole dans les prochaines années.

La Métropole AMP est subdivisée en six territoires. Leur périmétre correspond aux anciennes intercommunalités désormais
regroupées au sein de la nouvelle institution. Piliers de la métropole, les territoires sont dotés d'un conseil.

La Métropole d'Aix-Marseille-Provence est divisée en six territoires : pour chacun d'entre eux est créé un conseil de territoire.

Organes déconcentrés du conseil de la métropole, les conseils de territoire n'ont pas de personnalité morale. lls agissent pour le
compte du conseil de la métropole dans le respect des objectifs et régles fixés par ce dernier.

Les limites des territoires tiennent compte des solidarités géographiques existantes. Pour autant les conseils de territoire ne sont
pas le prolongement des actuels EPCI. L'ensemble des biens, droits et obligations des EPCI fusionnés sont transferés a la
métropole. De méme I'ensemble de leurs personnels relévera de la métropole.

La loi confére aux conseils de territoire un double réle dans I'organisation de la métropole :

1. D'une part, ils exercent d'importantes compétences opérationnelles de proximité par délégation du conseil de la métropole.
2. D'autre part, ils agissent comme des instances consultatives.

Le conseil de territoire, qui réunit les représentants des communes incluses dans son périmétre, élit en son sein un président.
Ce dernier est ordonnateur secondaire de la métropole : il engage, liquide et ordonnance les dépenses inscrites a |'état spécial
de territoire lorsque celui-ci est devenu exécutoire aprés avoir été arrété par le conseil de 8 ite
services de la métropole mis & sa disposition.
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. I ; ie Ia Métropale Aix-Marseille P . fistributi .

La Métropole Aix-Marseille Provence est un établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre pour lequel la
loi définit un noyau dur de compétences obligatoires. Les 92 communes du territoire métropolitain ont toutes transféré des
compétences a 'EPCI dont elles sont membres.

Cependant, au regard des disparités dans le niveau d'intégration des 6 EPCI et de I'ampleur de la fusion, la loi a prévu un délai
de deux ans avant de nouveaux transferts de compétences entre les communes et la métropole. Ainsi, jusqu'au 1er janvier 2018
, toutes les compétences obligatoires de la métropole qui étaient exercées au 31 décembre 2015 par les communes
continueront a étre exercées par les communes.

. C " Jéléeables d il de la Mé le AMP:
DEVELOPPEMENT ET AMENAGEMENT ECONOMIQUE, SOCIAL ET CULTUREL

1. Schéma d'ensemble relatif 4 la politique de développement économique et a l'organisation des espaces économiques et
opérations métropolitaines

2. Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur et aux programmes de recherche en
tenant compte du schéma régional de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation

AMENAGEMENT DE L'ESPACE METROPOLITAIN

1. Schémas de cohérence territoriale et schémas de secteur - Approbation du plan local d'urbanisme et documents
d'urbanisme en tenant lieu - Constitution de réserves fonciéres, prise en considération d'un programme d'aménagement
d'ensemble et détermination des secteurs d'aménagement

2. Organisation de la mobilité ; schéma de la mobilité - Schéma d'ensemble de la voirie - PDU

POLITIQUE LOCALE DE L'HABITAT

1. Programmes locaux de I'habitat
2. Schémas d'ensemble de la politique de I'nabitat, du logement et des actions de réhabilitation et de résorption de I'habitat
insalubre

POLITIQUE DE LA VILLE

1. Schéma d'ensemble des dispositifs contractuels de développement urbain, de développement local et d'insertion
économique et sociale

GESTION DES SERVICES D'INTERET COLLECTIF

1. Schéma d'ensemble d'assainissement et d'eau pluviale
2. Marchés d'intérét national

PROTECTION ET MISE EN VALEUR DE L'ENVIRONNEMENT ET POLITIQUE DU CADRE DE VIE

1. Schéma d'ensemble de la gestion des déchets des ménages et déchets assimilés
2. Plans métropolitains de I'environnement, de I'énergie et du climat

3. Concession de la distribution publique d'électricite et de gaz

4. Schéma d'ensemble des réseaux de chaleur ou de froid urbains

RESENTATION ] AYS D'AI

Le territoire du Pays d'Aix réunit 36 communes et 414 756 habitants. Dans le cadre des compétences qui lui sont attribuées, il
gére des services et équipements, méne des actions et élabore des projets.

L'histoire débute en 1993 avec le regroupement de six communes ayant donné naissance & la communauté de communes du
Pays d'Aix. Au fil des ans, I'entité se développe, passant a 33 communes en 2001, année ou elle devient la Communauté du
Pays d'Aix, puis & 34 avec l'arrivée de Mimet en 2002. En 2014, elle s'agrandit avec l'intégration de Gardanne et Gréasque. Son
territoire s'étend alors sur sur prés de 133 300 hectares.

En Pays d'Aix, l'intercommunalité a notamment permis de conjuguer développement économique et préservation d'un cadre de
vie exceptionnel. La solidarité constitue un intérét majeur. Ainsi, la CPA a tissé des liens entre les communes et leur a offert de
nouvelles perspectives, quels que soient leurs moyens propres.

Parmi les compétences déléguées & la Métropole, l'insertion reste néanmoins au coeur de la politique d'inclusion du Pays d'Aix.

Le PLIE du Pays d'Aix est un dispositif pluriannuel, résultant d'une initiative de la CPA, de I'Etat, de la Région PACA et des
Conseils départementaux des Bouches-du-Rhéne et de Vaucluse. Destiné aux actifs durablement exclus du marché du travail, il
mobilise et renforce I'ensemble des moyens concourant a I'accompagnement de ces publics, via la mise en ceuvre de parcours
vers I'emploi adaptés a chaque situation individuelle.

L'ensemble des dispositifs contractuels avec la mise en ceuvre du Plan Local pour l'Insertion et I'Emploi a été reconnu d'intérét
communautaire a compter du 1er janvier 2002

La loi d'orientation du 29 juillet 1998, relative a la lutte contre les exclusions précise que le PLIE a pour objectif de stabiliser sur
des emplois, des personnes qui en étaient jusque-la écartées, du fait d'un certain nombre de difficultés sociales et
professionnelles.

1. Une harmonisation des politiques publiques J B . B
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Le PLIE permet de mettre en cohérence et de mutualiser I'ensemble des politiques publiques en matiére d'emploi, de formation
et d'insertion des Institutions composantes du PLIE, tels que I'Etat, la Région PACA, les départements des Bouches-du-Rhéne
et de Vaucluse, le territoire du Pays d'Aix et la Communauté européenne. Le Pays d'Aix porte actuellement son 4éme PLIE (
2013-2017) suite a celui de 2002-2006, de 2007 et de 2008-2012.

1. Une économie dynamique ou I'exclusion subsiste

Malgré le dynamisme économique du territoire, qui se manifeste notamment par la poursuite de la création d'emplois, des
phénomeénes de relégation sociale et d'exclusion existent, attestés par de nombreux indicateurs, tels que les 70 000 foyers
allocataires des aides des caisses d'allocations familiales (la moitié de la population), dont 15% pergoivent le RSA et 18%
dépendent de revenus issus des prestations sociales.

1. 5700 personnes accompagnées et un emploi pour 42% d'entre elles

Ce contexte a conduit les membres du comité de pilotage du PLIE a renouveler ce plan pour les années 2013-2017, en
organisant I'accompagnement de 5 700 personnes, dont au minimum 3 420 bénéficiaires du RSA, avec au total 50% de
participants pour lesquels le PLIE devra trouver une solution positive (42% de participants devront sortir en emploi stable et
durable, et 8% en formation qualifiante).

L'accompagnement a I'emploi est au coeur de la démarche d'insertion avec pour objectif de favoriser le retour a I'emploi stable
et durable de personnes en situation d'exclusion professionnelle en proposant une fonction d'accueil, de conseil, de suivi et de
mobilisation d'outils pertinents et appropriés, permettant le retour a I'emploi stable.

1. De nombreux postes & pourvoir au sein des chantiers d'insertion

Par ailleurs, la politique menée par le Pays d'Aix en matiére d'insertion par |'activité économique, fait qu'aujourd'hui, son territoire
connait le plus fort taux de postes ouverts au sein des chantiers d'insertion (26,6 postes pour 1 000 demandeurs d'emploi contre
une moyenne départementale de 17,1). Ce succes se retrouve également pour le public RSA ol le taux d'occupation des RSA
sur les chantiers représente 32,7 postes pour 1 000 RSA contre une moyenne départementale de 18,4.

Représentant 1égal de l'organisme
Civilité  Monsieur
Nom GAUDIN
Prénom Jean-Claude
Adresse électronique Ifrassati@paysdaix.fr
Fonction dans I'organisme  Président

Y a-t-il une délégation de signature ? Non
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Organisme

Contacts

Les chargés de suivi de ma démarche FSE

Prénom | Responsable principal

LEBOUC Nathalie

Les chargés de suivi externe 2 ma démarche FSE

Aucun élément dans la liste
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Plan de financement

Structuration

Structuration du plan de financement

Votre plan de financement comprend-il uniquement des prestations ?

Non
Votre plan de financement comprend-il des dépenses de personnel ?
Oui
Votre plan de financement comprend-il d'autres dépenses directes ?
Oui

Colits restants forfaitisés sur la base de vos dépenses de personnel
Je choisis de déclarer mes dépenses directes au réel
Dépenses indirectes forfaitisées

Votre plan de financement comprend-il des dépenses indirectes ?

Oui

Quel taux forfaitaire choisissez-vous pour calculer vos dépenses indirectes ?
15% de vos dépenses directes de personnel

Je suis informé que le service instructeur, a I'examen de ma demande de financement, pourra retenir une autre
= méthode de calcul des colts de mon projet.
Vous devrez alors modifier votre demande en ce sens.

Accusé de réception en préfecture
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Plan de financement

Dépenses directes - Personnel

Nature du coefficient d'affectation proposé pour le calcul des dépenses directes de personnel

Nature du coefficient d'affectation

Dépenses de personnel

Exemple

Nature du coefficient d'affectation Unité
Temps travaillé sur le projet par I'agent concerné / temps total de cet agent Heures

Dépenses directes de personnel (personnel du porteur de projet intervenant directement sur le projet)

Base de
Noms des salariés et dépense ( Activite
types de fonctions Salaires lie a
assurées Coefficient annuels I'opération
d'affectation chargés)

Part de
Activité l'activite
totale liee a
'opération

A titre
indicatif :
colt
unitaire

Dépenses
liées a
I'opération

(saisir une ligne par
personne)

Nathalie LEBOUC - Dépenses de
Chef de service personnel

() @) @ @ O @y

81127,01 € | 1607,00 1607,00 100,00% 81 127,01 € | 50,4835€

Sylvie Ramond -
Assistante de gestion
administrative

Virginie PANSIER -
Assistante de gestion

Dépenses de

personnel 36 746,52 € | 1607,00 1 607,00 100,00% 36 746,52 € | 22,8665€

Dépenses de | o7 a3 a5 ¢ | 1 607,00 1 607,00 100,00% 37 033,60 € | 23,0452€

administrative Rersannel
331": Toialanies 1 154 907,13 € 154 907,13 €
Total pour l'opération 154 907,13 € 154 907,13 €

Accusé de réception en préfecture
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Autres dépenses directes

Fonctionnement

Dépenses de fonctionnement directement rattachables au projet

Je n'ai pas de dépenses de fonctionnement directement rattachables au projet.

Accusé de réception en préfecture
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Autres dépenses directes

Prestations

Dépenses directes de prestations de services

| Détailler la nature

des dépenses

Préciser les
bases de calcul,

Montants ventilés par année

prévues si nécessaire Année 1 - 2016 Total
Le prix de
l'accompagnement
a été déterminé
par les candidats
3 en réponse a
\ Mafeho l'appelpd‘offres
d'accompagnement Watchs Brcs o
Accompagnement | des paricipants du hauteur 900 000
des participants PLIE, éligibles a 900 000,00 € 900 000,00 €
i i euros sur 2016 sur
du PLIE | I'OS 1 del'axe 3 du la prévision de
PON FSE 22082% 100 personnes
maximum
accompagnées
par AAE
Paiement sur
factures
Accompagnement
dans le cadre de la
demande de . N
concours FSE, du : Pa'e,mef“ 4 IE‘.
suivi de l'opération journes deppll
. sur la base du BC
At | -G Ol lotadis os et des feuilles 3 600,00 € 3600,00 €
technique I'appui au bilan ( d'émargement (en
opération déposée o
sur '0S1 de l'axe 3 pr_ewsnoc;nel, 4
du PO N FSE fours Sappa)
Emploi et Inclusion
2014 2020)
Mise en ceuvre de
la publicité
communautaire
FSE: Réalisation
de plaquettes
d'information en
Publicité direction de nos Paiement sur 8 500.00 € 850000 €
communautaire partenaires et du facture ! '
public; Elaboration
de dossiers "
participants” et
prescripteurs;
Affiche et
signalétique

912 100,00 €

912 100,00 €

Accusé de réception en préfecture
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Autres dépenses directes

Participants

Dépenses directes lides aux participants au projet que vous supportez sans l'intervention d'un tiers

Je n'ai pas de dépenses directes liées aux participants au projet.

Accusé de réception en préfecture
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Plan de financement

Calcul des dépenses indirectes forfaitisées

Calcul des dépenses indirectes

Application du taux forfaitaire de 15% sur les dépenses directes de personnel pour le caleul des dépenses indirectes

Application du taux forfaitaire de 15%

Année 1 - 2016 Total

Dépenses directes de personnel 23 236,07 € 23 236,07 £

Accusé de réception en préfecture
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Plan de financement

Dépenses de tiers et en nature

Dépenses de tiers

N sagit de foutes les dépenses supportées par un organisme tiers pour /a réalisation dactions concourant au projet cofinance.
Elfes sont considérées comme des paiements effectués par le beénéficiaire alors qu'elles ne sont pas supportées par lui, Ces
dépenses dofvent obligatofrement éire compensees en ressources par des ‘contributions de tiers'.

Je n'ai pas de dépenses de tiers.

Dépenses en nature

Ces dépenses dojvent obligatoirement étre compensées en ressources par des ‘contributions en nature’.

Je n'ai pas de dépenses en nature.

Les dépernises en nature correspondent a fa valorisation d'apports a titre gratuits de biens ou services nécessaires & la
réafisation du projet.

Accusé de réception en préfecture
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Plan de financement

Dépenses prévisionnelles

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Poste de dépense

Année 1-2016

Dépenses directes (1+2+3+4) 1067 007,13 € 97,87 % | 1067 007,13 € 97,87 %
1. Personnel 154 907,13 € 14,21 % | 154 907,13 € 14,21 %
2. Fonctionnement

3. Prestations externes 912 100,00 € 83,66 % | 912 100,00 € 83,66 %
4. Lides aux participants '

Dépenses indirectes 23 236,07 € 2,13 % | 23 236,07 € 2,13 %

Dépenses de tiers

Dépenses en nature

Dépenses totales

Ces dépenses prévisionnelles sont-elles présentées hors
taxes ?

Non
Votre projet génére-t-il des recettes ?

1090 243,20 €

Non

100,00 %

1090 243,20 €

100,00 %

DE

Accusé de réception en préfecture
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Plan de financement

Ressources prévisionnelles

Tableau des ressources prévisionnelles

Tableau des ressources prévisionnelles

1. Fonds européens 545 121,60 € 50,00 % 545 121,60 € 50,00 %
FSE 54512160 € 50,00 % 545 121,60 € 50,00 %
2. Fi ts publics nati 450 000,00 € 41,28 % 450 000,00 € 41,28 %
Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne 450 000,00 € 41,28 % 450 000,00 € 4128 %
Sous total : montant du soutien public (1+2) 995121,60 € 91,28 % 995 121,60 € 91,28 %
3. Financements privés nationaux 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
4. Autofinancement 95 121,60 € 8,72 % 95 121,60 € 8,72 %
5. Contributions de tiers 0,00 € : 0,00 % 0,00 € 0,00 %
6. Contributions en nature 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %

Total des ressources (1+2+3+4+5+6) | 1080243,20 € 1080 243,20 €

Les autres financements externes sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette de dépenses
éligibles ?
Non

Si non. préciser les périodes el les assiettes par financeur

Période couverte Montant totai de Part de la Justification de
subvention | lapart affectée
| affectée au projet au projet

Financeur

Début Fin la subvention

La part affectée

Conseil porte sur le
z financement
Départemental des | 01/01/2016 31/12/2016 470 000,00 450 000,00 exclis des
Bouches-du-Rhéne participants
PLIE Brsa

Accusé de réception en préfecture
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Date de télétransmission : 21/10/2016
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Plan de financement

Synthése

Tableau récapitulatif général

‘ Année 1-2016 Total
Total des dépenses 1 090 243,20 € 1090 243,20 €
Total des ressources 1090 243,20 € 1090 243,20 €

Accusé de réception en préfecture
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; I'Europe
i

Numéro de
dossier
201603224

Date de
transmission du
dossier

30/06/2016

Dossier de demande de
subvention

Fonds social européen
Emploi et inclusion en métropole
Période de programmation 2014-2020

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Intitulé de I'opération

Mobilisation renforcée des employeurs facilitant 'accés a l'emploi des
personnes en difficulté et mise en oeuvre des clauses sociales d'insertion

Candidat

METROPOLE AIX MARSEILLE PROVENCE

Personne chargée du suivi de |'opération

Contact LEBOUC

Fonction

Téléphone 0442528020

E-Mail nlebouc @agglo-paysdaix.fr

Période prévisionnelle de réalisation

du 01/01/2016 au

Codt total prévisionnel

166 993,77

Subvention FSE sollicitée

92 996,88

31/12/2016

Axe prioritaire/objectif thématique/
priorité d'investissement/objectif spécifique

du programme opérationnel

3.9.1.2 - Mobilisation des employeurs et des entreprises dans les parcours

d'insertion

Accusé de réception en préfecture
013-200054807-20161012-2016_CT2_191-
DE

Date de télétransmission : 21/10/2016

Date de réception préfecture : 21/10/2016




Description de 'opération

Contexte global

contexte global
Intitulé du projet

Période prévisionnelle de réalisation du projet
Colt total prévisionnel éligible

Aide FSE sollicitée

Region administrative

Référence de I'appel a projets

Axe prioritaire
Objectif thématique/priorité d'investissement/objectif
spécifique

Mobilisation renforcée des employeurs facilitant 'accés a
I'emploi des personnes en difficulté et mise en oeuvre des
clauses sociales d'insertion

du 01/01/2016 au 31/12/2016
166993.77 €
92996.88 €
093 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

DIRECCTE - Provence-Alpes-Cote d'Azur -

Service Europe - Assurer l'insertion vers

I'emploi des publics les plus défavorisés sur
le territoire du pays d'Aix

Cet appel a projet finit le 30/06/2016 a 23:59
3 - Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion

3.9.1.2 - Mobilisation des employeurs et des entreprises dans

les parcours d'insertion

DE

Accusé de réception en préfecture
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Description de 'opération

Localisation

Lieu de réalisation du projet

Lieu de réalisation du projet

Commune, département, région, ...

Les 36 communes du Pays d'Aix

Une partie des actions sera-t-elle réalisée en dehors du territoire frangais mais au sein de I'Union européenne ?
Non

Accusé de réception en préfecture
013-200054807-20161012-2016_CT2_191-
DE
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Description de 'opération

Contenu et finalité

Décrivez le contexte dans lequel s'inscrit votre projet
Diagnostic de départ, analyse des besoins / problémes

Au Ter janvier 2016, la Métropole Aix Marseille Provence a été créé par la fusion de 6 EPCI : Syndicat d agglomeération nouvelle
(SAN) Ouest Provence, cormmunauté dagglomeération (CA) de Salon-Etang de Berre-Durance, CA du Pays d'Aubagne et de
IEtoife, CA du Pays dAix, communauté urbaine Marseille Provence Métropole (MPM) et CA du Fays de Martigues qui
deviennent les territoires.

La meétropole dAix-Marsellle-Frovence compte 92 communes pour 1,8 million habitants, soit 93 % de la population des
Bouches-du-Rhdne et 37 % de la population de /'ensemble de la région FProvence-Ajpes-Céte dAzur. La densité de /aire
métropolitaine Aix Marseille Provence est élevés, 582 habifants au km2.

Son territoire sétend sur 3 173Km? représentant 10 % du territoire de la région PACA.
Le territoire du Pays dAix regroupe 36 communes et représente prés de 400 000 habrtants, son territoire s étend sur 1333 Km?

La compétence de lancien EPC/ . Communauté du Pays dAix en matiére d'emplol et d'insertion se déclinait en matiére de
Politique de la Ville au chapitre des dispositifs contractuels de développement urbain et d'nsertion par I'Activité Economigue.

Les PLIE sinscrivent dans /e Cadre de Référence Stratégique National de la France (CHSN). Ce cadre définit les orientations
stratégiques pour conltribuer a la polilique de cohésion économique et sociale financee par les fonds structurels européens, dont
/e FSE.

Les PLIE sont un des instruments inscrits dans l'orientation stratégique du soutien de f'emplo, de /fa valorisation du capital
humain et de finclusion sociale.

Cing des sept priorités de celfe orientation stratégique concernent les PLIE

Conlribuer a /adaptalion des travallleurs et des entreprises aux mutations économigues,
Améliorer lacces a l'emplol des demandeurs d'emplos,

Renforcer la cohésion sociale et /utter conire les discriminations pour l'inclusion sociale,
Investir dans fe capital humain (formation et adaptation pédagogigue aux publics PLIE),
Développer des partenariats et la mise en réseau pour l'emplof et linclusion.

La loi d'orientation n°98-657 du 28 fuillet 1998, relative a la lutte contre les excilusions précise que fe FPlan Local pour l'lnsertion
et 'Emplor (PLIE) constitue un dispositif de mise en cohérence des interventions publiques au plan local afin de favoriser facces
ou le refour & l'emploi des personnes fes plus en difficulté.

A ce titre, le PLIE a pour fonction non seulement d'étre une plate-forme partenariale au sein de laquelle se coordonnent les
prograrmmes et les actions en matiere d'emplor et dinsertion, mais aussi dindividualiser les parcours dinsertion professionnelle
des personnes les plus éloignées de l'emploi.

Par décision du 20 juillet 2001, le Conseil de Communauté a déclaré d'intéréf communautaire la mise en aeuvre au PLIE sur fe
territolre du Pays dAix et a déliberée favorablement sur /e principe de sa mise en ceuvre, le 3 deécembre 2001, et ce, au titre d'un
dispositif contractuel de developpement focal et dinsertion économique et sociale dintérét communautaire.

Le PLIE du territoire du Pays d'Aix garde comme objectif de permelire /e retour a l'emplor durable des personnes rencontrant un
certain nombre de difficultes sociales et professionnelles.

Depuis 2008 (début de la crise), la croissance de I'emploi s'est sensiblement réduite, ce sont surtout les entreprises locales (
c'est-a-dire celles qui se sont implantées avant 2004) qui ont créé de I'emploi. La situation d'attractivité du Pays d'Aix est
néanmoins menaceée par le ralentissement économique qui s'accentue depuis 2013.

Lors de la signature du Protocole 2013-2017 il a été fait comme constat de la demande d'emploi du territoire du Pays d'Aix a fin
décembre 2011 :

Des évolutions spécifiques au Pays d'Aix,

La DEFM catégories A, B et C du Pays d'Aix représente un poids de 7% dans le département des Bouches-du-Rhone, avec une
évolution annuelle de +4%. Le département a évolué de +5% et la région Paca, +7%.

Ce sont les 60 ans et + qui ont le plus augmenté dans le Pays d'Aix (+40%), mais une évolution moins forte que dans les autres
zones géographiques.

Les 25 a 29 ans sont en repli (-2%) et les - de 25 ans stagnent.

Une majorite de femmes dans le Pays d'Aix, 52%, qui accusent une augmentation annuelle plus forte que pour les hommes,
respectivement +5% et +3%, en cohérence avec les différents zonages.

Un niveau de formation plus important, en pays d'Aix,

- 33% des demandeurs d'emploi du Pays d'Aix sont de niveau V (sorties de I'année terminglecegsgegendceymierrenrprifdetire

classes de second cycle long) contre 37% en moyenne régionale. 013-200054807-20161012-2016_CT2 191-
DE
- 20% sont de niveau IV, comme la moyenne régionale. Date de télétransmission : 21/10/2016

Date de réception préfecture : 21/10/2016
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- 19% sont de niveaux I/ll (sorties avec un dipléme de niveau supérieur & bac+2 - licence, maitrise, master, DEA, DESS,
doctorat, dipléme de grande école) ; la moyenne régionale est de 11%.

L'ancienneté d'inscription,

- 62% de la DEFM ABC a une ancienneté inférieure & un an avec une évolution de 1%.

- Les un a deux ans d'ancienneté ont un poids supérieur a la moyenne départementale et régionale (20% et 19%).
- Les deux ans et+ représentent un poids de 17% contre 19% dans les Bouches-du-Rhéne et 16% en région.

En terme d'évolution annuelle, les deux ans et + subissent une augmentation de +19% dans le Pays d'Aix, contre 21% au
niveau national, 20% en région et 18% dans les Bouches-du-Rhéne.

Les emplois recherchés,

70% de la DEFM ABC en Pays d'Aix sont représentés par les 5 domaines suivants : Service a la personne et a la collectivité (
19%), support a l'entreprise (17%), commerce vente et grande distribution (16%), construction, batiment et travaux publics (9%),
transport et logistique (9%).

Un niveau de qualification plus orienté vers les cadres et les agents de maitrise,

Les demandeurs d'emploi non qualifiés sont moins nombreux dans le Pays d'Aix (24%) que dans les BdR (30%) et la région (
28%).

Les agents de maitrise et les cadres (22%) sont au dela des moyennes départementale et régionale (14% et 13%), mais
conformes a la moyenne nationale.

Les cadres augmentent de +4%. En revanche, les AMT du Pays d'Aix sont en repli contrairement a la région et aux
Bouches-du-Rhéne +6%.

Pour mémoire, fin 2010, le phénoméne était inversé.

La composition des cadres est plus dgée que I'ensemble de la DEFM.

4% ont moins de 25 ans contre 15% pour I'ensemble. Une évolution orientée a la hausse pour les 40 ans et plus (+3%).

Les plus de 50 ans connaissent une hausse supérieure a I'ensemble de la DEFM (19% contre 16%).

L'année 2011 est marquée par une augmentation des cadres et surtout des plus de 50 ans.

66% sont inscrits depuis moins d'un an contre 62% pour I'ensemble, et seulement 13% pour les deux ans et plus contre 17%.

Les cadres connaissent une évolution a la baisse ou a la hausse de maniere plus favorable que pour la DEFM toutes
qualifications.

Les 4 domaines professionnels principalement recherchés par les cadres sont pour 76% le domaine du support a I'entreprise (
38%), les services a la personne et a la collectivité (17%), l'industrie (11%) et le commerce, la vente et la grande distribution (
10%).

Concernant l'année 2015 sur le territoire du Pays d'Aix :

Au mois de décembre 2015 il y avait 27 137 demandeurs d'emploi en fin de mois dont 18 259 sans aucune activité (Catégorie A)
soit 4,3 % de plus qu'en fin décembre 2014, et pour en moyenne 448 jours d'inscription.

Les personnes de plus de 50 ans sont les plus touchées + 9 % sur une année mais aussi sur la durée : en moyenne 733 jours.

Dans un contexte de crise économique, le Pays d'Aix est aussi concer-né par la précarité et la pauvreté. Malgré son image de
territoire « riche » (réalité attestée par de nombreux indicateurs notamment le revenu par habitant ou le revenu meédian par unité
de consommation), des phéno-menes de « relégation sociale et d'exclusion » existent mais restent trés concentrés. Outre les
quartiers d'habitat social déja identifiés par la politique de la ville (QPV), ces inégalités territoriales concernent aussi certaines
copropriétés et centres anciens dégradés.

Suite au recensement en 2012 la carte du territoire du Pays d'Aix se dessine ainsi :

® 43% des ménages du Pays d'Aix pergoivent des aides des caisses d'allocations familiales.

®* 15% des allocataires des CAF percoivent le RSA (soit 10.200 foyers), un niveau moins élevé qu'ail-leurs. Parmi ces
allocataires, la proportion de personnes qui ne travaillent pas est aussi moins importante (11% des allocataires CAF, 23%
a MPM, 16% en PACA et 14% en France).

Ces personnes bénéficient du RSA « socle » qui remplace le revenu minimum d'insertion (RMI) et I'allo-cation de parent isolé (
API).

Dans le méme ordre d'idée, 18% des allocataires des CAF sont fortement dépen-dants des revenus issus des prestations
sociales (plus de 50% de leurs ressources en dépendent). Ce taux est de 33% a MPM, 25% en PACA et 23% en France. La
diversité du tissu économique local permet d'offrir des solutions, mémes imparfaites (temps partiel, CDD...), a de nombreux
demandeurs d'emplois, et donc de limiter les situations de grande précarité.

Le « filet social » joue donc en pays d'Aix un réle moins important qu'ailleurs, notamment au re%&?@ﬁé é&ﬂééﬂ%@@émre
le reste de I'aire métro-politaine. D}E3-20005 807-20161012-2016_CT2_191-
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Dans ce contexte économique et social dégradé, qui montre par ailleurs des disparités selon la zone d'emploi et également au
sein méme de la zone d'emploi, il est fondamental de mener une politique d'emploi et d'insertion courageuse.

Faites une description synthétique de votre projet

Si l'opération se décompose en actions distinctes, citez leur intitulé et expliquez l'articulation entre ces actions pour la mise en
ceuvre de votre projet (le contenu des actions fera l'objet d'une fiche par action)

Le projet s'inscrit dans le cadre de l'objectif spécifique 2 de l'axe 3 « Mobilisation des employeurs et des entreprises dans les
parcours d'insertion » et répond & un double objectif de développement de la responsabilité sociétale des entreprises

- la consolidation d'une mission de relation entreprises dans le cadre du PLIE du Pays d'Aix-Marseille-Provence,

- 'animation du dispositif clauses sociales.

Le projet développé par la DIE vise la mise en ceuvre de pratiques socialement responsables avec la mobilisation des
entreprises dans les parcours dinsertion. Or celle-ci n'est possible que si elles y voient une plus-value, en termes de réponses a
des besoins de recrutement, de communication interne ou externe, ou encore de respect de contraintes légales.

Le projet se décompose comme ci-apres :

1. Relation entreprises : mobiliser un réseau d'employeurs, les finalités étant de :

* Recueillir des offres d'emploi destinées aux publics accompagnés dans le cadre du dispositif PLIE ;

* NMettre en place des actions de sensibilisation auprés d'employeurs (diversité, égalité des chances, lutte contre toute
forme de discrimination en genre, en age..., job dating, visites d'entreprises...) ;

® |dentifier les besoins des entreprises (GPECT) ;

* |'outil utilisé par les chargés de Relation entreprises est un questionnaire de recueil de besoins, qui fait 'objet d'une
analyse par la CPA.

2. Clauses sociales d'insertion dans les marchés publics ou privés : ingénierie de la clause sociale d'insertion

Les clauses sociales ont pour objectif de favoriser l'insertion et I'emploi des demandeurs d'emploi éligibles a l'insertion par
I'activité économique, des demandeurs d'emploi longue durée, des bénéficiaires des minimas sociaux, des jeunes sans
qualification, des travailleurs handicapés relevant du milieu ordinaire de travail, des bénéficiaires du dispositif PLIE qui résident
majoritairement dans les quartiers prioritaires.

L'utilisation de la clause sociale permettra ainsi de favoriser le rapprochement entre les entreprises du secteur privé et les

demandeurs d'emploi du territoire en parcours d'insertion, et notamment les participants du PLIE. Elle permettra également de
répondre aux besains de main-d'ceuvre des entreprises qui connaissent, dans certains secteurs, des difficultés de recrutement.

Présentez les finalités de votre projet

Les finalités poursuivies par le projet FSE sont les suivantes:
1. Relations entreprises :

- mobiliser 50 entreprises,

- recueillir 100 offres d'emploi,

- mettre en place 10 actions de sensibilisation.

2. Clauses d'insertion :

- assister une douzaine de donneurs d'ordre,

- accompagner un minimum de 60 entreprises,

- générer 75 000 heures d'insertion

Calendrier de réalisation de votre projet
Décrivez le rythme de réalisation et I'enchainement temporel éventuel des différentes actions. Si votre opération a déja
commencé, précisez son état d'avancement au moment du dép6t de votre demande de financement.

Il s'agit d'une opération annuelle qui se déroulera entre le 01/01/2016 et le 31/12/2016.

Le projet déposé fait-il partie d'une opération plus large ? Oui

Si oui, présentez cette derniére Accusé de réception en préfecture
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Linstruction DGEFP 2009-22 du 8 juin 2009 précise: « Les Plans Locaux pluriannuels pour linsertion et I'Emploi constituent un
outl! de proximité au service des actifs durablement exclus du marché du travail. Leur objet est de mobiliser et de renforcer
lensemble des moyens concourant 4 laccompagnement de ces publics, via la mise en ceuvie de parcours vers emplof adaprés
a chaque sftuation indiviauelle. Résultant d'une initiative des collectivités locales, les FLIE se définissent comime des entités
opérationnelles, associant, a l'échelle dune ou plusieurs communes, l'ensemble des acteurs institutionnels et des partenaires
socio-économiques concemes. Dans ceffe perspective, iis ont la possibilité de contribuer au financement dactions
daccompagnement erou de sélectionner des projels éligibles au FSE. »

Le PLIE construit un plan d'actions pluriannuel comportant des objectifs quantitatifs en matiére de sorties positives validées et
des objectifs qualitatifs sur la mise en ceuvre de parcours individualisés d'accés a I'emploi proposés aux personnes en difficulté
du territoire.

Ce plan d'actions s'appuie sur les dispositifs de droit commun et sur les actions et financements mis en place spécifiquement au
titre du PLIE. Le plan d'actions est formalisé par un protocole d'accord signé par les Collectivités Territoriales ou leur
groupement et |'Etat.

Le PLIE détermine un objectif partagé de résultats a atteindre sur la durée du protocole. Les indicateurs de résultats ont été
élaborés en conformité avec les régles définies par les instances qui gérent les Fonds Européens.

Ces objectifs de résultats se déclinent tant en nombre de personnes a accueillir dans le PLIE qu'en nombre de participants en
sorties positives sur le total des sorties et s'inscrivent dans le cadre des objectifs fixés par le programme opérationnel national
du Fonds Social Européen qui fixe :

] A 42%, le taux de sortie vers I'emploi a l'issue d'un parcours dans le PLIE ;
® A 8%, le taux d'accés a une formation qualifiante validée a l'issue d'un parcours dans le PLIE.

L'objectif de résultat d'un PLIE est donc de conduire an moins 50% des participants 3 une sortie positive, sur 5 ans.

Des objectifs qualitatifs du PLIE sont également définis dans le Protocole pour la mise en ceuvre des parcours d'insertion en
fonction des besoins et opportunités du territoire.

Cofit global

Année 1- 2016

Colt du projet global dans lequel s'inscrit ce projet 226 500,00 € 226 500,00 €

Le projet proposé est-il la reconduction d'une opération

co-financée par le FSE ? NNan
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Description de Topération

Principes horizontaux

Egalité entre les femmes et les hommes
Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s) Non
spécifique(s) du projet
Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui

Si oui, justifiez de quelle maniére

Londeation axit duhai : .

- Au sein du PLIE : Les conditions de travail tiennent compte des exigences de la vie de famille puisque les agents ont la
possibilité de travailler 39 heures par semaine, ce qui leur permet d'avoir deux journées de RTT par mois et d'en disposer a leur
convenance sous réserve de la bonne marche du service. La plage horaire fixe (9h-16h) permet aussi une grande liberte
d'organisation pour les agents du Service. Les bureaux disposent de toilettes séparées afin que chacun puisse bénéficier de
l'intimité nécessaire.

- Le public du PLIE : Le protocole du PLIE, en incluant ce critére dans sa typologie de public, identifie clairement les difficultés
supplémentaires que peuvent rencontrer les femmes isolées (garde des enfants, difficultés financiéres, ...). Cette prise en
considération a pour conséquence un traitement plus important des femmes au sein du PLIE (55% en moyenne). En effet, ce
critére constitue un véritable signal d'alerte auprés de I'ensemble des prescripteurs.

- Au niveau des étapes de parcours : Bien que I'ensemble des étapes de parcours du PLIE soient & méme de recevoir aussi bien
des hommes que des femmes, certains chantiers d'insertion (étapes de parcours) ont une activité plus accessible pour les
femmes. Ainsi, cette étape située en début de parcours pourra faciliter la réhabilitation de ce public, sans que l'activité ne puisse
constituer un frein.

- Le travail de sensibilisation : Aprés un diagnostic qui se fera sur les premiers mois du PLIE, des actions de sensibilisation a la
prise en compte de I'égalité hommes femmes seront mises en ceuvre. Tout d'abord, auprés des différents opérateurs du PLIE.
Les chargés de mission, lors de l'instruction des dossiers, porteront une attention toute particuliére a la réelle prise en compte de
cette problématique. Ensuite des présentations de sensibilisation seront faites aupres des Accompagnateurs a I'emploi du PLIE
lors des CISO, si cela s'avere nécessaire.

Au cours de l'année 2016 une demi-journée d'information sur I'égalité hommes-femmes sera mise en place auprés des
accompagnateurs a I'emploi mais aussi des agents du service du PLIE.

Non prise en compte dans le projet Non
Egalité des chances et non-discrimination

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s) Non

spécifique(s) du projet

Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui

Si oui, justifiez de quelle maniére

Les actions soutenues dans le cadre du PLIE intégrent les principes fondamentaux d'égalité des chances de maniere centrale et
transversale dans toutes les actions. Le service d'animation du PLIE veille au respect et & la prise en charge de cette exigence
dans les dossiers et soutient prioritairement des actions qui prennent en compte I'égalité des chances (IAE, Mobilisation

personnelle, Mobilité, image de soi...).

Non prise en compte dans le projet Non

Développement durable (uniguement le volet environnemental)

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet N
Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Non
Non prise en compte dans le projet QOui

Justifiez la non prise en compte du principe de développement durable
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L'opération ne vise pas ce principe horizontal ni de maniére spécifique, ni de maniére transversale, au regard des indications sur
cette thématique telles que décrites dans le PON FSE 2014-2020.

Accusé de réception en préfecture
013-200054807-20161012-2016_CT2_191-
DE

Date de télétransmission : 21/10/2016

Date de réception préfecture : 21/10/2016

9/31



Description de 'opération

Fiches actions

Actions composant l'opération

Période de réalisation '

Du | Au

Intitulé de I'action Type de l'action

Mobilisation renforcée des employeurs facilitant I'acces a I'emploi
des personnes en difficulté et mise en oeuvre des clauses sociales
d'insertion

Soutien aux

01/01/2016 31/12/2016
structures
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Mobilisation renforcée des employeurs facilitant
Intitulé de I'action I'accés a I'emploi des personnes en difficulté et
mise en oeuvre des clauses sociales d'insertion

Au

Période de réalisation Du 01/01/2016 ! 3111212016

de I'action :

Objectifs de l'action
if! I'acti iv

ri : ili ré

Recueillir des offres d'emploi destinées aux publics accompagnés dans le cadre du dispositif PLIE.

Mettre en place des actions de sensibilisation auprés d'employeurs

Identifier les besoins des entreprises (GPECT)

L'outil utilisé par les chargés de Relation entreprises est un questionnaire de recueil de besoins, qui fait I'objet d'une
analyse par la CPA.

Les clauses sociales ont pour objectif de favoriser l'insertion et I'emploi des demandeurs d'emploi éligibles a I'insertion par
l'activité économique, des demandeurs d'emploi longue durée, des bénéficiaires des minimas sociaux, des jeunes sans
qualification, des travailleurs handicapés relevant du milieu ordinaire de travail, des bénéficiaires du dispositif PLIE qui résident
majoritairement dans les quartiers prioritaires.

Contenu de l'action

Méthodes et outils utilisés, matériels mobilisés et partenariats envisagés pour la mise en oeuvre de l'action. Si votre action met
en oeuvre |'égalité entre les femmes et les hommes, décrivez les modalités concrétes de prise en compte de ce principe (idem
Egalité des chances / lutte contre les discriminations et Développement durable)

Le projet FSE est compos¢ d'une seule action.
1. Relation Entreprises
La mission se décompose en plusieurs temps :
® |e temps de prospection et d'intervention auprés des entreprises ;

* Le temps d'échanges d'informations de coordination entre les chargés de relations entreprises et les accompagnateurs a
l'emploi ;

® Le temps d'organisation d'actions et d'événements ;
® Le temps de liaison avec les AAE du PLIE ;
L1 ion ciblée d'off]
Collaboration active avec les AAE pour l'identification des profils des participants

Afin d'identifier les profils des participants et de prospecter des offres adaptées, les chargés de relation entreprises s'appuient
notamment sur :

® ['expertise des accompagnateurs a I'emploi : en collaboration avec les AAE, les CRE dressent le besoin en termes
d'emploi ;

® La participation aux réunions de régulation mensuelles : les CRE participent a ces réunions, afin d'avoir une vision pointue
des profils des participants du PLIE, et pour orienter au mieux leur prospection ciblée. Pour information, des commissions
d'intégration, de suivi et d'orientation (CISO) se tiennent de fagon hebdomadaire et les CRE pourront y assister en cas de
besoin.

® Le logiciel ABC Viesion, qui permet I'édition de rapports en fonction des souhaits métiers et des compétences des
participants.

Accusé de réception en préfecture
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® La prospection ciblée des entreprises en lien avec les profils des participants du PLIE du Pays d'Aix, en collaborant
notamment avec la CPA pour |'élaboration d'un support de communication a destination des entreprises ;

® |'exploration du marché dit « caché » afin de capter des offres d'emploi durables ;
® Le déplacement systématique dans I'entreprise afin de mieux appréhender les postes et les conditions de travail.
® Un appui aux entreprises en matiére de recrutement : informations et conseils sur les mesures et dispositifs d'aide a
I'embauche (exonération de charges, alternance...), etc. et, si le besoin est exprimé par I'entreprise, étre le référent pour
les questions en cours d'emploi (durant 6 mois maximum).
Mise a disposition des offres récoltées

Les CRE doivent :

® Procéder a l'enregistrement systématique dans le logiciel ABC Viesion mis & disposition par le Service du PLIE des offres
d'emploi récoltées (nature du contrat, mesure, durée...), ainsi que des coordonnées des entreprises prospectées ;

® Garantir une communication optimale avec les AAE, afin d'étre le plus réactif possible dans le cas d'une offre a pourvoir
urgemment par exemple.

La rencontre d'entreprises par les CRE a pour but d'intensifier le réseau du Service du PLIE. Pour ce faire, les CRE :

® S'appuient sur leur connaissance du secteur économique local afin d'identifier les structures pertinentes, en fonction de
leurs profils ;

® Rencontrent les structures et les interrogent selon le guide d'entretien fourni en Annexe 1. Le but de ce guide d'entretien
est de mieux connaitre les entreprises du territoire (pratiques, besoins) afin de répondre a leurs attentes et besoins, en
définissant avec elles des actions collectives, dans le but de favoriser l'insertion professionnelle des demandeurs d'emploi
du PLIE du Pays d'Aix. Ce partenariat pourra étre matérialisé au travers d'une convention de partenariat ;

® Font la promotion de I'offre du PLIE (informations et conseils sur les mesures et dispositifs d'aide a I'embauche tels que
contrats aidés, alternance, etc.) au cours de leurs rencontres avec les entreprises ;

® Transmettent hebdomadairement l'intégralité de ces informations au Service du PLIE pour analyse et font le cas échéant
des retours aux AAE sur les métiers en tension, les filieres porteuses, les périodes et prévisions de recrutement, etc.

i 'actions av q i

A partir du contexte socio-économique du territoire du Pays d'Aix et des souhaits métiers des participants du PLIE, le Service
PLIE du Pays d'Aix a identifié 5 filiéres professionnelles principales : la filiere batiment travaux publics, la filiére services a la
personne, la filiere transport / logistique, la filiere commerce / vente / relation client et enfin la filiere hotellerie / restauration.
Chaque filiere compte 4 accompagnateurs a I'emploi référents. Selon le contexte économique et les enjeux identifiés par les
chargés de relations entreprises, les secteurs d'activités représentés et/ou le nombre de filieres pourra étre amené a évoluer (
sous réserve de |'accord du service du PLIE).

Aprés avoir identifié les entreprises du territoire et acteurs du secteur, le chargé de relations entreprises mettra en place des
actions pour au moins chacune de ces filieres. Ces actions poursuivront deux buts :

® Dynamiser les liens entre le Service du PLIE et le monde économique : organisation de petits déjeuners d'entreprises et
de visites d'entreprises.
® Favoriser les liens entre les participants du PLIE et le monde économique : organisation de job dating et de markethon.
Les CRE travaillent de concert avec les AAE afin de mobiliser les demandeurs d'emploi sur ces actions :
1/ Organisation de visifes d'entreprises
Les CRE organiseront des visites d'entreprises a destination des AAE, afin que les AAE puissent se faire une idée plus précise
des postes proposés au sein de I'entreprise, des compétences demandées ainsi que des modalités de recrutement, et qu'ils
identifient un interlocuteur ressources humaines au sein de I'entreprise. Ces visites seront également l'occasion de confronter la
réalité du terrain avec certaines idées regues sur les secteurs.
2/ Organisation de fob datings
Les CRE organiseront des job datings entre recruteurs et demandeurs d'emploi, afin de favoriser les entretiens d'embauche.
3/ Organisation de markethons
2. Les clauses d'insertion
Modalités de mise en ceuvre :

1) Sensibiliser les donneurs d'ordre a l'utilisation des clauses sociales

® Conception d'outils de promotion,
® Organisation de temps de formation a destination des agents de la CPA ayant une fonction achat,

® Rencontres individuelles avec des donneurs d'ordre (bailleurs sociaux, communes...) s¢nsibiliSes afin

& leur presenter e
dispositif et susciter leur engagement.

2) Assister les services achats des donneurs d'ordre DE
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® Vérification de la faisabilité du projet au regard de plusieurs critéres : nature du marché, technicité requise, durée
d'exécution, public mobilisable, montant prévisionnel et environnement du marché,

® Calibrage de la démarche d'insertion : déterminer les objectifs d'insertion (en fonction des dispositions juridiques prévues),
définir un volume d'heures d'insertion a réaliser par lot et éventuellement déterminer les critéres relatifs & l'insertion
permettant le jugement des offres,

® Assistance technique dans la rédaction du dossier d'appel d'offre : proposition de pigces écrites relatives & l'insertion a
intégrer dans les documents de consultation des entreprises, soit I'avis d'appel public & la concurrence, le réglement de la
consultation, le cahier des clauses administratives particuliéres et éventuellement une annexe a l'acte d'engagement

® Suivi de I'application de la clause saciale.

3) Accompagner les entreprises

* |nformation des entreprises soumissionnaires pendant la phase d'appel d'offre : caractéristiques de la clause, caractére
obligatoire, offre de services développée et les modalités de mise en oeuvre (dans le respect des régles de la
concurrence),

® Conseil auprés des entreprises titulaires : rappel du caractére obligatoire de la clause, rappel de l'objectif fixé dans le
marché, conseil sur une éventuelle répartition de I'objectif auprés des sous-traitants et présentation des modalités
possibles pour réaliser 'engagement,

® Mise en relation avec des structures d'insertion par l'activité économique

® Aide au recrutement : identification et définition du besoin, mobilisation des partenaires emploif/insertion, présentation de
profils...

4) Animer le partenariat territorial
® Anticiper les besoins des futurs titulaires via la mise en ceuvre d'actions de formation (notamment modules
complémentaires ou de remise & niveau) a destination de personnes repérées en lien avec les partenaires du service
public de I'emploi,
® Développer des partenariats avec les branches professionnelles afin de répondre aux besoins des entreprises et de
développer une expertise.
5) Evaluation du dispositif

® Suivi de l'action

Moyens humains consacrés a la mise en oeuvre opérationnelle de I'action

Deux agents sont totalement affectés a la mise en ceuvre opérationnelle de |'action:

Amandine LANTEZ - Chargée de mission relation monde économiqgue et Clause sociale, dont le temps de travail est dedié a
100% sur l'opération

John DANE - Gestionnaire des clauses sociales et de la relation entreprise, dont le temps de travail est dédié & 100% sur
I'opération

Prévoyez-vous d'avoir recours a des achats de fournitures et/ou de services ? Oui

Le service instructeur pourra vous demander des piéces justificatives pour vérifier le respect de la mise en
concurrence. En dehors des seuils d'achat formalisé ou pour tout organisme privé, la mise en concurrence

@ peut-étre démontrée en justifiant que trois devis ont été demandés. Le porteur doit étre en mesure de justifier les
raisons qui expliquent qu'il retienne tel prestataire ou fournisseur. Ces éléments d'explication seront validés par
l'instructeur.

Nature de I'achat Mode de sélection retenu ou envisagé

Procédure de consultation conforme aux régles établies par
le Code des Marchés publics

Marché de l'assistance technique

Procédure de consultation conforme aux régles établies par

Marché de prospection d'offres ciblées le Code des Marchés publics

Réalisation des plaquettes de présentation de |'action + Procédure de consultation conforme aux régles établies par
réalisation des affiches forum le Code des Marchés publics

Réalisations et résultats attendus
Nature des livrables (types de produits, de supports), nombre d'exemplaires, ... Modalités de diffusion, transfert ...
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Les résultats attendus sur l'opération cofinancée sont les suivants:
1. Relations entreprises :

- mobiliser 50 entreprises,

- recueillir 100 offres d'emploi,

- mettre en place 10 actions de sensibilisation.

2. Clauses d'insertion :

- assister une douzaine de donneurs d'ordre,

- accompagner un minimum de 60 entreprises,

- générer 75 000 heures d'insertion
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Description de 'opération

Modalités de suivi

Décrivez la maniére dont vous respecterez vos obligations en matiére de publicité du cofinancement par le FSE du
projet

La communication s'adresse a la fois, aux partenaires, aux opérateurs et aux participants bénéficiant des financements
européens et s'établit dans le total respect des contraintes de la métropole Aix Marseille Provence en tant que structure
porteuse du PLIE. Une communication est réalisée a trois niveaux :

En interne, on retrouve sur les outils de communication (courriers, rapports administratifs, diaporamas ...) du service les logos
du FSE.

Dans ses relations avec les partenaires externes et les réseaux d'acteurs, le PLIE utilise le logo FSE sur chaque support de
communication du PLIE et assure également la présence du logo européen dans les locaux.

Lors des manifestations organisées dans le cadre de I'opération, l'intervention du FSE est visible sur les documents de
communication de la journée organisée, telle que les forums pour I'emploi et les journées « rencontre entreprises ».

Auprés des participants du PLIE, le PLIE informe ses participants de l'intervention du FSE dans le programme lors de I'entretien
pour la signature du contrat d'engagement. Le contrat d'engagement mentionne également l'intervention du FSE dans le
dispositif PLIE par la présence du logo FSE et PLIE sur le contrat accompagné de l'ensemble des logos des autres
composantes du plan.

Les rencontres avec les partenaires sont l'occasion de vérifier le respect de I'obligation de communication sur le FSE par le
porteur de projets et notamment la présence du logo dans les locaux d'accueil du public et les différents supports de
communication liés a l'action.

Le PLIE précise chaque année aux porteurs de projets inscrits dans la programmation du PLIE et financés par le FSE
I'obligation de publicité qu'ils doivent respecter (présence du logo, information des bénéficiaires...).

Moyens humains affectés au suivi administratif du projet
Nombre d'ETP, fonction et missions.

Laurent FRASSATI, Directeur du service Insertion et Emploi (D.I.E - Direction Insertion Emploi), est en charge du suivi
administratif et financier de I'opération.

Il s'agit d'une dépense nécessaire au bon déroulement de I'opération cofinancée et indirectement rattachable.

L'une ou l'autre de ces personnes a-t-elle suivi une formation/information sur la mobilisation du FSE ?
Oui

Si oui, en quelle année ? 2014

Sur la base de quelle(s) unité(s) de mesure, allez-vous mesurer la réalisation du projet ?
Ex. : L'accompagnement d'une personne est justifié si X entretiens individuels ont été réalisés.

lation En ris
La réalisation du projet sera mesurée sur la base des éléments suivants:

* Pour les offres d'emploi ciblés: une tableau de suivi mensuel comportant le nombre et la nature des offres collectées, ainsi
que les renseignements sur les entreprises contactées,

® Sur la mobilisation des entreprises: renseignement systématique du "guide d'entretien des entreprises" comportant le
nombre de forums , job dating, visites d'entreprises, etc.

Sur I e Cl I'Inserti

Sur les heures d'insertion et d'accompagnement des entreprises: feuilles d'émargement des réunions et des rencontres; le
tableau de suivi des heures d'insertion prévues et réalisées.

Sur la base de quel(s) type(s) de piéce justificative allez-vous vérifier les réalisations de votre projet ?

Ex : fiche signée par l'intervenant et le participant accompagné pour justifier d'un entretien ou compte rendu de I'entretien
cosigne...
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Sur | ie Relation E. o

® Pour les offres - obligation de saisie des offres du logiciel ABC Viesion
® Pour les entreprises - feuilles d'émargements de I'entreprise, guide d'entretien des entreprises renseigné
® Pour les actions - feuilles d'émargement des opérateurs et des participants.

Pour les personnes orientées vers cette prestation les comptes rendu des commissions d'entrées et de sorties (CISO -
Commission d'Intégration de Suivi et d'Orientation) accompagnés des feuilles d'émargement PLIE.

Deux bilans d'activité du PLIE portant sur les parcours des participants sont réalisés par an.
Surl e Cl 1 s
® Pour les entreprises accompagnées: les feuilles d'émargement des réunions et des rencontres

® Concemant les heures d'insertion prévues: le tableau de suivi des heures comportant le nombre d'heures prévisionnel,
ainsi que les heures réalisées.

Pour les salariés de votre structure, affectés partiellement a la réalisation du projet, comment sont assurés le suivi du
temps passé sur le projet et le recueil des éléments justificatifs de leur activité sur celui-ci ?

Les deux agents de la structure sont affectés a la réalisation de 'opération a 100%.

Disposez vous d'une comptabilité analytique par projet, permettant, par une codification comptable appropriée, d'isoler
dans son systéme de suivi comptable les dépenses et les ressources liées au projet pour lequel un cofinancement du
FSE est sollicité ?

Oui
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Organisme

Identification de I'organisme

Organisme

Raison sociale (nom détaillé sans sigle)

METROPOLE AIX MARSEILLE PROVENCE

Sigle (le cas échéant) AMP
N° SIRET 20005480700116
Adresse de I'établissement porteur de projet CS 40868
Code postal - Commune 13100 - AIX EN PROVENCE
Code INSEE 13100
Courriel

Site internet, le cas échéant

Statut juridique  Etablissement public

Etablissement public d'une collectivité territoriale

Code APE/NAF 84117 - Administration publique générale

N° de déclaration d'activité (organismes de formation)

Adresse du siége sociale (si différente)
Code postal - Commune
Courriel

L'activité couverte par le projet est-elle assujettie a la TVA

” Non

Justificatif de non-assujettissement a la TVA

Etes-vous soumis au Code des marchés publics ou a
I'ordonnance du 6 juin 2005 ?

Présentation de l'organisme bénéficiaire
Décrivez votre activité (9999 caractéres maximum)
Ex : objet social, activités principales... Joignez toute documentation de présentation de votre organisme jugée utile.

PRESENTATION DE LA METROPOLE

La métropole Aix-Marseille Provence (AMP), dont la création institutionnelle a eu lieu le 1er janvier 2016, dispose d'un vaste
territoire géographiquement contrasté. Elle rassemble 6 établissements publics de coopération intercommunale, soit plus d'1,8
million d'habitants en 2010.

Sa croissance démographique, élevée ces 50 demniéres années, s'essouffle aujourd'hui. La forte périurbanisation, a l'ceuvre au
sein et en périphérie de ce territoire, modifie sensiblement son profil démographique.

La métropole AMP enregistre par ailleurs un déficit d'emplois, notamment stratégiques, et sa part de cadres reste faible bien
qu'en progression. L'inégale repartition des emplois sur le territoire engendre de toujours plus nombreux déplacements
domicile-travail, majoritairement en véhicules individuels.

Enfin, la métropole fait face a de fortes difficultés sociales : chémage élevé, jeunes en difficulté et poches de pauvreté
notamment, méme si certaines zones sont moins en difficulté que d'autres.

Cette fragmentation du territoire interpelle. Plus de solidarité, plus de mixité sociale sont autant d'enjeux cruciaux pour cette
nouvelle métropole dans les prochaines années.

La Métropole AMP est subdivisée en six territoires. Leur périmétre correspond aux anciennes intercommunalités désormais
regroupées au sein de la nouvelle institution. Piliers de la métropole, les territoires sont dotés d'un conseil de territoire.

Organes déconcentrés du conseil de la métropole, les conseils de territoire n'ont pas de personnalité morale. lls agissent pour le
compte du conseil de la métropole dans le respect des objectifs et régles fixés par ce dernier.

Les limites des territoires tiennent compte des solidarités géographiques existantes. Pour autant les conseils de territoire ne sont
pas le prolongement des actuels EPCI. L'ensemble des biens, droits et obligations des EPCI fusionnés sont transférés a la
métropole. De méme I'ensemble de leurs personnels relévera de la métropole.

La loi confére aux conseils de territoire un double réle dans I'organisation de la métropole :

1. D'une part, ils exercent d'importantes compétences opérationnelles de proximité par délégation du conseil de la métropole.
2. D'autre part, ils agissent comme des instances consultatives.

Le conseil de territoire, qui réunit les représentants des communes incluses dans son périmétre, élit en son sein un président.
Ce dernier est ordonnateur secondaire de la métropole : il engage, liguide et ordonnance les dépenses inscrites a I'état spécial
de territoire lorsque celui-ci est devenu exécutoire aprés avoir été arrété par le conseil de la métropole. Il a autorité sur les
services de la métropole mis a sa disposition.

Le président de conseil de territoire est assisté de vice-présidents. Leur nombre ne peut étrel supgrigtigd EepiBhembraistaire

des membres du conseil de territoire, ni excéder le nombre de 15. 013-200054807-20161012-2016 CT2 191-
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La Métropole Aix-Marseille Provence est un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre pour lequel la
loi définit un noyau dur de compétences obligatoires. Les 92 communes du territoire métropolitain ont toutes transféré des
compétences a 'EPCI dont elles sont membres.

Cependant, au regard des disparités dans le niveau d'intégration des 6 EPCI et de 'ampleur de la fusion, la loi a prévu un délai

de deux ans avant de nouveaux transferts de compétences entre les communes et la métropole. Ainsi, jusqu'au 1er janvier 2018
, toutes les compétences obligatoires de la métropole qui étaient exercées au 31 décembre 2015 par les communes

continueront a étre exercées par les communes.

. éten ¢lé i étropol
DEVELOPPEMENT ET AMENAGEMENT ECONOMIQUE, SOCIAL ET CULTUREL

1. Schéma d'ensemble relatif 4 la politique de développement économique et a l'organisation des espaces économiques et
opérations métropolitaines

2, Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur et aux programmes de recherche en
tenant compte du schéma régional de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation

AMENAGEMENT DE L'ESPACE METROPOLITAIN

1. Schémas de cohérence territoriale et schémas de secteur - Approbation du plan local d'urbanisme et documents
d'urbanisme en tenant lieu - Constitution de réserves fonciéres, prise en considération d'un programme d'aménagement
d'ensemble et détermination des secteurs d'aménagement

2. Organisation de la mobilité ; schéma de la mobilité - Schéma d'ensemble de la voirie - PDU

POLITIQUE LOCALE DE L'HABITAT

1. Programmes locaux de I'habitat
2, Schémas d'ensemble de la politique de I'habitat, du logement et des actions de réhabilitation et de résorption de I'habitat
insalubre

POLITIQUE DE LA VILLE

1. Schéma d'ensemble des dispositifs contractuels de développement urbain, de développement local et d'insertion
économique et sociale

GESTION DES SERVICES D'INTERET COLLECTIF

1. Schéma d'ensemble d'assainissement et d'eau pluviale
2. Marchés d'intérét national

PROTECTION ET MISE EN VALEUR DE L'ENVIRONNEMENT ET POLITIQUE DU CADRE DE VIE

1. Schéma d'ensemble de la gestion des déchets des ménages et déchets assimilés
2. Plans métropolitains de I'environnement, de I'énergie et du climat

3. Concession de la distribution publique d'électricité et de gaz

4. Schéma d'ensemble des réseaux de chaleur ou de froid urbains

PRE ATION D! EDUP ‘Al

Le territoire du Pays d'Aix réunit 36 communes et 414 756 habitants. Dans le cadre des compétences qui lui sont attribuges, il
gére des services et équipements, méne des actions et élabore des projets.

L'histoire débute en 1993 avec le regroupement de six communes ayant donné naissance a la communauté de communes du
Pays d'Aix. Au fil des ans, l'entité se développe, passant & 33 communes en 2001, année ol elle devient la Communauté du
Pays d'Aix, puis & 34 avec l'arrivée de Mimet en 2002. En 2014, elle s'agrandit avec l'intégration de Gardanne et Gréasque. Son
territoire s'étend alors sur sur prés de 133 300 hectares.

En Pays d'Aix, l'intercommunalité a notamment permis de conjuguer développement économique et préservation d'un cadre de
vie exceptionnel. La solidarité constitue un intérét majeur. Ainsi, la CPA a tissé des liens entre les communes et leur a offert de
nouvelles perspectives, quels que soient leurs moyens propres.

Parmi les compétences déléguées a la Métropole, I'insertion reste néanmoins au coeur de la politique d'inclusion du Pays d'Aix.

Le PLIE du Pays d'Aix est un dispositif pluriannuel, résultant d'une initiative de la CPA, de I'Etat, de la Région PACA et des
Conseils départementaux des Bouches-du-Rhéne et de Vaucluse. Destiné aux actifs durablement exclus du marché du travail, il
mobilise et renforce I'ensemble des moyens concourant & 'accompagnement de ces publics, via la mise en ceuvre de parcours
vers I'emploi adaptés a chaque situation individuelle.

L'ensemble des dispositifs contractuels avec la mise en ceuvre du Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi a été reconnu d'intérét
communautaire a compter du 1er janvier 2002

La loi d'orientation du 29 juillet 1998, relative & la lutte contre les exclusions précise que le PLIE a pour objectif de stabiliser sur
des emplois, des personnes qui en étaient jusque-la écartées, du fait d'un certain nombre de difficultés sociales et
professionnelles.

Une harmonisation des politiques publiques

Le PLIE permet de mettre en cohérence et de mutualiser I'ensemble des politiques publique I ; i

et dlinsertion des Institutions composantes du PLIE, tels que I'Etat, la Région PACA, les dépafteausstsie¢éd@pticmesrdprBliebtare
et de Vaucluse, le territoire du Pays d'Aix et la Communauté européenne. Le Pays d'Aix ppRa 3rai0elledfiht-264 aliig 20k6 (CT2_191-
2013-2017) suite & celui de 2002-2006, de 2007 et de 2008-2012. DE
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Une économie dynamique ot I'exclusion subsiste

Malgré le dynamisme économique du territoire, qui se manifeste notamment par la poursuite de la création d'emplois, des
phénomeénes de relégation sociale et d'exclusion existent, attestés par de nombreux indicateurs, tels que les 70 000 foyers
allocataires des aides des caisses d'allocations familiales (la moitié de la population), dont 15% pergoivent le RSA et 18%
dépendent de revenus issus des prestations sociales.

5700 personnes accompagnées et un emploi pour 42% d'entre elles

Ce contexte a conduit les membres du comité de pilotage du PLIE a renouveler ce plan pour les années 2013-2017, en
organisant l'accompagnement de 5 700 personnes, dont au minimum 3 420 bénéficiaires du RSA, avec au total 50% de
participants pour lesquels le PLIE devra trouver une solution positive (42% de participants devront sortir en emploi stable et
durable, et 8% en formation qualifiante).

L'accompagnement a I'emploi est au coeur de la démarche d'insertion avec pour objectif de favoriser le retour a I'emploi stable
et durable de personnes en situation d'exclusion professionnelle en proposant une fonction d'accueil, de conseil, de suivi et de
mobilisation d'outils pertinents et appropriés, permettant le retour a I'emploi stable.

De nombreux postes & pourvoir au sein des chantiers d'insertion

Par ailleurs, la politique menée par le Pays d'Aix en matiére d'insertion par l'activité économigue, fait qu'aujourd'hui, son territoire
connait le plus fort taux de postes ouverts au sein des chantiers d'insertion (26,6 postes pour 1 000 demandeurs d'emploi contre
une mayenne départementale de 17,1). Ce succes se retrouve également pour le public RSA ou le taux d'occupation des RSA
sur les chantiers représente 32,7 postes pour 1 000 RSA contre une moyenne départementale de 18,4.

Représentant Iégal de 'organisme
Civilité Monsieur
Nom GAUDIN
Prénom Jean-Claude
Adresse électronique  Ifrassati @paysdaix.fr
Fonction dans l'organisme  Président

Y a-t-il une délégation de signature ? Non
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Organisme

Contacts

Les chargés de suivi de ma démarche FSE

Nom Prénom Responsable principal I
FRASSATI Laurent [ :
LANTEZ Amandine o !
LEBOUC Nathalie @

Les chargés de suivi externe & ma démarche FSE

Aucun élément dans la liste

Accusé de réception en préfecture

013-200054807-20161012-2016_CT2_191-

DE
Date de télétransmission : 21/10/2016
Date de réception préfecture : 21/10/2016

20/31



e/ e

&
(o)) o
— —
o o8
2O & m
% v6'8 | 3 LV'€99 ¥9¢ H | %es'ze | 3 Lv'886 051 U | %882 | 3006.9¢€12 U | %000 | 3000 sajELIO)LE] S5MI00)|00 fellfy | SN
C ; ‘ ‘ ; : . . saneioyauaq sap uswaubediidayy |~ &
% £2'08 | 3 00°000 SSZ + UON | % SO°LZ | 3 00°000 0L UON | % ¥E'ZL | 3 00000 0¥ UON | % L9'FF | 3 00°000GLE lefg |& 2
e o0
D vary
% £'0€ | 3 00°000 SSZ | O | % S0‘kZ | 3 00°'000 0L O | o pEZL | 3 00°000 0L O | % L9y | 3 00°000 SLE [ejuawapedop __umm.mv m 2
S : e : TN e : i . 311d np uonpuly |25
% 0L'Z | 30000558 uoN | % 000 | 3000 N | % 6F'L | 300005 0F N | % /€'9 | 300000 S¥ ..<o<n__m=o_mwm__wm@® mw
= QLo
[Te) D
S (2
% 84'0 | 300°2002€ UON | % 000 | 3000 UON | % 8L°L | 3 00°2002€ UoN | % 000 | 3000 sjuedionsed sap juswaubedyicBsy S-S
/ ¥OVd |euoibay |ipsgey | &
O © ©
LonnA
uoIlasul p Sasneja
% 02't | 3 00°c66 8% UON | % 219 | 3 00'00S OF UON | % LE'D | 3 00'€6V 8 uoN | % 000 | 3000 19 sunafojdwa sap uonesijiqoway
/ vOvd |euoibay |19suo)
% 80‘¢ | 3 00°005 991 O | %z2l'9 | 300005 OF O ! 9% 662 | 300000 L8 O | % Z&'9 | 3 00000 SF [euolBay [19suUo)
% 86'VE | 3 0020292V | UON | %000 | 3000 uoN | % 92'0% | 3 00°Z0E 160 | UON | % 0S'Zb | 3 00'00F SE€ =i'ld Np topetliitly
= i 5 Y /V¥2vd 319034id
% €5 . UON | % 00'0 | 3000 UON | % 00 | 3000520} UON | % 2S'F | 3 00°0SZ 0% <l SRIBUER LOIIESULPSRSNEID
% €50 | 300005 L2 N | % 00 N | % b I Bl
ard
% 18'cL | 3 00°€62 £95 UN | % 00'0 | 3000 UON | % 8/'02 | 3 00°€62 €95 UoN | % 000 | 2000 syuedioiyed sap juawaubedwoooy

/Y¥IVd 312034Ia

uolpasul,p sasne|a
% 88°'S 3 00°00. 6EC UoN | % 000 3000 UON | % ¥8'8 3 00004 6€2 UoN | % 000 3 000 1@ sinafojdwa sap uonesijiqop
/¥IvYd 312234Ia

9|BI120S UOJJBAOUL|
/¥Ivd 3.10234Ia

% 02'9S | 3 00°520 262 2 O | % 000 3 000 O | %6292 | 3006.85P6 L O | 9% zo'6v | 2 00‘0SL 9vE auuagdoing uolun

sIuuIw : s | suuunw | : st | siwuw
ap aply Y% )] Yo juejuopy

% 00°F 3 0028 OF UON | % 000 3000 UON | % IS'F 3 00'ses Ov UON | % 00'0 3000

% wEjUoN - JuejuoLy
3 ap apiy ap sply % i ; apie 1aloid / sinaoueuid

M:wucm.r__ |elo1 N @auuy , ) I-N mw.::d. | Z-N .ww_._:q.

sanuaiqo elpp sanbignd sapry

‘GOIB SYPES FP JUBLSSION NP BJED EJ YOS anb gjyand ‘asudalus, B aIaju0 SO Spie a8 HOAS051 8p [203) HOID 8f 110 JUSLIOUL T8 540430 SUILIOD 92/3DISUOT JSE SPIE aLf]
'SBBUUE S8IFILIBP Z SP SIN0I NB SSNUSJJO )9 AL} 118] JOS 8nb 8ljanb (" ‘SajBLojLIS] SSUNII3Y0o TBIF ‘BLLaadoIna uolury) sayqnd sewsivebiop senias sap/e sap 8)s/7

1014, p Saphy

1213,p SapIY




013-200054807-20161012-2016_CT2_191-

Accusé de réception en préfecture

DE

Date de télétransmission : 21/10/2016

Date de réception préfecture : 21/10/2016

uoN

& (uonew.oy sioy) [1I9SUO2 NE 3pie aun Juawanbiun NUsIgO € |1-4-8SIA 354 9] Jed JUIWSOUBUHOD UN ZBPUEBLISP SNOA jenbaj inod 1aloid a1

uoN

¢ saue|es saidoid SOA ap UOHEWLIOY B| |I-}-8SIA ‘IS4 9] Jed Juswasueulod Un Zapuewap snoA |anba) Jnod 19loud a1

"SOIE 580 8P « MG UOJUSAGNS JUSJENIDE »,

1 181280 8p JUERaLLSd SaNBIUSUISIOWIOD SIUSLSS SEP IBJIJOS E YSISSOP NP UOJINYSUL] 8P SIN02 18 ‘SUSUIE 84S Bunod ayeLuonsal 9amnias a7
"BBULIE) 18 SDIE] 8D J8Ig0, UneaueLy 8 anb Janbpuu (918 ‘seyuoq sigid 'Sjeid 8p SouBIEl ‘SUOIEISUOXS) LORUBAQNS Ef anb sa/ne pIep SaULO] S8) 1104
JUBLWSILELY 8P 8aA] sed sinsisnyd 8isixe s nbsio) inaauely swsiuebio 12d subl sun 1ayeled

% 00°00L| 3 Z¥'881 8L0¥ |

% EE0

3 68'96V €1

uoN

% cc_cc—.ﬂ 3 2t'88Y 199 |

% ¥0'

3 68°96% €1

UoN

% 00'0

% 00°00} | 3 00'0SSOLLZ |

3 000

uoN

% 00°0

| % 00°00}| 3 00°0SI 904

3000

jespugb |ejog

dINl S3| suep uoIuasulp sasne|d
1@ sinafojdwe sep uonestjIqon
1 (10d3) s10donsiy

% O}

3 86'69€ g¥

uoN

% 'O

3 86'69€ eF

uoN

% 000

3 00'0

uoN

% 00°0

3 000

ss3il

ep dweys a] SUep UOCILASULP 3140,
ap uonewiue,p }8 UCIIEUIPIOCD

ap sysloid sap weweaddojansg

1 (12d3) sjodonap

% EE2

309°LZL S6

UoN

% 8E'V1

309121 G6

UoN

% 000

3000

uoN

% 00°0

3000

317d np
sjued|oiued sap uawaubedwoooy

1 (12d3) ejodonspy

% 00'2

3 00005 I8

uoN

% 000

3 00'0

uoN

% L0'E

3 00°005S 8

uoN

% 00°0

3000

q17d P
swedioiued sap juswaubedwoooy

1 (19d3) vdo

% 00°}

3 00'G¢8 OF

uoN

% 000

3000

UoN

% LSk

3 00'Ge8 OF

UoN

% 00°0

3 00'0

a]e120s uoneaouuy|
/(10d3) vdd

% ¥2'e

3 00'0SE 16

uoN

% 00°0

3000

UoN

% LE'E

3 00'0SE 6

UoN

% 000

3000

uoIHIasulp Sasne|o
1@ sunafojdwa sap uonesijiqowsay
1 (10d3) vd2




Plan de financement

Structuration

Structuration du plan de financement

Votre plan de financement comprend-il uniquement des prestations ?

Non
Votre plan de financement comprend-il des dépenses de personnel ?
Oui
Votre plan de financement comprend-il d'autres dépenses directes ?
Oui

Cofits restants forfaitisés sur la base de vos dépenses de personnel
Je choisis de déclarer mes dépenses directes au réel
Dépenses indirectes forfaitisées

Votre plan de financement comprend-il des dépenses indirectes ?

Oui

Quel taux forfaitaire choisissez-vous pour calculer vos dépenses indirectes ?
15% de vos dépenses directes de personnel

Je suis informé que le service instructeur, a I'examen de ma demande de financement, pourra retenir une autre
méthode de calcul des colts de mon projet.
Vous devrez alors modifier votre demande en ce sens.

Accusé de réception en préfecture
013-200054807-20161012-2016_CT2_191-
DE

Date de télétransmission : 21/10/2016

Date de réception préfecture : 21/10/2016
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Plan de financement

Dépenses directes - Personnel

Nature du coefficient d'affectation proposé pour le calcul des dépenses directes de personnel

Nature du coefficient d'affectation

Temps travaillé sur I'opération FSE / Temps total travaillé sur la structure

Exemple

Nature du coefficient d'affectation

Unité

Temps travaillé sur le projet par I'agent concerné / temps total de cet agent Heures

Dépenses directes de personnel (personnel du porteur de projet intervenant directement sur le projet)

‘ Hash do Part de A tit
Noms des salariés et dépense ( Activité Activité l'activité Dépenses | . di . T’:f'
types de fonctions ‘ i Salaires lige a total lié i | liées a i '°?t' :
assurées Coefficient annuels | l'opération # ! ok I'opération o
d'affectation chargés) ; operation unitaire
saisir une ligne par ; - | 5 =.1 x(2) |
el L) @ | @ @ "0 e
Temps
travaillé sur
I'opération
DANE JOHN -
Gestionnaire clauses FSE/Terr_1p§ 38016,92 € | 1607,00 1 607,00 100,00% 38 016,92 € | 23,6571€
total travaillé
sur la
structure
Temps
travaille sur
3 I'opération
LANTEZ M ANIINE FSE/Temps |54 064,62 € | 1607,00 | 1607,00 | 100,00% |54 064,62 € | 33,6432€
Chargée de mission v
total travaillé
sur la
structure
s Total Mnee 92 081,54 € 92 081,54 €

Total pour I'opération |92 081,54 € |

92 081,54 € |

DE

Accusé de réception en préfecture
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Autres dépenses directes

Fonctionnement

Dépenses de fonctionnement directement rattachables au projet

Je n'ai pas de dépenses de fonctionnement directement rattachables au projet.

Accusé de réception en préfecture
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Autres dépenses directes

Prestations

Dépenses directes de prestations de services

Détailler la

nature des

dépenses
prévues

Préciser les
bases de
calcul, si

nécessaire

Montants ventilés par année

Année 1 - 2016

Total

Plaquettes de

présentation
de l'action en
direction des
participants du

Cout total de

P,L“ lE ot dest réalisation et
Communication OPZE":;“;SSdee d'impression / 8 500,00 € 8500,00 €
linsertion plaHEttce ot
affiches |
Affiches
forums - |
plaquettes de |
présentation.
Marché Appé.u gan; ls 4 jours
d'Assistance o;érr:iioﬁz d'assistance * 3600,00 € 3 600,00 €
technique FSE 900€ par jour
Les offres
d'emploi
Dans la cadre feront
de la certainement
rédaction du I'objet d'un
CCAP du paiement par
marché cité offre trouvée
en objet deux et les actions
Marché de types de pourraient
prospection | dépenses sont faire I'objet 49 000,00 € 49 000,00 €
d'offres ciblées prévues | d'un paiement
- les offres forfaitaire
d'emplois, dans la
- les actions mesure ou
mises en plus de 40
place avec les actions
entreprises seraient

réalisées dans

I'année

61 100,00 € |

61 100,00 €

Accusé de réception en préfecture
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Plan de financement

Calcul des dépenses indirectes forfaitisées

Calcul des dépenses indirectes

Application du taux forfaitaire de 15% sur les dépenses directes de personnel pour le calcul des dépenses indirectes

Application du taux forfaitaire de 15%

Année 1 - 2016 Total

Dépenses directes de personnel 13812,23 € 13812,23 €

Accusé de réception en préfecture

DE
Date de télétransmission : 21/10/2016
Date de réception préfecture : 21/10/2016
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27 /31



Plan de financement

Dépenses de tiers et en nature

Dépenses de tiers

1l s agit de foutes Jes dépenses supportées par un organisme tiers pour la réalisation dactions concourant au projet cofinance.
Elles sont considérées comme des paiements effectués par le bénéficiaire alors qu'elles ne sont pas supportées par lui, Ces
dépenses dolvent obligatoirement élre compensees en ressources par des ‘contributions de tiers”.

Je n'ai pas de dépenses de tiers.

Dépenses en nature

[ Ces dépenses doivent obligatoirernent élre compensees en ressources par des ‘conlributions en nature .

Je n'ai pas de dépenses en nature.

Les dépenses en nature correspondent & la valorisation dapports & titre gratuits de biens ou services nécessaires a la
réalisation au projet.

Accusé de réception en préfecture
013-200054807-20161012-2016_CT2_191-
DE
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Plan de financement

Dépenses prévisionnelles

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Dépenses directes (1+2+3+4) 153 181,54 € 91,73 % | 153 181,54 € 91,73 %
1. Personnel 92 081,54 € 55,14 % | 92 081,54 € 55,14 %
2. Fonctionnement - :

3. Prestations externes 61 100,00 € 36,59 % | 61100,00 € 36,59 %
4. Lides aux participants ;

Dépenses indirectes 13 812,23 € 8,27 % | 13812,23 € 8,27 %

Dépenses de tiers

Dépenses en nature

Dépenses totales

166 993,77 €

Ces dépenses prévisionnelles sont-elles présentées hors

taxes ?

Non
Votre projet génére-t-il des recettes ?

100,00 % |

166 993,77 €

100,00 %

DE

Accusé de réception en préfecture
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Plan de financement

Ressources prévisionnelles

Tableau des ressources prévisionnelles

Tableau des ressources prévisionnelles

1. Fonds européens 92996,88 € 55,69 % 92 996,88 € 55,69 %
FSE 92 996,88 € 55,69 % 92 996.88 € 55,69 %
2.Fi publics 60 500,00 € 36,23 % 60 500,00 € 36,23 % :
CONSEIL DEPARTEMENTAL 13 20 000,00 € 11,98 % 2000000 € 11,98 % |
CONSEIL REGIONAL PACA 40 500,00 € 2425 % 40 500,00 € 2425 %
Sous total : montant du soutien public (1+2) 153 496,88 € 91,92 % 153 496,88 € 91,92 %
3. Financements privés nationaux 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
4. Autofinancement 13496,89 € 8,08 % 13 496,89 € 8,08 %
5. Contributions de tiers 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
6. Contributions en nature 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
Total des ressources (1+2+3+4+5+6) 166 993,77 € 166 993,77 €

Les autres financements externes sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette de dépenses

€éligibles ?
Oui

Accusé de réception en préfecture
013-200054807-20161012-2016_CT2_191-
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Plan de financement

Synthese

Tableau récapitulatif général

Année 1 - 2016

Total des dépenses 166 993,77 € 166 993,77 €

166 993,77 € 166 993,77 €

Total des ressources

Accusé de réception en préfecture
013-200054807-20161012-2016_CT2_191-
DE
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Numéro de
dossier
201603225

Date de
transmission du
dossier
30/06/2016

Dossier de demande de
subvention

Fonds social européen
Emploi et inclusion en métropole
Période de programmation 2014-2020

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Intitulé de I'opération

Développement des projets de coordination et d'animation de I'offre
d'insertion dans le champ de I'ESS

Candidat

METROPOLE AIX MARSEILLE PROVENCE

Personne chargée du suivi de I'opération

Contact AUBERT

Fonction

Téléphone 0442528020

E-Mail saubert@agglo-paysdaix.fr

Période prévisionnelle de réalisation

du 01/01/2016 au 31/12/2016

Coiit total prévisionnel

84 739,96

Subvention FSE sollicitée

42 369,98

Axe prioritaire/objectif thématique/
priorité d'investissement/objectif spécifique
du programme opérationnel

3.9.1.3 - Développer les projets de coordination et d'animation de l'offre en
faveur de l'insertion et de I'¢conomie saciale et solidaire (ESS)

Accusé de réception en préfecture
013-200054807-20161012-2016_CT2_191-
DE

Date de télétransmission : 21/10/2016

Date de réception préfecture : 21/10/2016




Description de T'opération

Contexte global

contexte global
Intitulé du projet

Période prévisionnelle de réalisation du projet
Colit total prévisionnel éligible

Aide FSE sollicitée

Region administrative

Référence de l'appel a projets

Axe prioritaire

Objectif thématique/priorité d'investissement/objectif
spécifique

Développement des projets de coordination et d'animation de
I'offre d'insertion dans le champ de I'ESS

du 01/01/2016 au 31/12/2016
84739.96 €
42369.98 €
093 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

DIRECCTE - Provence-Alpes-Cbte d'Azur -

Service Europe - Assurer l'insertion vers

I'emploi des publics les plus défavorisés sur
le territoire du pays d'Aix

Cet appel a projet finit le 30/06/2016 & 23:59
3 - Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion

3.9.1.3 - Développer les projets de coordination et
d'animation de I'offre en faveur de l'insertion et de I'économie
sociale et solidaire (ESS)

DE

Accusé de réception en préfecture
013-200054807-20161012-2016_CT2_191-
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Description de T'opération

Localisation

Lieu de réalisation du projet

Lieu de réalisation du projet

Commune, département, région, ...

Les 36 communes du Pays d'Aix

Une partie des actions sera-t-elle réalisée en dehors du territoire frangais mais au sein de I'Union européenne ?
Non

Accusé de réception en préfecture
013-200054807-20161012-2016_CT2_191-
DE
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Description de I'opération

Contenu et finalité

Décrivez le contexte dans lequel s'inscrit votre projet
Diagnostic de départ, analyse des besoins / problemes

Au Ter janvier 2016, la Metropole Aix Marseille Provence a élé créé par la fusion de 6 EPCI : Syndicat d agglorération nouvelle
(SAN) Ouest Provence, communauté dagglomération (CA) de Salon-Etang de Berre-Durance, CA du Pays dAubagne et de
/Etoile, CA au Pays dAix, communauté urbaine Marseflle Provence Métropole (MPM) et CA du Pays de Martigues qui
deviennent les fterritoires.

La méiropole dAix-Marseille-Provence compte 92 communes pour 1,8 million habitants, soit 93 % de /la population des
Bouches-au-Rhdne et 37 % de la population de lensemble de /a région Provence-Aljpes-Cote dAzur. La densiié de /aire
mélropolitaine Aix Marseille Provence est élevée, 582 habitants au km2.

Son terrifoire s'étend sur 3 173Km? représentant 10 % du ferritolre de /a région PACA.
Le territoire du Pays dAix regroupe 36 communes et représente pres de 400 000 habitants, son ferritoire s étend sur 1333 Km?

La compétence de lancien EPCI - Communauté du Pays dAix en matiére d'emplor et dinsertion se déclinait en matiére de
Politique de la Ville au chapitre des dispositifs contractuels de développement urbain et d'lnsertion par ['Activité Economigue.

Les PLIE sinsecrivent dans le Cadre de Référence Stratégique National de la France (CRSN). Ce cadre définit les orientations
stratégiques pour conltribuer & /a politigue de cohésion économigue et sociale financée par les fonds structurels européens, dont
/e FSE.

Les PLIE sont un des instruments inscrifs dans /orientation stratégique du soutien de l'emploi, de /a valorisation du capital
humarin et de linclusion sociale.

Cing des sept priorités de celle orientation stratégique concernent les PLIE .

Conlribuer a ladaptation des travailleurs et des enlreprises aux muiations économiques,
Ameéliorer laccées a l'emploi des demandeurs d'emplo;

Renforcer la cohiésion sociale et lutter contre les discriminations pour linclusion sociale,
Investir dans fe caprtal Aurnarin (formation et adaptation pédagogique aux publics PLIE),
Développer des partenariats et /a mise en réseau pour l'emploi et linclusion.

La loi dorientation n°98-657 du 29 juillet 1998, relative a la lutte conire les exclusions précise que fe Flan Local pour I'lnsertion
et l'Emplol (PLIE) constitue un disposiif de mise en cohérence des interventions publiques au plan local afin de favoriser /acces
ou le retour a lemploi des personnes les plus en difficulté.

A ce tifre, /e PLIE a pour fonction non seulement d'élre une plate-forme partenariale au sein de laquelle se coordonnent les
programmes et les actions en matiere demploi et dinsertion, mais auss/ dindividualiser les parcours d'insertion professionnelle
des personnes les plus elojgnees de /emplor.

Par décision du 20 juillet 2001, le Conseil de Communauté a declaré d'intérét communautaire /a mise en ceuvre du PLIE sur le
terrifoire du Pays dAix et a délibére favorablement sur le principe de sa mise en ceuvre, /e 3 décembre 2001, et ce, au titre dun
dispositif contractuel de développement local et dinsertion écornomique et sociale dinterét communauiaire.

Le PLIE du territoire au Pays dAix garde comme objectif de permettre le refour & l'emploi durable des personnes rencontrant un
certain nombre de difficulfés sociales et professionnelles.

Depuis 2008 (début de la crise), la croissance de I'emploi s'est sensiblement réduite, ce sont surtout les entreprises locales (
c'est-a-dire celles qui se sont implantées avant 2004) qui ont créé de I'emploi. La situation d'attractivité du Pays d'Aix est
néanmoins menacée par le ralentissement économique qui s'accentue depuis 2013.

Lors de la signature du Protocole 2013-2017 il a été fait comme constat de la demande d'emploi du territoire du Pays d'Aix a fin
décembre 2011 :

Des évolutions spécifiques au Pays d'Aix,

La DEFM catégories A, B et C du Pays d'Aix représente un poids de 7% dans le département des Bouches-du-Rhoéne, avec une
évolution annuelle de +4%. Le département a évolué de +5% et la région Paca, +7%.

Ce sont les 60 ans et + qui ont le plus augmenté dans le Pays d'Aix (+40%), mais une évolution moins forte que dans les autres
zones géographiques.

Les 25 & 29 ans sont en repli (-2%) et les - de 25 ans stagnent.

Une majorité de femmes dans le Pays d'Aix, 52%, qui accusent une augmentation annuelle plus forte que pour les hommes,
respectivement +5% et +3%, en cohérence avec les différents zonages.

Un niveau de formation plus important, en pays d'Aix,

- 33% des demandeurs d'emploi du Pays d'Aix sont de niveau V (sorties de I'année terminaje-ggsaaqoneceysilercerbriretire

classes de second cycle long) contre 37% en moyenne régicnale. 013-200054807-20161012-2016_CT2_ 191-
DE
- 20% sont de niveau IV, comme la moyenne régionale. Date de télétransmission : 21/10/2016

Date de réception préfecture : 21/10/2016
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- 19% sont de niveaux I/Il (sorties avec un dipléme de niveau supérieur a bac+2 - licence, maitrise, master, DEA, DESS,
doctorat, diplome de grande école) ; la moyenne régionale est de 11%.

L'ancienneté d'inscription,

- 62% de la DEFM ABC a une ancienneté inférieure a un an avec une évolution de 1%.

- Les un & deux ans d'ancienneté ont un poids supérieur a la moyenne départementale et régionale (20% et 19%).
- Les deux ans et+ représentent un poids de 17% contre 19% dans les Bouches-du-Rhéne et 16% en région.

En terme d'évolution annuelle, les deux ans et + subissent une augmentation de +19% dans le Pays d'Aix, contre 21% au
niveau national, 20% en région et 18% dans les Bouches-du-Rhoéne.

Les emplois recherchés,

70% de la DEFM ABC en Pays d'Aix sont représentés par les 5 domaines suivants : Service a la personne et a la collectivité (
19%), support a I'entreprise (17%), commerce vente et grande distribution (16%), construction, batiment et travaux publics (9%),
transport et logistique (9%).

Un niveau de qualification plus orienté vers les cadres et les agents de maitrise,

Les demandeurs d'emploi non qualifiés sont moins nombreux dans le Pays d'Aix (24%) que dans les BdR (30%) et la région (
28%).

Les agents de maitrise et les cadres (22%) sont au dela des moyennes départementale et régionale (14% et 13%), mais
conformes a la moyenne nationale.

Les cadres augmentent de +4%. En revanche, les AMT du Pays d'Aix sont en repli contrairement & la région et aux
Bouches-du-Rhéne +6%.

Pour mémoire, fin 2010, le phénomeéne était inversé.

La composition des cadres est plus agée que I'ensemble de la DEFM.

4% ont moins de 25 ans contre 15% pour I'ensemble. Une évolution orientée a la hausse pour les 40 ans et plus (+3%).

Les plus de 50 ans connaissent une hausse supérieure a I'ensemble de la DEFM (19% contre 16%).

L'année 2011 est marquée par une augmentation des cadres et surtout des plus de 50 ans.

66% sont inscrits depuis moins d'un an contre 62% pour I'ensemble, et seulement 13% pour les deux ans et plus contre 17%.

Les cadres connaissent une évolution & la baisse ou a la hausse de maniére plus favorable que pour la DEFM toutes
qualifications.

Les 4 domaines professionnels principalement recherchés par les cadres sont pour 76% le domaine du support a I'entreprise (
38%), les services & la personne et a la collectivité (17%), l'industrie (11%) et le commerce, la vente et la grande distribution (
10%).

Concernant I'année 2015 sur le territoire du Pays d'Aix :

Au mois de décembre 2015 il y avait 27 137 demandeurs d'emploi en fin de mois dont 18 239 sans aucune activité (Catégorie A)
soit 4,3 % de plus qu'en fin décembre 2014, et pour en moyenne 448 jours d'inscription.

Les personnes de plus de 50 ans sont les plus touchées + 9 % sur une année mais aussi sur la durée : en moyenne 733 jours.

Dans un contexte de crise économique, le Pays d'Aix est aussi concer-né par la précarité et la pauvreté. Malgré son image de
territoire « riche » (réalité attestée par de nombreux indicateurs notamment le revenu par habitant ou le revenu médian par unité
de consommation), des phéno-ménes de « relégation sociale et d'exclusion » existent mais restent trés concentrés. Outre les
quartiers d'habitat social déja identifiés par la politique de la ville (QPV), ces inégalités territoriales concernent aussi certaines
copropriétés et centres anciens dégradés.

Suite au recensement en 2012 la carte du territoire du Pays d'Aix se dessine ainsi :

® 43% des ménages du Pays d'Aix pergoivent des aides des caisses d'allocations familiales.

® 15% des allocataires des CAF percoivent le RSA (soit 10.200 foyers), un niveau moins élevé gu'ail-leurs. Parmi ces
allocataires, la proportion de personnes qui ne travaillent pas est aussi moins importante (11% des allocataires CAF, 23%
a MPM, 16% en PACA et 14% en France).

Ces personnes bénéficient du RSA « socle » qui remplace le revenu minimum d'insertion (RMI) et I'allo-cation de parent isolé (
API).

Dans le méme ordre d'idée, 18% des allocataires des CAF sont fortement dépen-dants des revenus issus des prestations
sociales (plus de 50% de leurs ressources en dépendent). Ce taux est de 33% a MPM, 25% en PACA et 23% en France. La
diversité du tissu économique local permet d'offrir des solutions, mémes imparfaites (temps partiel, CDD...), a de nombreux
demandeurs d'emplois, et donc de limiter les situations de grande précarité.

Le « filet social » joue donc en pays d'Aix un réle moins important qu'ailleurs, notamment au redaclidé de géeefnivniEepréiiansre

le reste de |'aire métro-politaine. 013-200054807-20161012-2016_CT2_191-
DE
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Dans ce contexte économique et social dégradé, qui montre par ailleurs des disparités selon la zone d'emploi et également au
sein méme de la zone d'emploi, il est fondamental de mener une politique d'emploi et d'insertion courageuse.

Faites une description synthétique de votre projet

Si l'opération se décompose en actions distinctes, citez leur intitulé et expliquez I'articulation entre ces actions pour la mise en
ceuvre de votre projet (le contenu des actions fera I'objet d'une fiche par action)

De fagon & conforter I'organisation des parcours d'insertion des participants du PLIE, d'une part mais également des
ressortissants du Pays d'Aix, en situation de demande d'emploi, la Communauté conduit une politique de subventionnement des
opérateurs d'insertion du territoire, relevant de I'insertion par 1'activité économique, entre autre.

Ces structures d'insertion par I'activité économique ont pour but d'embaucher des personnes qui ne pourraient pas I'étre
naturellement dans les entreprises traditionnelles, faute de qualification (suffisante ou adaptée), de freins périphériques a
I'emploi non réglés (mobilité, logement, santé, ...) et de proposer a ces personnes, sous réserve de |'agrément de I'Etat, un
contrat de travail spécifique destinés a faciliter leur insertion sociale et professionnelle.

La politique volontariste de la Communauté fait qu'aujourd'hui, conformément a I'étude que I'Etat a conduit sur le territoire des
Bouches du Rhone, en décembre 2013, il apparait que le Pays d'Aix connait le plus fort taux de postes ouverts au sein des chantiers
d'insertion (26,6 postes pour 1.000 demandeurs d'emploi contre une moyenne départementale de 17,1). Ce succés se retrouve
également pour le public RSA ol le taux d'occupation des RSA sur les chantiers représente 32,7 postes pour 1.000 RSA contre une
moyenne départementale de 18,4.

L'ensemble des outils mobilisés en faveur de l'inclusion sociale d'un public en difficulté, est le fruit d'une dynamique partenariale
engagée, autour de I'Etat, par la Région, les Départements des Bouches du Rhéne et du Vaucluse, la Communauté et le Fonds
Social Européen. Elle porte ses fruits, notamment, sur la diversification des supports d'activités des chantiers d'insertion du
territoire et sur un rééquilibrage de I'offre d'insertion homogéne sur les communes de la Communauté.

Sont ainsi initiés :

1. Une politique de subventionnement d'opérations oeuvrant dans le champ de I'emploi et de I'insertion et portées par des structures
associatives ou autres organismes de droit public et privé :

® Aide aux dispositifs d'accueil, d'information et d'orientation des publics demandeurs d'emploi,

® Aide aux dispositifs d'insertion par l'activité économique,

® Aide aux dispositifs destinés a faciliter la mobilité des personnes en recherche d'emploi,

® Aides aux dispositifs destinés a faciliter le rapprochement entre les offres d'entreprises et les demandeurs d'emploi.

2. Des cotisations aux structures et réseaux ceuvrant dans le champ de l'insertion et de I'emploi,

3. Des aides aux Bureaux Municipaux Emploi (26 BME) pour un montant forfaitaire a hauteur de 2 000 euros par bureau qui peut
étre majorée en fonction des actions spécifiques développées par chacun (exemples : ateliers cv, organisation de forums,
intervention d'une conseillére en image afin de valoriser les demandeurs d'emploi, mises en place de permanences PLIE,
Mission Locale...),

Présentez les finalités de votre projet

Cette opération se traduit par la création d'un maximum de prestations et d'étapes de parcours a destination des participants du
PLIE du Pays d'Aix.

Concernant I'Insertion par Activité Economique, le résultat attendu et matérialisé par la réservation d'un certain nombre de
postes en insertion pour les participants PLIE du Pays d'Aix, se traduisant par la réalisation d'heures d'insertion au sein des
Ateliers Chantiers d'Insertion et des Entreprises d'Insertion du territoire.

Le service est également chargé de l'instruction de I'ensemble des dossiers de demande de subvention oeuvrant de fagon plus
globale dans le champs de I'emploi, a savoir le financement de structures d'accueil, d'information et d'orientation, de type
Missions Locale, mais aussi des structures chargées de la création et reprise d'activités, de type pépiniére d'entreprise, par
exemple.

Calendrier de réalisation de votre projet

Décrivez le rythme de réalisation et I'enchainement temporel éventuel des différentes actions. Si votre opération a déja
commence, précisez son état d'avancement au moment du dépét de votre demande de financement.

L'action se déroule entre le 01 janvier 2016 et le 31 décembre 2016.

Elle est réalisée au 24 juin 2016 a 45%.

Le projet déposé fait-il partie d'une opération plus large ? Oui
Si oui, présentez cette derniére
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La Métropole Aix Marseille Provence - CT 2 Pays d'aix porte I'animation du PLIE pour le compte des membres du Comité de
Pilotage, a savoir, I'Etat, la Région, les Départements des Bouches du Rhéne et de Vaucluse et la CPA, tous signataires du
Protocole 2013-2017.

Ce dispositif partenarial a pour objet la mise en cohérence des interventions publiques pour un public ciblé, afin de valoriser
l'acces et le retour a I'emploi durable des personnes les plus en difficultés.

Cette démarche est destinée & renforcer la mobilisation des moyens et développer de nouvelles réponses a offrir afin de
permettre l'accés a I'emploi des hommes et des femmes confrontés & une exclusion du marché de I'emploi notamment au
travers d'un accompagnement individuel et renforcé.

Les pantenaires financiers interviennent, soit directement auprés du service d'animation du PLIE, soit indirectement auprés des
opérateurs réalisant des actions au bénéfice des participants du PLIE.

Coiit global

Année 1- 2016

Colit du projet global dans lequel s'inscrit ce projet 71 000,00 € 71 000,00 €

Le projet proposé est-il la reconduction d'une opération

co-financée par le FSE ? bian
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Description de T'opération

Principes horizontaux

Egalité entre les femmes et les hommes
Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s) N
spécifique(s) du projet
Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui

Si oui, justifiez de quelle maniére

La prise en compte du principe de I'égalité entre les femmes et les hommes se retrouve a plusieurs niveaux:

® Au sein du PLIE : Les conditions de travail tiennent compte des exigences de la vie de famille puisque les agents ont la
possibilité de travailler 39 heures par semaine, ce qui leur permet d'avoir deux journées de RTT par mois et d'en disposer
a leur convenance sous réserve de la bonne marche du service. La plage horaire fixe (9h-16h) permet aussi une grande
liberté d'organisation pour les agents du Service. Les bureaux disposent de toilettes séparées afin que chacun puisse
bénéficier de l'intimité nécessaire.

® Le public du PLIE : Le protocole du PLIE, en incluant ce critére dans sa typologie de public, identifie clairement les
difficultés supplémentaires que peuvent rencontrer les femmes isolées (garde des enfants, difficultés financiéres, ...).
Cette prise en considération a pour conséquence un traitement plus important des femmes au sein du PLIE (55% en
moyenne). En effet, ce critére constitue un véritable signal d'alerte auprés de I'ensemble des prescripteurs.

® Au niveau des étapes de parcours : Bien que l'ensemble des étapes de parcours du PLIE soient & méme de recevoir aussi
bien des hommes que des femmes, certains chantiers d'insertion (étapes de parcours) ont une activité plus accessible
pour les femmes. Ainsi, cette étape située en début de parcours pourra faciliter la réhabilitation de ce public, sans que
I'activité ne puisse constituer un frein.

® Le travail de sensibilisation : Les actions de sensibilisation a la prise en compte de I'égalité hommes femmes seront mises
en ceuvre. Tout d'abord, auprés des différents opérateurs du PLIE. Les chargés de mission, lors de l'instruction des
dossiers, porteront une attention toute particuliere a la réelle prise en compte de cette problématique. Ensuite des
présentations de sensibilisation seront faites auprés des Accompagnateurs a I'emploi du PLIE lors des CISO, si cela
s'avére nécessaire.

Au cours de l'année 2016 une demi-journée d'information sur I'égalité hommes-femmes sera mise en place auprés des
accompagnateurs a I'emploi mais aussi des agents du service du PLIE.

Non prise en compte dans le projet Non

Egalité des chances et non-discrimination

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet Non
Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Oui

Si oui, justifiez de quelle maniére

Les actions soutenues dans le cadre du PLIE integrent les principes fondamentaux d'égalité des chances de maniére centrale et
transversale dans toutes les actions. Le service d'animation du PLIE veille au respect et a la prise en charge de cette exigence

dans les dossiers et soutient prioritairement des actions qui prennent en compte I'égalité des chances (IAE, Mabilisation

personnelle, Mobilité, image de soi...).

Non prise en compte dans le projet Non

Développement durable (uniquement le volet environnemental )

Prise en compte de ce principe dans une (ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet hion
Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Non
Non prise en compte dans le projet Oui

Justifiez la non prise en compte du principe de développement durable

L'opération ne vise pas ce principe horizontal, ni de maniére spécifique, ni de maniére transversale au regard des indications de
cette thématique telle que décrite dans le PON FSE 2014-2020.

Accusé de réception en préfecture
013-200054807-20161012-2016_CT2_191-
DE

Date de télétransmission : 21/10/2016

Date de réception préfecture : 21/10/2016

8/28



Description de 'opération

Fiches actions

Actions composant l'opération

Période de réalisation

| Intitulé de I'action i Type de l'action
| | ' Du Au

Développement des projets de coordination et d'animation de Soutien aux

I'offre d'insertion dans le champ de I'ESS structures 01/01/2016 31/12/2016
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Développement des projets de coordination et
Intitulé de l'action  d'animation de I'offre d'insertion dans le champ
de 'ESS

Période de réalisation Du Au
de l'action : i 01/01/2016 . 3112/2016

Objectifs de I'action
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L'objectif de I'action comprend le financement des structures oeuvrant dans le secteur de I'Insertion par I'Activité Economique (
IAE) ainsi, que le soutien financier apporté aux associations travaillant autour de I'emploi et l'accueil des publics les plus en
difficulté en Pays d'Aix. Structures portant des actions en faveur de l'insertion et I'emploi sur le territoire, sous des aspects trés
divers et pour tous les publics : jeunes, demandeurs d'emploi de longue durée, handicapés, créateurs d'entreprise

Dans le cadre du soutien apporté a I'ensemble des dispositifs institutionnalisés d'accueil, d'information et d'orientation des
publics demandeurs d'emploi, un financement est également apporté directement sur les communes aux Bureaux Municipaux
de I'Emploi.

L'ensemble des outils mabilisés en faveur de l'inclusion sociale d'un public en difficulté, est le fruit d'une dynamique partenariale
engageée, autour de I'Etat, par la Région, les Départements des Bouches du Rhone et de Vaucluse, la Communauté et le Fonds
Social Européen.

Les acteurs de I'AE sont des partenaires incontournables pour la réalisation des étapes insertion des parcours des personnes
en difficulté et des participants du PLIE en particulier.

La mise en avant de la valeur ajoutée du partenariat fort entre le PLIE et le secteur de I'lAE, pour la réalisation des objectifs
communs d'insertion et d'emploi est primordiale.

L'action comprend également une thématique d'animation du secteur de linsertion et de I'emploi en Pays d'Aix, qui s'exerce a
travers un travail partenarial au sein du CDIAE des Bouches-du-Rhéne, regroupant les financeurs et les différents acteurs. Ainsi
que sur le terrain a travers la participation aux comités de pilotage des actions financées et au développement de nouveaux
projets autour de I'emploi.

Cette animation se retrouve dans plusieurs instances : les comités de pilotage (deux par an) principalement dédiés aux

financeurs, des comités techniques de suivis pour discuter des entrées sur l'action, s'assurer du bon déroulé du CDDI de la

personne bénéficiaire au sein du chantier et des comités de régulation pour si besoin réguler I'activité du chantier en échangeant
sur les difficultés rencontrées. 17 ACI existent sur le territoire de la CPA ce qui confie & l'animation territoriale un réle majeur

dans l'atteinte des objectifs fixés sur ces actions.

L'instance primordiale qui nous intéresse est bien le comité technique de suivi - seul lieu ou se retrouve tous les acteurs de la
réalisation du parcours d'insertion des participants du PLIE mais également plus largement des personnes en grande difficulté.
En effet, la typologie du public accueilli est conforme au public défini dans le protocole du PLIE mais ne se limite pas a celui ci.
Toute personne en recherche active d'emploi et rencontrant des difficultés de retour a I'emploi durable est éligible aux actions
portées par ces opérateurs.

Les échanges permanents entre les accompagnateurs a I'emploi du PLIE et les accompagnateurs socio-professionnels au sein
des ACI permettent un suivi régulier des salariés tout au long de l'action. Un rendez vous tripartite est organisé afin de s'assurer
de la bonne intégration de la personne.
De facon plus réglementaire les structures qui peuvent porter un chantier d'insertion doivent impérativement:

® Relever du secteur de l'insertion par l'activité économique (secteur lui méme rattaché a I'ESS),

® Avoir la qualité d'employeur,

® Conclure un contrat de travail (via des contrats aidés) avec les personnes qu'elles rémunérent pour leur activité,

® Mettre en place un encadrement renforcé, alliant des compétences techniques et d'accompagnement social de publics en
insertion,

® S'adresser toujours a des personnes en trés grande difficulté accueillies pour répondre a des situations d'urgence,

Bénéficiant d'un soutien de I'Etat, des Conseils Départementaux au travers de subventions (aides aux postes d'insertion
par exemple), ils peuvent également étre soutenus financierement par les collectivités locales.

La Métropole via le territoire du Pays d'Aix subventionne largement les chantiers d'insertion et siége au Conseil Départemental de
I'TAE (CDIAE) depuis 2012, suite & l'initiative de la Direction de I'Insertion et de I'Emploi d'étre représentée au niveau du collége des
collectivités locales.

Contenu de I'action

Méthodes et outils utilisés, matériels mobilisés et partenariats envisagés pour la mise en oeuvre de |'action. Si votre action met
en oeuvre |'égalité entre les femmes et les hommes, décrivez les modalités concrétes de prise en compte de ce principe (idem
Egalité des chances / lutte contre les discriminations et Développement durable)
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Le contenu de cette action reléve davantage d'un travail d'animation territorial, comme précisé ci-dessus avec les opérateurs
entre les institutionnels, avec les services de I'Etat et tous les acteurs des parcours d'insertion sociale et/ou professionnelle des
bénéficiaires de ces actions de remobilisation, d'insertion ou d'emploi.

Le choix a été fait par la communauté de renforcer et développer cette offre d'insertion. Pour ce faire il a fallu définir des regles
d'intervention afin de clarifier la politique conduite. Plusieurs axes ont été retenus.

A. Politique de subventionnement d'opérations oeuvrant dans le champ de 1'emploi et de I'insertion et portées par des structures
associatives ou autres organismes de droit public et privé.

L'action du territoire du Pays d'Aix se décline de la maniére suivante :
® Aide aux dispositifs d'accueil, d'information et d'orientation des publics demandeurs.

Il s'agit, notamment, de maintenir un équilibre du territoire, par rapport a des dispositifs existants en matiére d'accueil,
d'information, d'orientation professionnelle existant (Mission locale, ...).

La Métropole CT 2 Pays d'Aix interviendra sur des projets ne relevant pas des missions classiques de ces structures pour
lesquelles des financements de droit commun sont déja prévus (Etat, Région et Communes).

® Aide aux dispositifs d'insertion par 'activité économique (Entreprises et chantiers d'insertion).

Il s'agit de I'ensemble des aides que la Communauté apporte aux chantiers d'insertion, entreprises d'insertion, groupements
d'employeurs pour l'insertion et la qualification, Entreprises de Travail Temporaire d'Insertion et les associations intermédiaires
du territoire.

La Métropole CT 2 pays d'Aix concourt financierement a la mise en place de chantiers d'insertion sur son territoire. Ces
chantiers d'insertion sont destinés a permettre I'accés a un public en difficulté d'insertion par le biais d'un contrat aidé a un
emploi dont |'objectif reste la remobilisation de ce public vers le marché de I'emploi classique.

L'attribution du nombre de postes d'insertion ouverts au sein du chantier ne reléve pas de la compétence de la CPA mais de
celle des services de |'Etat.

Le périmétre de cette offre d'insertion varie selon les bassins de vie du fait des politiques d'autres collectivités locales. Le
territoire communautaire reste cependant bien pourvu.

Ces chantiers présentent des supports d'activités variés allant de I'entretien de massifs forestiers en collaboration avec la
direction environnement de la CPA aux travaux de couture et au recyclage de textiles, en passant par I'entretien des quartiers
habitat social avec les bailleurs sociaux. En contre partie, il s'agit de couvrir des besoins non satisfaits et dans un objectif d'utilité
sociale. Les communes de la CPA ont régulierement recours a ces dispositifs et principalement la Ville centre.

® Aide aux dispositifs destinés a faciliter la mobilité des personnes en recherche d'emploi.

L'EPCI apporte des financements aux structures associatives qui proposent des solutions aux problémes d'autonomie et de
mobilité des demandeurs d'emploi sur le territoire communautaire, de type covoiturage, location moyennant un prix modique.
Nombre de demandeurs d'emploi rencontrent encore de telles difficultés constitutives de freins a I'embauche.

B. Cotisations aux structures et réseaux oeuvrant dans le champ de l'insertion et de I'emploi

Pour rendre efficace les politiques initiées en matiére d'emploi et d'insertion, une cotisation au seul Comité de Bassin d'Emploi
de son territoire est accordée, a savoir celui du Sud Luberon, afin de contribuer & la concertation sur le territoire avec les acteurs
socio-économiques et la dynamique observation des données économiques du territoire. La seule commune concernée est
Pertuis.

Par ailleurs, I'association nationale « Nos quartiers ont des talents » chargée d'accompagner dans I'emploi les jeunes diplémés
BAC+4 et plus, de moins de 30 ans, issus de quartiers prioritaires ou de milieux sociaux défavorisés, met en oeuvre des actions
concrétes permettant de décliner en pratique le principe d'égalité des chances en donnant a chaque jeune diplomé les mémes
opportunités d'accéder a un emploi a la hauteur de sa qualification. Les collectivités participent a ces objectifs par un systéme
d'adhésion.

C. Aides aux structures d'accueil, d'information et d'orientation du public

La Métropole bénéficie de nombreux acteurs intervenant sur le champ de I'accueil, de I'information et de l'orientation du public
demandeur d'emploi. Ce maillage de son territoire s'organise entre autres autour de 23 Bureaux Municipaux Emploi sur les 36
communes. La professionnalisation de ces acteurs se réalise chaque année pour un meilleur accueil du public et une orientation
adaptée a son besoin.

De plus, la CPA souhaite contribuer au maillage de son territoire en terme d'accés aux dispositifs existants en terme
d'information et d'orientation vers les actions de formation, d'insertion et de professionnalisation des demandeurs d'emploi.

Moyens humains consacrés a la mise en oeuvre opérationnelle de I'action

1ETP

Chef du service Insertion par I'Activité Economique et Emploi basé au sein de la Direction de I'lnsertion et de I'Emploi de la CPA.

Prévoyez-vous d'avoir recours a des achats de fournitures et/ou de services ? Noficcuse de réception en préfecture
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Nature des livrables (types de produits, de supports), nombre d'exemplaires, ... Modalités de diffusion, transfert ...

Cette opération se traduit par la création d'un maximum de prestations et d'étapes de parcours & destination des participants du
PLIE du Pays d'Aix. En ce qui concerne spécifiquement, I'insertion par I'Activité Economique, le résultat attendu est matérialisé
par la réservation d'un certain nombre de postes en insertion pour les participants du PLIE du Pays d'Aix, se traduisant par la
réalisation d'heures d'insertion au sein des Ateliers Chantier d'Insertion et des Entreprises d'Insertion du territoire.
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Description de I'opération

Modalités de suivi

Décrivez la maniére dont vous respecterez vos obligations en matiére de publicité du cofinancement par le FSE du
projet

Le plan de communication mis en place s'adresse a la fois, aux partenaires, aux opérateurs et aux participants bénéficiant des
financements européens et s'établit dans le total respect des contraintes de la métropole Aix Marseille Provence en tant que
structure porteuse du PLIE. Une communication est réalisée a trois niveaux :

En interne, on retrouve sur chaque outil de communication (courriers, rapports administratifs, diaporamas ...) du service
Animation, les logos du FSE.

Dans ses relations avec les partenaires externes et les réseaux d'acteurs, le PLIE utilise le logo FSE sur chaque support de
communication du PLIE et assure également la présence du logo européen dans les locaux.

Lors des manifestations organisées par le PLIE, l'intervention du FSE est visible sur les documents de communication de la
journée organisée, telle que les forums pour I'emploi et les journées « rencontre entreprises ».

Auprés des participants du PLIE, le PLIE informe ses participants de l'intervention du FSE dans le programme lors de I'entretien
pour la signature du contrat d'engagement. Le contrat d'engagement mentionne également l'intervention du FSE dans le
dispositif PLIE par la présence du logo FSE et PLIE sur le contrat accompagné de I'ensemble des logos des autres
composantes du plan.

Auprés des partenaires du PLIE, des rencontres ont lieu tout au long de I'année dans le cadre du suivi des actions et de
l'accompagnement réalisés par le PLIE auprés des opérateurs.

Ces rencontres sont l'occasion de vérifier le respect de 'obligation de communication sur le FSE par le porteur de projets et
notamment la présence du logo dans les locaux d'accueil du public et les différents supports de communication liés a l'action.

Le PLIE précise chaque année aux porteurs de projets inscrits dans la programmation du PLIE et financés par le FSE
I'obligation de publicité qu'ils doivent respecter (présence du logo, information des bénéficiaires...).

Le PLIE du Pays d'Aix posséde un site internet. Le projet FSE est bien décrit dans une rubrique publiée sur le site internet de la
structure.

Moyens humains affectés au suivi administratif du projet
Nombre d'ETP, fonction et missions.

Laurent FRASSATI, Directeur du service Insertion et Emploi (D.I.E. - Direction Insertion Emploi), est en charge du suivi
administratif et financier de I'opération.

Il s'agit d'une dépense nécessaire a la réalisation de I'opération et indirectement rattachable.

L'une ou l'autre de ces personnes a-t-elle suivi une formation/information sur la mobilisation du FSE ?
Oui

Si oui, en quelle année ? 2014

Sur la base de quelle(s) unité(s) de mesure, allez-vous mesurer la réalisation du projet ?
Ex. : L'accompagnement d'une personne est justifié si X entretiens individuels ont été réalisés.
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Le partenariat noué par la CPA avec ces opérateurs de linsertion se formalise au travers de convention de partenariat dans
lesquelles sont indiquées les objectifs a atteindre tant en terme d'heures d'insertion que de typologie de public & accueillir.

Cette contractualisation permet une lecture aisée des attentes des deux parties et facilite les relations entre porteurs de projets
et financeurs.

Un suivi mensuel de la consommation des heures et de la déclinaison des publics est adressé au servie Insertion Emploi.

En 2016, la Communauté s'est fixée pour objectif de financer au moins 15 Ateliers Chantiers d'Insertion sur I'ensemble du
territoire communautaire, représentant au minimum 280 postes d'insertion, dont 120 postes pour les participants du PLIE du Pays
d'Aix, soit au minimum 300.000 heures d'insertion dont 130.000 heures d'insertion pour les participants du PLIE du Pays dans les
cadres des étapes de parcours proposées.

Pour I'année 2016, I'objectif en termes de sorties positives emploiformation est fixé a 100.

Dans l'optique de tendre vers une égalité femme/homme, I'objectif de présence féminine sur les chantiers d'insertion est fixé a 40
% .

Pour cela nous cherchons a diversifier les supports de chantiers qui étaient historiquement trés masculins (travaux forestiers,
dépollution...).

Les actions feront 'objet de conventions d'objectifs avec les opérateurs (une convention par opérateur) et donneront lieu, au
minimum, a l'organisation de deux comités techniques et d'un comité de pilotage par an. 15 ACI donneront lieu & 15 conventions
différentes. Seront conventionnées les heures d'insertion globales a réaliser avec une ventilation public PLIE/autres public ainsi
qu'un nombre minimum de postes a pourvoir.

Tous les mois ces opérateurs s'engagent a fournir au service un suivi des heures (cf document téléchargé dans MA
DEMARCHE FSE) afin d'assurer un suivi qualitatif et quantitatif de ces actions.

Sur la base de quel(s) type(s) de piéce justificative allez-vous vérifier les réalisations de votre projet ?

Ex : fiche signée par l'intervenant et le participant accompagné pour justifier d'un entretien ou compte rendu de I'entretien
cosigne...

® Tableaux de suivis mensuels
® Bilan qualitatif et quantitatif annuel
* Dépenses réelles realisées sur l'action financee.

Une comptabilité analytique doit étre tenue par les opérateurs qui portent plusieurs actions d'insertion.

Suivi dans le cadre de comité technigue de la réalisation de I'ACI conventionné (2 comités techniques par an et un comité de
pilotage - feuille d'émargement).

Obligation pour tous les opérateurs conventionnés d'effectuer un suivi mensuel des Heures d'insertion (exemple de la piéce
jointe téléchargée dans le logiciel), ces conventions sont votées par les élus en méme temps que l'attribution de la subvention et
font référence également aux critéres d'évaluation (nombre d'heures d'insertion, dont part participants PLIE, suivi pédagogique
et accompagnement socio-professionnel des publics).

Bilan qualitatif et quantitatif (financier) pour attester la réalisation de I'opération subventionnée et I'atteinte des objectifs), soumis
pour information au vote des élus communautaires.

Pour les salariés de votre structure, affectés partiellement a la réalisation du projet, comment sont assurés le suivi du
temps passé sur le projet et le recueil des éléments justificatifs de leur activité sur celui-ci ?

Sans objet.
L'agent en charge de cette mission est affectée a 100% sur la réalisation de I'opération FSE.

Disposez vous d'une comptabilité analytique par projet, permettant, par une codification comptable appropriée, d'isoler
dans son systéme de suivi comptable les dépenses et les ressources liées au projet pour lequel un cofinancement du
FSE est sollicité ?

Oui

Accusé de réception en préfecture
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Organisme

Identification de I'organisme

Organisme

Raison sociale (nom détaillé sans sigle)
Sigle (le cas échéant)

METROPOLE AIX MARSEILLE PROVENCE
AMP

N° SIRET  20005480700116
Adresse de |'établissement porteur de projet  CS 40868
Code postal - Commune 13100 - AIX EN PROVENCE
Code INSEE 13100
Courriel

Site internet, le cas échéant

Statut juridique  Etablissement public
Etablissement public d'une collectivité territoriale
Code APE/NAF  8411Z - Administration publique générale
N° de déclaration d'activité (organismes de formation)
Adresse du siége sociale (si différente)
Code postal - Commune
Courriel

L'activité couverte par le projet est-elle assujettie 4 la TVA
]

Justificatif de non-assujettissement a la TVA

Etes-vous soumis au Code des marchés publics ou &
I'ordonnance du 6 juin 2005 ?

Non

Oui

Présentation de l'organisme bénéficiaire
Décrivez votre activité (9999 caractéres maximum)
Ex : objet social, activités principales... Joignez toute documentation de présentation de votre organisme jugée utile.

PRESENTATION DE LA METROPOLE

La métropole Aix-Marseille Provence (AMP), dont la création institutionnelle a eu lieu leter janvier 2016, dispose d'un vaste
territoire géographiquement contrasté. Elle rassemble 6 établissements publics de coopération intercommunale, soit plus d'1,8
million d'habitants en 2010.

Sa croissance démographique, élevée ces 50 deriéres années, s'essouffle aujourd'hui. La forte périurbanisation, a l'ceuvre au
sein et en périphérie de ce territoire, modifie sensiblement son profil démographigue.

La métropole AMP enregistre par ailleurs un déficit d'emplois, notamment stratégiques, et sa part de cadres reste faible bien
qu'en progression. L'inégale répartition des emplois sur le territoire engendre de toujours plus nombreux déplacements
domicile-travail, majoritairement en véhicules individuels.

Enfin, la métropole fait face & de fortes difficultés sociales : chémage élevé, jeunes en difficulté et poches de pauvreté
notamment, méme si certaines zones sont moins en difficulté que d'autres.

Cette fragmentation du territoire interpelle. Plus de solidarité, plus de mixité sociale sont autant d'enjeux cruciaux pour cette
nouvelle métropole dans les prochaines années.

La Métropole AMP est subdivisée en six territoires. Leur périmétre correspond aux anciennes intercommunalités désormais
regroupées au sein de la nouvelle institution. Piliers de la métropole, les territoires sont dotés d'un conseil de territoire.

Organes deéconcentrés du conseil de la métropole, les conseils de territoire n'ont pas de personnalité morale. lls agissent pour le
compte du conseil de la métropole dans le respect des objectifs et régles fixés par ce dernier.

Les limites des territoires tiennent compte des solidarités géographiques existantes. Pour autant les conseils de territoire ne sont
pas le prolongement des actuels EPCI. L'ensemble des biens, droits et obligations des EPCI fusionnés sont transférés a la
métropole. De méme I'ensemble de leurs personnels relévera de la métropole.

La loi confére aux conseils de territoire un double réle dans I'organisation de la métropole :

1. D'une part, ils exercent d'importantes compétences opérationnelles de proximité par délégation du conseil de la métropole.
2. D'autre part, ils agissent comme des instances consultatives.

Le conseil de territoire, qui réunit les représentants des communes incluses dans son périmétre, €élit en son sein un président.
Ce dernier est ordonnateur secondaire de la métropole : il engage, liquide et ordonnance les dépenses inscrites a I'état spécial
de territoire lorsque celui-ci est devenu exécutoire aprés avoir été arrété par le conseil de la métropole. Il a autorité sur les
services de la métropole mis a sa disposition.

Le président de conseil de territoire est assisté de vice-présidents. Leur nombre ne peut étre| snggisalpa REpHe M em brefetalre
013-200054807-20161012-2016_CT2_191-

des membres du conseil de territoire, ni excéder le nombre de 15.
DE
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La Métropole Aix-Marseille Provence est un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre pour lequel la
loi définit un noyau dur de compétences obligatoires. Les 92 communes du territoire métropolitain ont toutes transféré des
compétences a I'EPCI dont elles sont membres.

Cependant, au regard des disparités dans le niveau d'intégration des 6 EPCI et de 'ampleur de la fusion, la loi a prévu un délai
de deux ans avant de nouveaux transferts de compétences entre les communes et la métropole. Ainsi, jusqu'au 1er janvier 2018
, toutes les compétences obligatoires de la métropole qui étaient exercées au 31 décembre 2015 par les communes

continueront a étre exercées par les communes.

- . . " ] p.
DEVELOPPEMENT ET AMENAGEMENT ECONOMIQUE, SOCIAL ET CULTUREL

1. Schéma d'ensemble relatif a la politique de développement économique et a l'organisation des espaces économiques et
opérations métropolitaines

2. Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur et aux programmes de recherche en
tenant compte du schéma régional de I'enseignement supérieur, de la recherche et de linnovation

AMENAGEMENT DE L'ESPACE METROPOLITAIN

1. Schémas de cohérence territoriale et schémas de secteur - Approbation du plan local d'urbanisme et documents
d'urbanisme en tenant lieu - Constitution de réserves fonciéres, prise en considération d'un programme d'aménagement
d'ensemble et détermination des secteurs d'amenagement

2. Organisation de la mobilité ; schéma de la mobilité - Schéma d'ensemble de la voirie - PDU

POLITIQUE LOCALE DE L'HABITAT

1. Programmes locaux de I'habitat
2. Schémas d'ensemble de la politique de I'habitat, du logement et des actions de réhabilitation et de résorption de I'habitat
insalubre

POLITIQUE DE LA VILLE

1. Schéma d'ensemble des dispositifs contractuels de développement urbain, de développement local et d'insertion
économique et sociale

GESTION DES SERVICES D'INTERET COLLECTIF

1. Schéma d'ensemble d'assainissement et d'eau pluviale
2. Marchés d'intérét national

PROTECTION ET MISE EN VALEUR DE L'ENVIRONNEMENT ET POLITIQUE DU CADRE DE VIE

1. Schéma d'ensemble de la gestion des déchets des ménages et déchets assimilés
2. Plans métropolitains de I'environnement, de I'énergie et du climat

3. Concession de la distribution publique d'électricité et de gaz

4. Schéma d'ensemble des réseaux de chaleur ou de froid urbains

ENT 1 PAYS D'

Le territoire du Pays d'Aix réunit 36 communes et 414 756 habitants. Dans le cadre des compétences qui |ui sont attribuées, il
gére des services et équipements, méne des actions et élabore des projets.

L'histoire débute en 1993 avec le regroupement de six communes ayant donné naissance & la communauté de communes du
Pays d'Aix. Au fil des ans, I'entité se développe, passant a 33 communes en 2001, année ol elle devient la Communauté du
Pays d'Aix, puis & 34 avec l'arrivée de Mimet en 2002. En 2014, elle s'agrandit avec l'intégration de Gardanne et Gréasque. Son
territoire s'étend alors sur sur prés de 133 300 hectares.

En Pays d'Aix, lintercommunalité a notamment permis de conjuguer développement économique et préservation d'un cadre de
vie exceptionnel. La solidarité constitue un intérét majeur. Ainsi, la CPA a tissé des liens entre les communes et leur a offert de
nouvelles perspectives, quels que soient leurs moyens propres.

Parmi les compétences déléguées a la Métropole, linsertion reste néanmoins au cceur de la politique d'inclusion du Pays d'Aix.

Le PLIE du Pays d'Aix est un dispositif pluriannuel, résultant d'une initiative de la CPA, de I'Etat, de la Région PACA et des

Conseils départementaux des Bouches-du-Rhéne et de Vaucluse. Destiné aux actifs durablement exclus du marché du travail, il
mobilise et renforce I'ensemble des moyens concourant & l'accompagnement de ces publics, via la mise en ceuvre de parcours

vers I'emploi adaptés a chaque situation individuelle.

L'ensemble des dispositifs contractuels avec la mise en ceuvre du Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi a été reconnu d'intérét
communautaire a compter du 1er janvier 2002

La loi d'orientation du 29 juillet 1998, relative & la lutte contre les exclusions précise que le PLIE a pour objectif de stabiliser sur
des emplois, des personnes qui en étaient jusque-la écartées, du fait d'un certain nombre de difficultés sociales et
professionnelles.

1. Une harmonisation des politiques publiques

Le PLIE permet de mettre en cohérence et de mutualiser 'ensemble des politiques publiques i i
et diinsertion des Institutions composantes du PLIE, tels que I'Etat, la Région PACA, les dépjaftesnisetsieleé@ptionesrdoréfadtiae

et de Vaucluse, le territoire du Pays d'Aix et la Communauté européenne. Le Pays d'Aix pDHD%%@QMEM-QQAWQ-QQ@_LCTZJQ1-

Date de télétransmission : 21/10/2016
Date de réception préfecture : 21/10/2016
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1. Une économie dynamique ou I'exclusion subsiste

Malgré le dynamisme économique du territoire, qui se manifeste notamment par la poursuite de la création d'emplois, des
phénoménes de relégation sociale et d'exclusion existent, attestés par de nombreux indicateurs, tels que les 70 000 foyers
allocataires des aides des caisses d'allocations familiales (la moitié de la population), dont 15% pergoivent le RSA et 18%
dépendent de revenus issus des prestations sociales.

1. 5700 personnes accompagnées et un emploi pour 42% d'entre elles

Ce contexte a conduit les membres du comité de pilotage du PLIE a renouveler ce plan pour les années 2013-2017, en
organisant I'accompagnement de 5 700 personnes, dont au minimum 3 420 bénéficiaires du RSA, avec au total 50% de
participants pour lesquels le PLIE devra trouver une solution positive (42% de participants devront sortir en emploi stable et
durable, et 8% en formation qualifiante).

L'accompagnement a |'emploi est au cceur de la démarche d'insertion avec pour objectif de favoriser le retour a I'emploi stable
et durable de personnes en situation d'exclusion professionnelle en proposant une fonction d'accueil, de conseil, de suivi et de
mobilisation d'outils pertinents et appropriés, permettant le retour a I'emploi stable.

1. De nombreux postes 4 pourvoir au sein des chantiers d'insertion

Par ailleurs, la politique menée par le Pays d'Aix en matiére d'insertion par I'activité économique, fait qu'aujourd'hui, son territoire
connait le plus fort taux de postes ouverts au sein des chantiers d'insertion (26,6 postes pour 1 000 demandeurs d'emploi contre
une moyenne départementale de 17,1). Ce succés se retrouve également pour le public RSA ou le taux d'occupation des RSA
sur les chantiers représente 32,7 postes pour 1 000 RSA contre une moyenne départementale de 18,4.

Représentant Iégal de 'organisme
Civilité  Monsieur
Nom GAUDIN
Prénom Jean-Claude
Adresse électronique  Ifrassati @ paysdaix.fr
Fonction dans l'organisme  Président

Y a-t-il une délégation de signature ? Non

Accusé de réception en préfecture
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Organisme

Contacts

Les chargés de suivi de ma démarche FSE

Prénom Responsable principal
AUBERT Sebastien =]
FRASSATI Laurent O
LEBOUC Nathalie o |

Les chargés de suivi externe & ma démarche FSE

Aucun élément dans la liste

Accusé de réception en préfecture
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Plan de financement

Structuration

Structuration du plan de financement
Votre plan de financement comprend-il uniquement des prestations ?
Non
Votre plan de financement comprend-il des dépenses de personnel ?
Oui
Votre plan de financement comprend-il d'autres dépenses directes ?
Non

Dépenses indirectes forfaitisées

Votre plan de financement comprend-il des dépenses indirectes ?

Oui

Quel taux forfaitaire choisissez-vous pour calculer vos dépenses indirectes ?
15% de vos dépenses directes de personnel

Je suis informé que le service instructeur, a I'examen de ma demande de financement, pourra retenir une autre
2 méthode de calcul des colits de mon projet.
Vous devrez alors modifier votre demande en ce sens.

Accusé de réception en préfecture
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Plan de financement

Dépenses directes - Personnel

Nature du coefficient d'affectation proposé pour le calcul des dépenses directes de personnel

Nature du coefficient d'affectation Unite

Heures travaillées sur le projet FSE par l'agent concemé / les heures totales travaillees heure
sur la structure
Exemple
Nature du coefficient d'affectation Unité
Temps travaillé sur le projet par I'agent concerné / temps total de cet agent Heures

Dépenses directes de personnel (personnel du porteur de projet intervenant directement sur le projet)

Base de x
Noms des salariés et dépense ( Activité e IPart' c'le’ Dépenses | . A_tltrg 2
. 7 Rt Activité l'activité LR indicatif :
types de fonctions Salaires lige a i liees a A
s Coefficient W totale lige & g colt
assurées annuels l'opération l'opérati I'opération itai
diaffectation  chargés) opération unitaire
(saisir une ligne par i (5)=(1)x(2) 5
e L (1) 2 @) ()=(2)/(3) 1) (©)=(1)(3)
Heures
travaillées
sur le projet
FSE par
AUBERT SEBASTIEN - | '2gent
: concerné / 73 686,92 € | 1607,00 1 607,00 100,00% 73 686,92 € | 45,8537€
Chef de service
les heures
totales
travaillées
surla
structure
231"': Tatalannee il < 73686,92 € 73 686,92 €

Total pour l'opération 73 686,92 € 73 686,92 €

DE

Accusé de réception en préfecture
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Plan de financement

Calcul des dépenses indirectes forfaitisées

Calcul des dépenses indirectes

Application du taux forfaitaire de 15% sur les dépenses directes de personnel pour le caleul des dépenses indirectes

Application du taux forfaitaire de 15%

Année 1 - 2016 { Total

Dépenses directes de personnel 11 053,04 € 11 053,04 € | |

Accusé de réception en préfecture

DE
Date de télétransmission : 21/10/2016
Date de réception préfecture : 21/10/2016

013-200054807-20161012-2016_CT2_191-

24 /28



Plan de financement

Dépenses de tiers et en nature

Dépenses de tiers

I sagit de toutes les dépenses supportées par un organisme tiers pour fa réalisation dactions concourant au projet colinance.
FElles sont considérées comme des paiements effectués par le bénéficiaire alors qu'elles ne sont pas supportées par lul. Ces
dépenses doivent obligatoirement étre compensées en ressources par des "conlributions de tiers”

Je n'ai pas de dépenses de tiers.

Dépenses en nature

Ces dépenses doivent obligatoirerment étre compensées en ressources par des ‘contribulions en nature”.

Je n'ai pas de dépenses en nature.

Les dépenses en nature correspondent 4 la valorisation dapporis a tifre gratults de biens ou services nécessaires 4 /a
réalisation du projet.

Accusé de réception en préfecture
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Plan de financement

Dépenses prévisionnelles

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Dépenses directes (1+2+3+4) 73 686,92 € 86,96 % | 73 686,92 € 86,96 %
1. Personnel 73 686,92 € 86,96 % | 73 686,92 € 86,96 %
2. Fonctionnement

3. Prestations externes

4, Liées aux participants

Dépenses indirectes 11 053,04 € 13,04 % | 11 053,04 € 13,04 %

Dépenses de tiers

Dépenses en nature

Dépenses totales 84 739,96 €

Ces dépenses prévisionnelles sont-elles présentées hors
taxes ?

Non
Votre projet génére-t-il des recettes ?

Non

100,00 % |

84 739,96 €

100,00 %

Accusé de réception en préfecture
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Plan de financement

Ressources prévisionnelles

Tableau des ressources prévisionnelles

Tableau des ressources prévisionnelles

1. Fonds européens 42369,98 € 50,00 % 4236998 € 50,00 %
| FSE 42369,98 € 50,00 % 4236998 € 50,00 %
2. Financements publics naticnaux 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
Sous total : montant du soutien public (1+2) 42 369,98 € 50,00 % 42 369,98 € 50,00 %
3, Financements privés nationaux 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
4. Autofinancement 42369,98 € 50,00 % 42 369,98 € 50,00 %
5. Contributions de tiers 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
6. Contributions en nature 0,00 € 0,00 % | 0,00 € 0,00 %
84 739,96 € 84 739,96 €

Tolal des ressources (1+2+3+445+6)

Les autres financements externes sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution et la méme assiette de dépenses

. éligibles ?
Oui

DE

Accusé de réception en préfecture
013-200054807-20161012-2016_CT2_191-

Date de télétransmission : 21/10/2016
Date de réception préfecture : 21/10/2016

271728



Plan de financement

Synthése

Tableau récapitulatif général 1
Total des dépenses 84 739,96 € 84 739,96 €
84 739,96 €

Total des ressources 84 739,96 €
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2016_CT2_191

OBJET : Développement économique et emploi - Emploi et formation - Demande de concours FSE
au titre du programme " Emploi - Inclusion” dans le cadre du PLIE - Dossiers de réponse a I'appel a
projets porté par la DIRECCTE PACA - Objectif spécifique 9

Vote sur le rapport

Inscrits 91
Votants 80
Abstentions 0
Blancs et nuls 0
Suffrages exprimés 80
Majorité absolue 41
Pour 80
Contre 0
Ne prennent pas part au vote 0

Etai(en)t présent(s) et ont voté contre :
Néant

Etai(en)t excusé(s) et ont voté contre :
Néant

Etai(en)t présent(s) et se sont abstenus :
Néant

Etai(en)t excusé(s) et se sont abstenus :
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Territoire décide a I'unanimité de donner un avis favorable sur le
rapport ci-joint et le transforme en délibération.

Ont signe le President et les e«‘ﬁT re TA
Maryse/JOISSAIN

Signé,le {9 OCT. 2016
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