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OBJET : Développement économique et emploi - Emploi et formation - Dossier de demande de
subventions Fonds Social Européen (FSE) 2015

Le 29 octobre 2015, le Bureau de la Communauté d'Agglomération du Pays d'Aix s'est réuni en session ordinaire a la
salle des Fétes de Puyricard (Aix-en-Provence), sur la convocation qui lui a été adressée par Madame le Président de
la Communauté d’Agglomération le 23 octobre 2015, conformément a I'article L.5211-1 du Code général des
collectivités territoriales

Etaient Présents :

JOISSAINS MASINI Maryse, président — ARDHUIN Philippe, membre du bureau, Simiane-Collongue — BARRET Guy,
membre du bureau, Coudoux — BOULAN Michel, membre du bureau, Chateauneuf-le-Rouge — BRAMOULLE Gérard,
vice-président, Aix-en-Provence — BURLE Christian, membre du bureau, Peynier — CANAL Jean-Louis, membre du
bureau, Rousset — CESARI Martine, membre du bureau, Saint-Estéve-lanson — CHARRIN Philippe, membre du bureau,
Vauvenargues — CORNO Jean-Francois, membre du bureau, Rognes — CRISTIANI Georges, vice-président, Mimet —
DAGORNE Robert, vice-président, Eguilles — DELAVET Christian, membre du- bureau, Saint-Antonin-sur-Bayon —
FABRE-AUBRESPY Hervé, vice-président, Cabries — FERAUD lJean-Claude, vice-président, Trets — FILIPPI Claude,
membre du bureau, Ventabren - FREGEAC Olivier, membre du bureau, Peyrolles-en-Provence — GROSSI Jean-
Christophe, membre du bureau, Aix-en-Provence — JOISSAINS Sophie, membre du bureau, Aix-en-Provence — LAGIER
Robert, membre du bureau, Meyreuil = LHEN Hélene, vice-président, Fuveau — MALLIE Richard, vice-président, Bouc-
Bel-Air — MANCEL Jo&l, membre du bureau, Beaurecueil — ME[ Roger, vice-président, Gardanne — MERCIER Arnaud,
vice-président, Venelles — PELLENC Roger, vice-président, Pertuis — PIZOT Roger, membre du bureau, Saint-Paul-lez-
Durance — RAMOND Bernard, vice-président, Lambesc — SERRUS Jean-Pierre, membre du bureau, La Roque
d’Anthéron — TALASSINOS Luc, membre du bureau, Gréasque

Excusé(e)s avec pouvoir :

ALBERT Guy, membre du bureau, Jouques, donne pouvoir a FREGEAC Olivier — AMIEL Michel, vice-président, Les
Pennes-Mirabeau, donne pouvoir a JOISSAINS MASINI Maryse — CIOT Jean-David, membre du bureau, Le Puy-Sainte-
Réparade, donne pouvoir a CANAL Jean-Louis - de SAINTDO Philippe, membre du bureau, Aix-en-Provence, donne
pouvoir a JOISSAINS Sophie — GALLESE Alexandre, vice-président, Aix-en-Provence, donne pouvoir 3 BRAMOULLE
Gérard — GUINIERI Frédéric, membre du bureau, Puyloubier, donne pouvoir a CHARRIN Philippe — LEGIER Michel,
membre du bureau, Le Tholonet, donne pouvoir a BARRET Guy — MARTIN Régis, membre du bureau, Saint-Marc-
laumegarde, donne pouvoir a8 MANCEL Joél

Excusé(e)s :
GACHON Loic, vice-président, Vitrolles — GERARD Jacky, vice-président, Saint-Cannat — JOUVE Mireille, membre du

bureau, Meyrargues

Monsieur Michel BOULAN donne lecture du rapport ci-joint.
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BUREAU DU 29 OCTOBRE 2015

Rapporteur : Michel BOULAN
Co-rapporteur : Joél MANCEL

Politique publique : Développement économique et emploi
Thématique : Emploi et formation

Objet : Dossier de demande de subventions Fonds Social Européen (FSE) 2015

Décision du Bureau

Mes Chers Collégues,

En tant qu'établissement chargé de I'animation du Plan Local pour l'Insertion et I'Emploi,
conformément au 4éme protocole signé par I'Etat, la Région PACA, les deux Départements
des Bouches-du-Rhéne, de Vaucluse et la CPA et approuvé par le Conseil communautaire
du 29 novembre 2012 pour la période 2013-2017 (2012_A182), la Communauté du Pays
d'Aix sollicite des subventions auprés de I'Etat dans le cadre du Programme Opérationnel
National du fonds social européen au titre de I'objectif « Investissement pour la croissance
et I'emploi » pour un montant total de 723.975 €.




EXPOSE DES MOTIFS

La loi d’orientation n°98-657 du 29 juillet 1998, relative a la lutte contre les exclusions et la
circulaire DGEFP 99-40 du 21 décembre 1999 précisent que le Plan Local pour I'Insertion et
I'Emploi (PLIE) constitue un dispositif de mise en cohérence des interventions publiques,
au plan local, afin de favoriser I'accés ou le retour a I'emploi des personnes les plus en
difficulté.

Le PLIE s’inscrit dans le Cadre de Référence Stratégique National de la France (CRSN), qui
définit les orientations stratégiques pour contribuer a la politique de cohésion économique
et sociale financée par les fonds structurels européens, dont le Fonds Social Européen.

La stratégie d'intervention du FSE pour 2014-2020 s'inscrit dans le contexte d'une crise
économique et sociale majeure. L'action du fonds vise a corriger les déséquilibres
structurels du marché du travail et a faire face aux conséquences de difficultés sociales
accrues, engendrées par la crise. Il vise ainsi le retour a I'emploi des demandeurs d'emploi
et des inactifs. Toutefois, le FSE a vocation a couvrir prioritairement les actions menées au
titre de I'objectif thématique 8 — Promouvoir I'emploi et soutenir la mobilité — et de
I'objectif thématique 9 — Promouvaoir l'inclusion sociale et lutter contre la pauvrete.

Le programme opérationnel se décline ensuite en axes stratégiques d'intervention.

Trois axes d'intervention sont retenus :

* Accompagner vers I'emploi les demandeurs d'emploi et les inactifs, soutenir les mobilités
professionnelles et développer | 'entrepreneuriat;

* Anticiper les mutations et sécuriser les parcours professionnels ;

* Lutter contre la pauvreté et promouvoir |'inclusion.

Si le cadre réglementaire européen a été modifié dans son architecture, la philosophie et
les résultats attendus confortent I'action des PLIE et autorise méme le développement
d'actions nouvelles dans les domaines de I'Insertion par I|'Activité Economique et de
I’Economie Sociale et Solidaire. La DIRECCTE PACA - Service Europe a, a ce titre, émis un
appel a projets visant a assurer l'insertion vers I'emploi des publics les plus défavorisés sur
le territoire du Pays d'Aix.

L’action de la CPA dans le domaine de I'emploi et de I'insertion s’inscrit dans le cadre du
Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi (P.L.I.E.), reposant sur une programmation commune
batie avec les services de 'Etat, de la Région PACA et des Départements des Bouches du
Rhéne et de Vaucluse, sur les objectifs spécifiques de l'intervention du Fonds Social
Européen (F.S.E.).

Les actions proposées dans ce cadre se retrouvent au sein de |'axe prioritaire 3 « Lutter
contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion », priorité d'investissement 9i « L'inclusion
active, y compris en vue de promouvoir |'égalité des chances, la participation active et une
meilleure aptitude a I'emploi ».




Les termes du protocole du quatriéme PLIE communautaire 2013-2017 ont été approuvés
par délibération n°2012_A182 du Conseil communautaire du 29 novembre 2012. Il définit
les modalités de mises en ceuvre opérationnelles du PLIE et en fixe les objectifs.

Ce protocole autorise également Madame le Président ou son représentant a solliciter les
financements du Fonds Social Européen auprés de I'Etat, ainsi que ceux des autres
partenaires financiers, comme indiqué dans Iarticle 11 du protocole.

Le PLIE assure une ingénierie technique et financiére des actions et des dispositifs locaux
contribuant a I'emploi de leurs participants puis au maintien de ceux-ci dans I'emploi
pendant plus de 6 mois.

Le PLIE du Pays d’Aix en tant que "plate-forme de coordination”, permettant la
mobilisation des moyens de chaque partenaire, intervient selon 3 axes structurés autour :

- Du renforcement des structures qui accueillent, orientent et suivent les publics
susceptibles d’intégrer les actions du PLIE,

- Des partenariats avec des entreprises et des organisations socioprofessionnelles de fagon
a ce que les participants puissent engager leur parcours d'insertion, en tenant compte de
la réalité du marché local du travail,

- De la consolidation des structures d'insertion par l'activité économique, afin d'améliorer
la qualification des participants et de la diversification des champs d'activité couverts.

Dans ce cadre, la CPA sollicite trois subventions FSE aupres des services de I'Etat, réparties
comme suit :

- 563.293,00 € au titre de l'objectif spécifique 1 - Augmenter le nombre de parcours
intégrés d'accés a I'emploi des publics trés éloignés de I'emploi en appréhendant les
difficultés rencontrées de maniere globale ;

- 119.857,00 € au titre de I'objectif spécifique 2 — Mobilisation des employeurs et des
entreprises dans les parcours d'insertion ;

- 40.825,00 € au titre de I'objectif spécifique 3 — Développer les projets de coordination et
d'animation de I'offre en faveur de I'insertion et de I'économie sociale et solidaire.




Visas:

Vu I'exposé des motifs ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi d’orientation n°98-657 du 29 juillet 1998, relative a la lutte contre les exclusions et
la circulaire DGEFP 99-40 du 21 décembre 1999 précisant que le Plan Local pour I'Insertion
et I'Emploi (PLIE) constitue un dispositif de mise en cohérence des interventions publigues
au plan local afin de favoriser I'accés ou le retour a 'emploi des personnes les plus en
difficulté ;

Vu la délibération n° 2012_A182 du Conseil communautaire du 29 novembre 2012
approuvant les termes du protocole du quatrieme PLIE 2013-2017 ;

Vu la délibération N° 2014_A088 du 22 mai 2014 du Conseil communautaire, modifiée ,
portant délégation d’attributions au Bureau et notamment celle de solliciter les
participations financiéres des partenaires institutionnels ainsi que la réaffectation des
participations déja attribuées pour des opérations relevant de la compétence de la
Communauté ou de |'établissement ;

Vu l'avis de la Commission Développement Economique et Emploi du 15 octobre 2015 ;

Dispositif :
Au vu de ce qui précéde, je vous demande, Mes Chers Collegues, de bien vouloir :

» AUTORISER Madame le Président ou son représentant a solliciter aupres de
I'Etat les subventions précisées ci-dessus pour un montant de 723 975 € ;

» AUTORISER Madame le Président ou son représentant a signer tous les
documents afférents a I'exécution de la présente délibération ;

> DIRE que les recettes percues par la Communauté du Pays d'Aix, notamment
les subventions percues au titre du FSE seront affectées sur les lignes
budgétaires inscrites au budget de la CPA — service 9.
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* COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION du PAYS D'AIX

Dossier de demande de
subveniion

Fonds social européen
Emploi et inclusion en métropole
Période de programmation 2014-2020

INENTIFICATION DU DOSSIER .
{ntltulé de 'opération

Mise en oeuvre des parcours Individualisés et renforeds vers J'emplol au
bénéfice des participants du PLIE du Pays d'Aix (CPA)

Candidat

Personne chargée du sulvi de 'opération

Contact LEBOUC

Fonction

Téiéphone - 0442528020

E-Malf ) ‘nfebouc@agglo-paysdaix.fr :

Pérlode prévisionnelle de réalisation

du 01/01/2015 au 311202015

Codt total prévisionnel ; i
1126 800,00

Subventlon FSE solticités
563 293,00

Axe prioritaire/objectif thématigue/
priorité d'investissement/objectif spéeitique
du programme opératicnnef ;

3.9.1.1 - Augmenitar le nombre de parcours intégrés dans una approshe
globale de la personne (prise en comple des « frelns sociaux » el mise en
activité pour des publics {rds lolgnés de I'emplol)

i
i




Deseription de 'opération

Contexte global

[atitulé du projet
Période prévisionnelle de réalisation du projet
Cofit total prévisionnel éligible

Aide FSE sollicitée
Reglon administrative

Référence de I'appel 4 projets

Axe prioritaire

Objestif thématique/priorité d'investissementiobjectif spécifique

Mise en osuvre des parcours individualisés et renforcés vers
I'emplof au bénéfice des participants du PLIE du Pays d'Aix (
CPA)

du  01/01/205 au 3111212015

1126800,00 €
663293.00€
093 - Provence-Alpes-Céte d'Azur

DIRECCTE - Provence-Alpes-Céte d'Azur -
Service Europa - Appel & projets visant &
assurer inseriion vers femplal des publics
las plus défavorisés sur le teritolre du pays
d'Aik
Cet appel & projet finit e 30/06/2015 & 23:59
3 - Luttsr conire la pauvreté et promouvoir Vnclusion

", 3.9.1.1 - Augmenter.le nombre de parcours intégrés dans une

apprache globale de la personna (prise en compis des «
freine soclaux » et mige en activité pour des publics trés
éloignés do Femplol)

1129




Deseription de I'opération

Localisation

Lieu do réalisation du projet

Lieu de réalisation du projet

Commune, département, réglon, ...

Communes du Pays d'Aix (36)

Une partie des actions sera-t-elle réalisée en dehors du territoire frangais mais au sein de Fnlon européenne ?
Non
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Deseription de l'apération

Contenu et finalité

Décrivez le contexte dans lequel s'inscrit votre projet
Diagnostic de dépari, analyse des besoins / problémes

En référance au rapport final (décemibre 2013) étabiit dans le cadre de [ Observaloire des dynamigues terriloriales, le Pays dAix
& conny N croissance importante de lempiol selani privé entre 2004 et 2011 (+ 2,9% par an et 66% de femplol tolay).

Dapal& 2008 (début do [ crise), fa crofssance de lemplol s est sensiblemant rédufls, ce sont surfout les enlreprises locales (
cast-ad-dire celles gui se Sont inplantses avant 2004) qul ont créé de femploi, La situation d'alfractivitd du Pays o Alx est
néanmoins mendcde par fe rafentissement gconomigus qul 8 actentue depuis 2013,

Pour les Bouehes-cu-Ricne, les données recueilies par Péle emplol corroborent les pronosties : 1emplol salend marcharnd (y
compris lintérim) a stagné enlre lo trofsidme timesire 2010 ef premier Limestre 2013 (oscillalions enire 487 000 st 489 800
SImplois), puis & cortw une hedsse relative & compler du sacond timests 2013 usqirau second bithestre 207 7 (usqua 493
000 emplos) et de nowveaw une balsse au toisieme imeste 2074, Les deux sectonrs los plus impactés sont lindustrie et fa
constrietion,

Lors ds lo résclualisation des indicateurs ds IObservaloire des dynamiguss teriforiales en 2074, if apparalt que la situation
doonomigie et soclale s'est déténorde, ‘

Lor.éqa on analvse lévolilion des demandears d'emplof nscrits 8 Péfe Emplol (catégories A, B ou C hors D et £), Il apparait
nettsrment que fes impacts sociaux de fa v crise » ont 818 (s importants depts 2008...

En trois ans, lo nombre dindividus 8 /a recherche d'un poste a progressé de 31% polr les catégoriss A (+29% en France, +30%
dans fos Bouches-Gu-Rhdne et #3529 en PACA). Aprés plusieurs années de déorue sensible, fe pays d Al dépasse son niveat
de 2008, A ldchells mélrapolitaine, oulre fes teritoires de frange qui ont subi de pleln fouet o dégradation soclale (+37% dans
Ja région de salon, +47% dans FOusst varois), cestle pays dAix Sud qui' e 818 lo plus touchd (+1.700 persotines, +35%).

En 2012, 17.500 personries w'exercent aucnne ncrivité et sont & u recherche d'uv emplol {catégorie A). §i on aloute 8 cela les
personnes gul exercent une activité réduite courte ou longus (catégories B ef CJ, 25200 perscnnes soilt fouchées par fe
chbmage. Surlensemble des catdgories ABC, lu proportior de jeunes de moins de 25 aps attelnt des niveawy élevés duns lu partle
Sud (18,.5% contre 16% en pays ddix ef 14% 4 Aly). Celd ast particulidrement vwal pour los jeunss sn situalion de chimage de
longue durde. Inversement fes demandeurs d'emplols de plus de 50 ans son! forfement représentés dans e Nord du pays ddix
(18%). ;

En dernier llew, Al 56 m;v;‘f?;gue parune forte proportion de dentandenes d'emplois figés (30 ans et+) an sifuation de longue avrde.

La prise 6n comple de ces spéelfiolds re}rr?arfa/es &8st un enfeu majeur Pour adapter 1es politigies dinsstlion el de
développement economfyue.

Dans los Bowches-cu-Rhdne, 1os demardeurs d'emplof de catégorie A, B ou C insents en fin de mois 8 Pole emplol n'ent cessé
daugmenter depuls 2012 avec une vamallon annuelle de plus de 56% meis on nofe une grande disparite selon la zone demplol
;e taux de chdmeage au froisisme lrmestre de ja zone osmplol dArles s'eldve 8 15%, il estde 12,7% pour fs zone demplol
Marsellle-Aubagne alors qull sl pord 4 §,4% pour fa zone o Aix-en-£roverIcs,

Ce faible taux de chomage masgue pourtant une réalité | 1ancienneté moyeiie dinscrivtion & Pole emplol est de 483 Jours, soft
Dt de 70 fours de plus que pouria Zone dempiol d4rles ef & pelte 45 fours de molns que la zone d'emplol Marselle-Aubagne.
(EACA ; 477 Jours dinseription) (souree: dennées Féle emplol ? décenmire 2014).

Les senfors de plus de 60 ans sont particulidrement totichés par le contexte Ecoromigies e repiie. Dans fas Bouches-0u-Rons,
e Bfajant 27 000 inscrits en fanvier 2074 et 30 258 en décembre 2074 (soit une varation annuelis de + 71,4%/ (Souree:
données Pdle emplof ? décembre 2014). :

Dans ut contexie de crise économique, le Paps d'Aix est ausst concer-né par la précarité ef la panveeté, Mulgrd son lmage de ferritoire «
riche » (ridnlité attestde por de nonsbreax indicntenrs notommend le reveny par kabitant ou Ie revenn imédinn par uiité de consonnnation),
des phéno-midnes de « relégation sociale et d'exclusion » existent mais resfont irés concentrds. Oufre les quartiers d'habitat soctul déji
identlftds par In politique de In vitle (CUCS, ZUS?), ces indgailiés territoriules concernent aussi cerlaintes coprapridtés ef centres anciens
dégradds. 43% des ménages du Pays d'Aix pergoivent des aldes des caisses d'ailocations fumiliales,

En 2072, 16% des alocataires des CAF pergoivent fo RSA (soit 10.200 foyers), un niveau moins élevé qu'sileurs. Paril ces
allpcataies, fa proportion de personnes quine lravailent pas est aussi moins importante (11% des alfpcalaires CAF, 23% 8
MPN, 16% en FACA ef 4% en France),

Ces personnes bindficient du RSA « socle » gui remplace le reveny minimu o insertion (RIMY) et fallo-cation de parent 508
AFY.

Dans le méme ordre didde, 18% des allocataires des CAF sont fortament dapen-tants des revenus lssus des presiations
SociRles (phis de 50% de leurs ressources en dépendent). Ce taux st da 333 & MPM, 25% en PACA of 25% on France. La
diversits du lisse éponemique local permet d'offiir des solutions, ménies hnparfaies (temps paniez] COop?), & de nombreux
demandevrs d'emplols; et done de limiter los situations de grande précante.

L& w filet social » joue done en pays oAl an réle mains important quaileurs; notamment ay regard de ce que fan observe dans
Je reste de laire mélro-poliiaiie.

L2 orise dconomigue actuelie pouralt toutetols modifier a donne dans fes prochaines anndes el accentusr as situations de
précacis.
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Dans ce contexta dconomique el Social dégradd, gui montre par alfeurs des disparités selon la zone d'smplof 6! galement au
sein méme de fa zone d'emplol i est fondamental de mener une pollique d'emplof ef dinsertion courageuse,

Faites une description synthétlque de votre projet

Si l'opération se décompose en actions distinctes, citaz leur infitulé et expliquez Varticulation entre ces acfions pour fa mise en
ceuvre de volre projet (le contenu des actions fera lobjet d'une fiche par aclion)

1 Platefonme d'anirmation terriforiale », fe PLIE de fa CPA a pour vooation ue favoriser f'émergence de nouvelles lnltialives ef de
nouvelles aations élant de nature & enrichir fes parcotrs dinsertion au pariicipant,

Le travall dingénierie Se concrélise au travers de.

& Lanimation d'un réseau partenarial institutionnel ot apdrationns),
» [apanicipalion aux instances terrforiales dans les domaines d'inserlion, de fornmation el demplol mars également ay
- - S8l des groupes de lravall tarrtoriauy 81 ce dans uns lagigue de- cohéronce das oulils fermforiauy,
* g mpdrage des problématiyues oinsertion et dacces @ femplo))
® uns capitalisation des informations aulorsant le développement d'aclicns innovantes conjpiémerntaires 8 fexistant
réporidant ainst aux problématiques dinsertion et demplol des publics visés parle PLIE et des employeurs du teritoirs,
© une vellle surfos mesures et dispositifs existant sur /e terrifoire.

La relation avec les entroprises s organisera awtour de 4 missions prinejpeles. Organisalion o'événement, prospection des ofirgs
, tise e relation Employeureandicals, suvi des candiciatires 6f rafals vers les institulions ef collectivirés,

Clos missions seromt porfdes parfe Service Animalion du PLIE, En effel, fa « relalion entreprise » est fransversals & tous les
axes d'infervention dit PLIE. :

Les parcours d'inssrtion.

Le PLIE propose un accompagnement personnalisé ef renforcé vers I'emplol et la construction de parcours Indlvidualisé pour
des personnes rencontrant des difficultés pour actéder & uh emplol.

Cet accompagnement est assuré par un référent unique, qui dispose du femps et des moyens nécessaires pour assurer un suivl
de qualité tout au long du parcours (18 mois).

Cet accompaghateur utilisera et mobilisera les mesures et disposilifs appropriés existants sur le territoire & chagque étape de
parcours, Cet accompagnement ss prolonge dans e cadre d'une sortie positive,

Le PLIE assure Fanimation et lingénierie autour de Faccompagnement & f'emplol, de la sécurlsation et de la cohérence dos
parcours et de la mabllisation des étapes et des acteurs du territoire.

Cela se traduit par ;

¢ [a coordination d'une équipe d'accompagnateus a l'emploi,
¢ e suivi et ia régulation des parcours des publics, )
* |'organisation et fanimation du réseau partenarial autour du suivi des publics.

Per ailleurs, le PLIE au travers de $a forction relation économique vise & proposer un travall aux participants du digpositif. Cette
ingéniers conslitue un niveau dintervention essentiel apportant une véritable plus-value dans ls parcours des participanis parla
mobilisation des acteurs économiques (porteurs de projets et entreprises) et permet d'offrir des étapes de parcours en lien direct
avec P'économigue.

La missfon, effectuée principalement par les écaompagnateurs, s@ décompose en plusleurs temps :

® | e temps d'entretien en face a face,

* o ternps passerelle ; I'accompagnateur & l'emplol travaille sur le parcours de la personne avec d'autres professionnels du
‘secteur de lnserfion et du monde économique, en présence ou non de la parsonne (bilan tripartite, réunion, comité de
suivi, prospection?). 1l définit et délégue des élapes de parcours en fonetion du diagnostic et assure un rle de pilotage de
parcours,

* e temps de suivi administratif global :

~ gonstitulion et transmission des différents dosslers des dispositifs associés a la gestion des parcours (dossiers de demandes
de formation ou de financements en fonclion du stalut et du projel des personnes),

~ gaisie informatique sur le logiciet du PLIE,

- archivage des dossiers des parlicipants selon le plan défini par le PLIE, qui sera communigué au titulalre aprés notification du
marché,

* |e temps d'échanges d'informations avec le service animation du PLIE, el I'tquipe des accompagnateurs a femplol
nolamment & fravers la participation aux réunions d'équipe, etc?
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L'Accompagnateur & 'Emploi dolt alors :

s Proposer un premler rendez-vous au participant, En cas dinfructuosité du premisr contact, 'accompagnateur devra
justifier de 3 demandes de rendez-vous par téléphone ot / ou par courier.

s Prégenter le cadre de laccompagnement au participant et Finformer do ses drolis et devolrs,

* Raéaliser un diagnostic socioprofessionnel partagé avecla persanne,

» Présentar, aux participants, les engagements réciproques du parficipant, de ('accompagnatetr & l'emploi et du PLIE, qul
sont formallsés dans le contrat d’adhésion dont il organise [a signaturs,

e Informer et sensiblliser chague participant sur le soutien du Fonds Soclal Européen et de I'ensemble de partenaires
signataires du PLIE.

* Le pilotage de parcours: (7 /endez vous a minimea 1o ulos Jas 3 SEMainas avec /8 personng accompagnes, voire plis 5f
nécessais)

* | a mise en Yeuvee des élapes de parcours.t (& minime 1 rencontre en début et 1 rencontre en fin d'étape avec lopdrateur de
dtape de parcours, complélées par des renconties organisées chaque Io/s que ndcessairs)

* Le suivl dans lemnlol : 7 endez vous dans e mois de démarrags dis conlrat, pufs & minima 1 fois par mofs

Présontoz fes finalités de votre projet

L instruction DGEFR 2000-22 du 8 juin 2009 précise, « Les Flans Locaux plurianiuels pour Finsertion et IEmplol constituent un
outi de proximité au service des actifs durablement exolus au marche al lravall Leur objet est de mobiliser et de renforost
Jonssmble des moyens concourant & leccompagnement de ces publics, via la misa en oeuvie de parcours vers femplol adaplés
& chague situation individuelle. Résultent d'ime inflative des colleclivités locales, fes PLIE se définissent comme des entites
opérationnslies, assaviant & féchelle dune ou plusiours comimunes, lensemble oes aclelirs Institutionnels el des parlenaires
soclo-dconomigues concernés. Dans celle perspeciive, s ont fa possibiits de contribuer au fnancemont daclions
daecompagnement ety de sélectionner des projets éligibles au FEE »

Le PLIE constrult un plan d’act%ur;s plurlannuel cempartant des objectifs quantitatifs an matiére de sorties positives validées et
des ohjectifs qualitatifs sur 1a mise en oeuvra de parcours individualisés d'accés & l'emplol proposés aux personnes en difficulte
du tarrifoire.

Ce ptan d'actions g'appuie sur les disposilifs de droif commun et sur les actions et financements mis en place spécifiquament au
fitre du PLIE. Le plan d'actions est formalisé par un protocole d'accord signé par les Collectivités Territoriales ou leur
groupement et ['Elat. .

Le PLIE détermine un objecti partagé de résultats 2 atteindre sur la durée du protocole. Les indicateurs de résultats ont &té
&laborés en conformile avec ies régles définies par fes instances qui gérent les Fonds Europgens pour 1a périods 2007-2013/
2014,

Cos objeciifs de résultats se dégiinent tant en nombre de personnes 4 accuelllir dans le PLIE gu'en nomibre de particlpants en
sorties positives sur le total des sorfies el s'inscrivent dans fe cadre des abjectifs fixés par le programme apérafionnel national
du Fonds Social Européen, dans son objectif «compétitivité régionale ot emplol» pour la période 2007-2013-qul fixe

2.A 42%, le taux de sortie vers Pernplol & fissue d'un parcours dans e PLIE ;

? A 8%, le taux d'accés 3 une formatlon quaiifiante validée a tissue d'un parcours dans le PLIE,

Llobjectif de résultnt d'un PLIE est douc de conduire a moins 50% des participants & une sortie positive, sur % ans,

Das objectifs qualitatiis du PLIE scnt égalament définis dans la Protocole pour Ja mise en oeuyre des parcours d'insertion en
fonclion des besoins et opportunités du teritolre.

Calendrier de réalisation de votre projot ‘
Décrivez le rythme de réalisalion et 'enchainement temporel éventuel des diffarentes actlons. Sivotre opération a déja
commencs, préclsez son état d'avancement au moment du dépbt de volre demande de financement.

Le périods de réafisaion du projet est portée du ter janvier 2015 gu 31 décembre 2015 (12 mois).

L'opération a effectivenent débutde Te ter janvier 2015 et est & 50% de réalisalion environ (au 25 juln 2015).

Le projet déposé fait-l partle d'une opération plus farge ? Oul
8l oul, présentez cette dernlore E
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La GPA porte l'animation du PLIE pour le compte des membres du Comité de Pilotage, & savoir, ['Etat, la Région, les
Déparfements des Bouches du Rhone et de Vauciuse et la CPA, tous signataires du Protocole 2013-2017.

Ce dispositif partenarial a pour objet la mise en cohérence des Interventions publiques pour un public ciblé, afin de valoriser
I'accés el le retour 4 lemploi durable des personnes les plus en difficultés.

Celte démarche est destinée & renforcer la mobllisation des moyens et développer de nouvelies réponses & offrr afin de
permetire Faccés 4 I'emploi des hommes ef des femmes confrontés & une exclusion du marché de 'smplol notamment au
travers d'un accompagnement individuel et renforcé.

Las partenaires financlers interviennent, sait directement auprés du service d'animation du PLIE, solt indirectement auprés des
opérateurs réalisant des actions au bénéfice des participants du PLIE.

Colt global

GeiR0ts i

| Cout du projet global dans leque! s'inserit ce projet I 53 000,00 €

Le projet proposé eat-ll la reconduction d'une opbration
co-financée parle FSE 7
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Description de l'opération

Principes horizontaux

Egalité enire les femmes et fes homimes

Prise en compte do ce principe dans une (ou plusieura) action(s)
spécifigue(s) du projet

Prise en compto transversale de ce principe dans le projet Cul
Sioul, Justifiez de guelle maniére

Non

L'opération agit & plusleurs nivaaux :

- Augein.du PLIE - Les gonditions de travall tiennent compte des exigences da la vie de famille pulsque les agents ontla
possibilité de travalller 392 heures par semaine, ce qui leur parmet d'avolr deux joumées de RTT par mols et d'en disposer 4 leur
convenance sous réserve de la bonne marche du service. L.a plage horaire fixe (8h-16h) permet aussi une grande llberté
d'organisation pour les agents du Service, Les bureaux disposent de toileties sépardes afin que chacun puisse bénéficier de
fintimité nécessaire.

- Le public du PLIE : Le protocole du PLIE, en Incluant ce critere dans sa typologle de publlz, identifie clairement les difficultés
supplémentaires que peuvent rencontrer les femmes igolées (garde des enfants, difficuités financléres, 7). Cefle prise en
cansidération a pour conséquence un traltement plus important des femmes au sein du PLIE (55% en moyenne). En sffet, ce
oritére constitue un véritable signal d'alerle auprés de l'ensemble des prescripteurs.

- Au niveau des étapes de parcours ; Blen que l'ensemble des étapes de parcours du PLIE solent & méme de recevalr aussi
bien des hommes que des fammas, certains chantiers d'insertlon (étapes de parcours) ont une aclivité plus accessible pour les
fermes. Ainsi, celte tape elluée en début de parcours pourra faciliter la réhabilitation de ce public, sans que I'activité ne puisse
constituer un frein.

- Le fravall de senslbilisation : Aprés un diagnostic qui se fera sur les premiers mols du PLIE, des actions de sensibilisation & 1a
prise en compte de I'égalité hommes fermmes seront mises en Yzuvre. Tout d'abord, auprés des différents opérateurs du PLIE.
Les chargés de misslon, lors de linstruction des dossiers, porteront une atlention toute particuligre 4 la réelle prise sn compte de
celts problématique, Ensuite des présentations de sensibilisation seront faites auprés des Accompagnateurs & l'emplol du PLIE.

lors des CISO, si cela 8'avére nécessaire. .
Non prise en compte dans le projot Non

Egalitd des chances et non-discrimination
Prise en compte de e principe dans uns (ou plusisurs) action(s} Non
spéeifiqua{s) du projet
Prise en compte transversalo de ce principa dans fe projet Qul

$i oul, justifiez de guelie maniére

Les aclions soutenues dans le cadre du PLIE intdgrent les principes fondamentaux d'égalité des chancas de maniére centrale et
transversale dans foules las actlons. Le service d'animation du PLIE velile au respect et & 1a prise en charge de cafte exigence
dans Jes dossiers et soutlent prioritalrement des aclions qui prennent en compte 'égalité des chances (IAE, Mobifisation
personnelle, Mobilité, image de sol?).

Non prise en compte dans Ie projet Non
Développement durable (uniquement le volet gnvironnemental)

Prise en compta de ce principe dans une {ou plusiours) actlon(s)

spécifigue(s) du projet ; Non
Prise en compte transversale de ¢e principe dans le projst Non
‘Non prise en compte dans le projet Oui

Justifiez Ia non prise en compte du principae de doveloppement durable

L'opération ne vise pas ce principe horlioma[. ni de manigre spécifique, nl de maniére transversale, au regard des Indicatlons
sur cette thématique telle qua décrites dans le PO N FEE 2014/2020
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Description de l'opération

Fiches actions

Actions cornposant I'opération

Soutien aux
parsonnes
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Description de I'opération

Modalités de suivi

Décrivez la maniére dont vous respecterez vos obligations en matiére de publicité du cofinancement par ip FSE du
projet )

Ce plan de communicafion s'adresse # Ia fols, aux partenaires, aux opérateurs et aux particlpants bénéficiant des financaments
suropdens et s'établit dans le total respect des contraintes de la Communaute du Pays d'Alx en tant que structure porteuse du
FLIE, Une communication est réalisée & trols niveaux

. Eninterne, on refrouve sur chaque outll dg communication (courriers, rapports administratifs, dlaporamas 7) du service
¢ Animation, las logos du FSE. ;

Dans ses refations avec les partenaires extemes of les réseaux d'acteurs, le PLIE utilise le logo FSE sur chague support de
communieation du PLIE ef assure également la présence du logo européen dans les locaux.

Lors des manifestations organisées par le PLIE, Fintervention du FSE est visible sur les documents de communication de la
journée arganisée, telle que les forums pour femplol et les journées « rencontre entrepiises ».

Auprés des parlicipants du PLIE, le PLIE informe ses participants de lintervention du FSE dans te programme lors de l'antretien
pour ia signature du contrat d'engagement. Le contrat d'engagement mentionne égalament ntervention du FSE dans la
dispositif PLIE par la présence du logo FSE ef PLIE surle contrat accompagné da 'snsemble des logos des autres
composantes du plan.

Auprés des partenalres di PLIE, des rencentres ont fleu tout au lang de l'année dans le cadre du suivi des actions et de
I'accompagnement réalisés par le PLIE auprés des opérateurs.

Ces renconfres sani foccasion de vérifier le rsépeut de l'obligation de communication eur le FSE par le porteur de projots et
notamment fa présencs du logo dans les locaux d'accuelf du publlc et les différents supports de communication liés & I'action,

Le PLIE précise chague année aux porteurs de projets Insarits dans fa programmation cu PLIE et financés parle FSE
I'obligation de publicité yu'ils doivent respecter (présence du logo, Information des bénéficlaires?).

Moyens humatns affectés au suivi adminlstratif du projet
Nombre dETP, fonction et missions.

Laurert FRASSATI, Directeur du service Insertion et Emploi (D.LE - Direction Insertion Emploi), est en charge du suivl
adminlstratif at financler de Foparation.

Il s'agit d'une dépense ndcessaire & Fopération et indirectement rattach_able.

L'une ou lautre de ¢ces personnes a-t-slle suivi une formation/information sur la mobilisation du FSE 7
Oul

8ioui, en quelicannde ? 2014

Sur la base de quells{s) unité(s) de mesure, alloz-vous mesurer la réalisation du projet 7
Ex, : L’aocompagnement d'une personne est justifié si X entretiens individuels ont été réallsés.
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L'accompagnement renforce est externalisé auprés de prestatalres d'accompagnement, cholsls par voie de marché public.

21 accompagnateurs & l'emplol répartis gur le terrliolre d'intervention du PLIE sulvent les participants selon le princlpe de
prescriptions vers le PLIE réalisées par les structures locales (BME, Pble emploi, Pole d'insertion, CAF, CCASB, MDS, CHRS
princlpalement).

Un suivi Individualisé et personnalisé des parilcipants orientés par le réseau des prescripteurs du PLIE du Pays d'Aix est réalisé
avac chacune des personnes accueillies et s'articule autour de :

» Un diagnostic socloprofessionnel, un entretlen de motivation et Ja définition du parcours prévisionnel PLIE ;
* Une mobilisation de l'ensemble ces &tapes concourant & un parcours dinsertlon socioprofessionnelle dynamique,
e Une &laborafion et une la mise en osuvre d'outils spécifiques 4 leur démarche d'inserfion professionnelle.

La coardination des pareours el des accompagnateurs & I'emplol sont réalisés par la chef da projet du diéposiﬂf PLIE, appuyée
par '4quipe de gestion des parcours (3 ETP au total).

La misslon, effectuée principalement par les accompagnateurs, se décompose en plusieurs tamps :

¢ | e ternps d'enfrefien en face 4 face,
® (o temps passerelle : 'accompagnateur & l'emplol travaille sur le parcours de la personne avec d'autres professionnels du
secleur de linsertion et du monde éconcmigue, en présence ou non de |a personna (bilan tripartite, réunion, comité de
‘suvl, progpection?). Il d&finit et déldgue des étapes de parcours en fonction du diagnostic et assure un réle de pllotage de
- parcours, .
® je temps de suivi administratif global .

- constitution et transmission des différents dossiers des dispositifs associés & Ja gestion des parcours (dosslers de demandes
de formatian ou de financements en fonction du statut et du projet des personnes), )

- saisie Informatique sur le logicle! du PLIE,

- archivage des dosslers des parlicipants selon le plan défini par le PLIE, Gul sera communiqué au tiulalre aprés notification du
marghg. ;

» Le lemps d'échanges d'informations avec le serviee animation du PLIE, et féquipe des accompagnateurs & l'emplei
notamment & travers la particlpation aux réunfons d'équipe, etc?

L*Accompagnateur & 'Emploi dolit alors :

¢ Proposer un premier rendez-vous au particlpant. En cas diinfruetuosité du premigr contacl, 'accompagnateur devra
justifier de 3 demandes de reridez-vous par téléphone at / ou par coustler.

* Présenter le cadre de laccompagnement au participant et finformer de ses droits et devoirs,

Réaliser un diagnostic socioprofesstonnel partagé avec la personne,

¢ Présenter, aux participants, les engagements réclproques du parlicipant, de 'accompagnateur a Femplol et du PLIE, qul
sonl formalisés dans e contrat ¢'adhéslon dont il organise la signature,

e informer et sensibiliser chaque participant sur le soutlen du Fonds Social Européen et de I'ensemble de parienalres
signatalres du PLIE.

®

* Lo pllolage de pardours: (7 rendez vous a minima loutes los 3 semaliies avee 2 personne acoampagnés, voire plus s
nécessale)

* La mise en geuvre des lanes de parcours | fa minima 1 rencontre en débul et 1 rencortre en fin déleps avee Jopdrateur de
Tétape de parcours, complélses per des tenconles organiséas chague fois gue nécassalre)

x i relati e le; eprises.

* Lo suivi.danslemplol | 7 rendez vous dans fe mois de démarrage du contral, puls & minima 1 fois par mols

Sur la base de quel{s) type(s) de pidce justificative atlezwous vérlfier les réalisations de votre projet ?
By 1 fiche signée par Mintervenant et le participant accompagré pour justifier d'un entretien ou compte rendu de l'entretlen
cosigné...

La réalisation de l'accompagnement est contralé sur ta base des justificatifs sulvants;

Flches d'émargement viséas par le participant et faccompagnateur a Femplol, l'exiraction du logiciel de suivi des parcaurs utllisé
* pat le PLIE (ABC VieSion), les comptes rendu des commiissions d'entrées et de sorlies (CISO - Commisson d'Intégration de

Suivi et d'Orientation) accompagnés des fevilles d'émargement PLIE.

Deux bilans diactivite du PLIE portant sur 'accompagnement sont réalisés par an (fanvier - juin et juillet -décembra).

Pour les salarlés de votre structure, affectés partiellement é Ja réalisation du projet, comment sont assurés le suivi du
temps passé sur lo projet et le recueil des éléments Justificatifs de leur aetivitd sur celul-ci 7

Les agents de 'EPCI sont affectée & 100% de leur temps de travall sur l'opération.

Les pidces qui justifieront de l'entidre affectation des agents: lettre de mission datée préalablement au démarrage du projet FSE
(1 \etire par agant) conformement au Projot oe Déeret ficant los rdgles hationales d'ligibiits des clépenses dans le cadre des
programmes colnancés par los fonds vauropdens Struclurels ot din vestissement (FEDER, FSE, FEADER, FEAMF) pouria
période 2074-2020 (NOR : ETLR15031140).
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Disposez vous d'une comptabllité analytique par projet, pormettant, par une oodification comptable appropriée, dlisoler
dans son systéme de sulvl comptable fes dépenses et les reasources lides au projet pour lequel un cofinancement du
FSE ost sollicité ?

Oui
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Organisme

Identification de l'organisme

Organisme
Raison sociale (nom détaillé sans sigle)  COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION du PAYS D'AIX
Sigle (le cas ¢chéant)  CPA
N°SIRET  24130027600029

Adresse de U'établissement porteur de projet ~ CS 40868
Code postal - Commune 13100 - AIX EN PROVENCE
Code INSEE 13100
Courrlel  nlsbouc@agglo-paysdaix.ir
Site infernet, le cas échéant
Statut juridique  Etablissement public
Etablissement public d'une collsctivité territoriale
Code APE/NAF  8411Z - Administration publique générale

N7 de ddelaration d'activité (organismes de formation)
Adreise du sitge sociale (si différents)
Code postal - Commune
Conrriel

L'activité couverte par le projet est-elfe assujettie 412 TVA 7 Non
Justificatif de non-assujeftissement 4 la TVA =

Btes-vous soumis au Code des marchés publics ou 4 l'opdonnance du 6 juin oul
20057

Présentation de 'organigme bénéficiaire

Décrlvez votre activits (9998 caractdres maximum)
Ex : objet sodlal, activités principales... Jelgnez toute documentation de présentation de volre orgenisme jugés utile,

La Communauté du Pays d'Alx est un EPCI regroupant 36 communes et représents prés de 400 0G0 habitants, son temitoire
g'étend sur 133 300 hectares.

En Pays d'Alx, lintercommunalité & notamment permis de conjuguer développement économiqua of préservation d'un cadre de
vig exceptlonnel.

La solidarité constifue un intérét majaur. Ainsi, la CPA fisse des iens enfre les gommunas et lour offre de nouvelles perspectives
, Guels gue solent leurs moyens propres.

La compétence de la Communaulé du Pays d’Alx en matiére d'emploi et dinsertlon se décline en matisre de Politique de la Vills
au chapitre des dispositifs contractuels de développement urbaln el d'insertion par I'Activiié Economique, Dés 2002 le PLIE a
616 déclard dintérat comimunautaire. IHintervient sur las 36 communes de la Comrunauté d'Agglomsration avec une
particularité géographique, scit d'étre présent sur deux départements de la réglon PACA (Bouches-du-Rhone et Vaucluse).

La Commenalié du Pays d'Alx porte en direct, pour le compte du Gomité de Pilotage (Etat, Région et Départements des
Bouches du Rhéne et de Vauciuse) , lanimation du PLIE, dont le service est situé au sein des sarvices techniques de fa CPA. [i
s'agit d'un péle de compétence ayant vocation & développer et coordonner l'existant en matiére d'amplol, de formafion et
d'insertlon sur le terrliolre et & impulser la mise en place de nouveaux outlls sur g tervtoire communautalre. A ce tire le service
assire également le suivides parcours des parlicipants du PLIE,

Le PLIE a pour objeclif de permattre le retour & I'emploi durable des personnes rencontrant un certain nombre de difficultés
soclales et profassionnelies.

Le PLIE a, par ailleurs, pour fonclion d'étre une plateforme partenariale au sein de laquelle se sodrdannent les programmes et
les actions conduites per les différentes inslances feprésentées dans les domalnes de femplol ot do finsertion et doit aussi
renforcer los parcows dinsertion professionnelle des personnes les plus éloignees de l'emplal.

Le 20 décembre 2012, Te Comité de Pilotage a validé le nouveau protocole pour les années 2013-2017, définissant les axes
siratégiques et les modalités opératlonnelies de foncfionnement pour fa réalisation des objectifs.

L'année 2015 consoliders Jes travaux enirepris depuis 2013 en faveur des personnes renconfrant des difficuliés sociales at
professionnelles freinant leur retour & un emploi durable et de qualité.

Représentant 1égal de I'organisme
Civilié  Madame
Nom  JOISSAINS - MASINI
Prénom  Maryse
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Adresse électronique
Fonction dans Forganisme

Y a-t-il une délégation de signature ?

niebouc@agglo-paysdalx.fr
Présidente

Nort
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Organisme

Contacts

Les chargds de suivi de ma démarche FSE

FRASSATI Laurent Non
LANTEZ Amandine Non
LEBOUC Nathalie oul

Les chargds de stivi externe 4 ma démarche FSE
Aucun élément dans la lists

14729
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Qrganisme

Aides d'Etat
Aides d'Etat

Lisle des aides regues dorpanismes piblics (Union europdenne, Eial colloollvitds lemitariales, ...}, quelle que soft leur forme ef
oblentes au colrs tes 2 derieres annses.

Une alds ast considérde comme oclroyde au mament 00 le droit légal de recevorr celfe aidls 8st conisré 2 fentreprise, qiiele que solt
la dale du versement de ladiite alds.

Union Européenne

346 160,00 €

88,50 %

713 300,50 €

86,74 %

0,00 %

Direccte PACA /
Animation du
PLIE

33540000 €

85,75 %

Non

702 850,00 €

66,73 %

Non

0,00 %

Non

Direocte PACA /
TFacilitateur Clause
dinsertion

10 750,00 €

2,75 %

Non

10 750,00 €

1,01 %

Non

0,00 €

0,00 %

Non

21:

Conseil Régional

485 000,00 €

11,50 %

e

379%

40 600,00 €

7,93 %

1261

Conseil Régional
PACA/
Animation du
PLIE

45 000,00 €

11,60 %

Non

40 500,00 €

3,79 %

Neon

40 500,00 €

7,93 %

Non

1261

Conseil Qénéral

000 €

0,00 %

315000,00€

29,47 %

1470 000,00 €

92,07 %

785

Conseil Géneral
Bouches-du-Rhéne
y )

Accompangement
des béndficiares

0,00 €

Non

315 000,00 €

29,47 %

Mon

470 000,00 €

92,07 %

Non

7851

Délailer une figne parorganisme fnanceur lorsqul e existe plusieurs par lype de fi nancemsnt
Four les formes o'alde autres que fa subvention (sxonérations, garantivs de préts, préfs bonifids, efe.) nindk liguer que e firanceur,

fobjel de lalvs el fannde.
Le sevice gestionnalre pourra élre amensd, au cours de linstruction dv dossier, 8 soficiter des gléments compldmentaires permelant

d'e calewler ' equivalent subvertion bruf » de cas aides.

Le projet pour lequel vous demandez un coflnancement par le FSE, vise-t-il Ia formation de vos propres salariés 7

Non

Le projet pour lequel vous demandez un cofinancement par le FSE vise-t-ii 4 obtenlr uniquement une alde au consail {
hors formation) 7

Non
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Plan de financement

Structuration

Structuration du plan de fisarcernent

Votre plan de financement comprend-il unlquement des prestations ?
Nan

Votre plan de financement comprand-ll des dépenses de personnel ?
Oul

Votre plan de financement comprend-il d'autras dépenses directes 7
Qui

Cents resiants forfaitisés sur la base de vos dépenses de personnel
Je cholsis de déclarer mes dépenses directes au rael
Dépenses indirectes forfaitiséas ‘
Votre plan de financement comprend-il des dépenses indirectes 7

oul

15% de vos dépenses directes de personnel

- Ja suls informé que le service Instructeur, 3 fexamen de ma demande de financement, pourra retenir

méthode de caleuf des colits de mon projet.
Yous devrez alors modifier voire demande en ce sens.

Guel taux forfaitaire cholsissez-vous pour calculer vos dépenses Indirectes 7
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Plan de financement

Dépenses directes - Personnel

Natute du coelficient d'affectation proposé pour le caleul des dépenses directes de personnel

Aucun élément dans Ia liste
Exemple

Nature du soefficient d'affectation

Temps travalllé sur e projet par Fagent concemé / temps lotal de cel agent

Dépenses directes de personnel (personnel du porter de projat intervenant directement sur le projet)

Unité
Heaure

Eﬁ;ﬁg;ﬁ;‘ﬁ 7100000 € | 160700 | 1607,00 | 100,00% | 74 000,00 € 44,137
:ﬁﬁﬁ;ﬁimﬂ 47000,00€ | 160700 | 160700 | 100,00% | 37000,00 € | 23,0243€
m{?ﬂfgrfgﬁ;m 34000,00 € | 160700 1 .60?,00 100,00% | 34000,00 € | 21,1574€
ggr; Total année 1 - 142 000,00 € 142 000,00 € |
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Autres dépenses directes

Fonctionnement

Diépenses de fonctionnement directement rattachables au projet

Je n'al pas de dépenses de fonctionnemant directement rattachables au projet.
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Autres dépenses directes

Prestations

Dépenses dircctes de prestations de services

Formation

Lancement d'un
marché pour
financer des

modules de
formation au
bénéfice des
perticipants du
PLIE pour les aider
dans leur parcours
vers l'emploi

Palement
colit journée
de
formation

40 000,00 €

40 000,00 €

Marché
Accompagnament et
suivi de l'opération

FSE

Journées de
prestations
réalisées

750 =f jour
pour 20
Jours

16 000,00 €

15 000,00 €

Prestation
Accompagnement

Le prix de
Paccompagnement
a été déterminé par

lgs candidats en
réponse a lappel
d'offres
Marché lancé &
hauteur 800 000n
sur 2016 surla
prévision de 100
personnes
maximum
daccompagnées par
AAE

Palement sur
factures

Palement
par
parcours
d'inserlion -

£00 000,00 €

900 000,00 €

PUBLICATIONS
‘COMMUNICATION

Réa[i;satlon de -

plaguettes
-d'information en
direction de nos
partenaires at du
public
Elaboration de
dossiars "
participants” et
prescripteurs
Affiche et
signalétique

8 500,60 €

8 500,00 €
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Autres dépenses directes

Participants

Dépenses diractes liées aux participants au projet que vous supportez sans Fintervention d'un tiers

Je n'al pas de dépenses directes liées aux partivipants au projet.
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Plan de financement

Dépenses de tiers et en nature

Dépenses de tiers

1 S'agit de toutes i8S cipenses SUpportdes par un organisme Hars pourla réalisation dactions eoncourant au profet colinance.
Eiies sont consinéréas comme des paiements effectuds par i béndficiaire ajors qu'elles ne soit pas stpportées par i, Ces
cépenses doivent obligatolrement 8ire Compensées en ressources per des 'contnbutions e tiers'.

Je n'al pas de dépenses de fiers.

‘Dépenses en hature

Ces ddpenses dolvent obfigatoirement étre compensdes en 16550UITES pardes ‘contributions en nafure”,

Je n'al paé de dépenses en nature.

Les cépenses en nature corespondent & Ia valorisation d'apports 4 Hire gratuits de blens ou services nécessaires 8 la
réalisation e projet
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Plan de finarcement

Calcul des dépenses Indirectes forfaitisées

Caleul des dépenses indirectes

Application du taux forfaifaire de 15% sur les déponses directes de personnel pour fe calcul des dépenses indirectes

Dépen'ses directes de personnel 21300,00 € 21 5300.00 €
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Plan de financernent

Dépenses prévisionnefles

Tableau récapitulatit des d

iy
3{‘-’ bt W

Ces dépenses prévisionnelles sont-alles présentées hors
taxes ?

Non

Votre projet génére-t-l des recettes ?

Non

Dépenses directes (142+344) 1 ‘ID 500,00€ 88,11 % | 1105 500,00€ 98,11 %
1. Personnel 142 000,00€ 12,60 % | 142 000,00€ 12,60 %
2, Fonctlennement 0,00€ 0,00 % | 0,00€ 0,00 %
3. Prestalions externas 983 500,00€ 85,51 % | 963 500,00€ 8551 %
‘4, Liges aux participants 0,00€ 0,00 % | 0,006 0,00 %
Dépenses Indirectes 21 300,00€ 1,88 % | 21 300,00€ 1,88 %
Dépenses do tiers 0,006 0,00 % § 0,00€ 0,00 %
‘Dépenses en nature 0,00¢ 0,00 % | 0,00€ 0,00 %
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Plan de financement

Ressources prévisionnelles

Tableau des ressources prévisionnelles

1, Fonds eusopcens 563 203,00 € 49,89 % 583 293,0 € 49,90 %
FSE 563 293,00 € 49,99 % 563 283,00 € 48,99 %
2. Finnnc@menté publies nationaux 482 007,00 € 42,78 % 482 007,00 € 42,78 %
Conseil Régional 32007,00€ 2,84 % 32007,00 € 2,84 %
Conssil Départemental 13 450 000,00 € 39,94 % 450 000,00 € 3994 %
Sous fofal : montant du soutlen public {1+2) 1 045 300,00 € 92,77 % 1 045 300,00 € 8277 %
3. Financements privés nationaux 0,00€ 0,00 % 0,00€ 0,00 %
4. Autofinancentent - B1600,00€ 7,23% | B1500,004 723 %
3. Contributions de tisrs 0,00 € 0,00 % 000 € 0,00 %
6. Coniributions en nature 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
b 80D,0f B.300,00:€ a %

Les autres financemants externes sollicités couvrent-ils la m8me période d'exécution et la méme assiette de déponses

eligibles 7
Qui
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Plan de financement

Synthése

Tableau récapitulatif général

Total des dépenses

1126 800,00 €

1 126 800,00 €

Total des ressources

1126 800,00 €

1126 800,00 €

25720




; 5 Accompagnement intégré des participants du
[ntitulé de Faction PLIE du Payx d'Aix

Période de réalisation de Du: 011012015 Au: a1H2/2015

T'action :

Objectifs da l'action

Conformémant au protocole du PLIE 2013-2017, las personnes qui sulvent un parcours d'insertion professionnelie dans le cadre
_du PLIE bénéficlent d'un «accompaguement individualisé et personnalisés, Imité dans le temps (18 mels en moyenne).

L'évaiuation du PLIE dolt s'opérer sur la durée du Protocole qui vise [a mise en place d'étapes de parcours dlinsertion sociale el
profassionnelle dont I'efiicience se mesure selon les freins & femplol Jevés durant le parcours d'accompagnemant renfarcé et
pas spécliigusment en fonction du norbra de sorties en emplof durable, d'autant plus lorsque l'accompagnement est d'une
durée supérieur 4 12 mois.

Le PLIE propose un accompagnement personnalisé et renforeé vers l'emploi et la construction de parcours individualisé pour
des personnes rencontrant des difficultés pour aceéder & un emploi,

Cet accompagnement est assuré par un référent unlque, qul dispose du temps et des moyens nécessalres pour assurer Un suivi
de qualité {out au long du parcours (18 mois). :

Cet accompagnateur utilisera et mobifisera les mesures et dispositifs appropriés existants sur le territcire & chaque lape de
parcours. Cet accompagnement se prolorge dans le cadre d'une sortie positive.

Le PLIE assure I'animation et Fingénlerle autour de l'accompagnement  l'emplol, de la séeurisalion et de Is cohérance des
parcours et de la mobllisatien des étapes et des acteurs du territoire.

Par aillsurs, le dispositlf au iravers de sa fonciion relation économigue vise @ proposer un travall aux pariicipants du PLIE. Cetle
ingénlerie canstitue un niveau d'intervention essentlel apportant une véritable plus-value dans le parcours das particlpants par la
moblization des acteurs économigues (porleurs de projels et entreprisas) et permet d'offrir des étapes de parcours en llen direct
aveg Péconomligue.

{ 'objectif altendu vise & accompagner les publics ligibles au dispositif vers un emplot dureble et de qualite.

Contenu de 'astion

Méthodes et outils utlisés, matérisls mobilisés et parienariats envisagés pour la rrise en ceuves da Taction. $i votre action met
an oauvre 'égalité entre les femmes et les hommes, décrivez les madalités concrétes de prise en compte de ce piincipe (idem
Egalité des chances / lutte contre les discriminations et Développement durable)
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La mission, effectuée principalement par les accompagnateurs, se décompose en plusieurs temps :

* |etemps d'enirelien en face a face,

* | ternps passerelle : I'aceompagnateur & femplol travailla sur le parcours de la personne avec d'aulres professionnels du
secteur de lnserfion et du monde &conomique, en présence ou non de la personna (bitan tripartite, réunion, comits de
suivl, prospection?). Il définlt et déldgue des étapas de parcours en fonction du diagnostic et assure un role de pllotage de
parcours, 3 -

* |e lemps de suivi administratlf global ;

- constitution et transmission des différents dossiers des dispositifs associés & fa gestion des parcours (dossiers de demandes
de formatlon ou de financementg en fonclion du statut et du projst des parsonnes),

- gaisle informatique sur le logiciel du PLIE,

- archlvage des dosslers des participants selon le plan défini par le PLIE, qui sera communiqué au titulalre aprés nofification du
marché.

* { e termps d'échanges dinformations avac le servica animation du PLIE, et 'équipe des accompagnateurs 4 l'emploj
notamment & travers la parficipation.aux réunlons d'équips, ete?

L.'Accompagnateur & 'Emploi doif alors :

+* Proposer un premier rendez-vous aur paricipant. En cas-d’infructuosité du premier contact, l'aceompagnateur devra
Justifier de 3 demandes de rendez-vous par téléphone et/ ou par courtier.

* Présenter le cadre de Paccompagnement au participant et l'informer de ses drolts et devoirs,

* Réaliser un diagnostic socioprofessionnel partagé avec la personne,

¢ Présenter, aux participants, les engagements réciprogues du parliciparit, de 'accompagnateur & Yemplol et du PLIE, qui
sont formallsés dans le contrat d'adhéslan dont il organise Ia signature,

* [nformer et sensibillser chaque participant sur fe soutien du Fonds Soclal Européen et de Fensemble de partenaires
signatalres du PLIE. .

:,L,g,gﬂgj,;gg_@_p_amu_ra (7 rerlaz vous & minima loules les 3 semaiies avec la personne accolnpagnde, volre plus s
necessaire)

*1 3 mise en Yuvre des dtapes de parcours : fa minima 1 rencontre en début ef 1 renconire en fin o'élape avec fopsrateur de
J'étave de parcoars, complétées par des rencontres organisées chague fois que nécessalrs]

b i s entrepris
* Lo sulvi dans Vemplol : 7 rendez vous dans e mois de démerrage du conltral, puis & minime 7 1o/s par mols

Le protacole fixe les objectifs quantltatifs des participants & necompagner ef pase aussi la principe 'une Sgalied et d'dyuillbre entre Tes
hovnnes et les femmes, Un rogard bienveillunt est apportd au respect de certe exigence dans In mesure de o réulité des publics accuelllis,

LBs personnas dolvent &ire confrontées a une exclugion durable du marché dut fravall, volontaire et disponibie pour engager une
démarche aclive d'insertion professionnelle.

Ces personnes delven! étre inscrites auprés de Pole Emploi ef résider sur le territolre de fe Communauté du Pays d'Aix. Elles
sont aussl: i

~demandeurs d'emploi de longus durée,

- personnes héngficiant des minima soclaux,

- personnes de premier niveau de yualification,

- personnes atteintes d'un handicap,

- gadres ol assimiés exclus du marché du travall,

Moyens humains consacrés 4 la mlse en oeuvre opérationnelle da l'action

Trois agents de I'EPCI sant en charge de la mise en oeuvre opériiennelie de laction:

- Nathalie LEBQUC, chef de projet PLIE, dont le temps de travail est dédié & 100% sur l'opération,

- Virginie PANSIER, gestionnaire de parcours, dont le temps de travail est dédig & 100% sur fopération,
- Sylvie RAMOND, gestionnaire de parcours, dont le temps de travall est dédié & 100% sur 'opération.

Deux gestionnalres de parcours sont affectées & 100% sur l'action compte tenu du nembre de parlicipants prévisionnel an 2015
eslimé & 1 102 (au 30/04/2015: 764 participants en parcours dont 522 reports 2014 en 2015 et 232 enlrées 2015},

Prévoyez-vous d'aveir recours & des achats de fournitures et/ou de services ? Oui
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Le sarvice instructeur paurra vous demander des pidces jus—tiﬂcatlves pour vérifter le rospeat do la mlso on
concurrence. En dehors des seiils d'échat formalisé ou polr tout oiganisme prive, [a mise en consurrence
1] peut-8tre démontréo en justifiant que trols devis ont été demandés, Le porteur doit 8tre en mesure de [ustiffer lps |
: ;-?lscms qui exphquent qu'll retienne tol prﬂstataiw oli faurnlssaur Ges élémonts d exp!lcatmn seront valfdés par
instructeny, R R e . - i i

Marché d' accompagnemant des participants & I'opération

Marché appui gestion adminlstrative et financiére du dossler AD

FSE
Marché de formation AD
Marché Communication ' AD

Présentez le publlcvisé par cette action

Nombre prévlsionnei da padicipants

Caractdristiques du public ciblé, modalitds de sélaction...
Ces Informations devront étre cohérentes avec les données ranseignées dans l'onglet « sulvi des participants ».

Les publics cliles sond définis dans le Profocole o accord 2013-2017.

Al-dela des caractérstiques communes & tous les dispositifs (Demandeurs d'emplol de longue durée, Travalileurs handicapés,
Aliocataires des minima soclaux, Jeunas peu ou pas quallfiés, personnes en difficulté d'insertion) une atlention particuliére est
apporiée aux parsonnes potentieilemant victimes de toutes formes de discrimination,

Sont done susceptibles d'éire concamés, les publics suivants

Les demandeurs d'emplal de longue durée,

Les personnes de premier niveau de qualification (niveaux V et Vi)

Les femmes Isolées et/ou chefs de famiile,

Les personnes en situation de handicap,

Les personnes résidant dans un quartier prioritalre d'une commune refenue au titre d'un Contrat Urbain de Cohéslon
Saclale,

Les cadres ou assimilés durablement exclus du marché du travall,

Les allocataires du RSA.

* Lessenlers de plus de cnguante ans.

® 8

8ur la base de quel(s) type(s) de ploces, vérifierez-vous et justiflerez-vous Péligibilité des participants 7
Ex.: Attesiation dlinscription 8.Pale emploi sife publicvisé comprend des demandeurs d'empioi... - ..

Les condilions d'éligibilité a fopération sont les suivantes:
1/Etre domicllié sur le territoire dintervention du PLIE de fa CPA,
2/Posséder les coraciérstiques définies dans le Protocole d'accord 2013-2017 (joint au dossier de demeande) solt:

Les demandeurs d'emploi de longue durée,

Les persennes de premier niveau de qualification (niveaux V et Vi)

Les femmes isolées etfou chefs de famille,

Les personnes en sltuation de handicap,

Les personnes résidanl dans un guartler prioritaire d'une commune retenue au titre d'un Contrat Urbain de Cohésion
Sociale,

* | es cadres ou assimiiés durablement exclus du marché du travall,

Les allocataires du RSA,

* Les seniors de plus de ¢inquante ans.

* 0 @ 8

Au-deld des caractéristiques communes & fous les dispositifs (Demandeurs d'emploi de longue durée, Travailleurs handicapés,
Allocataires des minima seciaux, Jeunes peu ou pas qualifiés, parsonnes en diificulté d'insertion) une altention particuliére est
apportéa aux peraonnes potentieliement victimes de toutes formes de discrimination.

Alnsi, les pieces permettant de s'assurer de '¢ligibilité des publics & Fopération sont le contrat d'engagement, les attestations dé
Péle emploi pour Jes demandeurs d'emplo, les attesiations de perception de RSA pour las bénéficlaires du RSA, les attestations

de domicile pour les résldants CUCS/Quartier prioritaire ou tout autre piéce pouvant jusiifier du statul administratit de la
personne.

En guol les éventuelles dépenses lides aux participants sont-lles liées et nécessaires A la réalisation do I'action ?

Sans objet, aucune dépense liées aux parlicipante n'est prévue en 2015,
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Réalisations ot résultats attendus
Quantifier les réallaations attendues et leurs résultats. Ex : Pour une formation : 50 stagiaires avec 70% de qualifiés

l.e PLIE détermine un objectif partagé de résultats & attelndra sur la durée du protocole,

Ces objectlfs de résultats se déclinant tant en nombre de personnaes a accusillir dans le PLIE qu'en nombre de particlpants en
sorties positives sur le total des sorties.

7 & 42%, la taux de sorlie vers 'emplof & Mssue d'un parcours dans le PLIE ;
7 & 8%, le faux d'accés & une formation qualifiante validée A l'issue d'un parcours dans le PLIE.

L'ubjectif de résultat du PLIE est done de conduire su mains 50% des participants & une sortle positive sur § ans (durée du Protocole
)

1102 pariicipants en parcours (prévisionnel) dont §0% de sorties positives

Pour les formations, précisez fe mode de validation des acquis )

Attestation de formatlon, diplome ou titre, ... 8 dipldme, fitre ou autre visés, précisez le ou lesquels

Il est prévu enviren 8% de sorties positives, liées A une formation qualifiante valldée a I'ssus du parcours dans ls PLIE.
Ces formations relévent des secteurs Service & Ia Personne, loglstique, commerce.

Les plécas justificatives sont les attestions de formation nominatives et émisas par le Centre de formaticn.

Pour la formation d'actifs : les compétences acquises & Mssue do la formation sont-glles trangférables sur d'autres
postes de fravail prégents ou & venir 7
Non

29

12




5 : éEurépe

[roy st

e

Eian g o
BT TAOa T

g
ol
AR ooty piodh

o
PO ... .

Numéro de
dossier
201603896

Dats de
transmission du
dossier
30/06/2015

Dossier de demande de
subvention

Fonds social européen
Emploi et inclusion en métropole
Période de programmation 2014-2020

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Intitulé de 'opération

Mobllisation renforcdo des employours facilitant l'accés & 'emplol des
personnes en grande diffculté et mise des clauses sociales dinsedion

Candldat
COMMUNAUTE D'AGELOMERATION du PAYS D'AIX

Personne chargée du sulvi de I'opération

Contact LANTEZ

Fonction

Téléphono 0442528020

E-Mail alantez@agglo-paystaix.fr

Période prévisionnelle de réalisation
du 01/01/2015 au  31/12/2018

Colt iotal prévisionne!

239 700,00

Subvention FSE sollicitée
119 857,00

Axe prioritairelobjectif thématique/
priorité d'investissementiobjectif spécifique
du programme opérationnel

3,9.1.2 - Mobilisation des employsurs et des entreprises dans les parcours
dinsertlon

i
i
i
i




Description de 'opération

Contexte global

Intitulé du profet

Période prévisionnelle de réalisation du projet
Coft fotai prévisionnel éilgibie

Alde FSE sollicitée

Reglon administrative

Reéférence de I'appel 4 projets

Axe prioritaire

Objectif thématique/priorité d'investissement/objectif spécifique

Mobllisation renforcée des employeurs facilitant 'accas &
'emplol des personnes en grande diffcultd et mise des
clauses sociales d'inseriion

du 010172015 au 31122015

239700.00 €
119857.00 €
093 - Provence-Alpes-Cote d'Azur
DIRECCTE - Provence-Alpes-Cate d'Azur -
Service Europs - Appel 4 projets visant &
assurer linsertion vers i'emplol des publics
les plus défavorisés sur le tersifoire du pays
d'Alx
Cet appel & projet finit le 30/06/2015 & 23:59
3 - Lutter cantre Ja pauvreté et promouyoir finclusion

3,9.1.2 - Mobillsation des employsurs et des entreprises dans
les parcours d'insertlon
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Description de l'opération

Localisation

Lieu de réalisation du projet

Lieu de réalisation du profet

Commune, département, region, ...

Les 36 Communes du Pays d'Aix

Une partie des actions sera-t-elie réallsée en dehors du territoire frangais meis au ssein de I'Union européenne ?
Nen




Description de I'opération

Contenu et finalité

Pécrivez le contexto dans lequel s'inscrit votre projet
Diagnostic de dépar, analyse des besolns / problémes
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En réfsrence au rapport final (décembre 2013) Slablit dans le cadre de fObservaloire des dynamigues ferritonales, fe Pays dAly
& Conny Une crolssance fupottants de lemplof salarié privé entre 2004 el 2077 (+ 2 9% par an et 66% de l'emplel total).

Depuls 2008 (début da Ia crise), fa croissance o lenplol s ast sensiblement rédulle, ce sont surtoul /s entreprises locales {
clost-g-cire celles gui se sonl implanides avant 2004) qul ont créé de lemplol La situation d'attraclivitd au Pays d Ak est
néanmoms menacée par le ralentissement économique qui saccentie deptis 2013,

Four fes Bouches-cu-Rhbne, les donndes recusilies par Pile emplol Gorroborent les pronostics : Femplo/ salarié marchand (y
compn's lintérim) a stagnd entre fe lrolsiéme trimestre 2010 et premior trimestre 2013 foscillalions entre 487 000 ef 489 000
smplofs), puis a conny une hausse refative 8 compler tuy second fimestre 2013 fusquau socond inmestre 2014 (jusqud 493
000 emplols) et de nouveau ung balsse au lroisisme timesire 2014, Les deux seclours fos plus impactds sont findustie et fa
constction,

Lors de fa réactualisation des indivalsurs de FObservaloire des dynarmiques lerftoriales en 2014, if spparall que la shialion
gconormigue et sociale sestoélénonds.

Lorsqu'on analyse lévolution tes demanteurs d'emplol insorits 8 Fole Emplol featégorfes A, B ow C hors D et E), i apparait
neffament que les fmpacis sociai 06 1 « crise » ont 618 1rés imporfants depuls 2005.

£ trois ans, le nombrs o indivicus 8 fa recherohe o'un poste a prograssé de 31% pour les calégones A (+29% en Fiance, +30%
dans les Bouches-ou-Rhéne et +32% en PACA). Aprés plusieurs années de déorue sensitle, fo pays dAix dépasse son niveay
de 2006, A léchelie métropoliiaing, oulrs fes feritolres de frange gui ont subi de plein fouet la dégradation soclale (+37% dans

- fa-région da salon, +41% dans 'Ouyest varofs), c'est le pays oA Sud qui a 8ld e plus lotché (+1,700 parsonnes, +35%).

E 2012, 17.500 personnas p'exercent aucune activité ef sont d fa recherche d'un emplol (eatdgoria A). S on gfoule 8 cola les
persannes qul exercent una aclivité réuiuite courts ou longue (catégories B el C), 25,200 personngs sont toucheéss par fe
chomage, Surlensemble des calsgories ABC, 1a proportion de jeunes de moins de 25 ans attelut des niveanx élevés dans Ia partle
Sud (78,5% conire 16% en pays d'Aix el 14% 8 Aix). Cala est particulidrement vral pour fes feunes en sitwation e chomage de
longe durde. lnverserment las demandeurs Qamplois de plus de 50 ans sont forlemant reprosentds dans le Nord du pays dlix
(78%). )

En derifer fieu, Aix se distigue par une forte proportion de demandeurs d'emplois fgés (50 ans et+) &y sivalion de fongue durde.

La prise en complo oo ces Spécificlés tonitoriales est un nfeu majéurpaur adapler les politlgues dinsertlon et de
développement économiqus. )

Dans los Bouches-du-Ridne, los demandeurs depplol de catdgorie A, B ou C scils en finn de rols 8 Fofe ermplol n'ont cossé
daugmentsr depuis 2012 avec une varlalion anmuelle de plis de 5,6% mais on hote une grande dispanits selon la zone demploi
2 Je laux de ohémage au trolsidme timesire de la zone demplos o Ardes s'éléve 8 15%, /I 8st de 12,7% pour la zone demplof
Marseille-Aubagne alors quii ast porlé 8 8,4% pour (a zone dAix-en-Frovence.

Ce faible taux de chomage masqus pourtant Une réalité : Fancisnneté moyenne d pscriplion 8 Pole emplof st de 493 jours, soft
prétde 10 jours de plus gue pourfa zone demplol d'Ares et 2 peine 45 Jours de moins que fa zone demplol Marseile-Aubagne
(FACA . 477 fours dinscription) (source, données Fole emplol 7 décembre 2014).

Les seniors de plus de 50 ans sont particulisrement touchés par /e contexte écoromigue ern replis. Dans fes Bouches-du-Rhbne,
He talont 27 000 inscrils en fanvier 2014 ot 30 268 en décembre 2014 (soif une varfation ennuels de + 11,4%) (Source:
données Pole emplol ? décembre 2014).

Dans un contexte de orise dconomigue, e Fays dAly o8t aussi concer-nd par la précarifd et la pauvielé. Malgré son image de
tenitolre « Hehe » [réalié aftestée par de nombreux lndicateurs nolamment fe revenu par habitant ou le revenu médian par unité
e consommation), des phéno-ménas de « reldgation sociale et dexclusion » exislent mais resiont rés concentrés. Oulre les
quartiers dhabilat soctal d&/d identifids par la potitigue de fa vilie (CUCS, ZUSP), cos Indyalids temitoriales concernent auss/
ceriaies coproprislss el centres anciens dégrades. 43% des ménages i Fays 0 Ak pergoivent des aldes des calsses
dallgcations familiales.

En 2012, 15% des allscataires des CAF percoivent le RSA (soit 10.200 foyers), tn niveau moms dleve qual-aurs, Parml ¢es
allocataires, /a ploportion de personnes iy ne travaifent pas est atissi moins importante (115 des allocataires CAF, 23% &
WP, 16% en PACA ef 14% en Franice).

Ces personnes bénéficient o RSA « socle » gui remplace le rever mimimun dinsertion (RM]) et fallo-catlion de parent isvlé (
APl

Dans le méme ordre d'idée, 18% des alocataires des CAF sont forisment depen-ants des revenus issus des prestations
sociales (plis de 50% de feurs ressources en dépendent). Ce taux est de 33% & MFH, 25% en PACA et 23% en France. lLa
diversité du Hssu Boonomigue local permet & oliir des solitions, mémes impanaites (femps partiel COD?), & de nomibreux
demandeurs o emplols, 8t donc de limier fes situations de grande précants,

Lo & st social » Joue doic en pays ddi un rdfe moins important qu ailleurs, notermment au regard de oe que fon observe tans
18 reste 08 faire meiro-politaie.

La crise dconomigue actuelle pourrai tovlelols modifier I donne dans les prochaines aniées ef accentfuer fos siuations de
precania,

Dans co conlexle doonomigus et social dégrads, qui monire par ailburs des disparitss selon la zone d'emplol ef égafernent au
sein méme de la zone demplol il 05t fondamental de menar une poliigue damplol et dinserlion courageuss.

Faites une description synthétique de votre projot
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Si I‘opéra(loﬁ se décompose en actions distinctes, dtez leur Intitulé et expliquez l'articulation entre ces actions pour la mise en
oeuivre de volire projet (le contenu des actions fara I'objet d'une ficha par action)

« Plateforme danimation tesmtoriale v, fe PLIE e lo CPA a pour vocation de favoriser fémergence de nouvelles inftialives ef de
nouvelias aclions élani de naliure 8 eniohir les parcours d'insertion du participant

Le travail dingdrifarie se corcrélise au travers oo
s [ lsnimation o'tr résesl parfenatial institutionnel et opéralionns),

8 La parficipation adx mstances feritoriales dans les domaines o insertion, de formation et d'emplo; mals dgalement au
seln des groupas de travall (errforiaux ! oe dans une logique da cohdrence des autils lermtoriauy,

* Lo mpdrage des probldmatiyues oinserion ef dacees @ l'emplof

* une capitalisation dies iformations aulorsant fe développement d'actions innovantes complémentaires 2 lexistant
répondant ainsi aux problémaligues dinsertion ef d'emplol des publics visés parle PLIE et des employeurs o ferritoire,

* e velle surles mesures et aisposiifs exisiant surle tarifors.

La relation avec los entraprises sb;pém:sara autour de 4 missions princjpales. Organisalion d'dvénement, prospeclion des ofifes
, mise en relalion Employeurcandidals, suiv des candidatures et relals vers les Institutions et collectiids. Ces missions seront
porides parle FLIE ot renforcée dans J& caulre du fancement d'un marhé de presiation. Ez? eﬁa! la « relation antrepfise »est
transversale & lous les axes dinlervention ti PLIE

La mobliisation di monde conomigue se réalise 8 travers deux éfapes dans le parcowrs oisertion des particjpents :
*fa 1nfse en refation Sut fes ofifes domplol ciblées,
* e rise en relation Surles lauses.

Dés 2013, la Communauté du Pays d'Aix s'est dolée d'une compétence de « faciitateur clauses soclales » au sein de la
Direction de fInsertion et de I'Emplol, permenant d'assurer 4 {2 fols un appul 4 la mise sn Y%uvre de la clause, un sulvi dans sa
réalisation et un interlocutaur unigue des donneurs d'ordre, des entreprises atiributaires et des structures en charge de la mise &
[Pemploi de personnes en difficultds.

Cette ingénierfe est mise 4 la disposition des achetsurs publics et privés du territoire du Pays d'Aix pour accompagner ls
développement du recours aux clauses sociales et développer alnst Foffre dinsertion en faveur des personnes durablement
éloigndes de l'emplol.

La Direction de lnsertion et de 'Emplol (DIE) assure une fonction dintermédiation entra les donneurs d'ordres, les entreprises
altributaires et les personnes éloignées de l'emplol bénéficiant des dispositifs d'insartion, qui vise & un triple objectif ;

& Utiliser I'investissement public réafisé sur le territaire du Pays d'Alx comme un levier permettant fa remise en situaflon de
{ravall de personnes en insertion, en ayani comme objactif permanent le retour & un emploi durable de cos personnes,

® Propuser des dtapes « emploi » aux publics Inscrits dans des parcowrs d'insertlon professionnefle par le biaie des clauses
les structures dinsertion par l'activité dconomigque, en contribuant ainsl au renforcement de leur aclivitd et en leur
permetiant aussi d*établir des Hens partenariaux avec les entreprises adjudicataires de marchés « clausés »,

® Favoriser le rapprochement entre les entreprises du secteur privé ef tes domandents d'emploi du texritoire €n parcours
dinsertion, et notamment les participants du PLIE. L'application des clauses sociales est également un moyen de
répondre aux besoins de main-d'¥uvre des entreprises qui connaissent, dans certains secleurs, des difficultés de
recruternent,

L.a décision de recourir massivement aux clauses sotiales a entraing ta création en 2013 et le développement en 2014 d'une
mission de fadlliiateur « clauses sociales » et s développement d'une ingénierie au service des différents acteurs, notamment :

* Les services acheteurs des donneurs d'ordre du territoire Inscrits dans une politique d'aghat socic responsable pour les
accompagner dans lidentificalion des marchés, la quantification dea heures d'insertion (calibrage de la clause) el le suivi
de 'exéeutlon contractuelle et son évaluation,

* Etl2s enfreprises attributaires en les mettant en relation avec des structures d'insertion par 'activité économlque ou en
leur pmposant une pré sélection de personnes &ligibles dont le profil corespond & leurs altentes,

Le second volst fondamental du PLIE surle teriolre est Ia partie relation avac lé monde économique. En effet, fannée 2014 &
&18 consacrée en partie & la conshruction d'une action de relation entreprise mise en %uvre dans le cadre d'un marché public,

* Cependant, ce marché n'ayant pas donné plelnement satisfaction en ferme de mise en placement il a été falt le cholx de
relancer un marché sur l'année 2015,

t.a passation de ce marché se fera au cours du mois de septembre 2015 et répondra aux é(apes sulvantes :
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1. Recharchs, réflexion af définition des conlowrs de la prestation effendlie

Objecifs.; La prestation attendus vise la prospection active et clblée d'offres d'smploi au profit de 300 participants du PLIE
sur 12 mois avec un objectif de placement en emplol durable d'un tiers (1/3) des bénéficlalres.

. Conteny de |a misston :

- Prospection dlblée d'offres d'emplol dites « de sorties » au bénéfice d'un portefeulile de 300 participants par an solt 130
par chargés de relations entreprises (CRE).

- Placement en amploi stable et durable des participants du PLIE hénéficlant de la prestation, conformément aux critéres
de sortles Indligués dans le protocole.

Modalltgs de pilolage :
1. Participation aux Commissions dintégration de suivl et d'orlentation mensuelles ;

2, Polnt de suivi technique mensuel avec le service d'animation du PLIE et présentation d’'un tableau de sulvi mensuel
d'activités ;

. Production de 2 bilans intermédiaires ains! gu'un bilan final d'exécution
. Préseniation av projet de marchd aux.membres.dy Comité opérationne! ay PLIE

. FRdaction du doctment de consuitation des entreprises ef valldation furltiyue

. Lancement e ia publicits o marelié

3
4
5
6. Validation du conteny de lz prestation en Comité de pilolage
7
B. Ouverture oles plis ef analyse des offfes

g

. Démarrage oe /a prestation

Par allleurs le PLIE est acteur dans ja réelisation de tous types d'événements concourant & ouvrir le champ des possibles pour
des personnes en recherche d'emplol evec des profils particuliers.

Les résonances des semaines sectorielles réglonales de la Cité des Matlers

Les semaines sectorielles régionales de la Cité des Métiers ont pour objectif de valoriser lattractivité de cerfaines filieres
- régionales stratégiques afln de faveriser 'oflentation vers das métiers porteurs d'emplol. Elles sont déclinées sur le terriloire
régional sous e terme de RESONANCES.

Chaque eemaine est consacrée 4 un sectaur d'activilé déterming sur tensemble de la Région PACA avec:
- des copférences métlers et formatlons,

- (e stands d'information,

- das opérations de recrutemeant,

- des activités telles que das visites d'entreprises, des ateliers MRS o VAE?

Sur le territoire du Pays d'Aix, les RESONANCES sont pilotées par le Centre associs Gité des Matiers du Pays d'Alx et en
collaboration avee POLE EMPLOI, la Mission locals du Pays d'Alk, le PLIE du Pays d'Alx ainsi que les fédérations
professionnelles du secteur. '

Les Forums emplof surle teritoire du Pays d'Alx

Les Bureaux municipaux de I'emplo (BME) sont des acteurs Importants qui participent au déplolement du PLIE sur le territcire
communautalre 3 travers un réle d'accuall, dinformation, d'orientation et de prescription des publics vers e dispositif du PLIE.

£n plus de catte mission, certains BME ont développé une nauvelle ofire de services en complément de I'action menés par les
accompagnataurs & l'emplol en organisant des actions collectives de mise en relatlon directe de publics avec des employeurs
auxquelles participent e PLIE. Par ailleurs ces acteurs bénéficient d'un soutlen financier dans Je cadre de I'organisation de ¢es

Journées.

Présontez los finalités de votre projet
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Linstruclion DGEFP 2009-22 di 8 fuin 2009 préelse: « Les Plans Locaux pluriannuols pouar/insertion et [ Emple/ constituent un
ot de proximits au service des 8olis durablement exclus duy marche du travar, Leur objet est de mobiliser 6t de renforcer
Fensemble des moyens concourant & /accompagnement 6o cos publics, Wia 11 mise en oeuvre de parcours vers lemplol adaptés
d chague situation Individuelle. Résultent d'une nftietive des collaolivilée focales, fes PLIE se définissent comme das entités
opdrationnelles, assoclant & léchalle d'une ou plusiewrs communas, fensemble des acleurs Instititionnels et des partenaires
socio-gconomiques concernés. Dans colte perspective, is ont la possibiite de contribuer ais inancement dactions
daccompagnement ellou de séleclionner des projels éligibles au FSE. »

Le PLIE constrult un plan d'actions pludannuel comportant des objectifs quanfitatifs en matiére de sorties pbsitivas validées et
des objedlifs quallatifs sur la mise en oeuvre de parcours individualisés d'accds & 'emplol proposés aux personnas en difficuite
du territoire.

Ce plan d'actions s'appule sur les dispositifs de droit commun et sur les actions ¢l financements mis en place spécifiquement au
titre du PLIE. Le plan d'actions est fermallsé par un protocole d'accord signé par les Collactivités Territoriales ou leur
groupement ef I'Etat.

Le PLIE défermine un objectif partagé de résultats & atlendre sur la durée du protocole. Les Indicateurs de résultats oni été
élagborés en conformlté avec les régles définies par fes instances qui gérent tes Fonds Européans pour fa période 2007-2013/
2014.

Ces objectlfs de résultals se déclinent tant en nombre de personnes & accugillic dans le PLIE qu'an nombre de participants en
sories positives sur le total des sorties et s'inscrivent dans le cadre des objectifs fixés par le programme opérationnal national
- -du Fonds Soclal Européen, dang son objectif «compétitivité réglonala et emnplei» pour la période 2007-2013 quifixe : -

7 A 42%, le taux de sortle vers 'emplol 4 Hssue d'un parcours dans Je PLIE ;
? A 8%, le taux d'aceés & une formation qualifiante validée 4 'ssue d'un parcours dans fz PLIE,
L'objectif de résulint d'un PLIE cst done de conduire nu moing 50% des participants & une sorfie positive, sur § ans,

Des objedtifs qualitatifs du PLIE sont également définis dans le Prolocole pour la mise en oeuvre das parcours d'inssrtion en
fonction des besoins et opportunités du tertoire.

De fagon plus spécifique la mise en ¥uvre des clauseas sociales constitue une véritable étape de parcours en permettant
d'entichir le parcours dinsertion professionnelie des pariicipants st d'élarglr les domaines d'smplol couverts et la prestation
atiendue dans le cadra du marché public vise :

* La prospeclion active et ciblée de 200 offres par an, dont au moins 35 % d'offres d'emploi stable et durable telles que
définies dans l'articie 5.1 du présent CCTP ;

* La prospection de 160 enireprises, selon un guide d'entretien détallié et une feullle d'émargement fournis en annexe (
Annexe 1 et Annexe 2); .

* lamise en placa de 40 aclions visant a favoriser ie lien enire le monde économique et les participants du PLIE, ef dene
favoriser Femployabilité da ces derniers : job dating, petits déjeuners d'entraprises, markethon, visites d'entreprises, etc.,
dans le cadre d'un travail par filiéra,

Calendrier de réalisation do votre projet

Decrivez le rythme de réalisafion et 'enchainement termporel éventuel des différenies actions. Si votre opération a déja
commence, précisez son état d'avancement au moment du dépot de voire demande de financement.

Du 1 Janvler 2015 au 31 décembre 2016

L.e projet déposé fait-il partle d'une opération plus large ? Qui
§1i oui, présentez cette derniére
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Linstruction DGEFR 2008-22 du 8 juin 2008 prdcise: « Les Plans Locaux pluriannuels pour Hinserfion et I Emplol constitient ui
outl de proximité au servica des actife durablement exclus du iarché du bravai, Leur olyel est de mobliser el de renforcer
Jensemble des moyens concourant 8 laccompagnement de ces publics, via fa mise en osuwe de parcolrs vars lemplel adapiés
8 chague situation individuelie, Résulfant d'une infiiative des colleelivités locales, les PLIE se définissent comne des antités
opérationnelles, associant 8 I6ohelle d'une ou plusistirs communes, fensemble des acleurs institulionnels ol des partenaires
soclo-économigues concermds, Dans cetle perspective, s ont fa possibilité de contiibier au fnancement o aotions
daccompagnement elleu e séleckonner des projels éligibles au FSE. 4

Le PLIE constrult un plan d'actions pluriannuel comportant des objectifs quantitatifs en matiére de sorlies positives validées et
des objectifs qualitatiis sur la mise en oeuvre de parcours individualisés d'accés & lemploi proposés aux personnes et difficulté
du territolre.

Ce plan d'actions s'appule sur les dispositifs de droit commun et sur les actions et financements mis en place spéclfiquement au
fitre du PLIE. Le plan d'actions est formalisé par un protocole d'accord signé par les Collectivités Teritoriales ou leur
groupement et 'Etat.

Le PLIE détermine un objectif partagé de résultats 4 atteindre sur la durée du protocole. Les Indicateurs de résultats ont été
&laborés en conformité avac Jes régles définies parles Instances qul gérent les Fonds Européens pour la période 2007-2013/

2014,

Ces objectifs de résultata se déclinent tant en nombre de personnes & accuelllir dans le PLIE qu'en nombre de participants en
sorties poslfives sur le total des sorties et sfnscrivent dans le cadre des obfectifs fixés par le programme opéralionnel national
du Fonds Soctal Européen, dans son objectlf «compétitivité régionale et emploly pour la période 2007-2013 qui fixe :

? A 42%, le taux de sorlie vers 'emploi & lssue d'un parcours dans le PLIE ;

7 A 8%, le taux d'accés & une formation qualifients validée & lssue d'un parcours dans le PLIE.

L'objectif de résultat d'un PLIE est done de conduire nu molns 50% des participants & une sortie positive, sur 5 ans,

Das objectifs qualitatifs du PLIE sont également définis dans le Protocole pour la mise en oguvre des parcours dinsertion en
fonction des besoins et opportunités du territolre.

Cooit global

Colit du projet global dans lequel s'inscrit ca projet

Lo projet proposé est-il la reconduction d'une opération

co-financée par le FSE 7 Nen
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Description de I'opération

Principes horizontaux

Egalité entre les fammes el les hommes

Prise on compte de ce principe dans une {ou plusieurs) action{s)

spécifique(s) du projet on

Prise en compte {ransversale de ce principe dans le projet Oui
Si oui, justiflez de quelle manlére

L'opération agit & plusieurs niveaux :

- Al sein du PLIE : Les conditions de travail flennent compte des exigences de la vie de famille pulsque les agants ont la
possibilité de travalller 39 heures par semaine, ce qul leur permet d'avolr deux journées de RTT par mois &t d'en disposer & lsur
convenance sous réserve de la bonne marche du service. La plage horaire fixe (Bh-16h) permet aussi une grande Iber{é
d'organisation pour les agenis du Service. Les bureaux disposent de toilsttes séparées afin que chacun puisse bénéficler de
'infimité nécessalre.

- Le public du PLIE : Le protecole du PLIE, en incluant ce critére dans aa typologie de public, Identifle clalrement les difficultés
supplémentaires que peuvent rencontrer les femmes isolées (garde des enfants, difficultés financiéres, 7). Celte prise en
considération a pour conséquance un traitement plus imporiant des fammes au sein du PLIE (55% en moyenne). En effet, ce
critére constitue un veritable signal d'alerte auprés de |'ensemble des prascripteirs,

- Auniveau des étapes de parcours : Blen que l'ensemble des étapes de parcours du PLIE solent & méme de recevolr aussl
blen des hommes que des femmes, certains chantiers d'inserion (étapes de parcourg) ont ung activité plus accessible pourles
femmes. Ainsi, cette étape située en débul de parcours pourra faciliter ta réhabifitation de ce public, sans que I'activité ne puisse
constituer un freln.

- Le travail de sensibillsation : Aprés un diagnostic gul se feta sur las premiers mois du PLIE, des actions de senalbllisation 4 la
prige en compte de I'égalité hommes femmes seront mises en veuvre. Tout d'abord, suprés des différents opérateurs du PLIE.
Les chargés de mission, fors de Finstruction des dosslers, porferont une attention toute particuliére a la réelle prisa en comple de
cette problématique. Ensulle des présentations de sensibllisation seront faites auprés des Accompagnateurs & l'emplel du PLIE
lors des CISO, si cela s'avére nécessaire,

Non prise on compte dans le prejet Non
Egalité des chances et non-discrimination
Prise en compte de ¢o principe dans une {ou plusieurs) action(s) Non

spécifique(s) du projet
Prise en compte transversale de ce principe dans le projet Qul
Si oui, justifiez de quelle manlére

Les actions soutenues par le PLIE intégrant les principes fondamentaux d'égalité des chances de maniére centrale et
fransversale dans toutes les actions notamment Iz prise en compte des discriminations dans I'elaboration de la pragrammation
des forums, Le service du PLIE veille au respect et & Ia prise en charge de cette exigence dans les dossiers et soutisnt
prioritairement des actions qui prennent en compte l'égaiité des chances dans les domaines tels que Finsertion par 'Activité
Economigue, , la mobilisation personnelle, la mobilité lmage de sof ...

Non prise en compte dans le projet Non
Béveloppement durable (unlguement le veolst environnemental)

Prise en compte de ce principe dans une {ou plusieurs) action(s)

spécifique(s) du projet i
Prise on compte transversale de ce principe dans le projot Non
Non prise en compte dans le projet Oui

Justifiez la non prise en compte du principe de développement durable

L'opération ne vlse pas ce principe horizonfal, ni de maniére spécifique, ni de maniére transversale, au regard des indications
sur catte thématique telles que décrites dans le PON FSE 2014/2020.
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Description de 'opération

Eiches actions

Actions composant lopération

Mobllisation renforcée des employeurs facilitant l'accés a l'emploi

des personnes en granda diffcult et mise des clauses soclales Soutlen Al 01/01/2015

structures

31/12(2015

d'insertion
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Deseription de 'opération

Modalités de sulvi

Décrivez la manlére dont vous respecterez vos obligations en matlére de publicité du cofinancement par le FSE du
projet

La communication réalisée s'adresse & Ia fols, aux partenalres, aux opérateurs et aux parficipants bénéficiant des financements
européens et s'établit dans le total respect des contraintes de la Communauté du Pays d'Alx en tant que siructure portelse du
PLIE. Une communication est réalisée 4 {rois niveaux !

En Interne, on retrouve sur chague outil de communication (courriers, rapports administratifs, diaporamas ?) du service
Animation, les logos du FSE. 2

Dans ses relations avac les partenalres externes et les réseaux d'acteurs, le PLIE utilise le logo FSE sur chaque support de
communication du PLIE et assure également Ja présence du logo européen dans les locaux.

Lors des manifestations organisées par le PLIE, Fintervention du FSE est vislble sur fes documents de communication de la
journée organisée, telle que les forums pour emplol et les journées « rencontre enlreprises »,

Auprés des participants du PLIE, le PLIE informe ses particlpants de l'interventlon du FSE dans [e programme lors de l'eniretien
pour la slgnature du contrat d'engagement. Le contrat d'engagement mentionne également lintervention du FSE dans le
disposltif PLIE par la présenca du logo FSE ef PLIE sur le contrat accompagné de 'ensemble des logos des auires
composantes du plan.

Auprés des partenaires du PLIE, des rencontres ont lleu tout au fong de I'année dans le cadre du suivl des actions et da
l'accompagnement réalisée par le PLIE auprés deg opérateurs,

Ces rencentres sont l'sceasion de vérifier le reapect de l'obllgation de communication sur fe FSE par le porteur de projets et
notamment la présence du logo dans les locaux d'accueil du public e les différents supports de communication fiés & I'action.

Le PLIE précise chague année aux porteurs de projets inscrits dans la programmation du PLIE et financés par le FSE
I'ebligation de publicité quills dolvent respecter (présence du logo, information des bénéficlalres?).

Moyens humains affectés au sulvl administrafif du projet
Nombre ¢'ETP, fonciion et missions.

Laurent FRASSATI, Directeur du service Inseriion et Emplol (D.1.E - Direction Inserfion Emplor), esl en charge du suivi
.administratif et financier de l'opération,

il s'aglt d'une dépense nécessaire 4 l'opération et indirectement rattachable.
L'une ou lautre de ces personnes a-t-elle suivi une formationfinformation sur la mobilisation du FSE 7
Oui

Si oui, engrelle année ¢ 2014

Sur la base de quelle{s) unité{s} de mesure, allez-vous mesurer la réalisation du projet ?
Ex. : L'accompagnement d'une personne est justifié sl X entretiens individuels ont été realisés.

L a réalisation de cette prestation est contrdlé sur la base des Justificatifs sulvents :

Pour les offres d'emplois ¢iblées : tableau de suivi mensuel - nombre et nature des offres collectdes - renseignements sur les
‘entreprises contaciées

Sur la mobilisation du mende économique - renseignement du "guide d'entretien des entreprises” - nombre de forums, Job dating
, visite d'entreprises, pelits déjeunera... ’

Sur les clauses - feqifies d'émargement aux réunions, rencontres .... et tableau de sulvi des heures d'inserfion prévues et
roalisées.

Sur la base de quel(s) type{s) de pidce justificative allez-vous vérifier les réalisations de votre projet 7
Ex : flche signéa par lintervenant et le parlicipant accompagné pour justifier d'un entretien ou compte rendu de l'entraiien
cosigné..
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- Pour las offres - obligation de salsle des offres du logiciel ABC Viesion
- Pour les entreprises - feuilies d'émargements de l'entreprise, gulde d'entretien des entreprises ranseigné
- Pour les actions - feullles d'émargement des opérateurs et des participants.

Pour les persennes orientées vers cetle prestation les comptes rendu des commilssions d'entrées et de sortles (CISO -
Commission d'intégration de Suivi st d'Orlentation) accompagnés des feuilles d'émargement PLIE.

Deux bilans d'activité du PLIE portant sur les parcours des parficipants sont réalisés par an.

Pour les salariés de votre structure, affectés partisliement & la réalisation du projet, comment sont assurés le suivi du
temps passé sur le projet et e recuell des éléments justificalifs de leur activité sur celul-ol 7

Les agents de 'EPC| sant affectés & 100% de lsur temps de travail sur lopération.

Dispdsez vous d'une comptabilité analytique par projet, permettant, par une coedification comptable appropriée, d'lsoler
dans son systéme de suivl comptable les dépenses et les ressources liées au projet pour lequel un sofinancement du
FSE est sollicits ?

Oui
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Organisme

Identification de l'organisme

Organisme
Raison sociale (nom détaillé sans sigle)  COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION du PAYS D'AIX
Sigle {fe cas échéant) CPA
NeSIRET  24130027600029

Adresse de I'établissement porteur de projet  CS 40868
Code postal - Cominune 13100 - AlX EN PROVENCE
Code INSEE
Courriel
Site internet, le cas échéant

Statut juridique  Etablissement public

Code APE/NAT 84117 - Administration publique générale
N° de déolaration d'activité (organismes de formation)
Adresse du sigge sociale (si différente)
Cede postal « Commune
Courriel
L'aetivité couverte par le projet est-elle assujettie 4 A TVA 7 Qui

Etes-vous soumis au Cods des marchés publics o 4 Vordonnance du 6 juin Oui
20059 VM

Présentatior de l'organisme bénéficiaire
Décrivez votre activité (8999 caractéres maximum)
Ex : objet soclal, acthités principalés... Joignez toute documentation de présentation de volre organisme Jugée utlle.

La Communauté du Pays d Aix est un EPCI regroupant 36 communes ek représenta prés de 400 000 habltants, son territoire
g'étend sur 133 300 heclares. ‘

En Pays d'Aix, {intercommunalité a notamment permis de conjuguer développement éconornigue et préservation d'un cadre de
vie exceptionnel. .

La solidarité consfliue un intérét majeur. Ainsi, la CPA tisse des liens entre les communes et leur offre de nouvelles perspectives
, quels que solent leurs moyens propres.

La compétence de la Communauté du Pays d'Alx en matiére d'amplol et dinsertlon se décline en matiére de Politique de ia Vilie
‘au chapitre des dispositifs contractuels de développement urbain et d'insertion par I'Activité Economiique. Dés 2002 le PLIE a
élé déclaré d'intérét communautaire. 1l infervient sur les 36 communes de la Communauté d'Agglomération avec une
pariicularité géographigue, soit d'éfre présent sur deux départements de la réglon PACA (Bouches-du-Rhone et Vaucluse).

La Communauté du Pays d'Alx porie en direct, pour le compte du Comité de Pilotage (Etat, Région et Départernents des
Bouches du Rhéne et de Vaucluse) , l'animalion du PLIE, dont le service est situé au sein des services techniques de [a GPA. Il
s'agit d'un poie de compélence ayant vocatlon & développer et coordonner 'existant en matiére d'emploi, de formation et
d'insertion sur le territoire et & impulser la mise en place da nouveaux outlls sur le territolra communautaire. A ce fitre le service
assure également le sulvi des parcours des participants du PLIE.

Le PLIE a pour objectif de permattre le retour a Yemploi durable des personnes rencanirant un certdin nombre de difficullés
sociales ef professionnelles.

Le PLIE &, par ailtaurs, pour fonction d'étre une plateforme partanarigle au sein de laquelle se coordonnent les programmeas et
les actions conduites par les différentes instances représentées dans les domaines de Temploi et de I'insertion et doit aussi
renfercer les parcours dinsertion professionnelle des personnes les plus éloignées de 'smplol,

Le 20 décembre 2012, lo Comité de Pilotage a velidé le nouvaau protocole pour les anndes 2013-2017, définissant les axes
stratégiques et les modalités opérationnelles de fonctionnement pour la réalisation des objectifs,

L'annee 2015 consolidera les {ravaux enirepris depuls 2013 en faveur des personnes rencontrant des difficultés sociales at
professionnelles freinanl leur retour & un emploi durable et de qualité.

Repeésentant 1égal de l'organisnz
Civilit¢  Madame
Nom  JOISSAINS- MASINI
Prénom  Maryse
Adsesse électeonique nlebouc@agglo-paysdaix.fr
Fonction dans Porganisme  Présidonte
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¥ a-t-il une délégation de signature 7

Non
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Organisime )

Contacts

Les chargés de suivi de ma démarche FSE

LANTEZ ' _ Amandine Cul
LEBOUC Nathalie Non

Les chargés de suivi externe & ma démarche FSE
Aucun élément dans la liste

1
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Organisime

Aides d'Etat

Aides dEtat

Lists des aldes mﬁu&s dorganisinas publics (Union europdenne. Elal collectiviies terriloriales, ...J, quelle que soff leur forme ef
oblenues au cours des 2 deimieras ahndes,
Upe aide est considdrés comme octrayde au moment ou fe droit légal de recevoir celie aide est confere 8 fentreplise, qusie que soit

Ja dale du verserment de ladite aide.

Union
Européenne

348 150,00 €

88,50 %

713300,00 €

66,74 %

0,00 %

Direccte PACA /
Facilitateur
Clauses sociakes

10 750,00 €

2,75 %

Non

10 750,00 €

1,01 %

Non

0,00 %

Non

Direcote PACA /
Animation du
1 PLIE

335 400,00 €

86,75 %

Non

702 §50,00 €

65,73 %

Nen

000 €

0,00 %

Non

10379

Conseil Régional

45 000,00 €

1160 %

40 600,00 €

a7 %

40 500,00 €

7,93 %

1260

Conseil régional
1 PACA/
Animation du
PLIE

| 45000,00 €

11,50 %

Non

40 500,00 €

3,79 %

Non

40 500,00 €

7,93 %

Non

1260

Conseil Général

0,00 % |

345 000,00 €

2947 % |

" 470 000,00 €

92,07 %

CD 13/
Agcompagnement

des bénélicuires

315 000,00 €

2947 %

470 000,00 €

82,07 %

Nen

| Détaiter une fgne par organisme fnancear rsquly en exisle plusfewrs par lypa de financement,
Pour les formes daide autes que la subventlon (exonéralions, garanties de préls, préls bonriids, erc.) nfndfquer que o Ananceur,

Fobyet de lalde ef lannée.
| Lo service gestionnaire pourra éire amend, au cotrs de linstricction v dossier, 8 sollicifer des éléments compldimeniaires permefiant

| de caloular v dquivalent subverntion brut » de ces aides.

1.6 projet pour Tequel vous demandez un cofinancement par le FSE vise-t-il la formation de vos propres salariés 7

Non

Le prajet pour fequel vous demandez un cofinancement par le FSE vise-t-}l & obtenir uniguement une aldo au conseil {

hors formation) ?

Non
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Plan de financement

Structuration

Structuration du plan de financement

Votre plan de financement comprend-i} uniquement des prestations ?
Non

Votre plan de financement comprend-Il des dépenses de personnal ?
Qui

Votre plan de financement comprand-il d'autres dépenses directes 7
Qul

Colits restants Forfaitisés sur ta base de vos dépenses de personnel
Je choisis de déclarer mes dépanses directes au réel

Dépenses indirectes Forfaitisdes

Votre plan de financement comprend-il des dépensos indlrectes ?
Oul '
Quel taux forfaitaire cholsissez-vous pour caleuler vos dépenses indirectes 7
15% de vos dépenses directes de personnef
Je suis Informé que le servica inslructeur, & l'examen de ma demande de financement, pouira retenlr ung autre

méthode de calcul des colis de mon projet.
Vous devrez alors madifier votre demande en ce sens.
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ian de financement

Dépenses directes - Personnel

Nature dit coefficient d'affectation proposé pour le celeul des dépenses directes de personnel

temps plein
Exemple
Nature du coefficlent d'affectation Unlté

Temps lravaillé sur fe projet par 'agent concemné / temps lotal de caf agent Heure

Dépenses directes de personnel (personnel du porteur de projet intervenant directement sur le projet)

3;‘“}:;“"“'6““"“”"‘“ lemps plein | 38000,00€ | 160700 | 160700 | 100,00% | 3800000 € | 23,6465€

LANTEZ AMANDINE -
Chargés de mission

Sous Total annés 1 -
2015

temps plein | 50 000,00 € | 1607,00 1 807,00 100,00% |50 000,00 € | 31,1130€

88 000,00 €

85 000,004
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Autres dépenses directes

Fonctionnement

Dépenses de fonctionnement directement rattachables au projet

Je r'ai pas de dépenses de fonclionnement directement raltachables au projet,
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Autres dépenses directos

Prestations

Dépenses directes de prestations de services

Plaquetles de
présentation
de I'action en
direction des
participants du | Cout total de
i PLIEetdes réalisation et
Communication | eopérateurs et d'imprimarie/ 8 500,00 € 8500,00 €
acleurs de plaquettes ef |
linsertion affiches
Affiches
forums -
plaguettes de
présentation.
Les offres
d'emploi
Dans la cadre feront
dele cartainement
rédaction du l'objet d'un
i CCAPdu | paiement par
| marché cité | offre trouvée
en objet deux et les actions
Marché de typas de paurraient
prospectlon | dépenses sont falre l'objet 130 000,00 € 130 000,00 €
d'offres ciblées prévues | d'un paiement
- les offres forfaitaire
d'emplois, —dansla
- les actions mestire ou :
mises en plus de 40
place avec les actions
entreprises. seraient :
réallsées dans :
année. ]
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Autres dépenses directes

Participants

Dépenses directas lides aux participants au projet que vous supportez sans Vintervention d'un tiers

Je n'ai pas de dépenses directes lides aux parlicipants au projet.
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Plan de financement

Dépenses de tiers et en nature

Dépenses de tiers

Elles sont considérdes conme des paisments effectués parle bénsliclals alors gu'elles ne sont pas supportdes par . Ces

1 S'agit s towles fes dépenses Supporidss par i organisme Hers pourfa réalisalion dactions concourart av orofet colinaice,

dépenses dolvent obliyaloirement &ire compensses en ressources par des "contibutions de ers’.

Je n'ai pas de dépenses de tiers.

Dépenses en nature

| Cas dépenses dofvent obligatolrement Slre compensees en 188sources par a’és ‘contributions en nalire"

Je n'al pas de dépenses en nafurs.

Les dépenses en nalure correspondent 8 Ia valorisation d'goporis d /fz‘ré gralulls de biens ou sevices nécessaires d /a
réafisation o projet
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Plan de financement

Calcul des dépenses indirectes forfaltisées

Caleut des dépenses indirectes

Application du tanx forfaitaire de 15% sur les dépenses directes de personne

Dépenses directes de parsonnal
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Plan de financement

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionn
itk Vit i 1 b I

o=

Dépenses prévisionnelies

elles

diey

7

Dépenses diractes (1+2+3+4) 228 500,00€ 94,49 % | 226 500,00€ 94,49 %
1. Personnel 88 000,00€ 36,71 % | 88000,00€ 8,71 %
2. Fonetionnament 0,00€ 0,00 % | 0,00€ 0,00 %
3. Prestations externas 138 500,00€ 57,78 % | 138 500,00€ 57,78 %
4, Lides aux participants 0,00€ 0.00' % | 0,00€ 0,00 %
Dépenses Indirectes 13 200,00€ 5,51 % | 13 200,00€ 5,581 %
Dépensos de tiers 0,00€ 0,00 % | 0,006 4,00 %
Dépensea en nature ) ) 0,00€ 0,00 % | 0,00€ 0,00 %

Ces dépenses prévisionnelies sont-elles présentées hors
taxes ?

Non

Votre projet génére-t-ll des recetiss ?

ren
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Plan de financement

Ressources prévisionnelles

Tableau des ressources prévisionnelies

i T

l.cds empéens | 119 85, € ' 50,00 % . 118 857,00 € 50,00 %
FSE 119 857,00 € 50,00 % 116 857,00 € 50,00 %
2. Financements publics nationainy 28 493,00 € 1.'1_,-89- % ) 28 493,-00€ i --_1:1,3'9_% ]
CONSEIL DEPARTEMENTAL 13 2000000 € 8,34 % 20 000,00 € 8,34 %
CONSEIL REGIONAL PACA 8493,00 € 3,54 % 8493,00 € 3,54 %
Sous total : montant du sowtfen public (1+2) 148 350,00 € 81,89 % 148 350,00 € 61,80 %
3. Financements privés nationaux 0,00 € 0,00 % 0,00 € ;_3.0{1 Y%
4. Autofinancement 91350,00 € 38,41 % 91 356,00 € 38,11 %
5. Contributions de ters 0,00 € 0,00 % e 0,00 %
6. Contibations natare 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %

Les autres financements externes sollicités convront-ils [a méme période d'exécution et Ja méme asslette de déponses

éligibles ?
Oul
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Plan de financemsnt

Synthése

Tableau récapitulatif général

Total des dépenses

239 700,00 €

239 700,00 €

Total des ressources

239 700,00 €

23970000 €
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Mobillsation renforcée des employeurs facllitant
Intitulé de Faction  |'accés & Femplol des personnes en grande
diffcuité et mise des clauses soclalgs d'insertion

Périade de réalisation de Du Au )
Yaotion : : 01/01/2015 : 11122015

Objectifs de Iaction

Les clauses saciales ont pour objectif de favoriser 'nsertion et 'emploi des demandsurs d'emploi éligibles notamment &
Vingertion par l'activité économigue, des demandeurs d'emploi longue durée, des bénéficlalres des minimas saciaux, des jeunes
sans qualification, des travailleurs handicapés relevant du milisu ordinaire de travail, des bénéficlaires du digpositif PLIE qul
résldent majoritairement dans les quartiers priorifaires.

L'utflisation de la clause saclale permetlrd ainsl de favorlser le rapprochement entre les antreprises du secteur privé et les
demandeurs d’emploi du territoire en parcourg d'insertion, et notamment fes participanis du PLIE. Elle parmetira égatement de
répondre aux besoins de main-d'oeuvra des enirepriges qul connaissent, dans certains sectsurs, des difficultés de recrutement.

La relation avec les entreprises sorganisera autour de 4 missions princjpales. Qrganisation devénement prospection des ofires
, mise en refation Employeureandioals, suvi des candidatures ef rafals vers les instifitions st collectivités.

Cas missions seront portées parfe Service Animation du PLIE. En effel fa « refelion snlreprise » 88t lransversale 8 fous les
axes o'intervention au PLIE,

La relation avec fes entreprises sorpanisera aulourde 4 missions principales. Organisation d'dvénement prospaclion des offres
. m/se en relalion Ermployeurioandlidals, Suli 0es candioalures ef refals vers les institufions et collectiviés.

Les stipulations cii Catiiar des Clauses Administrative s Partictfiéres (CCAR o marche prévi dans ce cadre, concerment ine

prestation de prospection d'ofires d'emplol visant fe placement en emplol durable oes parficipants du Flan Local pour Iinserion
et I'Emplol (PLIE) dus Pays ol Aix, If Sagit de metire en refalion les entreprises du leriitolre avec les parficipants du PLIE dans tn
objectif de placement en emplol stable ef durable ainsi que la mobilisation du monde économigue. X 5'aglt de lrouver des ofires
o emplol adaptées pour fes particjpants du PLIE el de metire an relation ces derniers avec les enfraprises i emtoire, oans un
objectf de dynarnisation di fien entre les participants du PLIE et fe monde éconormigue.

Le présent marché viendra en soutien de la mission menée par les accompagnaleurs & f'emploi afin de développar, auprés des
entreprizes du territolre, des opportunités d'emplof durable au profit des participants du PLIE en fin de parcours d'insertion.

* Contenu dg I'action

Méthodes et oulils utllisés, matériels mobllisés et partenariats envisagés pour ja mise en osuvre de 'aclion, i votre action met
© en osuvre I'égalité enlre les fernmes et les hommes, décrivez les modalités concrétes de prise en compte de ce principe (idem
Eqgalité des chances / lutte contre les discriminations el Développement durable)

Le présent marché viendra en soutien de fa mission menée par les accornpagnateurs & l'emploi afin de développer, auprés des
entreprises du terrtolre, des opportunités d'emploi durable au profit des participants du PLIE en fin de parcours d'ingertion.

Le dispositif « clauses sociales » congiste & utiliser Je levier de la commande publigue sur un territoire pour favoriser l'aceés ou
le retour & l'emploi des personnes durablement éloignées du marché du travall,

L‘objactif prioritaire de cette action est de permettre une mellleure adéquation entre la demande des enfreprises, fes profils des
participants du PUE et l'cffre de service du PLIE. En ce sens, un travail de collaboration avec les accompagnateurs a 'emploi
devra étre mis en place afin d'optimiser lintervention des chargés de relations entreprises.

POUR LES CLAUSES

Modalités de mise en Yauvre de |'sction :
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® Sensibiliser les donneurs d'ordre 4 l'utilisation des clauses soclales
- Conception d'outils de promotion,
> plaquette d'informaticns et note de présentation
- Organisation de temps de formation & destination des agents de la CPA ayant une fonction achat,
->» support de preésentation avec détail des dispositions du Code des Marchés Publics et du dispositif mis en oeuvre

~ Rencontres individuelles avec des donneurs d'osdre (baifleurs sociaux, communes?) sensibilisés afin de leur présenter la
disposiiif et susciter lsur engagement.

Assister les services achats des donneurs d'ordre

Vérification de la faisabilité du projet au regard de plusieurs critéres : nature du marché, technicité requise, durée
d'exécutlon, public mobilisable, moniant prévisionnel at environnement du marché,

-> fiche navatte psrmettant de déterminer fa faisabilité

Callbrage de Ja démarche d'insertion : délerminer les objectlfs d'Insertlon (en fonction des dispositions juridiques prévues),
définir un volume d'heures dlinsertion & réaliser par lot el éventuellement déterminer les critdres relalifs & l'insertion
. -permettant |2 jugement des offres,

-> index de main d'%uvre par corps de métier, questiuns & intégrer dans ls mérnoire technique pour définlr le critére
dingertion ainsi qu'une grifle d'analyse

Assistance tachnique dans la rédaction du dossier d'appel d'offre

-> proposition de pléces écrites refatives A l'insertion 4 intégrer dans les documents de consultation des entreprises, sofi
I'avis d'eppel public & ta concurrence, le réglement de la censultation, le cahlar des clauses administratives particulidres st
éventuelisment une annexe 4 'acle d'engagement

Suivi de I'application de la clause soclale.
-> tableau de hord &dité via ABC VIeSION clauses

* Accompagner [pg entraprises

-

“Information des entreprises soumlssionnaires pendant la phase d ‘appel d'offre : caractéristiques de la clause, carasléra
obligatoire, offre de sarvices développée et fes modalités de mise en oauvre (dans le respact des regles de la

toncurrence),

® Conseil auprés des entreprises titulaires ! rappal du caractére obligatoire de la clause, rappe! de 'objectif fixé dans 1a
marché, consell sur une éventuelle répartition de l'objectif auprés des sous-iraitants et présentation des modalités
possibles pour réaliser l'engagement,

-> formulalre concernant la mise en Yauvre des clauses soclales

Mise en reiation avec des structures d'ingertion par l'activité &conomique

* Aide au recrutement : identification et définition du besoin, mobilisation des pertenalres emploifinserlion, présentation de
profils?

-» fiche de poste
¢ Animer le partenariat territorial

- Aniiciper les besoins des futurs fitulaires via la mise en %uvre d'actions de formafion (notamment modules
complementairas ou de remise & niveau) & destination de personnes repérées en lien avec les partenaires du service
public de 'emploi,

- Développer des partenarliats avec les branches professionnelles afin de répondre aux besoins des entreprises et de
développer une expertise,

* Evaluation du dispositif
- Suivi de I'action
->{ableaux de bord
PQUR LE MARCHE PROSPECTION

L'integration sur ceite prestation des participants identifiés par les AAE sera validée dans le cadrs des Commissions
d'Intégration, de Sulvl et d'Qrientation (CISO) détailiges a 'adicie 6.

Des réunions fechniques mensualles entre le Titulaire et le Service du PLIE seront organisées pour assurer les articulations
négessaires au projet. Une premidre réunion aura lfeu au démarrage du marché, aprés la notification,

Un tableau de suivi mensusl d'activités sera communiqué par le prestatairs au Service du PLIE par courrlel avant fe 15 de
chaque mois sulvant, If précisera a minima :
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* Nombre et nature des offres collectées, nambre de mises en relation st nombre d'offres pourvues, firés des requétes
effectudes sous le logiciol de gestion,

® Les entreprises prospectées, sacteurs d'activitd et nature des contacts

* Nombre d'actions mises en place par filiére, nombres de participanits sur les actions, détall des actions.

* Le plan de prospaction pour le mols sulvant, qui sera validé par le Service du PLIE lors de la réunfon technique mensuelle
Deux bilens intermédielres, établis & 6 et 12 mois aprés le démarrage de la prestation, deviont dtre transmis au Service du PLIE
par courrlel dans un délal d'un mols, sulvl d'un envoi postal, Hs correspondront aux indicateurs mensuels mentionnés cl-dessus,
Les éléments seront extraits du logicle! de gastlon, complétés avec des sléments d'ordre qualitatif
Un bilan final d'exécution des prestations devra étre restitué au plus tard le 31 mars de fannée n+1. Il sera communiqué par
courrlel au Service du PLIE suivi d'un envol postal, Il devra comporter a minlma un bilan du plan de prospection et des données
statistiques sur:

¢ Les offres d'emploi : nombre d'offres collectées, leurs caractéristiques, les postes et secteurs d'activité ;

* Les entreprises et structures du monde économigue : nombre de structures prospectées, nombre de conventions
conclues, caractéristiques, secteurs d'activité, Implantation des structures ;

* Les actions mises en place par filldre ot hors'ﬁriére : nombre d'actions, nombre de particlpénts. détail des actions.

Un nbleau de suivi mensuel d'activités sera communlqué par le prestataire au Service du PLIE par courriel avant fe 15 de chague
moig sulvant, if préclsera 4 minima :

*® Le plan de prospection : entreprises prospeotées, secteurs d'activitd et naturs des contacls :
* Lasituation du portefeullle de chaque CRE avec le numéro des pariiclpants et le nombre d'offres proposées a chacun |
¢ Nombre et nalure des ofires cofieciées, nombre de mises en relafion et nombre d'offres pourvues ;

* Nombre de placement, nature du contrat et durée.

Deux bilans intermédinires & 6 et 12 mols, établis au 30 novembre et 31 mal, devront &tre transmis au Service du PLIE par
courriel dans un délal d'un mois, sulvi d'un envoi postal. lls correspondront aux indicateurs mensuels établis sur la période
de référence. Les élémants seront extraits du logicie! de gestion, complétés avec des éléments d'ordre qualitatif.

Un bilun fina} d'exécution des prastations davea aire restitué au plus terd le 30 novembre de I'snnée n+1. 1l sera
commuriqué par courrlel au Service du PLIE suivi d'un envoi postal. Il devra comparter a minima un bilan du plan de
prospection et des données statistiques sur ; ‘

¢ Le placemsnt du public : caractérisliques du public, lieu d'habitation, nature du cantrat, poste el secleur d'activité, nom du
presciipteur ;

* Les offres d'emploi : nombre d'offres colleclées, leurs earactérisiiques, les postas et secteurs d'activits ;

* Les entreprises : nombre d'entreprises partenaires, leurs caractéristigues, lieu dimplantation.
Moyens humains consacrés a la mise en oeuvre opérationnelie e 'action

Deux agents da I'EPCI sont en charge de la mise en Yauvre opérationnells de l'action

Amandine LANTEZ - Chargée de missfon relation monde économique et Glause sociale, dont le temps de travail ast dédié &
100% sur fopération

John DANE - Gestionnaire des clauses soclales et de la relation entreprise, dont is temps de fravail est dédié & 100% sur
l'opération

Prévoyoez-vous d'avoir recours 4 des achats de fournitures et/ou de setviges 7 Qui
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Le service Instructeur pourra vous demander des pidces justificatives pour vérifier le respoct do fa mise en
concurrence. En dehors des seuils d'achat formalisé ou pour tout organisme prive, In mise en concurrence
@ peut-8tre démontréé on justifiant que trols davis ont 8t5 demandés. Le porteur doit &tre en mesure de Justifier leg
. raisons quiexpliuent qu'll retienne tel prestataite ou fournisseur, Cos dléments d'explication seront valldés par
Pinstructeur. - ' B . : : ' :

Marché & la prospection ciblée d'offres d'emploi ef la
mabilisation du monde économigue

Réalisations et résultats attendus :
Nature das livrables {types de produits, de supporis), nombre d'exemplalras, ... Modafités de diffusion, ransfert ...

[a prastation attendue vise :
S'agissant de la mise en Yuvre des clauses le développement du nombre d'heures d'insartion sur le territoire est altendu .

* La prospection active ef ciblée de 200 offres par an, dont au moins 35 % d'offras d'emplol stable et durable telles que
definies dans I'ariicle 6.1 du préseng CCTP;

® La prospection de 180 entreprises, selon un guide d'sntretien détaillé et une faullte d'émargement fournis en annexe (
Annexa 1 et Annexa 2) ; '

* Lamige en place de 40 actions visant & favoriser le ien entre le monde économigue ot les parlicipants du PLIE, et donc
favoriser lemployablité de cas derniers : Job dating, pefils déjeuners d'entreprises, markathon, visites d'entreprises, efc.,
dans le cadre d'un {ravail par filidres,
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30/06/2015

Dossier de demande de
subvention

Fonds secial europsen
Emploi et inclusion en métropole
Période de programmation 2014-202¢

IDENTIFICATION DU DOSSIER
Intitulé de Fopération

Développement des projets de coordinalion ef danimation de l'offre
dinserilon dans le champ de 'ESS

Candidat
COMMUNAUTE D’AGGI.OMERATION du PAYS D'AIX

Personne chargée du sulvi de Popération

Contact LEBOUC

Fonction

Téléphona 0442528020

E-Mail nlabouc@agglo-payadaix.fr

Pértode prévisionnells de réalisation
du 09112015 al  3112/2016

Cofit total prévisionnel
81650,00

Subvention FSE soilicitée
40 625,00

Axe prioritaire/objectif thématigue/
priorité d'investissement/ob]ectif spécifique
' du programme opérationnel

3,8.1.3 - Developper fes projets de coordination et d'animation de loffre en
faveur de lnserfion et de l'économie sotide &t sofidaire (ES5)




[escription de {'opération

Contenu et finalité

Décrivaz Io contoxte dans lequel s'inscrit votre projet
Diagnostic de départ, analyse des besoins / problémes
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£ réfrence au rapport fingl (décembre 2073) établit dans le cadre de fObservatoire dos dynamiques temitoriales, la Pays dAlk
& oonmi une crolssance fmpertante de femplol safars privé enlre 2004 81 2011 (+ 2,9% par an ef 6695 de femplof folal).

Depuls 2008 (ddbut de fa crise), la croissance de lemplof s'est sensiblement rédduils, ce sont surlout fes entreprises lacales (
Cost-d-dire ceffes guf se sont implantées avarnt 2004) qul ont crdé de femplol. La situation d'altracilvité ou Pays o Alx est
neanmoins menacée par /e rafentissement dconomigus gul s accentue depuis 2073,

Pour fes Bouches-au-RAcns, les donndes racueliies par Fole emplol corrpborent los pronostics ! lemplo/l salarié marchend {y
compris Intérim) a stagnd entre fe trofsiéme trimestre 2010 ef premier frimestre 2073 (oscilfations enire 487 000 ef 489 000
BITBIONS), PUNS & Comi tne hausse refative & compler d Second timestre 2013 jusqu'au second timeslye 2014 (usqt 4493
000 emp{fgsj ol to nouveau une haisse au trolsidme finiestre 2014, Les deux seclours fes pilus Impectés sont lindusirie o fa
consiruclion.

Lors da s réactualisation des indicateurs de I'Observaloire des dynamigues termitoriales en 2014, # apparait que fa situation
deonomigue et sociale s est détériorés.

Lorsqu'on analyse Jdvoliution des demandewrs demplol inscrils & Pble Limplol (ca(ég’més A, B oy C hots D et £), i apparait
neflament que les impacts sociauy oe /a « crise » ont 616 trds importants depis 2008,

En trois ans, le nombrs dincividus 8 ia recherche o'un poste a prograssé de 31% pour les caldgories A (+29% en France, +30%
dans fes Bouches-clu-Rhdne et +32% en PACA). Aprés plisieurs années de déorue sensibls, /e peys o Al ddpasse son niveay
e 2006. A ldchells métropolitaine, outre les lenmiloires de frange quf ont subl de plein foust ia déaradation soglafe (+37% dans

- Jerdgionde salon, +41% dans FOuest varols), cest le pays dAix Sud il & 6I8 le plus touchd (+1.700 personnes, +35%).

£n 2072, 17,800 personnes nlexsrcent aucune aclivitd ef sont 8 fa racherche o' emplol (catégorie A). S on afoute 4 cela les
_porsonnes ol exercent e IS rédulte courte ou longue (catdgories B et C), 26,200 personnes sont fouchdes parfe
chbmage. Surilsnsemble des catdoories ABC, 1a proportion de jeunes de moins de 25 ans atteint des niveanx élevds dansla partie
Sud /78,6% contre 169 en pays dAk et 14% & Alx). Cela est particulisrement vral pour los feunss en situation de chdmage de
longue durée. Inversement les demandeurs d'smplols de plus de 50 ans sont forfement représentds dans Je Nord di pays dAlk

{18%).
En demier ey, Aix se distingue par une forte proportion de demandenrs 4'emplois Ag6s {30 ans ot+) on situalion de fongue durés,

La prise en comple da ces spécificités larritoriales est un enjeu majour poty adapler fes politiguas dinsertion et ds
développement gconomigus.

Dans las Bouches-du-Rhéne, les demandeurs demplof de catdgoria A, B ou C inserits en lin o mois d Fofe emnplo/ n'ont cessé
davgmentar depuis 2012 avec une variation annueie de plus ds 8 6% mals on nole une grande disperits selon la zone demplol
~de taux de chimage au roflsiéme timestre de /2 zone d'emploi dAres s'éjéve & 15%, 1 6st de 12,7% pouria zone demplol
Marseifle-Aubagns alors qu'll est porté & 4% pour fa zone dAk-en-Frovence.

Ce faible taux de chimage masque pourtant tne réalité : lanclennsts mayenne dinseription 8 Pole emplol est de 493 jours, soit
orél de 70 fours de pls gque pour la zone dlsmploi dArfes el é pelne 45 Jours de moins que /a zone demplol Marseie-Awbagne
(PACA + 477 fours dinscriplion) (Source: données Pofe emploi 7 décembre 2074).

Les seniors de plus de 50 ans sont particulirement touchés par fe conlexte économigus en replie. Dans les Bouches-du-ribne,
He dtalent 27 000 inserits en janvier 2014 ef 30 258 an décembre 2014 (soif ure variation annuelle o8 + 11,4%) (Source:
données Pole emplol ? déceimbre 2074).

Dans un contsxle de erise doonomigue, le Pays dAlk esé aussi concerné par 1a précarité 61 fa patvreté. Malgrd son image de
lesritole ¢ Hohe » (réalité elfestée par de nombreux dicateurs notammsnt /6 reveni par habilant ou e reverns médien par unié
& consommalion), 0ss phéno-ménes de ¢ reldgation seciale ef dlexclusion » existent mais restont lrés concentrés. Oulre fes
quartiers o'habial social ddid identiids paria politfgue de ka ville {OUCS, ZUS?), ces indgalitds termloniales concetment aussi
certaines copropriéiss ef cenires ancions Jagradds. 43% des ménagas du Pays d'Aix perpaivent des aldes des calsses
d'aliocations familiales.

£ 2012, 15% des aliocataires des CAF pergaivent Jo RSA (soit 10.200 foyers), un niveau moins élevé qu ail-leurs. Parmi ces
allooatalres, la propoition da personines guil ne fravailfent pas est aussi moins imporiants ( 119% des alivcalaires CAF, 23% &
MPI, 16% an PACA ef 74% en Francs).

Cas parsonnes béndficient du RSA « socle » qui Fenplace le reveny mirimum dirserfon (RMY) et lallo-cation te ,bareﬁf sold
ALY,

Dans fo méma ordre didée, 18% des aflocalalres des CAF sont Farfarnent dépen-dants des revers Issus des prestations
sotiales (plis de 0% de leurs ressources en dépendent). Ce faux est de 33% & MPM, 25% en FACA el 23% en Fraice. La
diversité du tissu éaonomigue lovel permet o offir des solubions, mémes impartaites {lemps partiel, CDD?), & de nombreux
demandeurs d'emplois, et done de finiter fes situalions de grande précalits.

Le « filef social » jous donc en pays dAk ur réle mois imporant g aifleurs, nolamment au régard de ca que fon observe dans
le reste de laire métro-politaine.

Lo crise dconomigue actusiie pourrait toutefols modifisr 18 donne dans les prochainas anndes efaccentiier les sitrations o8
précarie,

Dans ce comtexte doonomique et social dégrads, quil montre par allfeurs des dispantés selon fa zone demplol el 8galement au
sain méme de fa zone d'emplr, I est fondamental de mener une politiyue dempiol el dinserlion couragelise.

Faites une descréptlen synthétique de votre projet




Description da opération

Modalités de sufvi

Décrivez la maniére dont vous respecterez vos obligations en matidre de publicité du cofinancement par le FSE du
projet

Ce plan de communlcation s'adresse  1a fais, aux partenaires, aux opérateurs et aux participants bénéficiant des financements
suropéens et s'élabllt dans le total respect des contraintes de la Communauté du Pays d'Aix en tent que siruciure porteuse du
PLIE. Une communication est réalisée 4 frois niveaux ; :

En interns, on retrouve sur chaque outil de communication (courriers, rapports administratifs, diaporamas ?) des ssrvices, les
logos du FSE. ’

Dans ses relations avee les parlenaires extemnaes et les réseaux d'acteurs, le service ulilise le logo FSE sur chaque support de
communication et assure également Ja présence du loge européen dans les lecaux.

Lars des manlfestafions organisées , 'intervention du FSE est visible sur les documents de communication de la journée
organisée. .

Auprés des parfenalres et acteurs de proximii, des rencantres ont lisu tout au long de I'année dans le cadre du suivl des
actions el de fagcompagnement réalisés par le service auprés des opérateurs, i g i

Ces rencontres sont l'occasion de vérifier fe respect de Fobligation de communication sur le FSE par ie porteur de projets et
notamment la présence du logo dans les locaux d'accueil du public ot fes différents supports de communication liés & I'action.

La Direction de lnsertion et de 'Emplci précise chaque année aux pcrtéurs de projets tnscrits dans la programmation du PLIE
et financés par le FSE fobligation de publicité qu'ils dolvent respecter (présence du logo, Information des bénéficiaires?),

Moyens humalns affectés au suivi adminlstratif du projet
Nombre d'ETP, fonctlon et missions,

Laurent FRASSATI, Directeur du service Insertion et Emplol (D.1.E - Direction Insertion Emploi), est en charge du suivi
administratif et financler de I'opération. ' '

il s'aglt d'une dépense nécessaire 4 I'opération et indirectement rattachable
L'une ou l"autre de ces personnes a-t-elle sulvi une formationfinformatlon sur Ja mobilisation du FSE 7

Qui

Sioui, en quelle année ? 2014

Surja base de quelle{s) unité(s) de mesure, allez-vous mesurer la réalisation du projet ?
Ex. : L'accompagnement d'une personne est justifié si X entretiens individuels ont 8té réslisés.

Le partenariat noué parla CPA avec ces opérateurs de Jinsertion se formalise au travers de convention de partenariat dans
lesquelies sont indiquées les objectifs & ateindre tant en terme d'heuras dinsertion que de typalogle de public 4 accueilli.

Cette contractualisation permet une lecture aisée des attenfes des deux partiss el facilite les relations entre porteurs de projets
et financeurs, ]

Un suivi mehsusl da la consommation des heures et de la déclinaison des publics est adressé au servie Insertion Emploi.

Sur la base de quel(s) type(s) de pidce justificative allez-vous vérifier las réalisations de votre projet 7
Ex : fiche signée par lintervenant et la participant accompagng pour Justifier d'un entrelien ou compte rendu de Fentretien
cosigné... -

Tableaux de sulvis mensuels + bilan qualitatif et quantitatif annuel + dépenses réelles réallsées sur 'action finarcée,
Une comptabilité analytique doit étre {enue par lea opérateurs qui portent plusieurs actions dlinsertion.

Pour les saiaries de votre structurs, affoctés partieement & la réalisation du projet, comment sont assiiés le suivi du
temps passé sur le projet et te recueil des éléments justificatifs de leur activité sur celul-ci 7 i

L'agent an charge de cette misslon est affeclé & 100% sur cetle mission.

Disposez vous d'une comptabilité analytique par projet, permettant, par une codification comptahblo appropride, d'iscler
dans son systéime de suivi comptable los dépenses ¢t les ressources lides au projet pour lequel un sofinancement du
FSE ost sollicité ?

Qui
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Organisme

Identification de Forganisme

Organisime
Raison sociafe (nom détailié sana sigle)  COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION du PAYS D'AIX
Sigle (le cas échéant) CPA '
N°SIRET  24130027600028

Adresss de Pétablissement portewr de projet  CS 40868
Code postal - Commune 43100 - AIX EN PROVENCE
Code INSEE 13100
Courrie
Site intemet, le cas échéant

Sttt jwidique  Eteblissement public
Etablissernent public d'une collectivité terriforiale
Code APE/NAF 84112 - Administration publique générale
N? de décleration d'setivité (organismes de formation)

. .. Adresse du sidge socinle (si différente}
Code postal - Commune
Courriel

L'activité couverte par te projet est-elle assujetie ala TYA?  QOui

Fites-vous sounis au Code des marchés publics ou 4 'ordonnance du 6 juin Oui
20057

Présentation de Forganisme bénéficiaire
Décrivez votre actlvité (9889 caractéres maximum)
Ex : objet soclal, aclivités principales... Joignez toute documentation de présentation de votre organisme Jugée utile,

La Communauté du Pays d'Alx est un EPCI regroupant 36 communes et représente pras de 400 000 habitants, son territoire
s'étend sur 133 300 hectares,

En Pays d'Alx, lintercommunallté a notamment permis de conjuguer développement éconemilque et présarvation d'un cadre de
vle exceptionnet.

La solidarité constitue un intérét majeur, Alnsl, la CPA tisse des liens entre les communes et leur ¢fire de nouvelles perspactives
. quels que soient leurs moyens propres.

La compétence de la Communauté du Pays d'Alx en matiére d'emploi et d'inseriion se décline en matiére de Polltique de la Ville
au chapltre des disposilifs contractuels de développement urbain et d'nsertion par I'Activité Economigue, Dés 2002 le PLIE a
61 déclaré d'intérét communautaire, [f intervient sur les 36 communes de la Communauté d'Agglomération avec une
particularité geographique, saif d'étre présent sur deux départements de la région PAGA (Bouches-du-Rhane et Vaucluse).

La Communauté du Pays ¢'Aix porte en direct, pour le compte du Comité de Pilotage (Etat, Région et Départemsnts des
Bouches du Rhéne et de Vaucluse) , 'animation du PLIE, dont le servica est situé au sein des services techpiques de la CPA, It
s'agit d'un péle de compélence ayant vocation a développer et coordonner existant en matiére d'emploi, de formation et
d'insertion sur fe temitoire et a impulser la mise en place de nouveaux outils sur le territoire communautalre. A ce tiire le service
assura ggalement lo suivi des parcours des participants du PLIE.

Le PLIE a pour cbjectif de permetire Ie retour & I'emplol durable des personnes rencontrant un certain nombre de difficultés
sociales et professionneiles.

Le PLIE &, par ailleuns, pour fonction d'étre une plateforme parlenariale au sein de laquelle se coordonnent les programmes et
les actions condultes par les difiérentes instances représentées dans les domaings de I'emplof et de l'insertion et dolt ausst
renforcer les parcours dinsartion professlonnelle des personnes les plus éloignées de f'emploi.

La CPA conduil ung poliique volontariste de soutien aux actions conduites par fe siructures d'Insertion par FActivité Economique
afln de consolider des parcours vers I'emplol sur son tenltoire,

Cette politique permst également de diversifier Foffre dinsertion axistante en prenant en comple notamment des problématiques
spéclfiques liges notamment & I'égalité Rommes-Femmes.

L'année 2015 consclidera les travaux entrepris en faveur des personnes rencontrant des difficultés soiales et profassionnellas
freinant leur retour & un emplot durable et de qualité,

Représentant [égal de Forganisme
Civilit¢ ~ Madame
Nom  JOISSAINS-MASINI

10/23




Deéveloppement des projats de coordiantion et
Intitlé de Faction  d'animation de ['offre d'ingertion dans le champ
de I'ESS

Parodo docnliion ds DU 41010015 S A 31120015

Objectifs de I'action

L'objectf de l'action comprend fe financement des structures Yuvrant dans le secteur de insertion par 'Activits Economiqua (
1AE) ainsl, que le soutien financier apporté aux associations travaillant autour de F'emplol et I'accuel] des publics les plus en
difficulté en Pays d'Aix. Structures portant des acflons en faveur de [nsertion et 'emplol sur notre territire, sous des aspects
trés divers et pour tous les publics : jsunes, demandeurs d'emplol de longue durée, handicapés, créateurs d'entreprises?

Dans fe cadre du soutien apporté 2 Fensemble des disposiifs Institutionnalisés d'accuell, d'information et d'oriantation des
publics demandeurs d'emplol, un financement est également apporté directement sur les communes aux Bureaux Munioipauk
de 'Emplol,

L'ensemble des outlls mobilisés en faveur de Fincluslon sociale d'un public en dificults, est Is frult d'une dynamique partenariale
engagee, autour de I'Etat, par fa Région, les Départements des Bouches du Rhine st de Vaucluse, l2 Communauté et Je Fonds
Social Européen.

Les acteurs de IAE sont des partenaires Incontoumnables pour fa réalisation des étapes inserlion des parcours des personnes
en difficulté et des parficipants du PLIE en particulier.

La mise en avant ds la valeur sjoutée du partenariat fort entre te PLIE et le secteur-de IYAE, pour la réalisation des obfectifs
communs d'insertion et d'emploi est primordiale,

L'action comprend également une thématigue d'animation du secteur de Finsarflon et de lemplol en Pays d'Aix, qul s'exerce &
frevers un travall partenarial au sein du CDIAE des Bouches-du-Rhone, regroupant les financeurs et les différents acteurs. Ainsi
que sur le terrain & travers la particlpation aux comités de pilotage des actions financées et au développsment de nouveaux
projets autour de I'emploi.

Cette animation s ratrouve dans plusieurs instances : les comités de pllotage ~datx par an - principalerent dadiés aux
financeurs, des comités techniques de suivis pour discuter des enfrées sur 'action, s'assurer du bon déroulé du GDDI de Ia
personne hénéficiaire au sein du chantier et des comités de régulation pour si besoln réguler I'activité du chantier en échangeant
sur les difficulles renconirées, 17 ACI existent sur le terrifoire de la CPA ce qui confle & 'animation tetritoriale un réle majeur
dans l'atteinte des objectlfs fixés sur ces actions.

Llinstance primordiale qui nous Intéresse st blen te comité technigue de suivi - se lieu ou se retrouve tous les acteurs de fa
réalisation du parcours d'insertion des particlpants du PLIE mals égalernent plus largement des personnes en grande difficulié,
En effet, la fypologie du public accueilli est conforme au public défini dans fe protocole du PLIE mals ne se limite pas & celui ¢f,
Toute parsonre en recherche active d'emploi et rencontrant des difficultés de retour & l'emplol durable est éligible aux actions
portées par ces opérateurs. -
Les échanges permanents entre les accompagnateurs & 'empioi du PLIE et les accompagnateurs sodlo-professionnels au sein
des ACH permettent un suivi régulier des salariés tout au long de Paction. Un rendez vous tripartite est organisé afin de s'assurar
de la bonine Intégration de la perscnne.
De fagon plus réglementalre les structures qul peuvent porter un chantier d'insertion doivent impérativement?:

* Relaver du secteur de Minsertion par 'activité économiqué {secteur lui m&me rattaché 3 J'ESS),

* Avoir la qualité d'employeur,

* Conclure un contrat de travail (via des contrats aidés) svec les personnes qu'elles rémunérerit pour leur activits,

®* Mettre en place un encadrement renforcé, alliant des compétences techniques et d'accompagnement social da publics en
" insertion,

* S'adrasser toujours 4 des personnes en trés grande difficulté accueillies pour répondre 4 des situalions d'urgence,

Benéficlant d'un soutien de 'Etat, des Consells Dépariomentaux au travers de subventions (aides aux postes d'insertion
par exemple), fls peuvent &galement &tre soltenus financiéremant par les collectivités locales.

La CPA subventionne Inrgement les chantiers d'insertlon et sitge au Conseil Départemental de I'TAX (CDEAE) depuis 2012, sutte 3
I"initiative de la Dircetion de I'nsertion et de I'Emploi d'8tre représentée an nivean du collbge des collectivités Tocales,

Contenu de Paction
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Méthodes el outlls willsés, matériels mobllisés et partanarials envisagés pour la mise an ceuvre de 'action. Sivaire aclion met
en oeuvre 'dgalitd entre les fernmes et les hummes, décrivez les modalités concrétes de prise en compte de ce pringlpe (idem
Egalité des chancas / lutle contre les discriminations et Dévaloppement durable)

Le contenu de cette actlon reféve davantage d'un travail d'animation terriloriad, comme dit ¢l dessus avec les opérateurs entre
las institutionnels, avec les services de Etat et tous les acteurs des parcours d'inserlion soclale etfou professionnelle des
bénéficialres de ces actions de remaobilisation, d'ingertion ou d'emploi,

Le choix a &1é fait par la communauté de renforcer et développer cette offre dinsertion, Pour ¢e falre il a fallu définir des régles
d'intervention afin de clarifier la politique conduite. Piusieurs axes ont été retenus.

A, Politique de subventionnement d*opérations ocuvrant dans le champ de 'emplof et de usertion et portées par des structures
associntives ou autres organismes de droit public et privé,

l.'action de la CPA se décline de Iz maniére suivante :
* Aide aux dispositifs d'accueil, d'information ef d'orientation des publics demandeurs,

® i s'agit, notamment, de maintenir un équilibre du territoire, par rapport & des disposliifs existanis en matiére d'accuei,
d'information, d"orfentation professionnelle exigtant (Missfon locale, 7).

La Communeuté Interviendra sur des prajefs ne relevant pas des missions classiques de ces structures pour lesquelles
des financements de droit commun sont déja prévus (Etat, Région et Communes).

Alde anx dispositifs d'insertion par 'activité économique (Entreprises et chantiers d’insertion),

{| s'agit de I'ensemble des aides gue la Communaulé apporte aux chantlers d'insertion, entrepiises d'insertion,
groupements d'employeurs pour linsertion et la qualification, Entreprises de Travall Temporaire d'inserfion et les
assoclations inlermédiaires du territoire.

‘La GPA concourt flnanciérement & la mise en place de chantiers d'insertion sur son territolre. Ces chantiers d'insertion
sont deslinés & permetire Faccés & un public en difficultd d'insertion par le biais d'un contrat aidé & un emploi dont fobjectif
reste la remobilisation de ce public vers le marché de I'emplol classique.

L'attribution du nombra de postas dinsertion ouverts gu geln du chantier nie reldve pas de la compétenice de la CPA mals
de celle des services de I'Etat.

Le périméirs de celte offre dinsertion varie selon les bassins de via du fait des politiques d'autres coliectivités locales. Le
termiteire commuitautalre reste capendant bien pourvu,

Ces chantiers présentant des supports d'activités variés allant de I'entretien de massifs forestiers en collaboration avec la
direclion environnement de la CRA aux travaux de coufure et au recyclage de lextiles, en passant par 'enfretien des
guartiers habitat soclal avec les bailleurs sociaux. En condre partie, it s'agit de couvrir des besoing non satisfaits et dans un
chjectif d'utillté soclale. Les communes de [a CPA ont réguliérement racoure & ces dispesitifs et principalement ia Ville
centra. ‘

* Alde aux dispusi€ifs destinds & faciliter Ia mabilité ‘des personnes en recherche d'emplol.

Lz Communauté apporte des financements aux structures agsociatives gqul-praposent des solutions aux problémes
d'autonomie et de mobliité des demandeurs d'emplol sur le territolre communautalre, de type covoiturage, location
moyennant un prix modique. Nombre de demandeurs d'emplol rencontrent encore de telles difficultés constitutives de
freins & I'embauche.

B. Cotisations aux structires of résenus Yuvrant dans Je champ de I'insertion et de Memploi

Pour rendre efficace les politiques Initiees en matiére d'emplol et d'insertlon, la CPA apporie une cotisation au seul Comité de
Bassin d'Emploi de son territoire, & savoir celui du Sud Luberon, afin de contribuer & Ia concertation sur le teriloire avec les
acteurs socio-conomiques &t fa dynamigue observation des données Sconomiques du territoire, La seule commune concernée
ast Perfuls.

Par alileurs, 'association natlonale « Nos quartiers ont des talents » chargée d'accompagner dans lempioi les jaunes dipldmeés
BAC+4 el plus, de moins de 30 ans, issus de quartiers prioritaires ou de millsux soclaux défavorisés, met en %uvre des actions
concrétes permeitant de décliner en pratfique le principe d'égalité des chances en donnant & chaque jeune diplémé les mémes
opportunités d'accéder a un emplol & fa hauteur de sa qualification. Les callectivités participent 4 ces objectifs par un systdme
d'adhésion.

@ (. Aides anx structures d'accueil, d'information et d'orientafion du public
La CPA bénéficle de nombreux acteurs intervenant sur le champ de l'accuell, de linformation et de I'orientation du public
demandeur d'emplol. Ce matillage de son ferrifolre s'organiss antre autres autour de 23 Bursaux Municipaux Emploi sur
les 36 comnunes. La professionnalisation de ces acteurs se réalise chaque année pour un meilleur accuell du public et
une orlentation adaptée & son besoln,

De plus, la CPA souhaite contribuer au maillage de son territoire en terme d'acods aux dispositifs existants en terme
dinformation et d'orientation vers fes actions de formation, d'inserlion et de professionnalisation des demandeurs d'emptol,

Moyens humains consacrés a la mise en oeuvre cpérationnelle de Paction
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1ETP

Chef du service Insertlon par I'Activité Economigue et Emploi basé au sein de la Direction de 'nsertion et de I'Emgploi de la CPA

Prévoyez-vous d'avoir recours & des achats de fournitures et/ou de services 7 Non

Réalisations et résultats attendus
Nature des fivrables (fypes de produits, de supports), nombre d'exemplalres, ... Modalités da diffusion, transfert ...

Cette action se traduit par la création d'un maximum de prestations et d'étapes de parcours 4 destination des participants du
PLIE du Pays d'Aix. En ¢e gui concerne spécifiquement, nsertion par [*Activité Economique, le résultat attendu est matériallsé
par la réservation d'un certain nombre de postes en Insertlon pour les participants du PLIE du Pays d'Aix, se tradulsant parla
réalisation d'heuras d'insertion au sein des Atefiers Chantier d'inserlion et des Enireprises d'insertion du territolra
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OBJET : Développement économique et emploi - Emploi et formation - Dossier de demande de
subventions Fonds Social Européen (FSE) 2015

VU la délibération n°2014_A088 du 22 mai 2014, modifiée, portant délégation d’attributions au Bureau :

Aprés en avoir délibéré, le Bureau de la Communauté du Pays d'Aix adopte a I'unanimité le rapport qui précéde et le
transforme en délibération.




