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OBIJET : Développement économique et emploi - Emploi et formation - Bilan 2014 des actions d'insertion
par l'activité économique

Le 10 juillet 2015, le Bureau de la Communauté d'Agglomération du Pays d'Aix s'est réuni en session ordinaire a
I'espace Aixagone a Saint-Cannat, sur la convocation qui lui a été adressée par Madame le Président de la
Communauté d’Agglomération le 3 juillet 2015, conformément a l'article L.5211-1 du Code général des collectivités
territoriales

Etaient Présents:

JOISSAINS MASINI Maryse, président — ALBERT Guy, membre du bureau, Jouques — ARDHUIN Philippe, membre du
bureau, Simiane-Collongue — BARRET Guy, membre du bureau, Coudoux — BOULAN Michel, membre du bureau,
Chateauneuf-le-Rouge — BRAMOULLE Gérard, vice-président, Aix-en-Provence — BURLE Christian, membre du
bureau, Peynier — CANAL Jean-Louis, membre du bureau, Rousset — CESARI Martine, membre du bureau, Saint-
Esteve-Janson — CHARDON Robert, vice-président, Venelles — CHARRIN Philippe, membre du bureau, Vauvenargues -
CORNO Jean-Francois, membre du bureau, Rognes — CRISTIAN| Georges, vice-président, Mimet — DAGORNE Robert,
vice-président, Eguilles — de SAINTDO Philippe, membre du bureau, Aix-en-Provence — DELAVET Christian, membre
du bureau, Saint-Antonin-sur-Bayon — FABRE-AUBRESPY Hervé, vice-président, Cabriés — FERAUD Jean-Claude, vice-
président, Trets —FREGEAC Olivier, membre du bureau, Peyrolles-en-Provence — GACHON Loic, vice-président,
Vitrolles — GALLESE Alexandre, vice-président, Aix-en-Provence — GERARD Jacky, vice-président, Saint-Cannat -
GROSSI Jean-Christophe, membre du bureau, Aix-en-Provence — GUINIERI Frédéric, membre du bureau, Puyloubier —
JOISSAINS Sophie, membre du bureau, Aix-en-Provence — JOUVE Mireille, membre du bureau, Meyrargyes - LAGIER
Robert, membre du bureau, Meyreuil — LEGIER Michel, membre du bureau, Le Tholonet — LHEN Héléne, vice-
président, Fuveau — MALLIE Richard, vice-président, Bouc-Bel-Air — MANCEL Joél, membre du bureau, Beaurecueil —
MARTIN Régis, membre du bureau, Saint-Marc-Jaumegarde — PELLENC Roger, vice-président, Pertuis — RAMOND
Bernard, vice-président, Lambesc — SERRUS Jean-Pierre, membre du bureau, La Roque d’Anthéron — TALASSINOS
Luc, membre du bureau, Gréasque

Excusé(e)s avec pouvoir:

AMIEL Michel, vice-président, Les Pennes-Mirabeau, donne pouvoir a BARRET Guy — CIOT Jean-David, membre du
bureau, Le Puy-Sainte-Réparade, donne pouvoir a CANAL Jean-Louis — FILIPPI Claude, membre du bureau,
Ventabren, donne pouvoir a JOISSAINS MASINI Maryse

Excusé(e)s :

PIZOT Roger, membre du bureau, Saint-Paul-lez-Durance

Monsieur Michel BOULAN donne lecture du rapport ci-joint.



communauté du

PAYS D'AIX
DGA Prospective Aménagement Emploi et Formation 0 ; ; 0 I
Direction de I'insertion et de I'Emploi

Y [Emaine]

SA

BUREAU DU 10 JUILLET 2015

Rapporteur : Michel BOULAN

Politique publique : Développement économique et emploi

Thématique : Emploi et formation

Objet: Bilan 2014 des actions d'Insertion par I'activité économique

Information du bureau

Mes Chers Collégues,

Au nombre des actions développées dans le cadre du PLIE a destination des publics en
difficulté figurent les chantiers d’insertion.
Il est proposé de prendre connaissance du contenu et des résultats des 17 chantiers

d’insertion mis en ceuvre sur le territoire de la CPA en 2014 qui ont touché 628 personnes
et dont la totalité des financements s’éléve a 800.000 € mandatés a ce jour pour 851.000
€ votés.
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Exposé des motifs :

Le chantier d’insertion est une initiative assise sur une organisation collective de travail,
productrice d’un bien ou d’un service, qui est mise au service de I'insertion de publics en
difficulté ne pouvant pas accéder spontanément au marché du travail, dans le cadre d’un
contrat de travail classique.

Quel que soit le support d'activité des chantiers, il a pour objectif de redynamiser,
resocialiser ou remobiliser socialement et professionnellement des personnes en difficulté.

Il constitue toujours une activité d’utilité sociale, mais peut comporter une activité de
production de biens et de services en vue de leur commercialisation.

Les structures qui peuvent porter un chantier d’insertion doivent :

- Relever du secteur de I'insertion par 'activité économique
- Avoir la qualité d’employeur

- Conclure un contrat de travail (via des contrats aidés) avec les personnes qu’elles
rémunérent pour leur activité

- Mettre en place un encadrement renforcé, alliant des compétences techniques et
d’accompagnement social de publics en insertion

- S’adresser toujours a des personnes en trés grande difficulté accueillies pour répondre 3
des situations d’urgence.

Les chantiers d'insertions sont soumis & un agrément de I'Etat dans le cadre Conseil
Départemental de I'Insertion par I'Activité Economique (CDIAE) dans lequel la CPA siege
(représentant le college des collectivités territoriales) aux cdtés de I'Etat, du Conseil
Régional PACA, du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne, de Pole Emploi et des
tétes de réseaux.

NB : Le passage sur un chantier d'insertion constitue une étape parmi d'autres dans le
parcours d'une personne en difficulté, le chantier d'insertion n'est pas en lui-méme un
outil de remise a I'emploi ou de placement.

Le bilan annexé au présent rapport précise le contenu et les résultats des chantiers
d'insertion mis en ceuvre sur le territoire de la CPA en 2014.

Visas :

VU I'exposé des motifs ;

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU l'information donnée a la Commission Développement économique et Emploi du 17
juin 2015 ;
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Dispositif :

Au vu de ce qui précéde, je vous demande, Mes Chers Collégues, de bien vouloir :

»  PRENDRE ACTE du bilan 2014 des actions d'Insertion par I'activité économique.
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LES CHANTIERS D’INSERTION REALISES SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTE DU
PAYS D’AIXEN 2014 :

En 2014, 17 chantiers d’insertion ont été financés sur |'ensemble du territoire
communautaire, portés par 10 opérateurs associatifs, repréesentant 293 postes
d’insertion, dont 134 postes pour les participants du PLIE du Pays d’Aix, représentant une
subvention totale de 800.000 € mandatés a ce jour pour 851.000 € votés.

RAPPEL : |
En 2013, 17 chantiers d’insertion avaient été financés, portés par 11 opérateurs associatifs,
représentant 291 postes d’insertion, dont_133 postes pour les participants du PLIE du Pays d’Aix,
représentant une subvention totale de 773.754,83 € mandatés pour 800.000 € votés.

DONNEES CONCERNANT LE PERSONNEL EN INSERTION

628 personnes ont fréquenté les Ateliers Chantiers d'insertion de la CPA en 2014, dont
206 participants du PLIE du Pays d'Aix

419 hommes (66,72 %) et 209 femmes (33,28 %)

144 participants a ces chantiers avaient moins de 26 ans

290 participants étaient bénéficiaires du RSA

RAPPEL :
En 2013, les chantiers d'insertion présentaient une fréquentation annuelle de 633 personnes

FINANCEMENT DES CHANTIERS D’INSERTION PAR LA CPA EN 2014

Chantiers d’Insertion sur le Territoire de la
Communauté du Pays d’Aix

Nombre 17
it Total d

COL!t otal des 7.128.471,98 € ( 6.314.254,81 € en 2013 )

Actions

Participation 851.000 € votés

de la CPA

800.000 € mandatés a ce jour, soit une
555 0 deesoid intervention de 11,22 % sur le montant total
des actions A




BILAN DES SORTIES EMPLOI/FORMATION EN 2014

293 postes en insertion ouverts, dont 134 postes pour les participants du PLIE du Pays
d’Aix sur les 17 chantiers d’insertion cofinancés par la CPA.

A I'issue de ces chantiers 2014, on dénombre 102 sorties emploi/formation, dont :

14 accés a un emploi en CDI

32 acces a un emploi en CDD

3 créations d’activités

29 acces a une formation qualifiante
17 accés a un contrat aidé

« 7 accés a un contrat en intérim

RAPPEL :

En 2013, 291 postes en insertion avaient été ouverts, dont 133 postes pour les participants du PLIE
du Pays d’Aix sur les 17 chantiers d’insertion cofinancés par la CPA. ;

i
| Al'issue de ces chantiers 2013, on dénombrait 124 sorties emploi/formation.

Cette baisse sensible est explicable par la dégradation constante du marché du travail ainsi que sur
la fragilité grandissante des personnes intégrées sur les chantiers d'insertion, malgré un nombre
stable de postes en insertion mis a disposition et des financements en légere augmentation.
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Ces chantiers d'insertion financés en 2014 sont les suivants :

* |E 13, Chantier d’insertion « Embellissement des espaces collectifs de proximité »

* |E 13, Chantier d’insertion « Aménagement urbain et valorisation des espaces boisés sur
la commune de Vitrolles »

* AIX MULTI SERVICES, Chantier d’insertion « Espaces verts et naturels »

* DE FIL EN AIGUILLE, Chantier d’insertion « Au fil de soi »

= LES ATELIERS DE GAIA, Chantier d’insertion « Eco-Batiment »

¢ LES ATELIERS DE GAIA, Chantier d’insertion « Maraichage biologique Les Potagers de
Gaia»

e ATELIER JASMIN, Chantier d’insertion « Histoire d’'images »

e ATELIER JASMIN, Chantier d’insertion « Décoration de lieux »

* AIX EMPLOI RELAIS ENVIRONNEMENT, Chantier d’insertion « Nettoiement et
d’entretien des entrées de villes et villages de |la CPA »

* AIX EMPLOI RELAIS ENVIRONNEMENT, Chantier d’insertion « Embellissement de I’A51
et la RN296 traversant le Pays d’Aix »

¢ AIX EMPLOI RELAIS ENVIRONNEMENT, Chantier d’insertion « Inser'linges »

* AIX EMPLOI RELAIS ENVIRONNEMENT, Chantier d'insertion « Olivades »

¢ AIX EMPLOI RELAIS ENVIRONNEMENT, Chantier d'insertion « Restanques »

* LA FIBRE SOLIDAIRE, Chantier d’insertion de collecte, tri sélectif, remise en état et
revente de textiles usagés

* REMISE EN JEUX, Chantier d’insertion « Remise en jeux »

* MAISON DES METIERS DU PATRIMOINE, Chantier d’insertion « Restauration et entretien
des espaces publics et du patrimoine bati a Pertuis »

* TOUTES LES FEMMES, Chantier d'insertion « Conciergerie/Métiers du vétement »
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L'lIE13
Chantier d'insertion « Embellissement des espaces collectifs de proximité »

L'IE13 est située a Aix-en-Provence avec 10 salariés affectés a la mise en ceuvre du chantier
d’insertion « Chantier Embellissement » en reconduction. Ce chantier d’insertion porte sur
I'entretien des espaces verts et abords d’immeubles des quartiers d’habitat social inscrits en CUCS
sur la commune d’Aix-en-Provence, (a savoir Encagnane, Corsy, Jas de Bouffan, Beisson, Saint-
Eutrope, Campagne Négre, Pinette, Beauregard).

Ce chantier dispose de 24 postes de travail en insertion.

* Nb de contrats conventionnés par le Conseil Départemental d'Insertion par ['Activite
Economique (CDIAE) : 24

* Objectifs fixés : ouvrir 24 postes en insertion dont 12 PLIE et réaliser au minimum 25.958
heures d’insertion

* Nb d’heures d’insertion réalisées : 26.259 h

* Codt global du chantier : 549.626 €

* partCPA:7,63%

Typologie de public:

0 48 participants en 2014 dont 25 participants du PLIE du Pays d’Aix
0 43 hommes/5 femmes

0 10 jeunes de moins de 26 ans

0 22 bénéficiaires du RSA

6 sorties emploi/formation en 2014 dont :

o 3 accésaunCDD
o 2 acces a une formation qualifiante
o 1 acces a un emploi aidé

Accompagnement et actions mises en ceuvre :

o Formations internes dans le cadre du suivi socioprofessionnel :

- Renforcement des actions d'immersion

- Renforcement des positionnements sur les missions d'intérim

- Aide 3 la prospection, mise en relation avec des entreprises, rencontres avec des
professionnels du recrutement

- Séances de formations a I'Informatique et Techniques de Recherches d'Emploi

o Formations collectives:

- Ateliers organisés : Emergence du projet professionnel, outils multimédias, savoirs de
base, TRE
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- Participation a différents forums emploi, infos collectives et découvertes métiers (Cité

des métiers)
- Formation gestes et postures
- Formations par le CIRHES permettant aux salariés de travailler sur un « pack » de 4

compétences.

L'IE13
Chantier d'insertion « Aménagement urbain et valorisation des espaces boisés sur la commune

de Vitrolles »

L'lE13 est située a Aix-en-Provence avec 10 salariés affectés a la mise en ceuvre du chantier
d’insertion «Aménagement urbain et valorisation des espaces boisés sur la commune de Vitrolles»
en création. Ce chantier d’insertion porte sur I'entretien des espaces verts sur la commune de
Vitrolles et inscrit dans la programmation CUCS de la ville.

Ce chantier dispose de 16 postes de travail en insertion.

* Nb de contrats conventionnés par le Conseil Départemental d'Insertion par ['Activité
Economique (CDIAE) : 16

* Objectifs fixés : ouvrir 16 postes en insertion dont 8 PLIE et réaliser au minimum 17.305
heures d’insertion

¢ Nb d’heures d’insertion réalisées : 13.844,42 h

* Colt global du chantier : 365.012 €

* Part CPA:22,67 %

Typologie de public;

0 26 participants en 2014 dont 7 participants du PLIE du Pays d’Aix
0 23 hommes/ 3 femmes

o 3 jeunes de moins de 26 ans

o 11 bénéficiaires du RSA

8 sorties emploi/formation en 2014 dont :

o0 1accésaunCDD
o 1 accés a une formation qualifiante
o 1 accés a un emploi aidé

Accompagnement et actions mises en oeuvre :

o Formations internes dans le cadre du suivi socioprofessionnel :

- Renforcement des actions d'immersion

- Renforcement des positionnements sur les missions d'intérim _

- Aide a la prospection, mise en relation avec des entreprises, rencontres avec des
professionnels du recrutement

- Séances de formations a I'Informatigue et Technigues de Recherches d'Emploi

o Formations collectives :
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- Ateliers organisés : Emergence du projet professionnel, outils multimédias, savoirs de
base, TRE

- Participation a différents forums emploi, infos collectives, découvertes métiers
(Valabre) et partenariat avec le BME de Vitrolles.

- Formation gestes et postures

- Formations « revalorisation de I'image personnelle »

AIX MULTI SERVICES
Chantier d'insertion « Espaces verts et naturels »

AIX MULTI SERVICES est situé a Aix-en-Provence avec 10 salariés affectés a la mise en ceuvre du
chantier d’insertion « Espaces verts et naturels » qui compte 32 postes de travail en insertion et
porte sur I'entretien des espaces verts et naturels du Pays d’Aix.

* Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 32

* Objectifs fixés : ouvrir 32 postes en insertion (soit au minimum 34.611 heures d’insertion), dont
au minimum 16 pour des participants du PLIE dans le cadre de ce chantier

* Nb d’heures d’insertion réalisées : 36.349,88 h
* Codt global du chantier : 1.200.442 €
* PartCPA:13,32%

Typologie de public:

o 76 participants en 2014, dont 16 participants du PLIE du Pays d’Aix
0 73 hommes/ 3 femmes

0 20 jeunes de moins de 26 ans

0 33 bénéficiaires du RSA

18 sorties emploi/formation en 2014 dont :

0 4 accés a un CDI

0 6 accés a un CDD

0 5 acces a une formation qualifiante
0 3 accés a un emploi aide

Accompagnement et actions mises en ceuvre :

o Formations :

- 11 salariés ont bénéficié de formations individuelles via Péle Emploi ou I'OPCA d'AMS
(Préparateur de commandes, habilitation électrique...)

- 12 salariés ont participé au Certificat de Qualification Professionnelle « Salarié
polyvalent de Chantier d'insertion » (8 présentant le concours et 8 I'obtenant).
Préparation effectuée avec le concours de chantier école et du CFPPA de Valabre. En
2014, 6735 de formation ont été produites dans le cadre de cette professionnalisation.
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- Ateliers Informatique/Emploi, Techniques de Recherches d'Emploi, Présentation,
Entretien d'embauche

DE FIL EN AIGUILLE
Chantier d'insertion « Au fil de soi »

DE FIL EN AIGUILLE est situé a Peyrolles avec 8 salariés affectés a la mise en ceuvre du chantier
d’insertion en reconduction « Au Fil. de Soi » ce chantier dispose de 12 postes de travail en
insertion, il anime et gére sur la commune de Peyrolles un atelier de création de couture sur le
territoire de la Communauté du Pays d’Aix.

Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 12

Objectifs fixés : ouvrir 12 postes en insertion (soit au minimum 12.979 heures d’insertion), dont
au minimum 6 pour des participants du PLIE dans le cadre de ce chantier

* Nb d’heures d'insertion réalisées : 14.279h

* Co(t global du chantier: 333.159 €

Part CPA: 10,55 %

Typologie de public :

o0 29 participants en 2014, dont 6 participants du PLIE du Pays d’Aix

0 26 femmes/3 hommes
o 8 jeunes de moins de 26 ans
0 16 bénéficiaires du RSA

4 sorties emploi/formation en 2014 dont :

0 1 accés a un CDI
0 2 accésaun CDD
o 1 accés a un contrat aidé

Accompagnement et actions mises en ceuvre :

o Actions internes et suivi socioprofessionnel :

- 15 Stages d'immersion pour 700 heures réalisées

- Séances de formations a I'Informatique et Techniques de Recherches d'Emploi
-Participation a différents forums emploi, infos collectives, bilans de compétences,
découvertes métiers et partenariat avec différents partenaires (BME, CCAS...)

05_3_01_dees_b100715.odt
-10 -



LES ATELIERS DE GAIA
Chantier d'insertion « Eco-Batiment »

LES ATELIERS DE GAIA sont hasés a Aix avec 5 salariés affectés a la mise en ceuvre du chantier
d’insertion «Eco-Batiment », il dispose 16 postes de travail en insertion, il anime et gére sur le
territoire communautaire un chantier de second ceuvre en batiment.

* Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 16

* Objectifs fixés : ouvrir 16 postes en insertion, dont au minimum 8 pour des habitants de la
Communauté du Pays d’Aix (soit au minimum 17.305 heures d'insertion)

* Nb d’heures d’insertion réalisées : 14.964 h
* Co(t global du chantier : 313.751 €
e PartCPA:12,41%

Typologie de public :

o 27 participants en 2014, dont 14 participants du PLIE du Pays d’Aix
o 2 femmes/ 25 hommes

0 9 jeunes de moins de 25 ans

0 9 bénéficiaires du RSA

10 sorties emploi/formation en 2013 dont :

o 2 accés a un emploi en CDI

0 2 accés a un emploi en CDD

o0 4 acces a une formation qualifiante
0 2 acces a un contrat en intérim

Accompagnement et actions mises en oeuvre :

o Formations internes dans le cadre du suivi socioprofessionnel :

- Actions d'immersion, Evaluation en milieu de travail

o Préparation a la sortie :

- Aide a la prospection, mise en relation avec des entreprises, rencontres avec des
professionnels du recrutement

- Séances de formations a |'Informatique et Technigues de Recherches d'Emploi

o Formations collectives :

- Ateliers organisés : Emergence du projet professionnel, outils multimédias, savoirs de
base, TRE
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- Participation a différents forums emploi, infos collectives et découvertes métiers

LES ATELIERS DE GAIA
Chantier d'insertion « maraichage biologique Les Potagers de Gaia »

LES ATELIERS DE GAIA sont basés a Aix avec 5 salariés affectés a la mise en ceuvre du chantier
d’insertion «maraichage biologique», il dispose de 24 postes de travail en insertion, il anime et
gere sur le territoire communautaire un chantier de maraichage biologique.

* Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 24

* Objectifs fixés: ouvrir 24 postes en insertion dont 12 pour les habitants de la CPA (soit au
minimum 12.979 heures d’insertion), dont au minimum 6 pour des participants du PLIE dans le
cadre de ce chantier

* Nb d’heures d’insertion réalisées : 27.188 h
* Co(t global du chantier: 516.733 €
Part CPA : 5,55 %

Typologie de public :

o 55 participants en 2014 dont 19 participants du PLIE du Pays d’Aix
0 20 femmes/35 hommes

0 20 jeunes de moins de 26 ans

0 11 bénéficiaires du RSA

7 sorties emploi/formation en 2014 dont :

0 2 acceés a un emploi en CDD
o 3 accés a une formation qualifiante
0 2 accés a un contrat aidé

Accompagnement et actions mises en oeuvre :

o Formations internes dans le cadre du suivi socioprofessionnel :
- Actions d'immersion, Evaluation en milieu de travail
o Préparation a la sortie :
- Aide a la prospection, mise en relation avec des entreprises, rencontres avec des
professionnels du recrutement
- Séances de formations a I'Informatique et Techniques de Recherches d'Emploi
o Participation a différents forums emploi, infos collectives et découvertes métiers
o Formations collectives :
- Ateliers organisés : Emergence du projet professionnel, outils multimédias, remise 3
niveau, TRE
05_3_01_dees_h100715.o0dt
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- Formation gestes et postures
- Formations par le CIRHES permettant aux salariés de travailler sur un « pack » de 4
compétences.

ATELIER JASMIN
Chantier d'insertion « Histoire d'images »

L’ATELIER JASMIN est situé a Aix en Provence avec 4 salariés affectés 3 la mise en ceuvre de deux
chantiers d’insertion en reconduction.

Le chantier d’insertion « Histoire d'images » qui compte 12 postes de travail en insertion et qui
porte sur la décoration et la réalisation de costumes et décors pour les projets culturels mis en
ceuvre par la CPA autour de la bande dessinée et de I'écriture.

* Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 12
* Objectifs fixés : ouvrir 12 postes en insertion (soit au minimum 12.979 heures d’insertion), dont
au minimum 6 pour des participants du PLIE dans le cadre de ce chantier

* Nb d'heures d’insertion réalisées 15.479,60 h
* Cout global du chantier : 258.751,52 €
* Part CPA:11,98

Typologie de public :

o 25 participants en 2014, dont 6 participants du PLIE du Pays d’Aix
0 25 femmes / 0 homme

o 3 jeunes de moins de 26 ans

o 16 bénéficiaires du RSA

5 sorties emploi/formation en 2014

o0 3 acces a une formation qualifiante
o 1 création d'activité
o 2 acces a un contrat aidé

Accompagnement et actions mises en oeuvre :

o Formations internes et suivi socioprofessionnel :

- Ateliers organisés : Emergence du projet professionnel, outils multimédias, remise a
niveau, TRE

- Actions d'immersion, Evaluation en milieu de travail

o Préparation a la sortie :

- Séances de formations a I'Informatique et Techniques de Recherches d'Emploi

o Participation a différents forums emploi, infos collectives et découvertes métiers
(cité des métiers)

05_3_01_dees_b100715.0dt
=i



o Suivi des participants 3 a 6 mois apreés la sortie.

ATELIER JASMIN
Chantier d'insertion « Décoration de lieux »

Le chantier d’insertion « Décoration de lieux » dispose de 12 postes de travail en insertion et qui a
pour support de réaliser la décoration de lieux d’accueil du public.

* Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 12

* Objectifs fixés : ouvrir 12 postes en insertion, dont au minimum 6 pour des participants du PLIE
dans le cadre de ce chantier, représentant au minimum 12.979 heures

¢ Nb d'heures d’insertion réalisées : 15.469,18 h

* (Cout global du chantier : 258.138,46 €

¢ PartCPA:12,00%

Typologie de public :

0 26 participants en 2014, dont 6 participants du PLIE du Pays d’Aix
0 26 femmes / 0 homme

0 4 jeunes de moins de 26 ans

0 13 bénéficiaires du RSA

3 sorties emploi/formation en 2014 dont :

0 3 acces a une formation qualifiante

Accompagnement et actions mises en ceuvre :

o Formations internes et suivi socioprofessionnel :

- Ateliers organisés : Emergence du projet professionnel, outils multimédias, remise a
niveau, TRE

- Actions d'immersion, Evaluation en milieu de travail

o Préparation a la sortie :

- Séances de formations a I'Informatique et Techniques de Recherches d'Emploi

o Participation a différents forums emploi, infos collectives et découvertes métiers
(cité des métiers)

o Suivi des participants 3 a 6 mois aprés la sortie.
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AIX EMPLOI RELAIS ENVIRONNEMENT
Chantier d'insertion « Nettoiement et entretien des entrées de villes et villages de la CPA »

AIX EMPLOI RELAIS ENVIRONNEMENT est situé a Aix en Provence avec 8 salariés affectés a la mise
en ceuvre du chantier d’insertion « Nettoiement et entretien des entrées de villes et villages de la
Communauté du Pays d’Aix » en reconduction.

Ce chantier dispose de 30 postes de travail en insertion.

Concernant les lieux d’intervention de cette action, I'ensemble des communes de la CPA sont
concernées avec une équipe permanente sur la commune d’Aix en Provence. Plusieurs communes
de la CPA font appel aux services de ce chantier depuis son lancement en 2004.

* Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 30

* Objectifs fixés : ouvrir 30 postes en insertion, dont au minimum 15 pour des participants du
PLIE dans le cadre de ce chantier, représentant au minimum 31.200 heures d’insertion

* Nb d’heures d’insertion réalisées : 29.969,42 h
* (Co(t global du chantier : 676.821 €
¢ Part CPA: 15,08 %

Typologie de public :

0 69 participants en 2014 dont 21 participants du PLIE du Pays d’Aix
o 1femme /68 hommes

0 14 jeunes de moins de 26 ans

o0 37 bénéficiaires du RSA

9 sorties emploi/formation en 2014 dont :

o 1 accés a un emploi en CDD

0 2 acces a une formation qualifiante
o 3 accés a un emploi aidé

0 3 acces a un contrat en intérim

Accompagnement et actions mises en ceuvre :

o Formations internes et suivi socioprofessionnel :
- Développement des savoir-étre
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- Formation collective  « Communication interpersonnelle et

Professionnelles » : Connaissance de soi, mobilité, projet professionnel, Informatique,

mise en situation d'entretien d'embauche
- Ateliers informatique et recherche d'emploi, Ateliers citoyenneté

o Participation a différents forums emploi, infos collectives et découvertes métiers

(cité des métiers)
o Suivi des participants aprés la sortie

AIX EMPLOI RELAIS ENVIRONNEMENT
Chantier d'insertion « Embellissement de I'A51 et la RN296 traversant le Pays d'Aix »

Une convention multipartite (DIRMED, Ville, CPA) régle I'intervention d’AERE sur I'A51 et la RN296

pour des opérations d’entretien d’espaces verts et de dépollution.
Ce chantier dispose de 18 postes de travail en insertion.

* Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 18

* Objectifs fixés : ouvrir 18 postes en insertion, dont au minimum 9 pour des participants du PLIE

dans le cadre de ce chantier
* Nb d’heures d’insertion réalisées : 19.304 h
* Co(t global du chantier: 377.841 €
* PartCPA:22,42%

Typologie de public :

0 46 participants en 2014 dont 13 participants du PLIE du Pays d’Aix
o 0 femme / 46 hommes

0 13 jeunes de moins de 26 ans

0 21 bénéficiaires du RSA

5 sorties emploi/formation en 2014 dont :

o 1 accés a un emploi en CDD

o 1 création d’activité

0 1 accés a un emploi aidé

o 1 acces a un contrat en intérim

Accompagnement et actions mises en ceuvre :

o Formations internes et suivi socioprofessionnel :
- Développement des savoir-étre.
- Formation collective « Communication interpersonnelle et Relations

Professionnelles » : Connaissance de soi, mobilité, projet professionnel, Informatique,

mise en situation d'entretien d'embauche
- Ateliers informatique et recherche d'emploi
- Ateliers citoyenneté
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o Participation a différents forums emploi, infos collectives et découvertes métiers
(cité des métiers)
o Suivi des participants aprés la sortie

AIX EMPLOI RELAIS ENVIRONNEMENT
Chantier d'insertion « Inser'linges »

Chantier d'insertion textile (collecte, revente et recyclage) installé sur la commune de Bouc-Bel-
Air.
Ce chantier dispose de 4 postes de travail en insertion.

* Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 4

* Obijectifs fixés : ouvrir 4 postes en insertion, dont au minimum 2 pour des participants du PLIE
dans le cadre de ce chantier, représentant au minimum 4.160 heures d’insertion.

* Nb d’heures d’insertion réalisées : 4.738,86 h
* Co(t global du chantier : 88.383 €
* Part CPA: 10,64 %

Typologie de public :

o 8 participants en 2014 dont 3 PLIE du Pays d’Aix
o 8 femmes / 0 homme

0 0 jeune de moins de 26 ans

0 4 bénéficiaires du RSA

2 sortie emploi/formation en 2014 dont :

0 2 accés a un emploi en CDD
Accompagnement et actions mises en ceuvre ;

o Formations internes et suivi socioprofessionnel :

- Développement des savoir-étre,

- Formation collective « Communication interpersonnelle et Relations
Professionnelles » : Connaissance de soi, mobilité, projet professionnel, Informatique,
mise en situation d'entretien d'embauche

- Ateliers informatigque et recherche d'emploi

- Ateliers citoyenneté

o Participation a différents forums emploi, infos collectives et découvertes métiers
(cité des métiers)

o Suivi des participants apreés la sortie
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AIX EMPLOI RELAIS ENVIRONNEMENT
Chantier d'insertion « Olivades »

Le chantier d’insertion « Olivades » a pour objet la culture et I'entretien de parcelles oléicoles.
Ce chantier dispose de 12 postes de travail en insertion.

* Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 12

* Obijectifs fixés : ouvrir 12 postes en insertion, dont 6 pour des participants du PLIE dans le cadre
de ce chantier.

* Nb d’heures d’insertion réalisées : 11.415,62 h
* Colt global du chantier : 118.785 £
* PartCPA:6,56 %

Typologie de public :

0 33 participants en 2014 dont 6 participants du PLIE du Pays d’Aix
o 6 femmes / 27 hommes

0 5 jeunes de moins de 26 ans

0 19 bénéficiaires RSA

2 sortie emploi/formation en 2014 dont :

o 1 accés a une formation qualifiante
0 1 accés a un emploi aidé

Accompagnement et actions mises en oeuvre :

o Formations internes et suivi socioprofessionnel :

- Developpement des savoir-étre.

- Formation collective « Communication interpersonnelle et Relations
Professionnelles » : Connaissance de soi, mobilité, projet professionnel, Informatique,
mise en situation d'entretien d'embauche

- Ateliers informatique et recherche d'emploi

- Ateliers citoyenneté

o Participation a différents forums emploi, infos collectives et découvertes métiers
(cité des métiers)

o Suivi des participants aprés la sortie
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AIX EMPLOI RELAIS ENVIRONNEMENT
Chantier d'insertion « Restanques »

Le chantier d’insertion « Restanques » a pour objet |a culture et 'entretien de parcelles oléicoles.
Ce chantier dispose de 12 postes de travail en insertion.

* Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 12

* Objectifs fixés : ouvrir 12 postes en insertion, dont 6 pour des participants du PLIE dans le cadre
de ce chantier.

* Nb d'heures d’'insertion réalisées : 12.831,51 h

* Colt global du chantier : 224.057 €

* Part CPA:6,64 %

Typologie de public :

0 26 participants en 2014 dont 2 participants du PLIE du Pays d’Aix
o 1femme /25 hommes

0 6 jeunes de moins de 26 ans

0 13 bénéficiaires RSA

2 sorties emploi/formation en 2014 dont :

o 1 accés a une formation qualifiante
0 1 accés a un emploi aidé

Accompagnement et actions mises en ceuvre ;

o Formations internes et suivi socioprofessionnel :

- Développement des savoir-étre.

- Formation collective « Communication interpersonnelle et Relations
Professionnelles » : Connaissance de soi, mobilité, projet professionnel, Informatique,
mise en situation d'entretien d'embauche

- Ateliers informatique et recherche d'emploi

- Ateliers citoyenneté

o Participation a différents forums emploi, infos collectives et découvertes métiers
(cité des métiers)

o Suivi des participants aprés la sortie
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LA FIBRE SOLIDAIRE
Chantier d'insertion « La Fibre Solidaire »

LA FIBRE SOLIDAIRE est située a Venelles avec 5 salariés affectés a la mise en ceuvre du chantier
d’insertion « La Fibre solidaire » en reconduction, qui a pour objet la collecte, le tri sélectif, la
remise en état et la revente de textiles usagés.

Ce chantier dispose de 28 postes de travail en insertion.

* Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 28

* Objectifs fixés : ouvrir 28 postes en insertion (soit au minimum 30.284 heures d’insertion), dont
au minimum 14 pour des participants du PLIE dans le cadre de ce chantier

* Nb d’heures d’insertion réalisées : 34.534 h
* Colt global du chantier : 726.650 £
* PartCPA:6,26%

Typologie de public :

0 54 participants en 2014, dont 21 participants du PLIE du Pays d’Aix
0 48 femmes / 7 hommes

0 6 jeunes de moins de 26 ans

o0 28 bénéficiaires du RSA

12 sorties emploi/formation en 2014 dont :

04 acceés a un CDI
o 5accésaun CDD

Accompagnement et actions mises en oeuvre :

o Formations et suivi socioprofessionnel :

- Formations individuelles avec UNIFORMATION sans attendre la sortie du chantier en
établissant un plan de formation avec le participant

- Formations informatique/bureautique, vente, permis de conduire, CACES

- Ateliers informatique, présentation et TRE en lien avec I'accompagnateur a I'emploi
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REMISE EN JEUX
Chantier d'insertion « Remise en jeux »

REMISE EN JEUX est situé a Eguilles avec 7 salariés affectés a la mise en ceuvre du chantier

d’insertion « Remise en jeux ».
Il a pour objet de collecter, remettre en état, créer et commercialiser des jouets.
Ce chantier dispose de 20 postes de travail en insertion.

* Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 18
* Objectifs fixés : ouvrir 20 postes en insertion soit au minimum 19.468 heures d’insertion, dont
au minimum 10 pour des participants du PLIE dans le cadre de ce chantier

* Nb d’heures d’'insertion réalisées : 23.174 h
* Colt global du chantier : 486.107 £
* Part CPA:10,10%

Typologie de public :

0 44 participants en 2014, dont 24 participants du PLIE du Pays d’Aix
0 22 femmes / 22 hommes

o 7 jeunes de mains de 26 ans

0 25 hénéficiaires du RSA

9 sorties emploi/formation en 2014 dont :

0 2 accés a un emploi en CDI

0 4 acceés a un emploi en CDD

0 2 acces a une formation qualifiante
o 1 création d’entreprise

Accompagnement et actions mises en oeuvre :

o Formations et suivi socioprofessionnel :

- Accompagnement a la résolution des difficultés sociales

- Elaboration du projet professionnel

-Accompagnement sous forme d'ateliers collectifs : TRE, métiers, formations...
-Formation informatique

-Coordination avec les acteurs du territoire
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MAISON DES METIERS DU PATRIMOINE
Chantier d'insertion « Restauration et entretien des espaces publics et du patrimoine bati a

Pertuis »

MAISON DES METIERS DU PATRIMOINE est situé a pertuis avec 4 salariés affectés a la mise en
ceuvre du chantier d’insertion « Restauration et entretien des espaces publics et du patrimoine a

Pertuis ».
Il a pour objet I’entretien et la réhabilitation du patrimoine rural, villageois ou urbain.

Ce chantier dispose de 30 postes de travail en insertion dont 15 sur le secteur de Pertuis.

* Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 30

* Objectifs fixés : ouvrir 15 postes en insertion, dont 8 pour des résidants du Pays d’Aix soit au
minimum 8.652 heures d’insertion, dont au moins 4 pour des participants du PLIE dans le cadre
de ce chantier.

* Nb d’heures d'insertion réalisées : 7.136 h

* Colt global du chantier : 306.960 €

* PartCPA: 14,77 %

Typologie de public :

0 24 participants dont 5 participants du PLIE
o0 1femme/23 hommes

0 15 jeunes de moins de 26 ans

o 8 bénéficiaires du RSA

3 sorties emploi/formation en 2014 dont :

0 3 accés a un emploi en CDD

Accompagnement et actions mises en oeuvre :

o Formations et suivi socioprofessionnel :

- Travail sur les centre d'intérét, projet professionnel

- Evaluation du parcours professionnel

- Mobilisation vers la découverte de métiers : rencontre d'acteurs économiques, portes
ouverts, participations aux forums emploi, table ronde

-Mobilisation des partenaires : organismes de formation, CBE sud luberon, entreprises,
GE, P6le Emploi, Mission Locale ...
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TOUTES LES FEMMES
Chantier d'insertion « Métiers du textile »

TOUTES LES FEMMES est situé a Vitrolles avec 4 salariés affectés a la mise en ceuvre du chantier
d’insertion « Métiers du textile/Conciergerie ».
Il a pour objet la retouche textile et la conciergerie.

Ce chantier dispose de 6 postes de travail en insertion :

* Nb de contrats conventionnés par le CDIAE : 6
* Co(t global du chantier : 186.966 €
* ParCPA:11,24%

Typologie de public :

0 12 participants en 2014

0 12 femmes /0 homme

0 1 jeune de moins de 26 ans
o 4 bénéficiaires du RSA

4 sorties emploi/formation en 2014 dont :

o 1 accés a un CDI
0 2 acces a une formation qualifiante
o 1 acceés a un contrat aidé

Accompagnement et actions mises en oeuvre :

o Formations et suivi socioprofessionnel :

- Activation du réseau de partenaires sociaux

-Définition d'actions visant a la levée des freins a I'emploi
- Ateliers informatique, présentation et TRE
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2015_B358

OBJET : Développement économique et emploi - Emploi et formation - Bilan 2014 des actions d'insertion
par l'activité économique

VU la deliberation n°2014_A088 du 22 mai 2014, modifiée, portant délégation d’attributions au Bureau ;

Apres avoir pris connaissance du rapport, le Bureau en prend acte et le transforme en délibération.

6 du Pays d’Aix
ASINI

2.0 JUIL, 2015



