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OBJET : Institution - Adhésion de la C.P.A. 3 l'association "Forét Modéle" portée par le Conseil
Régional Provence Alpes Céte d'Azur et désignation du représentant de la C.P.A. & I'Assemblée
Générale

Le 18 juillet 2013, le Conseil de ta Communauté d'Agglomération du Pays d'Aix s'est réuni en session ordinaire & la salle Emilien Ventre
4 Rousset, sur la convocation qui lui a été adressée par Madame e Président de la Communauté d’Agglomération le 12 juillet 2013,
conformément & l'article L.5211-1 du Code général des collectivités territoriales.

Etaient Présents : JOISSAINS MASINI Maryse - AGARRAT Henri — AGOPIAN Jacques — ALBERT Guy — AMIEL Michel — ARNAUD Christian
— BABULEAUD Jean-Pierre ~ BARRET Guy — BELLUCCI Angélique — BENON Charlotte — BLAIS Jean-Pay| - BONFILLON Jean — BONTHOUX
Odlle — BORDET André — BOYER Michel — BRAMI Helliot — BRAMOULLE Gérard — BUCC) Dominigue —~ CANAL Jean-Louis — CASSAN René
— CHARDON Robert — CHARRIN Philippe — CHAZEAU Maurice — CHEVALIER Eric — CHORRO Jean — CRISTIANI Georges — CURINIER Erick —
DECARA Yannick — DELAVET Christian ~ DEMENGE Jean — DESCLOUX Odette — DI CARO Syivaine — DUCATEZ-CHEVILLARD Christine —
DUPERREY Lucien — FERAUD Jean-Claude ~ FERAUD Pierre ~ GACHON Loic ~ GALLESE Alexandre — GARCIA Daniel — GARCON lacques —
GASCUEL Jean — GERACI Gérard — GROSS| Jean-Christophe — GUINDE André — 1OISSAING Sophie — JOUVE Mirellle — LAFON Henri —
LOUIT Christian — MANCEL Jo&l — MARTIN Régis — MARTIN Richard — MATAS Henri — MAURET Jacques — MAURICE Jany = MERGER
Reine ~ MICHEL Marie-Claude — MONDOLONI Jean-Claude — MORBELLI Pascale — MUSSET Alain — NICOLAOU Jean-Claude — PAOLI
Stéphane - PIN Jacky — QUARANTA Alain — RENAUDIN Michel — RIVET-IOLIN Catherine — ROUGIER lacques — ROUSSEL Jacques -
SANGLINE Bruno — SANTAMARIA Danielle — SICARD-DESNUELLE Marie-Pierre — SILVESTRE Catherine — SLISSA Monigue — SUSINI Jules —
TAULAN Francis — TERME Frangoise — TRINQUIER No&lle — VILLEVIELLE Robert

Etai{en)t excusé(s) et suppléé(s) : GOUIRAND Daniel suppléé par CHALLIER Antoinette — LECLERC Jean-Frangois suppléé par
ODERMATH Eric — ORCIER Annie suppléée par LANFRANCO Anne — VALETA Marie-José suppléée par HAMY Francois

Etailen)t excusé(es) avec pouvoir donné conformément aux dispositigns de I'article L. 2121-21 du Code Général des Collectivités

Territoriales : BARBAT-BLANC Odile donne pouvoir 3 GARCON Jacques — BAUTZMANN Marcel donne pouvoir 8 MARTIN Régis —
BENNOUR Dahbla donne pouvoir 3 SICARD-DESNUELLE Marie-Plerre — BERNARD Christine donne pouvoir 3 PAOL Stéphane —
BOUTILLOT Guy donne pouvoir & MANCEL Jo&| — BRUNET Danile donne pouveir a GALLESE Alexandre — CONTE Marie-Ange donne
pouvolr a FERAUD Pierre — DAVENNE Chantal donne pouvoir 8 AGOPIAN Jacques — DELOCHE Gérard donne pouvoir a GERACI Gérard —
DEVESA Brigitte donne pouvoir & LOUIT Christian ~ DILLINGER Laurent donne pouvolr 3 JOISSAINS Sophie — DUFOUR Jean-Pierre donne
pouvoir @ MUSSET Alain — FENESTRAZ Martine donne pouvoir 3 BRAMI Helliot — FILIPPI Claude donne pouvoir 3 CRISTIANI Georges —
FOUQUET Robert donne pouvolr 3 GROSSI Jean-Christophe — GUINIERI Frédéric donne pouvair & CANAL Jean-Louis ~ JONES Michéle
donne pouvolr & SANTAMARIA Danielle — LARNAUDIE Patricia donne pouvoir a TAULAN Francis ~ LONG Danielle donne pouvoir
ALBERT Guy ~ MICHEL Claude donne pouvoir & MORBELLI Pascale — MOINE Anne donne pouvoir a PIN Jacky — MOYA Patrick donne
pouvoir 8 ROUSSEL Jacques — OLLIVIER Arlette donne pouvoir & SILVESTRE Catherine — PATOT Gérard donne pouvoir & BUCCI
Dominigue ~ PELLENC Roger donne pouvoir & LAFON Henri — PERRIN Jean-Mare donne pouvoir & BRAMOULLE Gérard — PIERRON
Lillane donne pouvoir & DI CARO Sylvaine — PIZOT Roger donne pouvoir & CURINIER Erick — PORTE Henri-Michel donne pouvoir 3
MICHEL Marie-Claude — POTIE Frangois donne pouvoir & MAS Jean-Louis — ROVARINO tsabelle donne pouvoir & MONDOLONI Jean-
Claude — TONIN Victor donne pouvoir & CHEVALIER Eric — TRAN PHUNG CAU Catherine donne pouvoir 8 AGARRAT Henri

Etailen)t excusé(es) sans pouvojt : AMAROUCHE Annie — AREZK| Alain — BERENGER Patrice — BOULAN Michel — BUCKI Jacques — BURLE
Christian — CATELIN Mireille - CIOT Jean-David — DAGORNE Robert — DE PERETTI Frangois-Xavier — DEVAUX Plerre — GARNIER Eliane —

GERARD Jacky — GOURNES lJean-Pascal — GUEZ Daniel — HAMARD-OULMI Nadira - JAUME Emmanuelle - LAGIER Robert — LEGIER
Michel - LICCIA Marcel ~ MALLET Raymond — MEDVEDOWSKY Alexandre — MOHAMMEDI Amaria — MOUGIN Jacques — NELIAS Mireille
—PERRIN Jean-Claude — RIVORY Olivia — ROUARD Alain — VENEL Gérard — VEYRUNES Bernard

Secrétaire de séance : Yannick DECARA

Madame le Président donne lecture du rapport ci-joint.
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Rapporteur : Philippe CHARRIN

Thématique : Institution
Objet: Adhésion de la Communauté du Pays d’Aix a I’Association «Forét
modeéle» portée par le Conseil Régional Provence Alpes Cote d’azur et

désignation du représentant de la C.P.A. a I’Assemblée Générale

Décision du Conseil.

Mes Chers Collégues,

La prise en compte de la forét dans les politiques publiques évolue. Les foréts
méditerranéennes ne sont plus que paysage ou abri de biodiversité, elles
correspondent aussi de plus en plus a un enjeu économique, énergétique et sociétal.
L'adoption de la Charte forestiére du Pays d'Aix et le Schéma d’Approvisionnement
Territorial en phase d’achevement mettent en exergue les atouts du territoire de la
Communaute du Pays d'Aix dans ce domaine. Les dynamiques locales sont
aujourd’hui reconnues au niveau départemental et régional et demandent 3 étre

partagées dans le cadre de 'exemplarité et de partenariats. L’association « forét
modele de Provence » portée par le Conseil Régional de Provence-Alpes-Cote d’Azur
regroupe les porteurs de projets régionaux et leur permet la mutualisation de
réflexions autour des problématiques visant au développement de la gestion
! forestiere et de la filiere bois. Pour pouvoir bénéficier de ces échanges et/ou f§
apporter sa contribution, la CPA doit adhérer a cette association pour un montant
de 1.000 € par an.

01_01_direnv_c180713 -1-



Exposé des motifs :
Ce concept de « Forét Modéle» est né il y a 20 ans au Canada puis il s’est développé
progressivement a travers le monde constituant un réseau international et des
réseaux régionaux.

La Region Provence-Alpes-Céte d’Azur a engagé la mise en ceuvre d’une « Forét
modeéle de Provence » en 2008 en devenant co-fondatrice du Réseau méditerranéen
des Foréts Modéles.

Elle a chargé I'association des Communes Forestiéres de I"animation de la démarche
pour créer une Forét Modele en Région Provence Alpes Cote d’Azur.

Qu’est-ce qu’une Forét Modéle ?

Une Forét Modéle est a la fois un grand territoire ol la forét représente un enjeu
important, et une approche collaborative de gestion durable des paysages forestiers
et des ressources naturelles.

L'approche Forét Modele est avant tout un processus partenarial de développement
durable défini de la fagon suivante : "un processus collaboratif ol des personnes et
des groupes qui pronent une variété de valeurs, travaillent ensemble afin de
concrétiser leur vision de développement durable des terres ol la forét occupe une
place importante".

Dans une Forét Modéle, diverses personnes ayant des intéréts et des points de vue
divergents forment un partenariat neutre pour atteindre le but suivant : gérer leurs
propres ressources naturelles de la maniére la plus logique pour eux, compte tenu
de feur histoire, de leur situation économique et de leur identité culturelle et de
maniére a ne pas mettre en péril cette ressource et ce patrimoine pour les
générations futures.

Le partenariat définit tout d'abord la "durabilité" dans son propre contexte, se dote
d'une vision commune pour la promouvoir, puis établit une structure de
gouvernance et dresse un plan stratégique. Les partenaires collaborent ensuite 3
I'atteinte des objectifs énoncés dans le plan, par la mise en oeuvre d'actions
concretes. Les partenaires qui concourent au développement d’un processus forét
modéle décident librement de coopérer entre eux :

- pour participer a la définition et a la mise en oeuvre d’actions concrétes répondant
aux enjeux locaux de gestion durable de leurs paysages forestiers,
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- pour participer au dialogue sur la gestion des espaces forestiers et I'utilisation
rationnelle des terres dans leur région, dans leur pays,

- pour résoudre des conflits liés a 'usage des terres dans un cadre neutre et ouvert,

- pour bénéficier du support et de I'expérience d’autres Foréts Modeles dans le
cadre du réseau méditerranéen et international, sur des thémes d’intérét commun.

NB — La participation a une forét modéle se fait sur une base volontaire et ne remet
pas en cause les compétences propres des participants : chacun conserve toutes ses

prérogatives, et toutes ses obligations.

La Forét Modeéle de Provence

Depuis 2008, la région PACA ceuvre pour créer une forét modéle en Provence, outil
de concertation qui a la particularité d’ceuvrer sur I'ensemble des fonctionnalités de
la forét. Petit a petit un groupe d’acteurs composés d’élus, d’institutionnels, de
forestiers, d’acteurs territoriaux et de représentants de la société civile s’est
constitué pour créer la Forét Modeéle de Provence. lls ont progressivement situé la
Forét Modele de Provence autour de 4 massifs emblématiques de notre région :
L'Etoile — Le Garlaban — La Sainte-Baume — Les Maures.

Les acteurs ont pour objectif de revaloriser nos espaces forestiers en proposant des
solutions de gestions adaptées au territoire a travers la mise en ceuvre d’un
programme d’actions ambitieux et innovant, développé autour de trois axes
stratégiques complémentaires :

e Lanouvelle économie de la forét ;
* La gestion multifonctionnelle des espaces périurbains ;
e L’accueil en forét et le développement durable.

En octobre 2012, les acteurs engagés dans la démarche ont déposé leur dossier de
candidature pour obtenir le label délivré par les réseaux méditerranéen et
international de Foréts Modeles.

L’assemblée générale constitutive du 22 avril, a permis la création de I'association
forét modele de Provence, structure porteuse du programme d’actions défini lors de
la candidature au réseau. Les actions de ce programme démarrant cette année ont
également été présentées.

Tout acteur volontaire a s’engager pour la gestion durable des paysages forestiers
peut rejoindre le comité de concertation de la Forét Modéle de Provence et
participer a son élaboration.
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Grace a la coopération internationale et les échanges d’idées qu’offrent les réseaux
de Foréts Modéles, les actions de recherches et de développements menées
pourraient permettre de revaloriser les espaces forestiers en proposant des
solutions de gestions adaptées aux territoires péri-urbains méditerranéens.

La Communauté du Pays d’Aix et la Forét Modéle de Provence

Le territoire actuel comprend entierement le Pays d’Aubagne. Il pourrait étre
étendu partieillement a sa périphérie nord et ouest composée par le Pays d’Aix et les
communes de Bouc Bel Air, Simiane Collongue, Mimet, Fuveau, Peynier et Trets sur
la base des continuités géographiques.

Lors d’une réunion d’information, le 03 juillet 2012 & Simiane Collongue, le projet
Forét Modéle de Provence a été présenté 3 I'ensemble des acteurs du territoire :
élus, acteurs de fa filiere bois-forét, gestionnaires des territoires, propriétaires
forestiers, habitants,....

Au-dela, cette opération pourra déboucher sur de nouvelles perceptions de la
gestion des foréts du territoire et la production de bois.

L’animation menée par les Communes forestiéres pour la création du projet est
prise en charge par le Conseil Régional PACA.

Les statuts de I'association qui portera la Forét Modéle de Provence permettront
d’élargir son périmetre aux communes limitrophes qui en feront la demande.

Compte tenu des projets en cours au sein de la CPA : mise en ceuvre de la Charte
forestiére de la CPA, étude du Schéma d’approvisionnement du Pays d’Aix en bois
énergie mais aussi de I'appui au développement de labellisation PEFC (gestion
sylvicole durable notamment), il est proposé a la CPA d’adhérer au réseau Forét
Modeéle. Dans ce cadre, la CPA pourra étre amenée 3 présenter certaines des actions
qu’elle aura développées en faveur de la filiére bois (guide sur la prise en compte de
la forét dans les documents d’urbanisme, ...).

La participation de I'adhésion pour 2013 est fixée & 1.000,00 €.
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Visas :

VU l'exposé des motifs ;

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU les statuts de I"Association « Forét Modéle de Provence » ;
VU l'avis de la Commission Forét en date du 23 mai 2013 ;

VU l'avis du Bureau Communautaire du 27 juin 2013.

Dispositif :

Au vu de ce qui précede, je vous demande, Mes Chers Collégues, de bien vouloir :

»

APPROUVER I'adhésion au Réseau Forét Modeéle pour un montant annuel de
cotisation de 1 000.00 € (en 2013) ;

ADOPTER les statuts de |’Association que vous trouverez ci-joint ;

DECIDER a I'unanimité de ne pas procéder au vote 3 bulletin secret pour
designer le représentant de la C.P.A. au sein de I'association « Forét Modele » ;

PROCEDER a la désignation du représentant titulaire pour siéger a I’Assemblée
Générale de cette association ;

AUTORISER Madame le Président ou son représentant & signer toutes les
pieces relatives a ce dossier ;

DIRE que les dépenses correspondantes seront imputées sur le budget
fonctionnement 1DN/833/6281.
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Propositions des statuts de I’association
« Forét modéle de Provence »

L.e$ sousslghés !

1.

2.

7.

La Région Provence-Alpes-Céte d'Azur,

L'Union Régionale des associations de Communes forestidres
de la Région Provence-Alpes-Céte d'Axur, association déclarée
régie par la loi du 1% juillet 1901 ;

. FORESTOUR, assoclation déclarde régle par la foi du 1% juillet

1801

Le Centre Régional de la Propriété Forestiére Provence-Alpes
Cote d’Azur, etablissement public sous tutelle de FEtat ;

. La Communauté d’Agglomaération du Pays d'Aubagne et de

FEtoile ;

. La communauté de communes du Golfe de Saint-Tropez ;

La communauté de communes ¢eeur du Var ;

. L'Institut pour la forét méditerranéeanne, association déclarde

régie par la loi du ler juillet 1901 ;

. L'Union Régionale des syndicats de propriétaires forestiers

sylviculteurs de Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

10. L’Office national des foréts, établissement public & caractére

industriel et commaercial

11. L'Association Syndicale Libre de la subéraie varoise ;

12. FIBRESUD, Pdle Méditerranéen de la Forét et du Bois,

assaciation déclarée régie par fa loi du ler juillet 1901 ;

13, La Communauté d’Agglomération du Pays d’Aix ;
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14. L'Institut nationale de recherche en sciences et technologies
pour Fenvironnement et Pagriculture ;

15. Mairie d'Evenos ;

16, Coopérative Provence Forét,

O e T e S R D

17. Assaciation des communes forestiéres du Var,
18. Association découverte sainte Baume ;

19. Syndicat des producteurs de chataignes du Var ;
20. Groupe Testa, SA & conseil d'administration ;

21, L'association pour le développement de Vapiculture
Provengale ; assoclation déclarée régie par la ol du ler jullist 1901

22. Scouts et guides de France, association déclarée régie par la loi
du ler juiflet 1901 ;

23, Syndicat des propriétaires forestiers sylviculteurs du Var.

Appelés membres fondateurs, ont établl ainsi quil sult, les statuts de
Pagsaclation forét modéle de Provence.
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Préambule

Né, Il v a 20 ans au Canada, le concept for8t modéle s'est
progressivement développé a travers le monde constituant un réseau
intermational et des réseaux régionaux de foréts modéles.

Dans une forél modale, diverses personnes ayant des intéréis et des
points de vue divergents forment un partenariat neutre pour atteindre le
but sulvant ; gérer leurs propres ressources naturelles de la maniére la
plus loglgue pour eux compte tenu de leur histoire, de leur situation
économigue et de feur identité culturelle et de maniére a e pas mettre en
péril les générations futures.

En 2008, la Réglon Provence-Alpes-Clte d’Azur s'est lancée dans fa
démarche fordt modéle en devenant co-fondatrice du Réseau
Méditerranden des foréts modéles.

Dapuis pour établir une Forét Moddle en Réglon, des réunions et
événements ont été menés. Ces opérations ont permis de constituer un
partenarfat composé d'élus, dinstitutionnels, de forestiers, d'acteurs
territoriaux et de représentants de la société civile.

Les partenalres ont progressivement situé la forét modéle de Provence
autour de 4 massifs emblématiques de la Région Provence-Alpes-Céte
d'Azur: L'Etoile ~ Le Garlaban - Lg Sainte-Baume ~ Las Maures,

A travers ce projet, les partenaires ont pour but de revaloriser les espaces
forestiers en proposant des solutions de gestion adaptées au territoire &
travers la mise en ceuvre d'un programme d'actions novatrices,

Pour permettre une gestion concertée des activitds, les partenaires
souhaltent metlre en place uneg structure assoclative pour porter lo
projet : lassociation forét modéle de Provence,
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TITREI ’
CONSTITUTION - OBJET - SIEGE - DUREE

R e

i I

Article 1 - CONSTITUTION ET DENOMINATION

Il est constitué entre les adhérents zux présents statuts et ceux qui
adhéreront ultérieurement, une association régie par la lot du 1'% juillet
1901 modifiée et ses textes d'application, ayant pour dénomination : Forét
modéle de Provence,

Article 2 -~ OBJET

L'association forét modeéle de Provence a pour objet de meftre en ceuvre
un processus partenarial visant & promouvoir le développement durable
des territoiras forestiers provencaux en référence au concept de paysage
de forét modele,

Objectifs

A ce titre la Forat Modéle da Proverce a pour objet d'agir & trois niveausx,
a partir d'une réflexion stratégique sur les enfeux et les opportunités du
développement durable des territoires forestiers provengaux |

* au nivesu local, en mettant en ceuvre des actions concrétes & valeur
démonstrative sur son territolre de référence, qui se construit
autour des massifs de I'Etoile, du Garlaban, de la Sainte-Baume ot
thes Maures, Annexe 1 ;

* au niveau régional, en communiquant sur les résultats de ces
acticns, et en formulant des propositions auprés des Instances
régionales et nationales en vue d'amdliorer les politicues publigues
ayant un lien avec la forét ;

* au niveau international, en échangeant des expériences at en
coopérant avec les fordts modéles des Réseaux international et
méditerranéen, et avec d'autres entités permettant de développer
des relations utlles & la résolution des problémes de la forét
provencale, afin d'apporter sa contribution au développement
durable des paysages forestiers en Méditerrande, et dans le monde,

Missions
Pour parvenir & ses objectifs les actions de l'assaciation forét moddle de

Provence viseront & :
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» Constitber une force de proposition aupres des instances
présentes sur le périmetre de ta Forét Modéle de Provence ;

« Sensiblliser aux enjeux du développement durable des massifs
forestiers, et de leur protection ;

» Promouvoir la coopération entre les acteurs du territoire en
matigre de gestion et valorisation de la forét et de ses
ressourcas |

« Réaliser tous travaux qui contribuent & ses objectifs ;

» Reéaliser des études de recherche-développement qul contribuent
a ses objectifs ;

« Impulser et soutenir des projets innovants de gestion et de
valorisation de |a forat du périmétre de ia forét modéle ;

«  Capltaliser, communigquer, échanger, diffuser les expériences
existantes et las acquis obtenus.

Article 3 - ADHESION AUX RESEAUX DE FORETS MODELES

L'association forét modele de Provence se fixe égalemant pour objectif
d'étre membre actif du Réseau Méditerranéen de Foréts Modéles (RMFM),
de présentar et d'obtenir sa reconnaissance en tant que Forét Modéle
alprés du Régseau International des Fordts Modéles (RIFM), conformément
& la Charte dadhésion au réseau.

L'assoclation forédt modéle de Provence adhére au Réseau Méditerranden
de Foréts Modéles et au Réseay International de Foréts Modeles.

Article 4 ~ SIEGE SOCIAL

Le sidge de I'association forét modale de Provence est étahli au Pavillon du
Roy Reng, CD7 Valabre 13 120 & Gardanne.

La maodification du siége social est proposée par le Cansell de Surveiliance
et validée par I'’Assemblée Générale,

Article 5 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice soclal commence le 1% janvier et ge termine e 31 ddcembre de
chaque année. Exceptionnellement, le premier exercice commence un jour
franc aprés ia publication de V‘association au journal officiel pour finir le 31
décembre de la méme année.

Article 6 - DUREE
L'association est constituée pour une durée illimitée,

i
/Zgﬁ
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TITRE I
COMPOSITION - RESSOURCE

(Annaxe 2)
Article 7 ~ MEMBRES

Peut étre membre toute personnie morale ou physique qul adhére & I'objet
de Fassociation et concourt a ses objectifs.

Les instances décisionneiles des personnes morales désigneront Ia
personne physique pour les représenter au sein de [‘agssociation.

L'ensembie des membres sont répartis en trols colléges :

« Collége 1 ~ Gestionnaires, usagers et acteurs
= Colége 2 - Enseignement &t recherche
* College 3 ~ Collectivités locales

Un membre ne peut falre partie que d'un seul collége, L’affectation & un
coliége est prononcée lors de l'approbation de la candidature par le
Consell de Survelllance. Elle dépendra de 'activité ou du statut lors de
"adhésion.

Article 8 - ADMISSIONS — DEMISSIONS
Admisgsion

Toute demande d’adhésion devra étre formulée par é&crit par e
demandeur,

Les adhéslons sont approuvées par le Conseil de Surveillance, sur
proposition du Consell d'Administration, En cas de refus le Conseil de
Surveillance n'est pas tenu de faire connaltre ie motif de sa décision.

Chaque membra prand 'engagement de respecter les présents statuts et
le réglement intérieur qui lui sont communigués & son entrde dans
"'asgociation et de payer sa cotisation,

Dérission et exclusion:

La qualité de memhre se perd :
1. Par décés de la personng physique ou pas cessation d'activité de la
personne morale;
2. Par démission adressée par écrit au Président de l‘association ;
3. Par exclusion prononcé par le Consail Surveillance en cas de non-
respect des statuts ou du réglemant intérieur, ou non-palement des

cotisations, sur proposition du Conseil d’Administration. %

o
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L'exclusion prend effet & linstant de la prise de décision par le Conseil de
survelliance,

Quel que soit te motif du départ, démission ou exclusion, toute créance
reste due et toute somme payée reste acqulse et ne peut faire 'objet de
remboursement,

Article 8 - RESSOURCES

Les ressources de l'association sont constitudes de toutes ressources non
interditas par les lols et réglements en vigueur.

Elies proviennent notamment :

L3

da cotisations et contributions de ses membres ;

de subventions qui pourralent lui &tre accordées par 'Europe, VEtat,
la Région et toutes autres collectivités publiques ;

de concours financiers, qui pourraient lui étre attribués par des
fondations, ONG ou toutes autres partenaires dans le cadre
d'opérations relevant de partenariats, de sponsoring, ou de
mécénats ;

de programmaes financiers européens et mondiaux ;

de contrepartie de ses prestations ;

de recettes occasionnelles & I'occasion d'événements, de ventes de
publications cu de produits divers de communication ;

toutes autres ressources autorisées par les lois et reglaments.

Article 10 ~ COTISATIONS

Sur

propositionn  du Conseil d’Administration, I'Assemblée Générale

ardinaira fixe |¢ montant de la cetisation annuelle,

01_01_direnv_¢180713
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* TITRE I
ASSEMBLEES GENERALES

(Annexe 2)

Article 11 - DIPOSITIONS COMMUNES AUX ASSEMBLEES
GENERALES

L'Assemblée Générale réunit 'ensemble des membres de 'association,

Tous les membres disposent chacun d'une volx au sein de I'Assemblée
Génédrale,

Chaque membre peut se faire représenter par un autre membre de
Fassoclation muni d'un pouvoir. La représentation par toute autre
personne est interdite. Un membre de I'Assembiée Géndrale ne peut
disposer que d'un seu| pouvoir,

Il est établi une feuille de présence émargée par les membres de
IAssemblée et certifide par le Président du Censell de Surveillance ou [a
Secrétalre Général du Congeil d’Administration,

Les délibérations des Assembldes Générales sont consigrées dans des
procés-verbaux. Ils sont signés par le Président du Conseil de Surveillance
el le Secrétaire Général du Conseil d’Adminlstration,

Article 12 - PRESIDENCE ET CONVOCATION DES ASSEMBLEES
GENERALES

L'Assemblée Géndrale est présidde par le Secrétaire Géndral du Consell
d'Administration, en cas d'empéchement par le Secrétaire Général adjoiri,
ou a défaut par un membre du Conseil d’Administration désigné par son
Secrétaire Général,

La convocation est effectude par lettre simple ou par courrier électronique,
co-signé par le Secrétaire Géndral et Je Président. Elle s'accompagnera de
Vardre du jour de ia réunion arrdté par le Conseil de Survellance sur
proposition du Consell d'Administration. La convacation est adressée 3
chaque membre de "agsociation quinze fours a lavance.

L'Assemblée Générale ne peut pas se réunir en l'absence du Prés|dent (cu
de son représentant) du Consell de Surveillance. Le Président {ou son
représentant) du Consell de Surveillance ne participe pas au vote de
I'Assemblée Géndrale,

-13 -
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< A louverture de la réunion, le Secrétaire Général pourra proposer 3
I'Assemblée Générale des compléments & Fordre du jour.

Elle est réunie au sidge de 'association ou en tout autre leu fixé par la
convocation.

Article 13 ~ ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Une Assemblde Géndrale ordinaire se réunit au moins une fols par an dans
les six mois de la clbture de 'exercice comptable.

L'Assemblée Géndrale ordinaire entend @

» les rapports d'activité du Consell d’Administration sur la gestion, les
activités et la situation morale de I"assodiation ;

« e rapport financier du Conseil d’Administration ;

» {es observations du Consell de Survelllance sur le rapport d'activité
du Conseil ¢’Administration ainsi que sur les comptes de Fexercice ;

¥ e rapport du commissaire aux comptes ;

* e projet de budget présenté par le Consell d’Administration ;

L'Assermblée Générale ordinalre approuve :
* e rapport dactivités ;
e |e rapport financier ;
« les comptes de l'exercice et donne quitus aux membres du Consell
de Survelllance at du Consell d'Administration de leur mission,

L'Assemblée Géndrale ordinaire élit le Consell d'Administration et le
Congeil de Surveillance,

D'une manidre générale, ['Assemblée Générale ordinaire délibére sur
toutes les questions inscrites & lordre du jour qui ne reléve pas de
I"Assemblée Générale extraordinalre.

L’Assemblée Générzle ordinaire délibare valablement guel gue soit le
nombre de membres présents ou représentés, Les délibérations de
IFAssemblée Générale ordinalre sont prises & la majorité des voix des
membres présents ou représentés. En cas de partage des volx, celle du
Secrétaire Général est prépondérante,

Article 14 ~ ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur demande de la moltié plus un des membres, le
Secrétaire  Général peut convoquer une Assemblég  Générale
extraordinaire, suivant les modalités prévues & l'article 11,

L'Assemblée Génédrale extraordinalre est seule competents pour ¢
1. modifier les statuts ;

01_01 direnv_cl180713
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2, pronencer la dissolution de Fassociation ou la transformation en une
autre entité juridigue.

Les delibérations de I'Assemblde Générale extraordinaire sont prises 3 la
majorité des volx des membres présents ou représentds. En cas de
partage des voix, celle du Secrétaire Général est prépondérante.

L'Assemblée Générale extraordinaire ne délibare valablement que sl fa
moitié des membres de 'association sont présents ou représentés, S ce
auorum n‘est pas atteint, FAssemblée est & nouveay convogquée, avec le
méme eordre du jour dans un délal de trente jours, Lors de cette seconde

réunlon, elle délibdre valablement quel que solt le nombre des membres
présents ou représentds,

v

S% V" i
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TITRE IV
CONSEIL D’ADMINISTRATION

(Annexe 2)
Article 15 - COMPOSITION

Chaque colidge de I"Assemblée Générale élit ses représentants au Consell
d’Administration. Chaqgue membre dispose d'une voix.

Les représentants du Consell d’Administration se répartissent selon les 3
coliéges dans les proportions suivantes :

+ Collége 1 : Gestionnaires, usagers et acteurs : 6 membres

» Coliége 2 : Enseignement et recherche : 3 membres

+ Colldge 3 : Collectivités locales : 3 membres
Au total le Consell d’Administration est plafonné & 12 membres,

Le Conseil d' Administration peut s'adjoindre, méme temporairement, toute
persanne qu'il jugera bon d'associet & son action, pour ses responsabilités
ou ses compétences.

Les représentants des coliectivités territoriales, autres que les communes
et intercommunalitds citées en annexe 1, quils soient élus ou salaries,
ainsl que les représentants de I'Etat ne peuvent pas étre membres du
Conseil d’Administration,

Les membres du Conseil d’Administration ne peuvent recevolr aucune
rémunération au titre des fonctions qui leur sont confiées dans le cadre de
IAssociation. Toutefois, s pourront obtenir, dans les conditions définies
par le Consell de Surveillance, le remboursement des fraig effectivemant
exposés au profit de l'association, dans I'exercice de leur mandat.

Les fonctions de membre du Consell d’Administration sont bénévoles.
Article 16 ~« CONSTITUTION

Le Conseil d’Administration est élu par FAssembiée Générale pour une
durée de six ans. Le rencuvellement a lleu tous les deux ang par tiers
dans chaque collége, au scrutin secret. L'ordre de sortic des premierg
membres est déterminé au tirage au sort.

Les membres sortants sont rééligibles. Les candidats ont jusqu'a la tenue
de l'assemblée pour se déclarer.

Tout membre qui n‘aura pas assisté & trois réunions du Conseil
d’Administration sera invité 3 confirmer son mandat, En cas de vacance
d'un administrateur, par décés ou démission, le remplagant est nommeé

01_01_direnv_c180713
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par le Conseil de Surveillance pour la durée restant & courlr jusqu’au
renouvellement du mandat du Conseil d’Administration,

Article 17 ~ REUNION EY DELIBERATION

Py e B R e e o

Le Consail d’Administration se réunlt sur convocation de son Secrétaire
Général, ou & la demande d’au molns la majorilié de ses membres, aussi
souvent que l'intérét de l'association 'exige &t au moing deux fois F'an,

Les decisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix
des membres présents ou représentés, Pour pouvoir délibérer, un quorum
de 25% des membres est requis.

Chague membre peut se faire représenter par un autre membre du
Conseil d'Administration muni d'un pouvoir, La représentation par toute
autre personne est interdite, Un membre du Congsell d’Administration ne
peut disposer gue d’'un seul pouvoir,

En cas de partage des voix, celle du Secrétaire Géndral est
prépondérante. Les déclslons sont consignées dans un registre des
délibérations. Les réunions du Consall d'Administration font I'objet d'un
proces-verbal transmis & tous ses membres,

Article 18 - POUVOIRS

Le Conseil d’Administration est investi des pouvairs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de Vassociation, sous réserve des
pouvoirs attribués & "Assemblée Géndrale ot au Consell de Surveillance.
Le Conseil d'Administration agit au nom de [‘association et |a représente
dans tous les actes de la vie civile, il exerce ses pouveirs dans la mite de
Vobjet de Iassociation.

Le Conseil d'Administration assure la gestion courante de assoclation. Ti
fixe la date et propose au Conseil de Survelllance Vordre dy jour des
Assemblees Générales, propose un montant de cotisation valide le budget,
arréte las comptes, désigne les représentants de l'association dans les
différentes instances ol elle seralt amende sieger. 1l décide également
des postes & ouvrir et des salalres pour permettre & I'association
datteindre ses objectifs.

Le Sacrétaire Général gére le personnel,

Le Consell d'Administration rend compte de son activité et de sa gestion a
FAgsembiée Générale et présenta le budget.

Une fois par semestre au moing, le Conseil d’Administration présente un
rapport d'activité au Consell de Surveillance. Lors de la réunion précédant
la cibture de l'exercice, te Conseil d’Administration présente | budget

\\
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prévisionnel de 'exercice sulvant, Dans les quatre mois suivant la ciéture
de lexercice, le Conseil d’Administration présente au Conseil de
Survelllance le rapport d'activité et les comptes de ['association.

Le Conseil d'Administration élabore un réglement intérieur ayant pour
objet de préciser et de compléter les reégies de fonctionnement.

Il studie les demandes d'adhdsion et les propose au Conscil de
surveillanca.

Le Consell d’Administration se réunlt aussi souvent que nécessalre,
ARTICLE 15 - BUREAU

Le Conseil d’Administration homme en son selh pour giX ans un buread
COMPOSE ;

v Dun secrétaire général ;

s D'un secrétaire général adjoint ;

»  DUun trésorier.

Le secrétaire général représente ‘assoclation dans ses rapports avec les
tiers et dans tous les actes de la vie civile. Il défend en justice et peut
ester avec {"autorisation du Conseil de Surveillance. Le secrétaire général
peut déléguer partiellement ses pouveirs, sous sa responsabilité, & un ou
plusieurs mandataires de scn choix,

Le secrétaire génédral adjoint du Conseil d’Administration assiste le
secrétaire général dans I'exercice de ses fonctlons et le remplace en cas
d'empéchement.

Le trésorier établit ou fait établir, sous sa responsabilité, les comptes de
I'association et un rapport sur la situation financiére de I'association. It
rend compte de sa gestion au Consell de Survelilance et & I'Assemblée
Géngrale,

Le Consell d’Administration rempiace, en nominant en son sein, les
membres sortants du bureau suite au renouvellement par tiers.

01_01_direnv_c180713
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TITRE V
CONSEIL DE SURVEILLANCE

(Annexe 2}

B IR i

Article 20 - COMPOSITION

Le Consell de Surveillance est composé de 6 membres élus par
I'Assemblée Géndrale pour une durde de six ans. Les membres sont
rééligibles,

Le Conseil de Surveillance se compose de :
« 3 membres fondateurs ;
« 3 membres adhérents.

La fonction de membre du Consell de Surveillance n'est pas cumulable
avee celle d’administrateur.

Chacun des membres du Conseil de Surveillance nommément élus dispose
d'une voix.

En cas de vacance, par décés ou par démission des membres élus ou
choisis, le Conseil de Survelllance pourvolt & leur remplacement 3 titre
provisolre Jusqud ratification par la plus prochaine Assemblée Générale.

Le Président et vice-président du Conseil de Surveillance sont élus au sein
de ce Conseil pour une durée de 6 ans.

Les fonctions de membre du Conseil de Survelllance sont bénévoles,
Article 21 ~ REUNION ET DELIBERATION

Le Consell de Survelllance se réunit sur convocation de son Président, ou &
la demande d’au moins la majorité de ses membres, aussi souvent gue
I'intérét de I'association I'exige et au moins une fols par an.

Les décislons du Conseil de Surveillance sont prises & la majorité des voix
des membres présents ou représentds, En cas de partage des voix, celle
du Président est prépondérante, Pour pouveir délibérer fa présence de la
moitié des membres est requise.

Chague membre peut se faire représentar par un autre membre du
Conseil de Surveillance muni d'un pouvolr. La représentation par toute
autre personne est interdite. Un membre du Consell de Surveillance ne
peut disposer que d'un seul pouvoir.
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Article 22 - POUVOIRS

e Consell de Surveillance contrble que les actions mendes soient
conformes aux orientations de ['association et au cadre défini par les
réseaux de Forét Modéle méditerranden et International. Il vellle au
respect des statuts, du réglement intérieur et approuve les adhésions sous
proposition du Congell d'Administration.

Le Conseil de Surveillance présente a 'Assemblée Générale annuelle ses
observations sur le rapport d'activité du Consell d’Administration alnsi que
sur les comptes de l'exercice, Il est chargé de iévaluation des actions
menges, tel que le prévoit le secrétariat du réseau de Fordt Modéle
Méditerranéen.

Dans le cas, ol le Consell d'Administration manque & ses devolrs, e
Consell de Surveillance peut révoquer le Consell d’Administration. Il devra
justifier les motifs de cette décision par lettre recommandée avec accusé
de réception.

Avant la révocation, le Conseil de Surveillance enverra un avertissement
argumenté et donnera trois meis au Consell d’Administration pour prendre
les mesures adéquates, Lavertissement sera envoyé par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Article 23 -~ DIRECTOIRE

Le Consell de Surveillance élit en son sein pour six ans, un Directoire
COmposeé !

« D'un président ;

s D'un vice-président ;

Le Président a pour mission de ¢

« Veiller au respect des statuts et du réglement intérieur ;

» Veiller & la conformité des actions mendes face aux principes de
Forét Modaie ;

« Valider les demandes d'adhésion ;

« Transmettre ses observations a 'Assemblée Générale sur le rapport
d’activité du Consell d’Administration
Révoquer s besoin le Conseil d’Administration,
Réaliser I‘évaluation des actions comme e prévoit le RMFM,

Le Vice-Président supplée le Président en cas d’absence.

s
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TITRE 1V
DISSOLUTION

Article 24 - DISSOLUTION

La dissolution de l'association ne peut éfre prononcée que par une
Assemblée Géndrale extraordinaire, convaquée spécialement & cet effet et
statuant aux conditions de quorum et de majorité prévue pour les
Assemblées Générales extraordinalres. Cette Assemblée Générale désigne
un ou plusieurs commissaires chargés de la quidation. L'actif, s'il v a leu,
est dévolu & une ou plusieurs personnes morales poursuivant un object!f
similaire. Conformément & larticle 15 du décret du 16 aclOt 1901,
FAssemblée Géndrale Extraordinaire peut décider que les associés
procédent & la reprise de leurs apports,

Fait & Gardanne le 22 avril 2013,

Le Secrétaire général,

Georges Franco

-

Le Trésorier,

Gérard Gautier

01_01_direnv_c180713
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Annexe 1 des statuts de I"Association Forét Modéle de

Provence.

Liste des Communes dans le périmétre de la Forat
Modéle de Provence

Massifs

13

__Dép, |
83

Communes

Nbre

Etoiia -
Garlaban

Allauch

Aubagne

Beleodéne

Bouc-Bel-Air

La Bouliladisge

Cadollve

La Destrousse

ruveau

Gardanne

Gréasque

Mimet

Paynier

Paynin

Plan-de-Cuques

Rogueveire

Salnt-Savournin

Septémes-les-Vallons

Simiane-Collongue

Carnoux-en-Provance

La penne sur Huveauns

Marselile

21

Mants
Auréliens -

Nord Sainte-
Baume

Aurio)

Trets

La Celte

Mazauges

Nans-les-Pins

Plan-d'Aups-Sainte-Baume

Poureieux

__Pourriéres

La Roguebrussanne

Rouglers

 Baint-Maximin-la-Sainte.

Baume

Saint-Zacharie

Tourves

13

Sud Sainte~
Baume

cuges-les-Pins

Gémenos

_Roguefort-ia-Bédoule

13

01_01_direnv_c180713
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F Le Beausset
' Belgentier
La Cadigre-d'Azur
Le Castellet
o« b _ Evenos
__Méounes-lés-Montrieux
Le Revest-les-Eaux
Riboux
Signes
- Solllés-Toucas
Massifs Wﬂ_ﬂrﬂ;ﬁ Communes

Nbre

l.es Arcs
Bormes-les-Mimosag _
Le Cannet-des-Maures
Carnoules
Cavalgire-gur-Mer
_Cogolin
Collobrigres
L& Croix-Valmer
Cuers
L& Garde-Freinet
Gassin
Gonfaren
Grimaud
. Hyéres
Dépression x Le Lavandou 30
Parmlenne ) La Londe-les-Maures
' Le L
Les Mavons
La Mjle
_ Le Muy
_Pierrefeu-du-Var
Pignans
Plan-de-la-Tour
.. Puget-Villa
Ramatuatle
.. Rogusbrune-sur-Argens
Salnte-Maxime
Salnt-Tropez
Yidauban
_ Rayol-Canadel-sur-Mer !
Nombre de Communes dans le périmetre de |3 Forét 77
Modéle de Pravence :

- 23 -
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2013_A105

OBJET : Institution - Adhésion de la C.P.A. a I'association "Foré&t Modele" portée par le Conseil
Régional Provence Alpes Céte d'Azur et désignation du représentant de la C.P.A. 3 I'Assemblée
Générale

1. Choix des modalités de scrutin

Il est proposé de ne pas procéder au scrutin secret pour la désignation du représentant de la C.P.A. &
I"Assembiée Générale de I'association « Forét Modgle »

Vote sur la proposition

Inscrits 144
Votants 114
Abstentions 0
Blancs et nuls 0
Suffrages exprimés 114
Majorité absolue 58
Pour 114
Contre 0
Ne prennent pas part au vote 0

Etai{en)t présent(s) et ont voté coptre :
Néant

Etailen)t excusé(s) et ont voté contre :
Néant

Etai{en)t présent(s) et se sont gbstenus :

Néant

Etai{en)t excusé(s) et se sont abstenus :
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté adopte a 'unanimité la proposition et décide de
ne pas proceder au scrutin secret.

2. Désignation du représentant de la C.P.A. 3 I'Assemblée Générale de Vassociation « Forét
Modéle »

A déclaré candidature :
¥  Monsieur Philippe CHARRIN



2013_A105

OBIET : Institution - Adhésion de la C.P.A. 3 I'association "Forét Modéale" portée par le Conseil

Régional Provence Alpes Cote d'Azur et désignation du représentant de la C.P.A. 3 I'Assemblée
Générale

Inscrits 144
Votants 114
Abstentions 0
Blancs et nuls 0
Suffrages exprimés 114
Majorité absolue 58
Pour 114
Contre 0
Ne prennent pas part au vote 0

Etal{en]t présent(s) et ont voté contre :

Néant

Etai{en)t excusé(s) et ont voté contre :

Néant

Etailen)t présent(s) et se sont abstenus :

Néant

Etai{en)t excusé(s] et se sont ahstenus :

Néant

Est désigné représentant de la C.P.A. & 'Assemblée Générale de I'association « Forét Modele » :
*  Monsieur Philippe CHARRIN

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté adopte 3 Funanimité le rapport ci-joint et le
transforme en délibération.

Ont signé le Président@tletinein Conseilprésents
‘. £ ‘I/sel‘

24 JuiL, 2013




