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OBJET : Développement économique et Emploi - Approbation de la convention quinquennale 2012/2016
entre la C.P.A. et le Conseil Régional sur le fonctionnement du CFA

Le 15 décembre 2011, le Consell de la Communauté d'Agglomération du Pays d’Aix s'est réuni en sessicn ordinaire & 'espace Aixagone 3 Saint-
Cannat, sur la convocation qul lui a été adressée par Madame le Président de la Communauté d’Agglomération le 9 décembre 2011,
conformémant a l'article L.5211-1 du Code général des collectivités territoriales.

Etaient Présents : JOISSAINS MASINI Maryse - AGARRAT Henri — AGOPIAN Jacques — AMAROUCHE Annie ~ AMIEL Michel — ARNAUD Christian —
BABULEAUD Jean-Plerre — BARBAT-BLANC Odile — BARRET Guy — BAUTZMANN Marcel — BELLUCCI Angélique — BENON Charlotte — BERNARD
Christine — BLAIS Jean-Paul — BONFILLON Jean — BORDET André — BOULAN Michel ~ BOYER Michel — BRAM! Helliot — BRAMOULLE Gérard —
BUCCI Dominique — BUCKI Jacques — BURLE Christian — CANAL Jean-Louis — CATELIN Mireille — CHARDON Rebert = CHARRIN Philippe —
CHAZEAU Maurice — CHORRO Jean — CIOT Jean-David — CRISTIAN| Georges — CURINIER Erick — DAVENNE Chantal —~ DE PERETTI Frangois-Xavier
~ DELAVET Christian — DELOCHE Gérard — DESCLOUX Odette — DEVESA Brigitte — DI CARO Sylvaine — DRAOUZIA Dahbia — DUCATEZ-CHEVILLARD
Christine — DUPERREY Lucien — FERAUD Jean-Claude — GACHON Loic — GALLESE Alexandre — GARCON Jacques — GARNIER Eliane — GASCUEL
Jean — GERAC! Gérard — GOUIRAND Daniel — GOURNES Jean-Pascal — GROSDEMANGE Gérard — GROSS! Jean-Christophe ~ GUEZ Daniel —
GUINIER! Frédéric — HAMARD OULMI Nadira — JAUME Emmanuelle — JONES Michéle — JOUVE Mireille — LAFON Henri — LARNAUDIE Patricia —
LEGIER Michel — LONG Danielle — MANCEL Joél — MARTIN Régis — MARTIN Richard — MAURET Jacques — MAURICE lany — MERSALI Malik —
MICHEL Claude — MICHEL Marie-Claude — MONDOLONI Jean-Claude — MORBELLI Pascale — MOUGIN Jacques — MOYA Patrick — MUSSET Alain —
NICOLAOU Jean-Claude — OLLIVIER Arlette — ORCIER Annie — PATOT Gérard — PERRIN Jean-Claude — PERRIN fean-Marc — PIERRON Liliana -~ PIN
Jacky —RIVET-JOLIN Catherine — ROUARD Alain — SUSINI Jules —~ TAULAN Francis — TRINQUIER Noélle — VENEL Gérard — VILLEVIEILLE Robert

Etailen}t excusé(s) et suppléé(s) : LAGIER Robert suppléé par SANTINI Joseph-Marie — LECLERC Jean-Frangois suppléé par CDERMATH Eric —
MALLET Raymaond suppléé par MAUNIER André — ROVARINO [sabelle suppléée par MENGEAUD Julien — VALETA Marle-losé suppléée par
HAMY Francois

Etailen)t excusé(es}] avec pouvoir donné conformément aux dispositions de l'article L. 2121-21 du Code Général des Collectivités
Territoriales : ALBERT Guy donne pouvoir & PIZOT Roger — AREZKI Alain donne pouveir & DESCLOUX Odette — BONTHOUX Gdile donne pouvolr
a JONES Michéle - BOUTILLOT Guy donne pouveir & MANCEL Joél — BRUNET Danigle donne pouvoir & GARCON lacques — CHEVALIER Eric
dorne pouvoir & BERNARD Christine — CONTE Marie-Ange donne pouvoir 8 HAMARD OULM! Nadira — DAGORNE Robert donne pouveir 3
BONFILLON Jean — DECARA Yannick donne pouvolr & GERACI Gérard — DEMENGE Jean donne pauvoir 3 JOUVE Mireille — DEVAUX Pierre donne
pouvoir a DEVESA Brigitte — FENESTRAZ Martine donne pouvoir & GROSSI Jean-Christophe —~ FERAUD Pierre denne pouvoir 3 AMARQUCHE
Annie — FILIPPI Claude donne pouveir 3 CRISTIANI Georges — FOUQUET Robert donne gouvoir 8 CHAZEAU Maurice — GARCIA Daniel donne
pouvoir & PATOT Gérard — GERARD Jacky donne pouvolr & GARNIER Eliane — GUINDE André donne peuvolr 3 DE PERETTI Frangois-Xavier —
JOISSAINS Sophie donne pouvoir & DUPERREY Lucien — LICCIA Marcel donne pouvoir 8 MORBELLI Pascale — LOUIT Christian donne pouvoir 4
BRAMOULLE Gérard — MEDVEDOWSKY Alexandre donne pouveir 3 AGOPIAN lacques — MERGER Reine donne pouvoir & DELOCHE Gérard ~
MOINE Anne donne pouvoir & PIN Jacky — NELIAS Mireille donne pouvoir & BUCCI Dominique — PAOLI Stéphane donne pouvair & PIERRON
Liliane — PELLENC Roger donne pouvoir & LAFON Henri — PORTE Henrl-Michel donne pouvoir & MICHEL Claude — RENAUDIN Michel donne
pouveir a MONDOLONI Jean-Claude - ROUGIER Jacques donne pouveir a8 CURINIER Erick — SAEZ Jean-Plerre donne pouvoir & CHARDON Robert
— SANGLINE Bruno donne pouvalr & PERRIN Jean-Claude — SANTAMARIA Danielle donne pouveoir 3 PERRIN Jean-Marc — SICARD-DESNUELLE
Marie-Pierre donne pouvolr 8 BARBAT-BLANC Odile — SILVESTRE Catherine donne pouvoir & DI CARO Sylvaine ~ SLISSA Monique donne pouvoir
a AMIEL Michel - TERME Frangoise donne pouvair 8 OLLIVIER Arlette - VEYRUNES Bernard donne pouvoir 3 VENEL Gérard

Etailen}t excusé{es) sans pourvoir : CASSAN René - DILLINGER Laurent — DUFQUR Jean-Pierre — MATAS Henri — MOHAMMEDI Amaria — PIZOT
Roger — POITOU Frédéric — POTIE Frangois — ROUSSEL Jacques - TONIN Victor
‘th

Secrétaire de séance : Odile BARBAT-BLANC

Monsieur Francis TAULAN donne lecture du rapport ci-joint.
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Rapporteur : Francis TAULAN
Thématique : Développement Economique et Emploi — Emploi et Formation

Objet: Approbation de la convention quinguennale 2012/2016 entre la CPA et le
Conseil Régional sur le fonctionnement du CFA.

Décision du Conseil

Mes Chers Collégues,

La convention regissant les relations entre la Communauté et la Région PACA pour le
I| fonctionnement du Centre de Formation d’Apprentis du Pays d’Aix arrive & son |
terme. Le présent rapport vous propose d'approuver la rédaction de la nouvelle
convention dont les termes ont été actualisés pour la période 2012-2016.

Depuis la loi de décentralisation du 7 Janvier 1983, les compétences en matiére de
formation professionnelle et d’apprentissage sont dévolues 3 la Région. Le Centre
de Formation d’Apprentis du Pays d’Aix, qui est un service de la CPA, est
conventionné par la Région PACA et agréé par I'Education Nationale pour dispenser
les enseignements liés a I'apprentissage.

La convention qui liait la Communauté du Pays d’Aix a la Région Provence-Alpes-
Cote d’Azur pour la période 2007-2011 est arrivée a son terme. Une nouvelle
convention doit étre signée pour les cing années a venir. Il s’agit d’un document
contractuel rédigé en concertation avec la Région qui a pour objectif de régir les
relations entre la Région et le Centre de Formation d’Apprentis du Pays d’Aix et de
définir le cadre général de son fonctiohnement.
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Les Elus du Conseil Régional Provence-Alpes-Cote d’Azur ont adopté en Assemblée
Pléniére, la Convention Quinquennale portant création de Centres de Formation
d’Apprentis pour la période 2012-2016.

Afin de vous éclairer au mieux sur le fonctionhement du Centre et les
enseignements qui y sont dispensés, et sur son évolution, voici quelques éléments
d’information.

Historigue :

Survivance des anciens cours municipaux de promotion du travail, I’établissement a
acquis, en 1979, le statut de Centre de Formation d’Apprentis, sous I'appellation de
Centre Municipal de Formation d’Apprentis Sainte-Victoire. A la rentrée 1995, il
integre des batiments neufs dans le quartier du Jas de Bouffan.

Le ler janvier 2004, le CMFA Sainte-Victoire devient le CFA du Pays d’Aix a la suite
de son transfert a la Communauté d’Agglomération du Pays d’Aix.

Le CFA en chiffres ;

Au cours de son histoire, cet établissement n’a cessé de se développer, aussi bien en
termes d’effectifs regus que par son adaptation aux besoins du marché du travail.

A l'heure actuelle, 995 apprentis (dont pius de 40% de jeunes filles) et
4 adultes en formation continue, suivent des cours par alternance au CFA, en
general pendant deux ans. Pour la cinquiéme année consécutive, les effectifs qui
sont en constante augmentation depassent les 1000 apprentis. On assiste depuis la
rentrée 2005 a une hausse sensible concernant les demandes de diplémes de niveau
IV et une hausse dans le secteur des services qui représente aujourd’hui 45% des
effectifs. On assiste d’autre part a une baisse des ruptures de contrats (34 %). Cette
baisse constante est due a un meilleur suivi des jeunes en entreprises et au CFA. Le
taux de reussite aux examens est globalement en progression mais reste variable en
fonction des sections: 100% de réussite en CAP Peinture mais 75,86 % en CAP
Coiffure.

Globalement, le taux de réussite aux examens a été de 81 % en 2010.

Un partenariat tres actif avec presque 900 entreprises du Pays d’Aix permet de viser
24 formations diplémantes -du CAP au Bac professionnel- regroupées en trois
grands secteurs :

- Automobile (mécanique et carrosserie) ;

- Métiers du golt (cuisine, restaurant, boulangerie, patisserie) ;

- Services (commerce, art floral, coiffure, esthétique).
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Le taux d’insertion professionnelle, a l'issue des diplémes, est extrémement
variable, selon le niveau et le secteur professionnel concernés: de 40% en
Esthétique et Coiffure, a presque 100%, par exemple pour ['Hétellerie - Restauration
et Automobile.

Outre la qualification professionnelle a laquelle elles contribuent, les équipes
éducative et pédagogique du CFA du Pays d’Aix s’attachent 3 I'insertion sociale des
jeunes, par le développement de la citoyenneté au travers de nombreux projets
(interdisciplinaires, culturels, humanitaires et européens).

L’équipe pédagogique comprend 51 enseignants (enseignement général et domaine
professionnel). L'effectif du personnel administratif, de surveillance et technique est
de 21 personnes soit avec les enseignants, un effectif total de 72 personnes
(titulaires, contractuels ou vacataires).

La convention 2012-2016 entre le Conseil Régional et la CPA :

Elle se divise en 7 titres :

1. Le titre | traite des dispositions générales et notamment des missions du
CFA, des sections d’apprentissage et des conditions d’activité.

2. Letitre Il aborde I'organisation du CFA et de la section d’apprentissage.
3. Letitre lll développe les dispositions pédagogiques.

4. Le titre IV traite des dispositions qualitatives avec notamment la
définition d’un projet d’établissement.

5. Le titre V aborde les dispositions financiéres avec notamment les
modalités de calcul de la dotation régionale de fonctionnement.

6. Le titre VI décline les dispositions relatives aux mesures en faveur des
apprentis et de leurs employeurs.

7. Le titre VIl aborde les dispositions spécifiques a la convention
(modifications, dénonciation, contrdle de I'exécution, durée, ...).

Elle comprend 3 annexes :
1. L'annexe | décline l'identité de I'organisme gestionnaire et du CFA.

2. L'annexe Il détaille la carte des formations avec 22 fiches décrivant
chacune [|'organisation des enseignements de CAP ou BP et une fiche
annexe déclinant les effectifs par section.

3. Uannexe Il décrit les dispositions financiéres relatives aux aides
régionales, au transport, a I'hébergement et & la restauration des
apprentis.
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VU l'exposé des motifs,
VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU "avis de la Commission du Développement Economique du 15 septembre 2011.

Au vu de ce qui précede, je vous demande, Mes Chers Collégues, de bien vouloir :

» APPROUVER les termes de la convention ci-annexée relative au
fonctionnement du Centre de Formation d’Apprentis du Pays d’Aix entre la
Communauté du Pays d’Aix et le Conseil Régional Provence-Alpes-Cote d’Azur

chargé de la Formation Professionnelle et de I'apprentissage pour la période
2012-2016.

» AUTORISER Madame le Président ou son représentant, 3 signer la convention.
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Région

Provence-Alpas-Cote d'Azur

CONVENTION PORTANT CREATION

DES CENTRES DE FORMATION D APPRENTIS ET DES SECTIONS
D*APPRENTISSAGI
2012 - 2016

Entire

La Région Provence-Alpes-Cote d'Azur, sise Hétel la Région, 27 place Jules Guesds 13001 Marseille,
representée par le Président du Conseil régional, Monsieur Michel VAUZELLE, dument habilité par la

délibérationn® .............. du Conseil Régional,

Civaprés dénommde " la Région "

D’une part

Et

L’Organisme Gestionnaire : Communauté du Pays d’ Aix

Représentée par Madame Maryse JOISSAINS Président
DOment hebilitée par : délibération du Conseil Communautaire
Endatedu.. ... ..., 8 place Jeanne d'Ave-BP 322

13611 Als-en-Provence Cedex 1

Ci-aprés dénommé " I'Organisme Geastionnaire”

Et (seulement pour les Section d’ Apprentissare

La branche ou I'organisation professionnelle
Sis a:

Représenié par

Fonetion ;

Dument habilité par :

D’autre part
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ARTICLET Objet de la convention
ARTICLE I Les missions des C.F.A.et S.A. et conditions d’activits
L1, Les missions du C.I A, et 8.A.
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ARTICLE X1l La publicité relative & Iaide régionale
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TITRE V — LES DISPOSITIONS FINANCIERLES
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ARTICLE XV1 La présentation des documents budgétaires et financiers
ARTICLE XVl La trangmission des documents budgétaires et financiers
ARTICLE XVII1 Les modelités de calcul de la dotation régionale de fonctionnement
ARTICLE X1X Calendrier de validatior de la dotation régionale de fonctionnement
ARTICLE XX Le versement de la dotation régionals de fonctionnement
ARTICLE XXI Excddent de ressources
ARTICLE XXII L’apprentissage dans le secteur public
ARTICLE XXIII Les couts de formation
ARTICLE XXIV Le firancement des investissements
TITRE VI - LES PISPOSITIONS RELATIVES AUX MESURES EN FAVEUR DES APPRENTIS ET
DE LEURS EMPLOYEURS
ARTICLE XXV L’aide au premier équipement des apprentis
ARTICLE XXVI Leg indemnités aux empioyeurs d’apprentis
TITRE VII - LES DISPOSITIONS SPECIFIQUES A I.A CONVENTION
ARTICLE XXVII Les modifications de la présente convention
ARTICLE XXVIII La dénonclation et la non-reconduction de la convention
ARTICLE XXIX Le contrdle de I"exécution de la convention
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Annexe I Dispositions relatives & la convention conclue entre un C.F.A. et un établissernent

Conyention quingquennale 2012/2016 : amexes
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code du Travail, notamment dans la sixidme partie le livre 11 avec les titres 111 et v,

Vu le Code de L’ Education

Vu le Code Rural et de la Péche Maritime, et 1s loi n°99-574 du 9 Juillet 1999 d*orlentation agricole
Vu la Loin® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale et médico-sociale.

Vu la Loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour l'4galité des droits et des chances, la participation et 1a
citoyenmeté des personnes handicapées,

Vu la Loi n° 2008-1425 du 27 décembre 2008 et déeret 1° 2009-556 du 26 mai 2009 sur la suppression de la
limite d’age des travailleurs handicapés en contrat d’apprentissage)

Vu la Loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, 4 Ia santé et aux
territoires

Vu les décrets n® 62-1587 du 29 décembre 1962 portant réglement général de la comptabilité publique et n®
85924 du 30 aolt 1985 relatif aux Etablissements Publics Locaux d’Enseignement,

Vu le décret n°2000-470 du 31 mai 2000 relatif au financement des Centres de Formation d’ Apprentis et des
Sections d’apprentissage

Vu les déerets n° 2003-949 du 03 octobre 2003 relatif & I’ indemnité compensatrice versée aux employeurs
d’apprentis et 1°2004-551 du 15 juin 2004 relatif an régime de 'indemnits compensatrice forfaitaire versée par
les régions aux employeurs d’apprentis

Vu le décret n°2005-1502 du 5 décembre 2005 relatif au régime de I'indemnits compensatrice forfaitaire
Vu le décret n°2006-929 du 26 juillet 2006 relatif a I’snregistrement des contrats d’apprentissage

Vu les Programmes Européens, et les réglements de I'Union Européenne relatifs aux Financements Européens,

Vu le Contrat d’Objectifs et de Moyens

Vu la délibération 06-4 du 9 février 2006 rolatives aux orientations de la politique régionals de formation
professionnelle continue et d’apprentissage

Vu l'avis du Comité de Coordination Régional de PEmploi et de la Formation Professionnelle,

Convention quinquennale 201272016 ; annexes 3
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11, EST CONVENU CE QUI SUIT

PREAMBULE

Le Droit a I'Education est garanti & chacun, afin de lu: permettre de développer sa personnalitd, d'élever son

niveau de formation, de s'insérer dans ls vie sociale et professionnelle, d'exercer sa citoyennsté (Loi
d'Orientation du 10 Juillet 1989, Article 1er).

L’ Apprentissage concourt aux objectifs éducatifs de la nation (ATt L.6211-1).
L*Apprentissage est un dispositif de formation initiale sous comtrat de travail, Sa vocation est 1’ obtention par
alternance d'une qualification professionnelle sanctionnde par un dipldme ou un titre homologué de type
professionnel ou technologique, en vue d*une insertion dang l'emploi durable,

L’apprentissage est régi par les régles du Livre IT de la sixiéme partie du Code du Travail, ef les
dispositions légales applicables aux Centres de Formation &’ Apprentis et Sections d’Apprentissage
figurent au Titres XII et IV dudit Livre 11,

La Réglon est I'Autorité Administrative compétente pour I'Apprentissage depuis la loi de décentralisation du 7
janvier 1983,

Le dispositif régional d’apprentissage est un élément constitutif des Espaces Tertitoriaux d’Accds 4 la
Qualification et participe au Service Public Régional de Formation Permanente et d’ Apprentissage fondé par la

Region Provence Alpes Cote-d’ Azur. Les principes de proximite, d’égalité de traitement et de gratuité pour les
Jeunss apprentis sont au ceeur du projet régional,

TITRE I - LES DISPOSITIONS GENERALES —‘

ARTICLE I : Objet de la convention

La présente convention conclue en application des articles T 6232-1 3 L 6232-5 du Code du Travail entre la
Région et I’Organisme Gestionnaire a pour objet la ctéation du C.F.A. intitulé CFA Régional du Pays d’Aix. Ou

de la Section @ Apprentissage dénommée S.A.........coveeinrrin, et elle en fixe les modaliiés d’organisation
administrative, pédagogique et financidre,

ARTICLE I : Les missions du C.F.A. et de la S.A. ¢f conditions d ‘activité

-1 : Les missions du C.F.A. et de ln S.A.

“Les Centres de Formation d’Apprentis dispensent aux Jeunes travailleurs titulaires d’un contrat
d’apprentissage une formation générale associde 4 une formation technologique ef pratique qui compléte
la formation regue en entreprise et s articule avec elle » (article L.6231-1 du Code du Travail).

La formation par apprentissage est gratuite. Ainsi I’inseription dans un CFA ou une SA ne doit donner lisu 4
aucun frais pour I"apprenti qu'il s’agisse de frais de gestion, d*adhésion ou d’inscription anx examens.

Dang ¢e cadre, la Réglon PACA confie aux Centres de Formation d’Apprentis et aux Seclions
d’ Apprentissage les missions suivantes

- la mise en csuvre de parcours adaptés de formation menant 3 une certification st a l'acquisition de
compétences professionnelles,

- I’organisation et la gestion du Centre de Formation &’ Apprentis ou de 1a Section d’ Apprentissage,

- 'accompagnement social, professionnel et citoyen des apprentis,

- Panalyse ¢t la prise en compte de la réalité socic dconomique du territoire.

Sur ces bases un projel ¢’établissement phiriannuel sera établi dans les conditions prévues 4 Particle X1 et servira
de cadre aux demandes de modifications de la carte d’apprentissage.

Convention quinquonnale 2012/2016 | annexes 4
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I1-2 : Les condijtions d’accueil des a

rentis et candidats & I’'a

L'Organisme Gestionnaire s'engage, dans les limites_des effectifs précisés 3 la présente conyention et pour les

formations pour lesquelles if est habilitd, & accueillir dans l'ordre d'arrivée des contrats pour visa, toute
inscription d'apprentis, recrutés par les entreprises implantées dans V'aire de recrutement définie par lg Région,
pour une certification dont le C.F.A. oula S.A. assure la préparation sous réserve de constatation de l'aptitude de
l'appronti conformément aux articles 1..6222-1 et R.6222-36 du Code du Travail et en tenant compte des
exigences réglementaires lides 4 la certification préparée,

Conformément aux dispositions du déeret 2006-920 du 26 juillet 20086, le Ditecteur du C.F.A. ou de la S.A. vise
les exemplaires du contrat d’apprentissage en partepariat et en coordination avec I’employeur et la chambre
consulaire concernée par Ienregistrement. Ce visa, donné dans les meilleurs délais, soit avant le début de
'exécution du contrat d’apprentissage ou aprés, et ce dans un délai maximum de cing jours ouvrables comime

fixé par la loi, porte sur 1a capacité d’accueil de son centre pour la formation visée ainsi que 1’adéquation de la
cettification envisagée avec I’emploi ocoupé au sein de I’entreprise.

Dans le cas ol "effectif maximum pour un niveau de formation et un groupe de spéoialités donné serait atteint,
'Organisme Gestionnaire s'engage 4 ;
- proposer au candidat & I"apprentissage I'inscription dans un autre C.F.A de la réglon Provence Alpes
Cote I’ Azur si la formation dispensée dispose de places,

- notifier par écrit 4 Ientreprise, au jeune st 4 'organisme chargé de enregistrement du contrat
I'impossibilité pour le C.F.A. cu la $.A. de viser le contrat.

En fonciion de la demande sociale et économique du tetritoire, le CFA ou la SA pourra faire une demande de
dépassement exceptionnel d’effectif sur une section dans le respeet des deux conditions suivantes -

- les conditions d’accueil et de sécurité de ces apprentis doivent permetire le bon déroulement d lour
formation,

-~ I'incidence financiére doit &tre limitée au coft pédagogique existant,
Cette autorisation, qui fera I’objet d'un courrier de 1a Région sera effective pour Pannée de Ia demande.

Dans le cas ol cette augmentation devrait étre pérenniser, le CFA ou la SA dépose une demande de modification
de la carte d’apprentissage .

L'Organigme Gestionnaire s'engage, en outre, dans le cas ou l'effectif serait incomplet, & étendre son aire de

recrutement a l'ensemble de la région ou aux territoires limitrophes, aprés avoir préalablement regu I'accord
écrit des services de la Région,

Lorsque 1'Organisme Gestionnaire ou le directeur du cenire est appelé, pour quelque raison que ce soit, a
suspendre le recrutement d’wne ou plusieurs sections, il doit obtenir 1’accord écrit préalable de la Région.

11-3 : La carte des formations et son évolution

Les certifications inscrites au répertoire national des certifications professionnelles prepardes par le centre sont
précisées dans ’annexe 11 de la présente convention,

Pour chacune de ces formations, les effectifs minima et maxima par section, par dipldme, par type de
certification, par niveau de formation, et enfin les volutes horaires par matisre enseignée sont précisés.

¢ Ouverture de nouvelles sections ou modification de sections conventionnées :

La mise en place de formations non inserftes 3 la présente convention ou la modification de sections
conventionnées doivent faire I’objet d’'une demande d’autorisation préalable déposée a la Région, selon leg
modalités et calendriers définis dans le guide des procédures adresss aux C.F.A. ot §.A.

Les demandes seront examinées dans le cadre du projet d’établissement tel que défini par I’article XI de la

présente convention et doivent obligatolrement mentionner les éléments ci-dessous

- analyse de I"environnement économique et cohérence avec le projet &’¢tablissement,

- doscriptif des entreprises intéressées (nom, type..) et le nombre de contrats prévus pour Pannés
d’ouverture,

- emplois auxquels ces formations préparent,

- organisation pédagogique des formations,

- budget prévisionne! détaillé de la demande d’ouverture, avec notamment la répartition de la participation
financidre de Pensemble des partenaires,

- moyens supplémentaires dont a éventuellement besoin le Centre de Formation &’ Apprentis ou Ja Section
d’ Apprentissage pour assurer ladite formation,
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- en cas de préparation 4 un titre & finalité professionnelle, copie de Penregistrement du titre au répertoire
national des certifications professionnelles,

- en cas d’UF.A et/ou d’annexe au C.F.A. tel que définies a larticle I de 1z présente convention, la
convention ou le projet de convention liant le C.F.A., et ['établissement.

Ces projets seront étudiés par la Région, en collaboration avec les Setvices Académiques concernds en prenant
en compte notamment I'avis des branches professionnelles et des chambres consulaires régionales pour leg

CF.A. et 8.A, relevant de leur champ de compétences et aprés analyse de I'offre de formation existante en voie
scolalre et formation continue,

Ces demandes ferant I’objet d’une notification on d’une réponse circonstancide de la part des gervices de la
Région.

¢ Fermeture de sections ou substitution ;

Les sections dont DPeffectif est inférieur & oing apprentis pendant deux anndes consécutives doivent
obligatoirement fzire objet d*une demande de fermeture provisoire ou définitive oy de substitution par le
Centre de Formation d’ Apprentis ou la Section d’ Apprentissage.

Dans le cas d’une substitution, [a demande devea respecter la procédure déerite ci-dessus.

II-4 ; Information des apprentis

Les informations inscrites sur le contrat d’apprentissage sont soumises & la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978
relative & I'informatique aux fichiers et aux [ibertés. En conséquence le CFA ou la SA s’engage & informer
chaque gpprenti du stockage de ¢es données sur son serveur et un serveur de la Région. Il informe également
Papprenti qu’il dispose d’un droit d’aceés et de rectifications aupras du CFA ou de la SA.

ARTICLE I11 ¢ Les fieux de formations du C.F.A, et de la S.A.

Le sitge du C.F.A. et de lu S.4. et I'ensemble des locaux of sont dispensées Jes formations, y compris ceux des
entreprises ou établissements ayant signé une convention en application des articles L6232-8, 162312 et
L.6231-3 du Code du Travail, sont définis & l'annexe I de la présente convention. Toute modification doit faire
l'objet dun avenant & la présente convention. Toute modification de la localisation d*une formation doit faire
1’objet d'une décision explicite de 1a Région.

Les conventions doivent préciser les responsabilités respectives des partenaires dans la mise en ceuvre des
formations et doivent étre €tablies selon les modalités définies & "annexe IV de la présente convention,
L’organisme gestionnaire du C.F.A ou de la S.A, & pour obligation de transmetire ces conventions aux services
de la Région, préalablement 4 leur signature, pour validation,

III-1 : Les antennes et annexes ¢f UFA

'y a lieu de distinguer les formations se déroulant au sein des C.F.A. de celles condultes dans les antennes ou
annexes, Sont considérées comme des annexes des lieux de formation disposant d’une organisation
administrative propre et d'un budget annexe au budget général du C.F.A. Les anternmes sont des fieux de
formation sans organisation administrative propre et non dotées d’un budget annexe.

L’UF.A. est une unité de formation créée dans un établissement ¢’enseignement public ou sous contrat ayant
conclu une convention avee un C.F.A, (article R.6232-23 du Code du Travail),

Les dispositions de cette convention ne peuvent étre contraires a la réglementation en vigueur et aux dispositions
de la présente convention. Le conseil d’administration de ['établissemnent ol ! création d’une U.FA. est
envisagée ou 1'instance délibérante qui en tient lieu, donne son accord préalablement 4 la signature de la

convention, Le Conseil de perfectionnement du C.F.A. se prononce sut la création d'une U.FA. et la convenition
afférente.

Les conventions C.F A,/ UF.A., et CF.A./ Annexes déterminent notarament ;

= le recrutement et les effectifs des apprentis & former dans le respect des flux conventionnés © minimum et
maximum ;

- les personnels, les locaux et les équipements destinés & la formation, ¥ compris, Ie cas échéant, les locaux
destinés & Phébergement ;

- les dipl6mes préparés et la durée de la convention ;
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- lerythme d’alternance et les durées respectives de I'enseignement dans 1’ tablissement et de la formation en
entreprise, ainsi que les modalités de coordination entre 1'établissement, le C.F.A. et les entreprises ;

- les orientations générales de ['U.F.A., I’organisation et ia mise en ceuvre des comités de liaisons ;

- Dorganisation pédagogique et le contenn des enseignements selon le titre ou le dipléme préparé ;

- les moyens de financement,

- Les éléments nécessaires au pilotage de V'activité par le CFA et permettant au CFA de répondre le cas
échéant aux demandes d’information du Conseil régional.

- Les responsabilités,

L’Organisme Gestionmaire du C.F.A. a pour obligation de notifier la convention d’U.F.A. 2 la Région dans un
délai de deux mois aprés sa signature,

Pour I'élaboration des conventions C.F,A, / UF.A. on Annexe, il convient d'utiliser le modéle de convention
annex$ 4 la présente convention.

I-2 : La collaboration entre le C.F.A. ou la 8, A, et d’autres établissements ot entreprises

L'Organisme Gestionnalre peut conclure, dans les conditions prévues a l'article R.6233-62 du Code du Travail,
une convention avec une ou plusieurs enireprises habilitées dont I'objet est d'assurer une partie des formations

technologiques et pratiques normalement dispensées par le C.F.A. ou la S.A. Le Directeur doit fuire la damande
d'habilitation aupres des autorités Académiques compétentes.

Les conditions de fonctionnement et de mise 2 disposition des établissements ou entreprises ou installations
specifiques dans le cadre des articles 1..6231-2 et L.6231-3, seront définies dans une convention entre le C.F.A.
ou la 5.A. et I’établissement ou l'entreprise ou Iinstallation spécifique. Cette convention sera obligatoirement

soumise & I'avis des auforitds Académiques et de la Région. Elle doit étre jointe en annexe de la présenie
convention,

Dans le cas d’une prestation de services, le cocontractant ne dispose d’aucune autonomie de gestion ou de

pouvoir d*initiative : il a fa qualité de simple sous traitant. Le CFA ou la SA doit dong exercer un contréle direct,
plein ef entier sur la gestion des formations dont il est I'unique responsable.

Dens le cas d'un partenariat avec une entreprise habilitée, I'Organisme Gestionnaire du CFA ou de 1a SA a la
pleine responsabilité de la formation. De plus, une convention de mise & disposition des locaux et matériels doit
&tre établie en tenant notamment des conditions spécifiques de séeurits,

Pendant leur temps de présence au C.F.A. ou 4 la S.A,, quel que soit le lieu de formation, les apprentis regtent
scus la responsabilité du C.F.A. oude la S.A,

ARTICLE 1V : Les autres activités du C.F.A, et de la S, A,

L'Organisme Gestionnaire peut, paralldiement a la formation des apprentis, assurer d'autres activités de
formation, notamment dans le cadre des dispositions de la Sixiéme Partie du Code du Travail et des Lois n° 71-
575 et n® 71-577 du 16 juillet 1971 portant organisation de la formation professionnelle continue of deo
orientation sur l'enseignement technologique st n® 2004-391 du 4 mai 2004 relative & la formation
professionnelle tout au long de la vie of au dialogue social. Dans ce cas, ces informations seront cominuniqudes A
[a Région par courrier.

Toutefois, 'activiié spécifique de formation des apprentis doit &tre distinguée du point de vue
pédagogique, administratil et financier, des autres activités de I’Organisme Gestionnaire. Ces autres
activités doivent étre identifides dans les comptes transmis 4 la Région (colonne « Autres acifvités »). Lea clés de
répartition doivent étre définies précisément et constantes,

Les Comptes Financiers et le rapport du Commissaire aux, comptes de 1"Organisme Gestionnaite doivent étre
transmis & la Région.

TITRE 1I - L’ORGANISATION DU C.F.A, ET DE LA S.A.

ARTICLE V. : Les principes géndraux

Selon Particle R.6233-55 du Code du travail, quelle que soit sa nature juridique, chaque C.E.A. ou S.A. doit étre
organisé de maniére & constituer, sur le plan fonctionnel, une unité administrative et pédagogique indépendante
sous l'autorité dun Directeur,
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L’'Organisme Gestionnaire exerce les pouvoirs administratif et financier, sous réserve du maintien de l'unité
pédagogique et adminisirative du C.F.A, ou de la S.A. T doit tenir et présenter une comptabilité distincte en

appliquant la nomenclature comptable relative aux C.F.A. — avis n® 2003-04 du conseil national de la
comptabilité — 1% avril 2004,

L’Organisme Gestionnaire nomme le Directeur selon les conditions et procédures prévues aux articles L.6233-3,
L.6233-4, R.6233-22 et R.6233-17 du Code du Travail. Sur proposition du Directeur, I’Organisme Gestionnairs
recrute le personnel du C.F.A, on de la $.A. en application des articles 1..6233-3 et L.6233-4.

Le Directeur est sousmnis, au méme titre que les antres personnels de direction, d’enseignement et d’encadrement,
aux dispositions de I'article L.6234-2, Il est responsable du fonctionnement pédagogique et administratif de ce

C.F.A. ou de la S.A, sous réserve des pouvoirs d’ordre administratif et financier appartenant I'Organisme
Gestionnaire.

Seuf dans le cas d’un CF.A. porteur d'U.F.A., et par dérogation aux dispositions relatives aux attributions du
Directeur du C.F.A., le responsable d’U.F. A, est chargé de la direction pédagogique des enseignements de cette
unité, Le personnel de 'U.F.A, est placé sous son autorité (article R.6233-29), Toutes les actions relatives au
champ pédagogique reprises dans la présente convention relévent du responsable de 1'U.F.A. lorsgue celle-ci
existe. Toutefols, dans le cadre des projets d’établissement, le directeur dy C.F.A. impulse et coordonne les
actions proposées par les U.F.A, en fonction des évolutions et axes de progrés identifiés pour chague U.F A, Ces
dispositions s’appliquent également aux Annexes.

Conformément aux dispositions de I'article R.6233-26, du Code du Travail, dans le cas ol I'importance, la
nature ou I'organisation du C.F.A. ou de la 8.A. justifient I’emploi, auprés du directsur, d*une petsonne investie
d’une responsabilit¢ dans Je domaine pédagogique, celle-ci doit répondre aux mémes conditions que celles
exigées pour le Directeur du C.F.A. Il en est ainsi des responsables d’annexes ou d’antennes prévues a article
R.6232-8, qui restent cependant soumis & I’autorité du directeur du C.F.A ou de ta S.A.

Le perscnnel d'enseighement doit répondre aux conditions prévues de Particle R.6233-12 4 Particle R.6233-17
incius.

ARTICLE VI : Les instances de consultution

¥I-1: Le Conseil de Perfectionnement

—ee—— et

1) Composition

Le C.F.A. ou la 8.A. est doté d'un Conseil de Perfectionnement défini par les articles R.6233-33, R.6213-34,
R.6233-35, R.6233-36, du Code du Travail qui comprend les membres suivants ;

+ Le Directeur du C.F.A. oudela S.A,
+ Un ou des représentants de I'Organisme Gestionnajre
¢ Lo cas échéant pour I'(les) U.F.A., des représentants &lus de chaque Comité de liaison
¢ Pour au moins la moitié de ses membres et en nombre égal, des représentants des organisations
professionnelles d'employeurs et de salariés extérieurs au CF.A. ou 4 la S.A. représentatives au plan
national au sens de l'article 1.2121-1 du Code du Travail. A cette fin, le Directeur du C.F.A. oy de Ia S.A,
sollicitera l'ensemble des organisations professionnelles d'employeurs et des syndicats salariés précltées en
vue de la désignation de leurs représentants
+ Des représentants ¢lus des personnels d'enseignement et d'encadrement ot un représentant éhu des autres
catégories du personnel du C.F.A. ou de la S.A.
¢ Desreprésentants élus des apprentis
+

Dans les Centres de Formation d’ Apprentis et les Sections &’ Apprentissage dispensant des formations de
nivean V of 1V, des représentanis des parents d'apprentis, désignés par les agsociations de parents d'éléves
les plus représentatives dans le ressort territorial d*application de la convention.

A titre consultatif, pour un objet et une durde limitée, il peut &tre fait appel & des petsonnes qualifiées en raison
de leur expérience pédagogique ef professionneile et désignées par le Conseil de Perfectionnement.

Le représentant de la Région, désigné par le Président du Conseil Régional, peut assister, 3 titre consultatif, sans
objet ni durée Himitée au Conseil de Perfeotiommement. Ii en est de méme de "Inspecteur du S.ALA., désigné par
le Recteur ou I'Inspecteur désigné par le Directeur Régional de I' Agriculture ot de la Forét.

Les représentants des salariés extérieurs au C.F.A. ou 2 la S,A, qui sidgent dans le Conseil de Perfectionnement
sont désignds ;
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¢ par le comité d'entreprise lorsqu'il s'agit d'un Centre de Formation d'Apprentis d'entreprise,

¢ par les organisations syndicales de salariés, selon des modalités fixées par un protocole daccord conclu entre
les organismes d'employeurs gestionnaives de ces Centres et les organisations syndicaies de salariés
intéressées lorsquil s'agit d'un Centre de Formation d'Apprentis géré, soit paritairement, soit par des
crganisations patronales, soit par des associations dont selles~ci sont membres fondateurs,

¢ par les organisations syndicales de salariés intéressées dans tous les autres cas.

La composition du Conseil do Perfectionnement est définie par la durée de Ia présente convention, aptes avis de
la Région,

La présidence du Conseil de Perfectionnement est exercée, soit par le Président de I'Organisme Gestionnaire ou
P'un de ses représentants désignés, soit pat le Directeur du C.F.A. ou de la S.A. selon des modzlités définies avec

la Région, La qualité de membre est liée au statut pour lequel il a été désigné. La perte de ce statut met fin au
mandat,

2) Attributions

Le Conseil de Perfectionnement se réunit au moins trois fois par an, sur convocation de son Président, qui arréte
Iordre du jour,

1l est obligatoirement saisi pour avis des questions relatives A 'organisation et au fonctionnement du C.F.A. ou

de la S.A. Lui sont notamment soumis & ce titre ;

= le projet d*établissement et ses avenants,

~  les perspectives d’ouverture et de fermeture des sections,

= les projets d'investissement,

- les conditions générales d’admission des apprentis,

- Porganisation et le déroulement de la formation,

- les modalités des relations entre les entreprises et le C.F.A. ou la S.A,,

- le contenu des conventions conclues en application des articles 1.6231-2 et L.6231-3 par ["Organisme
Gestionnaire,

- le contenu de la (des) convention(s) avec P'(les) U,F.A.,

- les conditions générales de préparation et de perfectionnement pédagogique des formateurs.

Le Conseil de Perfectionnement est informs

- du développement du projet d’établissement dans le C,F.A. ou la S.A.,

- des conditions péndrales de recrutement et de gestion des personnels éducatifs du C.F.A. ou de la s.A. et du
plan de formation de ces personnels,

- delasituation financidre du CF.A. ou de la S.A. et des projets d’investissement,

- des objectifs et du contenu des formations conduisant aux diplémes et titres,

- desruptures de confrats,

- desrésultats aux oxamens,

- des decisions d’opposition & engagement d’apprentis ainsi que des décisions de refus d’autoriser la reprise
de Pexdeution du contrat d’apprentissage précisées aux articles L.6225-4 et L.6225-7 du Code du Travail,

- des conditions dans lesquelles les maltres d’apprentissage sont informés sur les diplémes préparés, ainsi que
sur lz formation en alternance.

Le Conseil de Petfectionnement se prononce sur le réglement intérieur du C.F.A. ou ds la S.A. élaboré en

application de l'article R.6233-50 du Code du Travail.

Le Conseil de Perfectionnement est unique par Section d’ Apprentissage.

Le cas échéant pour I'(les) UF.A., le réglement Iniérieur de 1'établissement porteur de 1°U.F.A. est applicable,
sauf dispositions particulidres que le Conseil de Perfoctionnement peut soumetire, pour adoption, au conseil
d’administration de cet établissement ou 4 I’ingtance délibérante qui en tient Heu,

Dans le cadre de l'article R.6232-8 du Code du Travail qui permet I'organisation des formations dans des annexes
locales, il peut exister une instance, présidée par le Président du Congeil de Perfectlonnement ou son
représentant. Cette instance peut éclaiver le Consell de Perfectionnerent dans ses avis et lorganisation des
formations.

Selon les cohditions des arlicles R.6233-43, R.6233-44 et R.6233-45, 1o directeur du C.F.A, ou de la S.A. assure
la préparation des réunions ainsi que la diffusion, notamment au Président du Conssil Régional, des comptes

rendus et proces verbaux des séances du Consell de Perfectionnement dans un délai de deux mois 2 compler de
la date de sa réunion.

Convention quingnennals 2012/2006 : amexes 9
06_3-01al %FA_021211



Le ternps passé aux réunions du Conseil de Perfectionnement par les représentants des salariés est rémunéré

comune temps de fravail. Les frais de déplacement et de séjour sont pris en charge par le Centre de Formation
d'Apprentis,

VI-2 : Le Comité de linison

En cas 'UF.A (article R.6233-46 du Code du Travail) et/ou d’annexe au C.F.A. tel que définies & 1'article 11
de la présente convention, un comité de liaison est créé. Il est présidé par le responsable de IStablissement ot est
cuverte I'ULF.A ou du responsable de Pannexe. 1l comprend & parts égalos des représentants désignds par le
Conseil de Perfectionnement du C.F.A. et des représentants désignés parmi les personnels enseignants de PPunité
ou de Pannexe, par le conseil d’administration de I’établissement ou de I’instance délibérante en tenant liew, pour
une durée déterminde par la convention passée entre le centre et I"établissement.

Le comité de liaison s’assure de la conformité du fonctionnement de I'U.F.A, de 'organisation pédagogique et
du contenu des enseignements selon le titre ou le dipléme préparé, aux stipulations de la convention et

notamment aux orientations générales de 'U.F.A. Il se réunit autant que de besoin, et au moins une fols par
trimestre.

V1.3 : Participation aux Comités Territorianx Education Formation Emploi (COTEIE)

Le C.F.A ou la 8.A. s’engage & participer aux réunions et travaux des COTEFE dans le ferritoirs d’implantation
de son établissement principal et, le cas échéant, des territoires ol sont implantés des 11.F.A ou des Annexes.

Dans ce cadre, une concertation réguliére sera organisée avec I'ensemble des C.F.A. et S.A. du territoire afin
d’envisager et de mettre en place les modalités d’une concertation pour un développement cohérent des

dispositifs de formation et une mutualisation des moyens pour améliorer le service rendy aux apprentis ef aux
entreprises,

ARTICLE VII : Le Reglement intériear du C.F.A, et de la S.A.

En application de I'article R.6233-50 du Code du Travail, un réglement intérieur spécifique du C.F.A. est établi
par I"Organisme Gestionnaire sur proposition du Directeur et aprés consultation du Conseil ds Perfectionnement,

Pour les 8.4, le téglement intérieur de I’Btablissement s’applique aux apprentis inscrits dans Ta Section
d’ Apprentissage sauf dispositions particulidres que le Censeil de Perfectionnement aurait soumises au Conseil
d’ Administration qui les aurait adoptées.

Une copie du réglement intérieur sera adressée pour Information a le Région et & Pautorisé académique
concernée par le fonctionnement du C.F,A. ou de la 8.A. et remise a la signature de la convention et 4 nouvean
rg~adressée que si madifications significatives :

- & I'apprenti ou 4 son représentant 1égal si Papprenti est mineur,

~ & l'entreprise qui visera le réglement intérisur.

En application de article R.6233-51, pour les sections d'apprentissage ou les Unités de Formation par
Apprentissage, le réglement intérieur de I'établissement d'enseignement ou de formation et de recherche est
applicable, sauf dispositions particulidres que le conseil de perfectionnement peut soumettre, pour adoption, au
conseil d'administration de cet établissement ou & I'mstance délibérante qui en tient liew.

TITRE IT1 - LES DISPOSITIONS PEDAGOGIQUES —|

ARTICLE VIII : L’organisation pédagogique du C.F.A. et de la S.A,

Les Centres de Formation d’Apprentis et les Sections d’Apprentissage dispensent aux jeunes sous contrat
d’apprentissage une formation générale. Celle-ci est associée & uns formation technologicue st pratique qui doit
compléter la formation regue en entreprise et s’articule avec elle,

15 développent I’aptitude A tirer profit d’actions uftérieures de formation professionnelle ou & poursuivre des

étudles par les voies de I"apprentissage, de I’enseignement professionnel oy technologique ou par toute autre voie
(article R.6231-1).

Selon Particle R.6233-56, les enseignements sont dispensés dans les Centres de Formation d'Apprentis entre huit
heures et dix-neuf heures,
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Dans les établissements de formation ef de recherche relevant de I’enseignement supérieur, les enseignements
sont dispensés selon des horaires fixés par I'élablissement.

Le personnel d’enseignement doit répondre aux conditions prévues de I'article R.6233-12 & Particle R.6233-17
inclus et R.6233-28. '

Le C.F.A., la 8.A. ou I'établissement porteur d’UF.A, doit vérifier que le personnel d’enseignement est forms a
la pédagogie de I"alternance, et le cas échéant s’engager & fui proposer et ui faire suivre une formation adaptée.

* Aménagement de Ja durée du contrat et individualisation des enseighements :

Le directeur du Centre de Formation d’Apprentis ou de la Section d’Apprentissage, en liaison avec I’équine
pédagogique, est chargé d’organiser I'aménagement de la durée de la formation au regard de la durée des
contrats et I’individualisation des parcours de formation des apprentis,

Pour ce faire, la mise en place d'un positionnement au regard du référentiel de formation avant Ientrée ou en
début de formation doit permettre de déterminer un parcours adapté compatible avec la nature et le conteru de
["action de formation,

Le positionnement devra comporter I'évaluation des pré-roquis au regard du référentiel du diplome,
Pidentification des acquis et points de difficulté ainsi que les atfentes au regard du projet professionnel.

Conformeément & lg loi du 18 Janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale, la durée du contrat

d’apprentissage peut éire modulée de six mois & un an lorsque la formation a pour objet ’acquisition d’un
dipléme cu d’un titre

v De méme nivean et en rapport evec un premier diplome ou titre obtenu dans le cadre ’un précédent
contrat

¥ De niveau inférieur 4 un dipléme ou titre déjé obtetiu
¥ Dont une partie a été obtenue par la Validation des Acquis de I’Expérience
¥ Dont la préparation a été commencée sous un aufre tatut.

Le C.F.A, oula S.A. accueille les apprentis reconnus fravailleurs handicapés dans le cadre des dispositions des
articles R.6222-45, R.6222-48, R.6222-49, R.6222-50, R.6222-31 ot R.6222-52 . Dans ie cadre de oces
dispositions, des aménagements de la durée des contrats peuvent étre prévus,

Lorsque des aménagements particuliers de la pédagogie appliqués dans la Section d’Apprentissage d’accueil
sont nécessaires, ils sont soumis & autorlsation des autorités académiques, avec avis de la Commission des Droits
et ds I’ Autonomie des Personnsg Handicapées.

La demande ¢’aménagement de parcours est sowmise & auforisation et doit tre adressée par 1'Organisme
Gestionnaite du Centre de Formation d’Apprentis ou de la Section d’Apprentissage 2 I'aide des pldces
Justificatives aux Autorités académiques.

Ces adaptations de durée, validées par les services de I’Etat, soront communiquées pour information 4 Ja Région.

L Directeur du Centre de Formation d’ Apprentis ou de la Section 4’ Apprentissage §’engage 3 metire en place,
autant que de besoin, des heures de scutien. Les conditions de mise en place de ce soutien scolaire sont
mentionndes dans I"annexe II de la présente convention,

» Conditions d’accueil et de suivi des apprentis

Le Cenire de Formation d’Apprentis et la Section d” Apprentissage s’engage  assurer la formation des spprentis
dans des conditions d’hygiene et de sécurité conformes 4 la législation sociale et aux normes en vigueur.

L’Organisme Gestionnaire et le propriétaire des lieux sont responsables des conditions dans lesquelles ils
accueillent los publics.

Les Jocaux du Centre de Formation d’Apprentis ou de la Section d’Apprentissage doivent &tre visilds
réguliérement et au moins une fols tous les trols ans par la commission de sécurité. En cas de sous-traitance de

formation, I’Organisme Gestlonnaire s’agsurera de Phabilitation de I’établissement d’accueil par la commission
de séeurité.

Les comptes-rendus doivent &fre transmis 4 la Direction de la Formation et de I’ Apprentissage de la Région dans
un délaj de deux mois aprés leur notification au Centre de Formetion d’ Apprentis.
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Le Centre de Formation d’Apprentis et la Section d’Apprentissage s’engage & accompagner les jeunes dans
leurs recherches de contrat auprés des entreprises dans les limites fixées par la capacité d’accueil prévue dans la
convention. 11 veille & lutter contre toutes les discriminations & I’embauche, et favorise accueil des filles et des
gargons dans les formations ol ils sont peu représentds,

» Participation des C.F.A A Porganisation des épreuves de validation

Le Région sera systématiquement informée des modalités adoptées par tes C.F.A, ou iz S.A. avec les autorités
académiques pouar Porganisation d'épreuves de validation, notamment sur les incidences relatives 2
I’organisation interne du C.F,A. ou de la 8.A. et sur les colits induits.

Cette information seta communiquée aux services de la Réglon lors de la transmission des documents
budgétaires ot financiers.

ARTICLE IX : Les relations C.F.A./S.A-Entreprises-apprentis et la prise en compte des spécificités de In
pédagogile de Unlternance

Le Centre de Formation d’Apprentis ou la Sectiot d’Apprentissage assure la coordination entre la formation
qu’il dispense et celle qui est assurds en entreprise (en référence 2 article R.6233-57).

A cet effet, le Directeur du Centre de Formation d’ Apprentis ou de la Section d’ Apprentissags:

1~ Organise dans les deux mois suivant entrée en apprentissage, un entretien visant a &valusr le déroulement
du contrat entre I'apprenti, le maftre d’apprentissage et/ou le tuteur, un formateur du C.F.A, ou de la S.A, et

gi besoin les parents de I'apprenti ou son treprésentant 1égal, conformément & I"article R.6233-9 du Code du
Travail.

2~ Btablit pour chaque formation, en liaison avec les représentants des entreprises et aprés avis du Conseil de
Perfectionnement, une progression annuelle et un document de liaison en référence eux régles définies par
aredt¢ ministériel en ce qui concerne les dipldmes et titres d’ingénieurs ou par la commission des
certifications professionnelles ; la progression comporte notamment 1*indication des taches ou les postes de

travail qu’il convient de confier & I'apprenti, parallélement an déroulement des enseipnements donnés dans
le centre.

3= Désigne, parmi le personmel du centre ef pour chaque apprenti, un formateur référent qui est plus
spécialement chargé de suivrs la formation de cet apprenti, de vérifier son assiduité et d’assurer yne liaison
avec le maitre d’apprentissage. Cette linison comptendra au mininrum deux visites en entreprise par an.

4- Etablit & cet effet, et met 4 la disposition du responsable de la formation pratique en entreprise des
documents de liaison qui comporte le contenu de formation et netamment Uindication des tiches ou des
postes de travail qu’il convient de confier 4 I'apprenti et permettant

- & 'employeur d’8tve informé de Iassiduité de I'apprenti aux enseignements du centre, des
résultats obfenus ot des appréciations des formateurs et d’étre guidé dans sn démarche
pédagogique pendant la formation de Papprenti dans 1’ entreprise afin de concourir 4 la mise en
ceuvre de la pédagogis active propre a I'apprentissage,

- A centre d'étre informé des taches effectivement confides & I’apprenti dans Pentreprise et de
appréciation formulée par employeur ou ses représentants et d’en tenir compte dans la
progression pédagogique de "apprenti.

5= Présente annuellement en Conseil de Perfectionnement une synthdse quantitative et qualitative du suivi en
entreprise ef des actions organisées 4 1attention des maitres d’apprentissage.

6- Veille 4 exercer un réle d’accompagnement pour limiter les ruptures de contrats, apporte une aide aux
apprentis dont le contrat est rompu, pour la recherche d’un employeur susceptible de contribuer &
"achévement de leur formation ; éventuellement, il les assiste dans I’accomplissement de toutes formalités
niéoessaires pour bénéficier de l'atlocation d'assurance chémage.

7-  Apporte les informations, les conseils et I’appui nécessaire aux apprentis & la demande de ces derniers, pour

favoriser leur insertion professionnelle eh cours d’exéeution du contrat d’apprentissage et dans I'année qui
suit le terme du contrat.
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8- Orpanise, au moins annuellement, au bénéfice des maitres d’apprentissage et/ou des tuteurs une information
sur I'enseignement par alternance ainsi que sur les programmes et les documents pédagogiques affétents aux
formations & dispenser. Cette action donne lieu & une attestation de présence.

9-  Organise & I'attention des employeurs toutes autres activités nécessaires pour assurer la coordination entre le
centre et les entreprises.

10- Veille a Iélaboration et au suivi du projet d’établissement tel que défini & Particle X1 ci-aprés.
ARTICLE X : Le service entreprise et/on d’aide A la décision
Le Centre de Formation d'Apprentis dispose d*un service entreprise et/ou ou d'aide & la décision pertnettant ;

- daccueillir informer et conseiller les candidats & I"apprentissage et les futurs employeurs afin de mettre en
cuvre notamment des parcours de formation.

- le suivi de I'insertion professionnelle de ses apprentis et le Hen avec les madtres d’apprentissage et/ou les
tnteurs, ainsi que le développement de ses structures dinformation.

Les dtablissements pourront en outre établir des partenariats avec d'autres Centres de Formation d'Apprentis ou
d'autres structures afin de mutualiser lsurs moyens, notamment au sein des Espaces Territoriaux d’Accueil,
d’Information et d’Orientation Professionnelle — ETAIOP — qui réunissent les structures d’acoueil, d’information
ot d’orfentation participant au Service Public Régional de Formation Permanente ot d’ Apprentissage.

Dans ¢e cadre ou tout autre organisation définie par crganisme gestionnaire, le directeur du C.F.A. ou dela s.A.
prend toutes les mesures nécessaires pour ¢tablir une relation permanents avec les chambres consulaires en
charge de I'enregistrement des contrats d’apprentissage et ains! étre en capacité de viser le projot de contrat
d’apprentissage aprés avod vérifié :

- ladisponibilité des places pour assurer 'accueil du jeune apprenti dans Ia formation envisagée,
I’adéquation entre I'emploi oceupé par le jeune au sein de I"entreprise et la certification visée.

TITRE 1V - LES DISPOSITIONS QUALITATIVES

Article X1 : Le prajer d’établissement

Le C.F.A. oula 8.A., dans le souci de développer sa sttucture ou de adapter aux enjeux socio économique de
son territoire et de donner do la lisibilité 4 son action, définit un projet d’établissement.

L’¢laboration de ce projet doit permettre aux C.F.A. ou 2 la S.A. d’une part, de décliner leg orientations
régionales en matidre de formation professionnelle et d’apprentissage, les missions confifes aux C.F.A. ef aux
S.A. par la Région et définies dans I'article 1i-1 de la présente convention et d’autre part, de disposer d’un espace
libre de négociation avec la Région en fonetion de ses propres objectifs,

L’¢élaboration de ce projet est I'occasion pour le C.F.A. ou la S.A. d’inscrire sa stratégie dans la durée et de la

structurer autour d’une dynamique partagée par 1'Organisme Gestionnaite, les personnels du centre, les
enfreprises accueillant des apprentis et la Région,

Le projet d'établissement précise, & partir de la déclinaison des missions du C.F.A. ot de la S.A., en termes
opérationnels des objectifs de I'équipe administrative et pédagogique du C.F.A. ou de la 8.A. & moyen terme
ainsi que les moyens nécessaires 4 leur mise en ceuvre et 4 leur évaluation.

Ce projet est issu d'une concertation avec 'ensemble des personnels du C.F.A. ou de la S.A. 1l est le fak d'une
démarche participative qui doit motiver et fédérer les équipes afin d'atteindre les objectifs fixés. 11 sett de support
a D¢laboration des projets d’ouverture et de fermeture des sections d’apprentissage, dans le respect des
procédures définies & I'article [1-3 de lz présente convention.

Le projet d*établissement ne se limife pas aux seuls aspects « pédagogiques ». Il prend en compte ’ensemble des
paramétres du CFA ou de [a SA en tant qu’élément constitutif de D'organisme gestionnaire ; ressources
humaines, financiers, systéme d’information, ...

Des outils d’évaluation doivent &tre 1mis en ceuvre pour réaliser le suivi du projet.
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Ce projet doit se doier d'un dispositif de suivi et 'évaluation,

Le projet d*établissement doit 8tre élaboré dans un délai maximum de 6 mols & compter de Pentrée en vigueur de
la convention portant création du C.F.A. oude la 8.A. Un exemplaire doit étre fourni aux services académiques
ainsi qu'é la Région,

Il doit dans tous les cas &fre révisé tous les 3 ans au minimum. Lea révision doit permetire, aprés bilan, de
réactualiser le projet ef, ainsi, les buts, objectifs et moyens dont se dote 'établissement.

X1-1 : La Démarche Onalité Régionale

Dans Ie cadre de la définition des orientations stratégiques du CPRDFP, la Régicn Provence-Alpss-Cote d’ Azur

s’est engagde dans une démarche d'amélioration de la qualité de l'offre de formation dans la création de son

Service public régional de formation permanente et > apprentissage,

Cette démarche Qualité du service public régional de formation permanente et d’apprentissage est une démarche

originale et adaptée aux CFA et aux 8A, concourant & la construction d*un dispesitif de formation pertinent en

rapport avee les besoins des personnes, des entreprises et des territoires,

Ce processus qualité reconnait, par Ia délivrance d’une attestation, "atteinte des exigences fixéey par un guide de

référence, au lisu d"une norme ou d’une fabellisation,

La Démarche Qualité Régionale dont le référentiel est nommé « REsponsabilité Sociale et Environnementale

pour I’ Apprenant- Usager » (R.E.8.B.AU.) est siructurée autour de treis axes

*  Laqualitd du service rendu aux apprenants, telle que définie par la Région dans un service public de qualité,

« Le management et la maftrise de la qualité, socle de toute certification qualité.

»  Laresponsabilité soclale et environnementale, qui s’inscrit dans la continuité des programmes déja engagés
parla Région,

Elle est construite sur la base de 3 grandes étapes : un dlagnostic inftial, un contrat de progrés avec plan d'action

sur des objectifs 4 atteindre pour satisfaire aux critéres qualité proposés, puis un audit final conduisant 4 la

délivrance de Uattestation régionale « Qualité RE.S.E.AU »,

L'utilisation de documents supports (czhier des charges, guide de référence et livret d'auto-évaluation) garantit la

rigueur de la procédure.

Le référentiel de la démarche « Qualité R.E.S.E.A.U », , dont un exemplaire est annexé 3 la présente convention,

est défini comme un socle commun & tous les CFA et SA, & partir duquel ils doivent élaborer leur projet
d’établissement, .

L’appui financier de la Région

Un appui financier de la Région est prévu pour accompagnet 1a démarche. La demande de subvention de
I'organisme de formation, adressée au Président du Conseil Régional, sera étudiée par le comité technique. La
subvention sera attribuée sur la base du plan d’actions élaboré 2 lissue de Faudit-diagnostic.

Cette subvention fera ’objet d’un contrdle financler permettant de vérifier 1a bonne utilisation des fonds, c'est-a-
dire leur contribution 4 I"atteinte des objectifs permettant de satisfaire aux critdres qualité fixés par le référentiel,

Arficle XX : Ees actions d’accompagnement

La Réglon peut apporter son aide aux sctions d’accompagnement mscrites au projet d’établissement et menges
par le C.F.A, oula 8 A, dans le cadre de Paccompagnement social, professionnel et citoyen des apprentis, Ces
actions seront inserites dans le projet d’établissement. L’aide régionale est alors attribuée selon des procédures
indigquées dans les conventions prepres & chaque dispositif.

ARTICLE XIXI : La publicité relative au soutien réglonal

L’information relative au soutien régional est obligatoire sur les supports de ’organisme gestionnaire, du CEA,
cude la SA,

Afin de respecter 1'obligation de neutralité inbérente au caractére de Service Public qui doit prévaloir dans la
téalisation des formations mendes dans le cadre de 1’Apprentissage, aucun signe ou marque commerciale autre
que les sigles et logos faisant référence au CFA ou 4 la SA, & la Région PACA et aux services académiques
concernés ne sont autorisés. Seule la charte graphique définie entre les partenaires pourra apparaitre dans le
cadre des actions de communication et d’information qu’ils organisent ou auxquelles ils paiticipent, ainsi que sur
Jes supports papier remis aux apprentis et sux mailres d’apprentissage pendant la durde ds la formation,

- Papier 4 en t8te
Le logotype « Région Provence-Alpes-Cote d°Azur » doit &ire apposé.

- Supports de promotion, ' information, de publiclté et de communication
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Le logotype « Région Provence-Alpes-Cote d’Azur », doit &tre apposé en lére de couvertute ou en page de
garde. Lorsque le support est relatif & une action impliquant plusieurs partenaires minoritaires par rapport & la
Région, ¢’estle logotype « « Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur Partenaire principal » qui doit 8tre utilisé.
Pour les Journdes Portes Ouvertes et autres manifestations, des banderoles « Région Provence-Alpes-Coto
d’Azur », doivent étre implantées 4 'entrée du CI'A ou de la SA et sur les leux stratégiques.

- Sites web

Le logotype « Région Provence-Alpes-Céte d’Azur » doit 8ire positionné en page d’accueil et faire Pobjst d'un
lien avec le site institutionnel de la Région,

- Equipement, matériel ot véhicules financés par la Région

Des autocollants « Région Provence-Alpes-Cote d’Azur », de taille adaptée et disponibles sur demande auprés
de la Région, doivent &tre apposés

- Tous les événements de relations publiques ou opérations de médiatisation menés par I’organisme gestionnaitc
Jle CFA, ou la SA et liés & I’exéoution de la présente convention (notamment celles concernant les opérations
d’investissement ou les actions d’accompagnement) doivent faire expressément référence a I'implication de fa
Région.

De méme, "organisine gestionnaire, le CFA ot la SA ¢’engagent & coopérer & la bonne réalisation de toutes les
actions de communication, liges & "exécution de la présente convention, décidées par I'institution régionale.

- Dans le cas d’ute opération de construction (action immobilidre...), un panneay mentionnant le soutien de Ia

Région doit &tre implanté sur le(s) site(s) dans de bonnes conditions de visibilité dés le commencement et
pendant toute la durée des travaux

- Pour les actions comportant un cofinancement du FSE {Fonds Sccial Européen), I'organisme gestionnaire

s’engage 4 informer les jeunes de la participation des fonds européens et a faite référence & cet apport dans toutes
les actions de communication internes et externes.

- Les services concernés de la Région et notamment de la Direction de la Formation et de I’ Apprentissage sont
chargés de contrfler la bonne réalisation des obligations ci-dessus et de conseiller 1’organisme gestionnaire, le
CHA, oula 8A dans sa démarche,

ARTICLE X1V ;: La communication d'informations

L’Organisme Gestionnaire du C.F.A, ou de la S.A. s’engage a fournir, selon les modalités el dans le respect des
délais fixés pat la Région, les données relatives aux différentes enguétes demandées par la Région (notamment
les effectifs, et los ruptures de contrats d’apprentissage).

Par ailleurs, I'Crganisme Gestiotmaire du C.F.A. ou de Ia S.A. s’angage 3 foumir les données relatives sur les
parcours de formation et sur les données comptables et financiéres nécessaires au suivi de la politique régionale
d’apprentissage, et notarmment les donnéey relatives 4 I'enquéte SIFA du Ministire de I’Education Nationale.

TITRE V — LES DISPOSITIONS FINANCIERES

La Lol n® 2002-73 de todernisation seciale du 17 janvier 2002 et le Décret n° 2000-470 du 31 mai 2000 relatif
au financement des C.F.A. et des 8.A. apportent des modifications au dispositif de I*apprentissage. Il en ressort
les obligations comptables suivantes, applicables aux Centres de Formation d’Apprentisef aux Sections
& Apprentissage:

- I"obligation de comptabilité distincte,

« 'obligation de reversement de la taxe d’apprentissage non utilisée et I’information des financeurs,

- 'obligation de certification des comptes par un commissaire aux comptes pour les C.F.A. dont la comptebilité
n’est pas tenue par un comptable public,

LE FONCTTONNEMENT DES CENTRES DE FORMATION IPAPPRENTIS ET DES SKCTIONS
D'APPRENTISSAGE

ARTICLE XV : Les obligations réglementaires el comptables du CFA et de 1a SA

Les principales obligations du CFA ef de la 8A en matidre réglementaire et compiable sont les suivantes :
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- tenir une comptabilité distincte de celle de 1’Organisme Gestiontaire (article R6233-5 du Code du
Travail) ;

- établir un budget du CFA ou de la SA, distinet de ¢elui de I’Organisme Gestionnaire (articles R6233-2 et

R6233-3 du Code du Travail), ou faire I'objst d’une section particulidre du budget général de I’Organisme
Gestionnaire |

- produire une certification des corptes par un Commissaire aux Comptes pour les CPA dont la
comptabilité n’est pas tenue par un comptable public {article R6233-6 du Codo du Travail) ;

- produire une copie des comptes visée par le comptable pubtic pour les SA, et les CFA dont la
comnptabilité est tenue par un comptabls public ;

- respecter toutes les dispositions comptables spécifiques & I’ Apprentissage et notamment celles relatives &
la nomonclature comptable des CFA et SA;

- informer la Région sur un excédent de ressources en fin d’exercice et assurer, le cas &chéent (article
R6233-7 du Code du Travail), son éventuel reversement au Fonds Régional de I’ Apprentissage et de la
Formation Professionnelle Continue {voir article XXTII) ;

- transmettre & la Région chaque année les cofits annuels de formation par apprenti, calculés pour chacune
des formations dispensées selon la méthodologie régionale et ’outil informatique en viguewr, en vue de

leur publication par le Préfet de Région avant le 31 décembre de I’année (articles R6232-5, R6233-0 et
R6241-3 du Code du Travail) ;

- autoriset et faciliter toute mission de contrble sur place ou sur pitces, les CFA et les SA sont soumis au
controle psdagogique de I'Etat et au controle technique et financier de la Région (article L6252-1 du Cods

du Travail}. Le contrle doit pouvoir étre tendu 4 'ensemble des partenaires pédagogiques du CFA et
SA,

Les documents budgétalres et financiers (budget prévisionnel, bilan, compte financier et annexes) dofvent étrs

présentes selon les modéles retenus par la Région et conformes 4 la nomenclature comptable normalisée des
CFA et SA,

ARTICLE XVI : La présentation des documents budgétaires et financiers

Les charges et les ressources doivent étre distingudes par activité Apprentissage (secteur privé), Transport,
Hébergement, Restauration, Secteur Public, Auttes Formations.

Les clés de répartition utilisées pour répartir les charges et les ressources entre les différentes activités feront
I'objet d’un document explicatif joint aux documents budgétaires et financiers présentés. Ces clés devront étre
précises et constantes et définies sur la base d’éléments tangibles. Lo Budget Prévisionnel doit étre équilibré.
L'Organisme Gestlonuaire est responsable de I'équilibre financier et de la gestion du CFA ou de la SA.

1 - Les charges de fonctionnement :

Les charges de fonctionnement du CFA ou de la SA concernent le fonctionnement administratif et pédagegique
du CFA ou de la SA, le Transport, IHébergement et la Restawation des apprentis.

La répartition des chatges de fonctionnement entre fa part qui revient & ’Organisme Gestionnaire ot la part qui

incombe au CFA ou & la SA doit 8tre annexde au Budget Prévisionnel et an Compte Financier, I.’Organisme
Gestionnaire 11’ est pas admis & imputet des charges qui lui son spécifiques sur le compte du CFA ou de la SA.

2 - Les ressources de fonctionnement :

L'Organisme Gestionnaire affecte en priorité au financement du fonctionnement du CFA ou de la SA los
ressources ci-apres énumérées ;

- les versements recueillis en exonération de la taxe d'approptissage |

- les ressources lides & I’aceneil d’apprentis dans le secteur public

- les fonds de la professionnalisation affectés A I'Apprentissage ;
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- la participation propre de 1'Organisme Gestionnaire ; celui-ci s’engage & maintenir & minima sa
participation (tent sut le fonctionnement que sur les investissements) aux niveaux prévus dans les budgets
et les plans de financement ;

- la taxe fiscale affectée (batiment et automobile netamment) ;

- les ressources lides 4 la gestion méme du CFA ou de la SA (participation & I'hébergement et la
restauration des apprentis, vente de produits fabriqués, produits financiers, etc...) ;

- des subventions diverses, dons, et autres ressources. .. ;
- la quote-part des subventions d’investissement reprise au résultat ;

- la dotation de fonctionnement de la Région, si les autres ressources ci-dessus énumérées et non

limitatives sont, pour l'année considérée, insuffisantes (dans le cadre du budget prévisiomel). Celle-ci
intervient done en dernier financeur.

A Pexclusion des participations demandées aux apprentis pour la Restauration et I’Hébergement assurés par le
CFA oula SA, dont les tarifs et recettes sont déclarés dans les Budget Prévisionnel et Compte Financler, aucune
participation quelle qu’elle soit (frais d"inseription, frais de scolarité...) ne peut étre réclamdée aux apprentis.

Les perticipations, autres que les versements de taxe d’apprentissage, demandées aux maifres d’apprentissags au
titre de la formation de leurs apprentis doivent recevoir un accotd préalable express et écrit de la Réglon.

Conformément & Particle R6233-7 du Code du Travail et & la nomenclature comptable des CFA et SA, les
ressources ne peuvert 8fts portées en produits qu’a havteur de I’ équitibre,

Les produits non utilisés fignrent dans les compte de tiers (compte de classe 4) et feront I’objet d’une décision
d’utilisation nitérisure,

ARTICLE XVII : La transmission des documents budgétaires et financiers

Le Budget Prévisionnel de 1'année N doit 8tre transmis 4 la Région au plus ferd 1o 30 octobre N-1, en un
exemplaire signé par le Président de I'Organisme Gestionnaire ou lotdonnateur des dépenses. A défaut de
transmission, la dotation régionale de fonctionnement notifise pour 1'année N sera déterminde par les services de
1a Région, & partir du budget Prévisionnel N-1.

Ce budget devra étre en dquilibre et devia éite accompagné d’une note explicative du Président de I’Organisine
Gestionnaire sur I'évolution des postes budgétaires (BP N —BP N-1 — CF N-2).

La délibération de I'instance décisionnaire de I'Organisme Gestionnaire approuvant ce budget prévisiornel sera
transmise a la Région dans les 3 mois suivant leur transmission.

Le Compte Financier de I"anmée N (bilan, compte de résultat, balance des comptes et annexe littérale) doit &tre
transmis & la Région au plus tard le 1% avril N+1 en un exemplaire sighs par le Président de ['Organisme
Gestionnaire ou l'ordotmateur des dépenses. A défaut de transmission, le 3™ versement de la dotation régionale
de fonctionnement notifiée pour "annde N ne sera pas effectus,

Ce Compte Financier devra étre accompagné d'une note explicative du Président de I’Otganisme Gestionnaire
sur I'évolution des postes au bilan et au compte de résultat (CF N — CF N-1 — BP N).

La délibération de I'instance décisionnaire de 1'Organisme Gestionnaire approuvant ce compte financier sera
transmise & la Région avant le 30 juin de 'année N +1 accompagnée de I’ensemble des documents financiers
(Compte de résultat, bilan, annexes) et du rapport sur les comptes annueis et rapport spécial du Commissaite aux

Comptes ou du comptable public. Le rapport sur les comptes annuels du Commissaire aux Comptes au titre de
I"organisiie gestionuaire sera dgalemsnt transmis.

En verta de l'article R 6251-7 du Code du Travail, le CFA ou la SA doit aussi transmettre un exemplaire du
compte financier aux autorités académiques. Leur transmission aingd que leur exactitude revétent un caractére
obligatoire et engagent la responsabilité de I'Organisme Gestionnaire.
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ARTICLE XVIII : Les modalités de caleul de la dotation régionale de fonctionnement

La Région peut concourir au fonctionnement du CFA ou de la SA par l'attribution d'une dotation de

fonctionnement, lorsque lss receties mobilisables ou recueillies par le CFA ou la SA sont insuffisantes 4 lg
couverture de ses besoins.

LEvaluation ¢de la dotation régionale & partir du budyet :

La détermination du montant de cette dotation se fait 4 I'{ssue de I"instruction budgétaire qui intdgre ;

- l'analyse des données financidres de I’année N-2, des données budgétaires prévisionnelles de I"année N
et celles de 'annde N-1 ainsi qu'un ensemble d’indicateurs et leur dvolution ;

- I'exclusion de surcofits qui relévent de décisions de gestion : durées de formation supérieures aux durdes

légales, mise en ceuvre de moyens pédagogiques particuliers, charges de I'OG non validées par la
Région ;

- la non prise en charge de frais de collecte de la taxe d’apprentissage, Le non respect de cette Interdiction
est sanctionné par 'émission d'un ordre de reversement par la Région des sommes indGment versées et

peut donner Heu & dénonciation par la Région de la présente convention, (Article L. 6233-2 du Code du
Travail).

Dans le cadre de I'instruction budgétfaire, ['Organisme Gestionnaire s’engage 4 communiquer toutes les
informations financiéres et autres, demandées par la Région, selon les formes et dans les délais qui seront
préconisés.

Le budget est aussi I’acte par lequel I'Organisme Gestionnaire prévoit et autorise les recettes et les dépenses pour
cet exercice et doit done &tre présents 4 I’ équilibre.

Examen dn compte financier :

La Région n’est pas tenve de contribuer au financement de charges dépassant le montant du budget de référence,
c'est-a-dire le montant de la dotation régionale de fonctionnement votée s notifide.

L’Organisme Gestionnaite prend financidrement 4 sa charge la partie des cofits de fonctionnement dépassant le
budget de référence lorsqu’ils relévent de déoisions de gestion particuliéres,

1 - Dans fe cas oil le besoin en dotation régionale de fonctionnement est inférieur 3 la dofatien
prévisionnelle votée

La nomenclature comptable des CFA et SA rappelle que le compte de résultat d’un CFA ou d'une SA doit &tre
équilibré,

Le CF¥A ou la SA baisse alors sa taxe d’apprentissage jusqu'a 1'équilibre et indique le montant de la dotation
prévisionnelle votée ; le reliquat de taxe reste au bilan du CFA ou de la SA (en comptle de classe 4) et sera utilisé
en N+1 pour :

- 'apurement des déficits antérieurs ;

« le financement du fonctionnement de I'exercice suivant, L’excédent ira en réduction de Iz dotation
annuelle de fonctionnement de la Région pour le nouvel exetcice ;

- 1 financement da projets d’investissements ;
Aucun excédent ne pourra 8ire affecté aux fonds de réserves.

Le CFA ou la SA doit demander & la Région, I’autorisation expresse de conserver tout ou partie de 1’excédent de
fonctionnement.

Les ressources non utilisées sont comptabilisées au bilan du CFA ou de la SA (compte de classe 4), en précisant
dans I’annexe du compte financier la nature et I’année de perception des ressources non utiligdes.

La taxe d’apprentissage pour la patiie correspondant & cet excédent provisoire, devra éire conservée en reliquat
de Taxe. Le CFA ou la SA pourra conserver de 2 4 4 mois de reliquat de taxe d’apprentissage nécessaire aun
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fonctionnement du CFA ou de la SA, en fonction de ses capacités de mise en réserve et aprds accord de la
Région.

Aprés demande et accord préalable de la Région, ce reliquat de taxe d’apprentissage pourra éire affects aux
nvestissements.

Les excédents devront étre constatés comptablement et clairement identifiables. A ce titre, le CFA ou la SA

devra renseigner lors de la transmission des Comptes Financiers I"annexe type selon le format de présentation
défini par la Région,

Toute opération, réalisde avec des crédits provenant de la taxe d'apptentissage et effectuse en dehors de la
procédure énoncée ci-dessus, donnera lien 4 une diminution égale de Ia dotation de fonetionnement de la Réglon
on & un reversement au Fonds Régional de ' Apprentissage et de la Formation Professionnelle Continue.

2 - Dans le cas ou le besoin en dotation régionale de fonctionnement est supérieur & la dotation
prévisionnelle votée :

La dotation ennuelle accordée par la Région ne pourra faire ’objet d’ajustement qu’en cas de diminution
constatée des ressources autres gue la dotation régionale indépendamment des efforts de P’Organisme
Gestionnaire pour les maintenir ou en ¢as d’augmentation de charges exceptionnelles.

Il peut arriver que le CFA ou la 8A soit confronts & des difflcultds allant au~deld des simples aléas conioncturels.
Les déséquilibres structurels auxquels il est confrontd nécessitent un plan d’actions spécifiques de retour &
I"équilibre financier qui devra étre transmis par POrganisme Gestionnaire du CFA ou de la 8A,

Une procédure spécifique est alors enclenchée. Dans ’hypothése de déséquilibre structurel, la procédure
suivante et mise en couvre :

15 &tape : Identification des risques (persistance de dépassement de la dotation prévisionnelle, dégradation

récurtente de la capacité d’auto financement, colits pédagogiques par apprenti significativement supérieurs &
ceix habituellement rencontrés, ...)

2% étape : Diagnostic partagé et plan d’actions ! un plan d’action est proposé par I'Orgunisme Gestionnaire, Tl
preésente les mesures proposées et lears impacts financiets,

3% ¢tape : Suivi du plan &’ actions par la Région et I'Organisme Gestionnaire
ARTICLE XIX : Calendrier de validation de la dotation régionale de fonctionnement

Le montant de ia dotation régionale de fonctionnement est voté par le Conseil Régional au plus tatd avant la fin
du 1% trimestre de annde N,

Le Compte Financier est validé par les services de la Région au plus tard avant la fin du 3%™ trimestre de I'année
N+,

Chaque annge le montant de la dotation globale de fonctionnement est notifié aux Organismes gestionnaires des
Centres de Formation des Apprentis et des Sections d4apprentissage,

ARTICLE XX : Le versement de Ia dotation régionale de fonctionnement

La dotation régionale de fonctionnemnent est versée selon 'échéancier suivant :

- le premier versement intervient aprés le vote du mois de mars de I'année N. Tl représente 60 % du
montant de la dotation régionale de fonctionnement voté ;

- le deuxitme versement intervient au mois d’octobre de Uannée N, Il représente 35 % du montant du
montant de la dotation réglonale de fonctionnement vois ;

- le troisidéme versement intervient au mois de septembre do I'année N-+1. Il représente 5 % du montant
de la dotation régionale de foncticnmement vots,

Dans le cas d’un ajustement nécessalre de la dotation de fonctionnement, celui-ci est voté au mois d*octobre de
I"anhée N+1.
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Dispositions transitoires entre les deux conventions

Afin de ne pas générer des difficultés de frésorerie par la modification du calendrier de versement des dotations
de fonctionnement, 1a Région verse une avance exceptionnelle sur la dotation globule de fonctionnement de
I'année 2012,

Cette avance représente 60 % du montant de la dotation validée et notifide pour ’annde 2010 et intervient au
mois de décembre 2011,

ARTICLE XXI : Excédent de ressources

Pour les CFA et SA ne bénéficiant pas de dotation de fonctionnement régionale, tout excédent de taxe
d’apprentissage au-deld de 6 mois de fonctionnement du CFA ou de la SA majoré des investissements
prévigionnels autorisés par la Région et finanoés au travers de la Taxe d’Apprentissage, sera reversé au Fonds

Régional de I’Apprentissage et de la Formation Professionnelle Continue, aprés contrdle des trois derniers
cotptes financiers.

Le caleul des 6 mois de budget de fonctionnement est fixé a la moyenne du budget prévisionnel N+1,
Réalisations N et Réalisations N-1,

Dans le cas ol les acomptes sur la participation régionale seralent supérieurs & la dotation régionale établie &
partit des modes de caleul prévus par les textes et la présente convention, cet excédent de financement pourra
&re considérs, sur décision du Président du Conseil régional, comme une avance de dotation pour les exercices
suivants ou pourra faire I"objet d’un ordre de reversement 2 la Région,

Au cas ol tout ou pariie des sormes alloudes, au titre de la présente convention, n'est pas utilisée ou esi utilisée

& des fins autres que celles pour lesquelles elle est versée, la Région exigera le reversement des sommes
indment pergues.

Dens le cas de la création d’un nouvean CFA ou SA, et par exception aux dispositions de 'article XXI, une
avance de démarrage sur la dotation régionale de fonctionnement relative & I’année de création du CFA ou de la
SA pourra étre versée, sur présentation d’un budget prévisionnel.

ARTICLE XXII : L apprentissage dans le secteur public

L’accueil d’apprentis employés par les services de I’Etat ei par les pergonnes morales du sectour public non
industriel et commercial {collectivités territoriales, établissements publics hospitaliers, établissements publics
administratifs, établissements publics locaux d’enseignement...) ne peut se faire qu'aprés accord formel de
Pemployeur sur la prise en charge du financement de 1a formation.

L’Organisme Gestionnaite du CFA ou de la SA facture & Iemployenr le colt de Ia formation. Celui-ci
cortespond, par année de formation, au colit annuet de la formation de 1’apprenti concerns.

ARTICLE XXIIT : Les couts de formation

Le CFA ou la SA s’engage 4 mettrs en place une comptabilité analytique, afin de transmettre des eofts pour
chacune des formations. Ces colts, établis & partir des dépenses réellement supportées par le CFA ou la SA, sont
transmis & la Région avee le dossier des réalisations de Pexercice congerné. Les colis par apprenti doivent &tre
présentds selon la méthodalogie établic par la Réglon.

Le colit par apprenti doit distinguer !
- le cofit annuel de formation par apprenti pour le CFA ou la SA;
- lo colt forfaitaire annuel du Transport, Ge 1'Hébergement et de la Rostauration par apprenti pour les
CFA et SA disposant de structures de restauration et d’hébergement.

Ces cofits constituent lo concours financier obligateire pour les employeurs d’apptentis inscrits dans les CFA et
SA, (Article L6241-4 du Code du Travail)

Transmission :

Ces collis au titre de Pannée N-1 seront transmis & la Région par les CFA ot SA au 15 juillet de annde N, Ils
seront validés par la Région au plus tard le 30 septembre N+1.

Les CFA et SA devront valider le fichier des colits au plus tard le 15 cctobre N+1, avant transmission a la
Préfecture de Région.

A défaut de réception de ces éléments, la Région établira un constat de carence dans le cadre de la transmission &
la Prétecture de Région de la liste des formations habilitées & recevoir de la taxe d’apprentissage.
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En respect de I'article R.6241-3 du Code du Travail qui prévoit que « Le préfet de Région publie, au plus tard le
31 décembre de ’année au titre de laquelle la taxe est due, la liste, par établissetnent ou par organisme, des
premiéres formations technologiques et professionnelles [...] dont "ouverture ou le maintien ont 8té arrétés pour
Pannée suivante, les formations pour lesquelles le colt de formation n’a pas été communiqus & la Région ne

figureront pas sur la liste d’habilitation 4 percevoir de la taxe d’apprentissage, trangmise pour publication 4 la
Préfecture de Région »,

LES INVESTISSEMENTS DES CENTRES DE FORMATION D'APPRENTIS ET DES SECTIONS
D’ APPRENTISSAGE

ARTICLE XXIV : Le financement des investissements

1) Dépenses d’Investissemert

A condition d'avoir satisfait aux charges de fonctionnement et aprés accord de la Région, telles qulelles sont

présentees ci-dessus, le C.F.A. ou la 8,A. peut utiliser les ressources énumérdes pour de I'investissement soit
pour le renouvellement normal du matériel ef infrastructures, soit pour les investissements nouveaux.

CFA et 8A avant recourt 3 des partenaires pédagogiques

Sagissant des CFA ayant recourt & des partenaires pédagogique, le CFA doit s’appuyer en priorité sur les
moyens en personnel et logistiques existants.

En cas de mise & disposition des immobilisations pat le CFA auprés de I'établissement d’accueil, celle ci est
organisée dans le cadre d’une convention de mise 4 disposition cosignée enire I'organisme gestionnaire du CFA
et I"établissement J’accueil,

La convention 4’'UFA ou d’antenne devra préciser le metériel mis & disposition par le CFA auprés de
"établissement d’accueil, les conditions d’assurance et d’entretien du matéricl, son remplacement en cas de vol,
mais également les modalités de restitution des immobilisations mises & disposition,

L’¢tablissement d’accuell, le cas échéant le CFA, organise annuellement un inventaire des immobilisations
affectées 4 Pactivité apprentissage.

2} Ressources d’investissement du cenire

Les ressources ci-dessous énumérées peuvent étre mobilisées par le centrs pour finamcer ses opérations
d’investissements ;

- participation de "Organisme Gestionnaire,

- prélevement sur l'excédent des ressources recueillies au fitre de la taxe d'apprentissage aprés accord

express des services de la Région,

- subvention d’investissement de la Région,

- taxe fiscale affectée,

- awuires subventions d’investissement,

La dotation de fonetionnement régionale ne peut pas financer des investissements immobiliers.,

B1 ces ressources sont insuffisantes et quun recours a I'emprunt 8’avére néeessaire, I'accord préalable éerit du
Consei]l Régional est requis.

Conformément an plan comptable des C.F.A. et S.A., la comptabilisation des subventions d’investissement gera
enregistrde dans les comples de la classe 13. Les amortissements constatés (en compte 68) sur ces acquisitions
seront compensés par des reprises de subventions comptabilisés en compte 77,

Si les investissements ont été financés par des subventions et/ou par des sommes venant en exonération de la
taxe d’apprentissage, il y a lieu d’utiliser lo mécanisme de la reprise de subvention (enregistrement en compte de
produit « Quote-part des subventions dinvestissement » (compte 777) dans le respect du principe de I"équilibre
patrimonial (el que défini par la nomenclature comptable des CFA et SA.
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3} Subvention régionale ’investissement

Afin de permetire aux Centres de Formation ¢’ Apprentis et Sections ¢ Apprentissage d’accueillir leurs apprentis
dans les mellleures conditions, la Région peut subventionmer selon ses priorités les travaux et I'acquisition des
équipements indispensables & la mise en ceuvre des formations,

L’investissemeni doit &tre réalisé dans la région et le CF.A. ou la §A. doit s’assurer d'un financement

complémentaire & celui de la Région. Dans ce cas les travaux ou les achats ne doivent pas intervenir avant la
notification de 1'accord de la Région.

L’aide régionale représentera :
- Pour les établissements privés
o pour les travaux, au maximum 50 % du montant total de Pinvestizsement TTC ou HT selon
que organisme récupére ou non la TVA,
o pour les équipements, au meximum jusqu’a 50 % de "aoquisition,
- Pour les établissements publics ef assimilés ;
o pour les travaux, au meximum 80 % du montant total de I'investissement TTC ou HT selon
que I'organisme récupére ou tion la TVA,
o pour les dquipements, au maximum fusqu’a 80 % de I*acquisition,

Dés fors que la Réglon a finaneé tout ou une partie de la construction ou de I'achat des Iocaux du C.F.A. cude la
S.A., gt POrganisme Gestionnaire sonhaite procéder 2 la cession de ce bien acquis avec le concours de la Région,

il devra en informer la Région au préaleble. La Région pourra réclamer le reversement de la subvention
régionale versée & ce titre et non amortie,

TITRE VI- LES DISPOSITIONS RELATIVES AUX MESURES
LN FAVEUR DES APPRENTIS ET DE LEURS EMPLOYEURS

ARTICLE XXV ! L’dide au Premier Equipement des Apprentis (A.P.E A}

La Région participe financidrement & l'acquisition du premier équipement individuel nécegsaire aux apprentis de
premiére annde de certaing CAP, BEP ou Baccalaurdats Professionnels.

Pour ce faire, i} est attribué chague annde, & chaque établissement concerng, une subvention spéeifique de
fonetionnement, caleulés sur la bage d'un forfait par apprenti moduls en fonction du dipldme préparé,

L.a subvention attribude par ia Région doit permetire 4 1'établissement d'acquérir ou d’aider & I’ acquisition, pour
les mettre 3 la disposition de ses apprentis, l'ensemble des équipements (petit outillage, accessoires, tenues, etc.),
hors équipements de protection individuelle, auparavant & la seule charge du jeune on de sa famille.

La subvention régionale doit faire ’objet d’un suivi, notamment comptable spécifique.

Les effectifs pris en compte pour le calcul de la subvention de ’annde N, sont ceux recensés dans 'enguéte
régionale sur les effectifs en apprentissage au 31 décembre de année N-1,

Seuls les apprentis en mention complémentaire, en premidre année ou enirant directoment en 2% année de
certaing CAP, BEP ou Baccalauréats Professionnels sont concernés par cette mesure.

Les CAP, BEP ou Baccalauréats Professionnels relevant des groupes de spéelalités ci-dessous ne sont pas
corcernds ;

- trangporl, manutention, magasinage,

- compiabilité, gestion,

- commetee, vente,

- secrétariat, bureautique,

- travail social,

Le forfait régional de PAPEA est adoptéd par les élus régionaux en Commission permanente, Ce forfait est
déterminé en fonetion de chaque diplome.

Lorsque les effeciify de I"établissement ayant droit & Faide de la Région sont en augmentation en année n par
rapport & I'année n-1, un complément financier est proposé au vote des élus réglonaux.

ARTICLE XXV : Les indemnitds aux employveurs d’apprentls

La Région, depuis le Ler janvier 2003 est compéiente pour la gestion et le versement des indemnités versées aux
employeurs d’apprentis. (Art. L.6243-1, art. R.6243-41).

L’octroi de cette indemnits, est fortement conditionné par Tassiduité de apprenti & la formation ay C.F.A. ou &
la S.A. prévu au contrat d’apprentissage.
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Conformément aux dispositions du Code du travail et au réglement voté par le Conseil régional, les C.F.A. et
5.A. transmettent 2 la Région, les éléments nécessaires a Finstruction des dossiers d’employeurs d’apprentls,
conformément au calendrier défini et dans les conditions suivante

Sur les confrats d’apprentissage, les rubriques concernant le centre de formation doivent &tre
renseignées avec précision, notamment ;

o Le n® UAI du centre responsable,
o date de début et date de fin théorique de chaque année de cycle,
o nombrs d*heures de formation prévues pour chague année de cycle de formation,
» Chaque dossler d’employeur aprés instruction par les services de la Région est & compléter par fe
CF.A oulaS.A, dans le cadre réserve ;
o En cas d’absences injustifidos supérieures & 70 heures, un avis circonstancié sera renseigné et
signé par le Directeur du C.F.A. cudela S.A,
© En cas de rupture de contrat, la date de rupture doit étre précisée afin de pouvoir étre comparée
avec la date de fin d’année de cycle prévue au contrat, et empécher un éventuel versement indu
de I"indemnité,
* Ie CFA oula S.A transmet les dossiers complets et accompagnés du RIB professionnel de
I'employsur au Service Indemnités aux Employeurs d’ Apprentis,

s Le CF.A oulaS.A, transmet 4 la Région toute information qu’il juge utile concernant le déroulement
de la formation des apprentis.

|7 TITRE VII - LES DISPOSITIONS SPECIFIQUES A LA CONVENTION

ARTICLE XXVII : Les modifications de la présente convention

Pour toute mise en conformité aux dispositions 18gislatives ou réglementaires durant la période conventionnelle,
la Région procédera, par voie d’avenant, a des modifications aux articles de la présente convention,

Celle-ci peut également éfre modifide en raison d'une évolution du dispositif de formation par apprentissage,
apreés avis du C.C.REF.P. (Comité de Coordination Régional de I’'Emploi et de la Formation Professionnelie).

Les dispositions d’ordre administratif ou financier précisées dans ce titre, pourront faire "objet d*évolutions

concernant tant les normes de financement du disposiiif apprentissage que les modalités de mise en ceuvre
administratives ou financiéres.

Dans le cadre de la présente convention, les demandes d'autorisations et de dérogations temporaires et
exceptionnelles ou de modifications émanant des Cenires de Formation d'Apprentis ei des Sections
d’Apprentissage doivent faire objet d’une demande écrite de I'Organismie Gestionnaire signée par son
représentant légal.

Les modifications de la carte sont soumises 3 décision du Congeil Régional, avec copie aux autorités
académiques compétentes.

Toute modification de I'une des dispositions de la présente convention fera obligatoirement I'objet d'un
avenant a celle-ci.

ARTICLE XXVIII : La dénonciation et In non-reconduction de la convention

En conformité avec les articles 1.6252-2 et L.6252-3, la présente convention peut éire dénoncée, par letire
recommandée avec accusé de réception, pour manquements sux obligations nées de la Iégislation ou de la
convention. Aprés mise en demeurs non suivie d'effet dans un délal de deux meis, celte dénonciation entraine la

fermeture du C.F.A, ou de ia S.A. Dans ce cas, le Président du Conseil Régional peut imposer l'achévement des
formations en cours,

La dénonciation peut étre également demandée, par lettre recommandée avec aceusé de réception, par l'une des
parties dans un délai de trois mois avant la date de dénonciation soubaitée. Efle peut aboutir 4 la fermeture dune
ou plusieurs sections ou 4 la fermeture du C.F.A. ou de la 8.A. & la domande du Président du Congseil Régional,

Conformément a Particle R 6232-13, 1la décision de dénonciation de la convention doit étre motivée, et doit &tre
prise selon les procédures prévues aux articles R6232-1 et R6232-2

- L'Organisme Gestionnaire s'engage alors & achever les formations en cours. La Région et I'Organisme

Gestionnaire recherchent de concert les conditions dans lesquelies le persomnel de direction, d'enseignement of

Convention quinquennale 20012/2016 ! aunexes 23
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d'encadrement peut &ire employé dans un Centre de Formation d'Apprentis ou tout autre établissement
d'enseighement technologique ou de formation professionnelle.

Le renouvellement de la conventlon est régi par les dispositions de I’article R.6232-15 du Code du Travail,

Son non-renouvellement et sa dénonciation sont soumis, pour avis, au Comité de Coordination Régional de
PEmploi et de la Formation Professionnelle {C.C.R.EFP.). 1l se fera par lettre recommandée avec accusé de
réception. Conformément & Particle R.6232-15 du Code du Travail, le recrutement de nouveaux apprentis est

interrompu, la convention en vigueur est prorogée de plein droit jusqu’s 1’achévement des formations en cours,
lersque cet achévement se place aprés la date d’expiration de la convention.

La présente convention, lorsqu’elle est conclue & tifre expérimental, est assortie d’un cahier des charges, fixant
les critéres (’évaluation de I'expédrimentation. Le renouvellement de la convention est proposé ou non par la
Région, aprés examen des critéres d’évaluation.

ARTICLE XXIX : Le contrile de Uexécution de la convention

Conformément aux dispositions des articles 1.6252-1, R .62352-1 et R 62522 du Code du Travail, le CFA oula
SA sont soumis au contrtle technique et financier ds la Région, qui s'effectue par tous les moyens légaux que la
Région juge opportuns et notamment par I'intermédiaire des autorités académiques compétentes,

Le Centre fournira sur demande tout document permettant notamment Is conirdle des effectifs accueillie, des
horaites dispensés, des enseignements, des recettes pergues et des dépenses engagdes, ce contréle pouvant &lre
également étendu aux partenaires pédagogiques du CFA ou de la SA.

Ces contrbles pourront amener 1z Région & prendre des sanctions conformément a I’article R .6252-1, R .6252-4,,
R .6252-3, du Code du Travail,

Le contréle de I'exécution de cette convention et du C.F.A. ou de la $.A. se fera conformément aux dispositions
légales en vigusur, notamment les articles 1..6251-1, L.6252-1, L.6252-2 et 1..6252-3 ,

Il s'exerce sur pidces et sur place dans les conditions prévues notamment aux articles R.6252-1, et R.6252-2
du Code du Travail,

ARTICLE XXX : Le contenticux

Tout litige survenant 4 Yoccasion de V'application de 1a présente convention et 4 défaut d'accord amiable reldve
du Tribunal Administratif de Marseille.

ARTICLE XXXI 1 La durde de la convention

Pour les C.F.A,, T présente convention est conclue pour une durée de 5 ans conformément & larticle R.6232-12
du Cede du Travail,

Pour les 8.A. , la présente convention est conclue pour la durée du eycle de formation nécessaire a I’acquisition
de la certification pour laquelle elle a été ouverte.

Elle prend effet aprds signature, et notification a 'Organisme Gestionnaire du C.F.A. ou de [a S.A,
Son renouvsllethent est régi par les dispositions de l'article R.6232-15 du Code du Travail.
Pour la Région Pour L'Organisme Gestionnaire

Le Président du Consell Régional Cotrmunauté d’ Agglomération du Pays d’Aix
Maryse JOISSAINS Président

Pour la branche Prafessionnelle
(seulement pour les Section d’Apprentissage)

Convention quinguennale 2012/2016 : annexes 24
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r ANNEXE I : IDENTITE DE L'ORGANISME GESTIONNATRE ET DU CF.A,

[ {1 ~1’ORGANISME GESTIONNAIRE ]

Dénomination :  COMMUNAUTE DU PAYS DATX

Adresse CS 40868
13626 AIX BEN PROVENCE CEDEX 1

Statut jurldique : Btablissement Public de Coopération Intercommunale
(loindre copies des statuis et de la compostiion des instances dirigeantes)

O Propridtaire des locaux utilisés par le CF.A. L COMMUNAUTE DU PAYS D'AIX

CFA 4

it CommAnEutE 31

Mo | PAYVE DAIX

[ L2-LE CFA.

Dénorination:  Centrs de Formation ¢’ Apprentis du Pays &’ Adx

Adresze ! 7, rue du Chétean de "Horloge
13080 AIX EN PROVENCE
cfa@agglo-paysd’aix.fr

{1 Location Mise & clsposition

Fermsture administrative du orAl

Dated Dispositions pout assurer Uacouell drvant ces périades
P P

Du 24 Décembre au 2 Janvier Mise en place d'un répondeur tléphonique.
Du 1¥ ay 15 Aot Site Internet

Aijte normale de recrutement du CFAL

Les formations dispensées pat le Centre s’adressent principalement aux satreptises situdes dans ln
zone suivante : Aix-en-Provencs et les 33 commuhes coaposant la Communauté d’ Agglomération du
Pays d’Aix (Beaueoueil, Bouc-Bet-Air, Cabrids, Chateauneuf-le-Rouge, Coudouz, Eguilies, Fuveau,
Jouques, Lambesc, Meyrargues, Meyreuil, Mimet, Les Pennes Mirabsay, Pertuls, Peyrolles en
Provehce, Le Puy-Sainte-Réparads, Puyloubler, Rognes, La Roque d*Anthéron, Rousset, Salnt-
Antonin-guc-Bayon, Saint-Cannat, Sairt-Estéve-Tanson, Saint-Marc-Jaumegarde, Saint-Paul-lez-
Durance, Sidane-Collongue, Le Tholenet, Trets, Vauvenargues, Venelles, Ventabren, Yitrolles),
ainst que les zones Marsetlle Notd, rives ds 'Btang de Berre, Tist Vaucluse famédiat, Quest Var

tnmédiat et zone spéoifique pout les formetions esthélique et floutiste (Vaucluse, Alpss de Hautes
Provence, Hautes-Alpes).

Capacité d’aceueil simultande maximale du C.F. A, toutes formations confondues : 650
(telle que validée par la commission dhygidne et sécutis)

Vrndiquer Les semaines of 1'établissement est forme administrativement 3 1*accueil du public (ex @ Julllst-aot)
Convettion quingquennale 2012/2016 @ annexes i
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Modalités d’hébergement et de restauration des apprentis :
remplir un tableau par lew de formation sl nécessaire

Lieu de formation !
Rtablissement principal [ entenne [ annexe L] UFA O

Hébergement ; O oul | & non
O sur place O agcord de partenaciat avee une
O dans un auire $iablasement autre siruoture (lycds, fover, B0, )
Notnbre de lits : Nombre ds places
Gargons |
Filles :
Restauration | O oul & non
[l gestlon directe
DO prestation extéricure
Transports ; B collectif & individuel
%] Transport & commun
[l Qrganiaés par le centrs ]

3 Convention de partenariat & joindre 4 Ja présente convention.

Convention quinquennale 2012/2016 ; annexes 3
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[ Fiche annexe I1- 2 : Effectifs par section

Nom duCFA : ... CFADUPAYS D’AIX

..........................

Certifications préparées f;“;‘;t‘l’gn Effectif maximum Effectif
par année de formation maximum
1%° gnnée | 2™ armée | 3™ année | total
CAP COIFFURE CFA 48 48 26
BP COIFFURE CFA 48 43 06
CAP BESTHETIQUE COSMETIQUE CFA 24 24 48
BP ESTHETIGUE, COSMETIQUE CFA 28 28 56
CAP FLEURISTE CFA 24 24 48
BP FLEURISTE CEA 15 i3 30
CAP EMPLOYE DE VENTE Qpticn A CFA 16 16 32
CAP EMPLOYE DE VENTE Option B CFA 8 8 16
BACPRO COMMERCE CFA 24 24 24 72
CAP MECANICIEN MAINTENANCE CFA 48 48 06
VEHICULES
CAP REPARATION DES CFA 48 48 06
CARROSBERIES
CAP PEINTRE EN CARROSSERIE CFA 12 2 36
MC MSEA CFA 12 12
BAC PRO MECANICIEN CFA 24 24 24 72
MAINTENANCE VEHICULES
CAP RESTAURANT CFA 48 48 06
CAP CUISINE CFA 60 60 120
MC CUISINIER EN DESSERTS DE | CFA 6 6
RESTAURANT
BP RESTAURANT CFra 12 12 24
BP CUISINIER CFA 24 24 48
CAP BOULANGER CFA 24 24 48
CAP PATISSIER CFA 24 24 48
MC  PATISSERIF  GLACERIE | CFA 2 12
CHOCOLATERIE CONFISERIE
SPECIALISEE
TOTAL 359 601, 48 1208

06_3-01al CFA 021211




ANNEXE I ; DISPOSITIONS FINANCTERES RELATIVES AUX AIDES REGIONALES, AU
TRANSPORT, A L'HEBERGEMENT ET A LA RESTAURATION DES APPRENTIS

Le Région allove des indemmnités de repas, do tranaport et d'hébergement anx apprentis par Untermédiaive
des Centres de Formation d'Apprentis.

wb Les Indemn ités & héberaeme

La Région c:oncourt'aux dépenses chigagées par les apprentis pour I'hébergement & "occasion de leur
présence au Centre, par "attribution d'une indetnnité.

Cette mesure concerne les apprentis logés dans [nternat du Centrs ou ceux logés & l'extérisur du CF.A

(et hors du domicile principal) de lors quiils peuvent fournir au C.R.A. deg Justificatifs fighles (requ d'un
foyer, etc.,),

L'indeninité est déterminde par Fapplication du forfalt hébergement au nombre réel de nuitées,

P les indemnités de repus

La Réglon concourt aux dépenses engagées par les apprentis potr les repas pris & Ioceagion deo leur
présence au Centre pay attribution d'une prime,

Celle-ci est déterminée par I'avplication du forfalt repas a nombre de jours de présence.

2 Lis indemnités de trangpor

La Réglon concourt aux dépenses engagées par les apprentis pour les déplacements effectuss 3 occasion
de leur présence au Centre, par Iattribution d’une prime,

Celle-cl est déterminée par I applieation du forfait transport, défini par la Région,

= Les Modalitds de versement aux apprenils

Le Cenite s’engnge & payor par chéque ou virement bancaire ou postal ces indemnitds ot primes, su

minimum 2 fois par an selon des modalités propres & chague Organisme Gestionnaire et & effoctuer ls
dermier versement 41a fin du dernier mols de formation.

Dans la mesure ol lo Cenire de Formation d'Apprentis assure Ihébergement, la restavration ou ie transport
des apprentis, ces indemnités pourtont venit en déduction des frals supporiés par los apprantis,

BAREMES 2007
FORFAIT LOGEMENT 3,03
FORFAIT REPAS 1,52
FOREAIT IdE AVEL SANS
TRANSPORTY (Tous niveaux) INTERNAT (1) INTERNAT (2)
RAYON DE DEPLACEMENT
-de a5 Km - -
-de 6425 Km 30,49 131,11
- de 26 8 50 Km 73,94 330,08
~de 81 %75 ¥m 124,40 546,83
- de 76 3 100 Km 173,49 764,07
= plus e 100 Km 249,31 1 094,44
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ANNEXE 1V ; DISPOSITIONS RELATIVES A LA CONVENTION CONCLUE, ENTRE
UN CF.A.

ET UN ETABLISSEMENT VISE AUX

ARTICLES ¥, 6232-6, T 6232-8, L. 6231-2 et K, 6231-3 DU CODE DU TRAVAIL

La convention doft comporter obligatoirement les dispositions suivanies |

A - DISPOBITIONS GENERALES

Tdentification des parties contractantss,
Dréoisions des autoritds administratives compdtentes,

B - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET PEDAGOGIQUES

1. Dans le cadre d'une conveniion conclue entre un CF.A, at uii établissement visé par les articles I, 623172 et
L 62313 du Code du Travail, le CF.A. conserve la responsabilitd administrative ot pédagogique des
enselgnements dispensds, A ce tlire, fe directeur due centre donne son accord sur:

« le recratement du personnsl enseignant ;

- la désignation du responsable administratif et pédagopique chergé de la Halson entrs Je CHA. et

I'étabiigsement ;
- Yorganisetion des formetions contormement aux programmes définis en annexe de la convention portant
création de CEA..

2. Dans le cadre d'une convention portant eréation d’yne Unité de Formation par Apprentissage définie par les
articles L 6232-6 ¢t L 6232-8 du Code du Travail, les dispositions concernant 1a désignation du respondable
admjmstratif et 'organisation des formations sont app lieshles.

Cependant, In responssbilité pédagogique des enseignements {notarmment le recrutement du personnsl
enseignant) est déléguds au reaponsable de PUFA,

«  De plus, catte ccnv.anﬁon particulldre ne peut-&ire sipnde qu’snire une Réglon ot une association
constitude au niveau réglonal par une organisation professionnelle ou interprofessionnells, une chambre
régionale de commerce st d’indusirie, une chambrs régionale de métiers, une ¢hambte rdgionale
d’agriculture ou wn groupement d'entreprises en vus de développey les formations en apprentissage.

- DISPOSITIONS MATERIELLES ET FINANCIERES

Le chef de 'établisaement d'enseignement public ou privé

- metdla disposition du C.F.A. dos locaux of des matérisls destinés & la formation ded apprentis
conformétient au programme pédagogiqus, arrétd en accord avec le directenr du CF.A. ;
- &tablil un calendrier dutilization des matériels ot locatx déerits dans un inventaire |

- établlt 1a lste des charges et des olds retennes pour levw répartition st définit leurs modalités dg
rotnboursement,

D - DISPOSIETIONS DIVERSES

['apprent] doit, durant sa présencs dang I'établissement d'enseignement, se conformer au réglement intérienr de
cafui~cl

Le C.F.A, demeute clvilement responsable, au seng de Farticle 1384 du code oivil. [1 doit se garantir ot metidre

de responsabilitd civilo powr la durée de la formation assurée par U'stablissement d'enselgnement ot prévus par la
cotivention.

Les congditiona de validité et de renouvelloment de toutss ¢es digpositions sont fixdes par la conventlon,
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OBIJET : Développement économique et Emploi - Approbation de la convention quinquennale 2012/2016
entre la C.P.A. et le Conseil Régicnal sur le fonctionnement du CFA

Vote sur le rapport

Inscrits 144
Vetants 134
Abstentions 0
Blancs et nuls . 0
Suffrages exprimés 134
Majorité absolue 63
Pour 134
Contre 0
Ne prennent pas part au vote 0

Etai(en)t présent(s) et ont voté contre :
Néant

Etai{en)t excusé({s) et ont voté contre :
Néant

Etai{en)t présent(s) et se sont abstenus ;

Néant

Etai{en)t excusé(s) et se sont abstenus :

Néant

Apreés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté adopte a I'unanimité le rapport ci-joint et le transforme
en délibération.
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