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OBIET : Interventions économiques - Pdle de compétitivité -Attribution d’une subvention 3 la plate-forme
d’innovation « Centre d’Etude du facteur humain »

Le 17 novembre 2011, le Bureau de la Communauté d'Agglomération du Pays d'Aix s'ast réuni en session ordinaire a la salle polyvalente de
Saint-Marc-laumegarda, sur la convocation qui lui a été adressée par Madamsa le Président de la Communauté d’Agglomération le 10
novemire 2011, conformément 3 I'article L.5211-1 du Code général des colleciivités territoriales

Etalent Présents:

JOISSAINS-MASIN! Maryse, Président - ALBERT Guy, vice-président, Jougues - BARRET Guy, vice-président, Coudoux — BONFILLON Jean, vice-
président, Fuveau — BOULAN Michel, vice-président, Chateauneuf-le-Rouge — BOYER Michel, vice-président, Simiane-Collongue — BRAMOULLE
Gérard, vice-président, Aix-en-Provence — BRUNET Daniéle, membre du bureau, Aix-en-Provence — BUCCI Dominique, vice-président, Les
Pennes-Mirabeau — BUCKI Jacques, vice-président, Lambesc ~ BURLE Christian, vice-président, Peynier — CANAL lean-Louis, vice-président,
Rousset — ClOT lean-David, vice-président, Le Puy-Sainte-Réparade — CRISTIAN| Georges, vice-président, Mimet — DAGORNE Robert, vice-
orésident, Eguilles — DI CARO Sylvaine, membre du bureau, Aix-en-Provance - DRACUZIA Dahbia, membre du bureau, Aix-en-Provence —
DUFOUR Jean-Pierre, vica-président, Saint-Estéve-lanson — DUPERREY Luclen, vice-président, Saint-Antonin-sur-Bayon — FERAUD Jean-Claude,
vice-président, Trets — FILIPPI Claude, vice-président, Ventabren — GACHON Loic, vice-président, Vitrolles — GARCON Jacques, membre du
hureau, Aix-en-Provence — GERACI Gérard, vice-président, Aix-en-Provence — GERARD Jacky, vice-président, Saint-Cannat — GROSS! Jean-
Christophe, membra du burezu, Aix-en-Provence — GUINIERI Frédéric, vice-président, Puyloubier — JOISSAINS Sophie, vice-président, Aix-en-
Provence — JOUVE Mirellle, vica-président, Meyrargues — LAFON Henrl, membra du bureau, Pertuis — LARNAUDIE Patricia, membre du bureau,
Aix-en-Provence — LEGIER Michel, vice-président, Le Tholonet — LONG Danielle, vice-président, Peyrolles-an-Pravence - LOUIT Christian, vice-
président, Aix-en-Pravence — MANCEL Joél, vice-président, Beaurecueil —~ MARTIN Richard, vice-président, Cabrids — MONDOLONI Jean-Claude,
membre du bureau, Vitrolles ~ MORBELLI Pascale, membre du hureau, Vitrolles — PACLI Stéphane, membre du bureau, Alx-en-Provence —
PELLENC Roger, vice-président, Pertuis — PERRIN Jean-Marc, membre du bureau, Aix-en-Provence — PIN Jacky, vice-président, Rognes — PIZOT
Reger, vice-président, Saint-Paul-Lez-Durance — RIWET-!OLIN Catherine, vice-président, Aix-en-Provence — SICARD-DESNUELLE Marie-Pierre,
membra du bureau, Aix-en-Provence — 5LISSA Monique, membre du bureau, Les Pennes-Mirabeau - TAULAN Francis, membre du bureau, Aix-
en-Pravence — VILLEVIEILLE Robert, vice-président, La Roque d’Anthéron

Excusé{els avec pouvoir :

AMIEL Michel, vice-président, Les Pennes Mirabeau, donne pouveir & SLISSA Monlque — CHARRIN Philippa, vice-président, Vauvenargues,
donne pouvoir & BARRET Guy - CHORRO Jean, vice-président, Aix-en-Provence, donne pouvoir 8 JCISSAINS-MASINI Maryse — DELOCHE Gérard,
vice-président, Aix-en-Provence, donne pouveir a SICARD-DESNUELLE Marie-Pierre -~ FOUQUET Robert, membre du bureau, Aix-en-Provence,
donne pouvoir & GARGON Jacques — GALLESE Alexandre, vice-président, Alx-en-Provence, donne pouvoir a LOUIT Christian - PERRIN Jean-
Claude, vice-président, Bouc-Bal-Alr, donne pouvoir 3 RIVET-JOLIN Catherine — PIERRON Liliane, membre du bureau, Aix-en-Provence, donne
pouvoir 3 GERACI Gérard - SAEZ Jean-Plerre, vice-président, Venelles, donne pouvoir 3 BRAMOULLE Gérard - SANGLINE Bruno, membre du
bureau, Bouc-Bel-Air, donne pouvolr a FILIPPI Claude - SUSIN! Jules, vice-président, Aix-en-Provence, donne pouvoir & PERRIN Jean-Marc

Excusé(e)s :
LAGIER Robert, vice-président, Meyreuil — MARTIN Régis, vice-président, Saint-Marc-Jaumegarde

Monsieur Roger PELLENC donne lecture du rapport ci-joint.
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Rapporteur : Roger PELLENC

Thématique : Développement Economique et Emploi — Interventions Economiques

QObjet: Pole de Compétitivité — Attribution d’'une subvention a la plate-forme
d’innovation « Centre d’Etude du facteur Humain »
Décision du Bureau

Mes Chers Colléegues,

I Le présent rapport a pour objet la demande de subvention présentée par |i
I’association « Centre d’Etudes sur ie Facteur Humain » (CEFH). Il s’agit d’une plate-
forme d’innovation qui mutualise non pas des équipements mais des méthodes, des

| ressources et des outils sur la problématique du facteur humain. Cette structure a
en effet pour objet de travailler sur I'appropriation par I'homme des solutions
technologiques complexes, dans le cadre des processus industriels.

1. Objet du CEFH

1.1. La nécessite d’'une prise en compte du facteur humain dans les processus
industriels

Dans un contexte d’innovation et de progrés technologique permanents, la
problématique du facteur humain revét une importance particuliere puisqu’il s’agit
d’adapter les process industriels et de créer, a partir de solutions complexes, des
services et produits efficaces. C'est notamment dans le cadre de |'exploitation
d’installations sensibles que l'interface entre ’homme, la machine et |le systeme est
a réinventer.
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Les grands systemes a risques liés aux secteurs nucléaire, aéronautique, spatial et
naval présentent des points de convergence en ce qui concerne les différents
aspects liés au facteur humain : aménagement des postes de travail, et des systémes
embarqués, choix d’automatisation, organisation du travail, maintenance des
systémes, gestion de crise ef de stress... Cependant, chaque industriel développe de
maniere indépendante ses concepts, méthodes et pratiques, tandis que les PME
manguent souvent de moyens et de ressources en la matiére.

Dans ce contexte, le Pdle de compétitivité PEGASE a pris I'initiative, avec quelques
acteurs industriels et académiques de la région, de créer une plate-forme de
mutualisation des moyens et ressources, visant la diffusion de méthodes au sein du
tissu industriel. En effet, le facteur humain n’est pas a ce jour I'cbjet privilégié des
investissements industriels.

1.2. Les thématigues abordées

Le schéma présenté ci-dessous présente les principaux axes de réflexion et de travail
de cette plate-forme multi-sectorielle.
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Activités et thématiques relevant de ka discipline Facteurs Humaing
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2. Principes de mise en ceuvre
2.1. Leréseau d’acteurs économiques et académiques
La plate-forme réunit a ce jour

- 3 grands industriels (AREVA, DCNS, Eurocopter) tout particulierement intéressés
par cette problématique,

- 13 partenaires de recherche et d’enseignement {(dont 'ENSAM, I'ENSME, les
Universités, 'INRIA et 'ONERA),

- 15 PME, notamment des cabinets conseil en ergonomie et des sociétés spécialisées
dans le management et la ma trise du risque (dont la moitié sur le Pays d’Aix).

En s’appuyant sur I'expertise de ses membres, le CEFH mettra en place un principe
de labellisation des projets qui lui sont soumis. Il assurera egalement des prestations
d’audit, de qualification et de certification. Le modele de fonctionnement de la
plate-forme est en effet basé sur une offre de services susceptibles d'intéresser
différentes filiéres industrielles : formations, label, expertises, audits, certifications.

Le CEFH devra permettre a ses adhérents de bénéficier d’'une image de qualité et
d’un label reconnu. Il contribuera a 'amélioration de l'offre de services, soit par
'extension des compétences des acteurs, soit par le partenariat entre eux, pour
mieux répondre aux attentes des donneurs d’ordre. La plate-forme favorise en effet
une mise en relation efficace entre offreurs et utilisateurs.

La structure ne se positionne donc pas en concurrent de ses adhérents, notamment
des offreurs de services, mais en vecteur d’accroissement d’activité et de garant
d’une filiére d’excellence. |l convient de noter a cet égard qu’a 'heure actuelle, ce
secteur d'activité est trés peu normalisé.

Dés le démarrage, il est prévu un effort important de promotion et de
commercialisation des produits et services pour garantir 'augmentation des
ressources et le développement de sa notoriété. D'ores et deéja, 'association
travaille sur des indicateurs de performance et d’innovation.

Il s’agit a terme de créer a terme un véritable centre de référence et d’expertise sur
ces thématiques, ayant pour vocation d'élaborer et d’enrichir en permanence des
méthodes et outils. La plate-forme a pour ambition de devenir d’ici trois ans, un
acteur reconnu au niveau nhational pour acquérir ensuite une visibilité
internationale.
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2.2. Financements

Le Centre d’Etudes sur le Facteur Humain s’inscrit dans le dispositif national des
plates-formes d’innovation, cadre institutionnel dans lequel est financé également
le programme CIM PACA. A ce titre, le CEFH est soutenu financierement par 'Etat
(Direction Générale de la Compétitivité, de I'Industrie et des Services), a hauteur de
20 % environ de son programme triennal chiffré a 3.744.162 €.

Sur cette base, la CPA est sollicitée, aux cotés des autres collectivités concernées,
pour un montant global de 45.000 € soit 15.000 € au titre de I'année 2011. Cette
somme représente 18,58 % du budget prévisionnel de 80.715 €.

Sont annexés au présent rapport le budget 2011, le budget global de I'opération, les
statuts de I'association ainsi que la convention signée avec I’Etat.

U - ©
C:) - " c E g = :: c @ C
= 8 ¢ g 8 88 8% |g88z2|8Ec¢
R B 55 = S B2 |Eg 821288
2 & a 2 £ T Sz o £ |SQEE| £a3
=z £ g § & g £ | 2% 2885 583
i < o s - £ A7 Aa8s|l 8™
= 5 o 5
o =
201 PEGASE POLE DE 15 000 450 000 15 000 15 000 NON
1/0 COMPETITIVITE
040

VU I'exposé des motifs,
VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la délibération n° 2003-A312 du Conseil Communautaire du 12 décembre 2003
mettant en place un guichet unique d’enregistrement des demandes de subvention,

VU la délibération n° 2009-A143 du Conseil Communautaire du 29 juillet 2009
donnant délégations d’attributions au Bureau notamment d’approuver ['attribution
des subventions et, le cas échéant, des conventions d’objectifs associées d’un
montant n’excédant pas 150 000€,

VU ia délibération n° 2010-A099 du Conseil Communautaire du 24 juin 2010
définissant de nouveaux critéres d'attribution de subvention aux partenaires
économigues,

VU I"avis de la Commission du Développement Economique du 25 octobre 2011,
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Au vu de ce qui précéde, je vous demande, Mes Chers Collegues, de bien vouloir :

> APPROUVER 'octroi d’une subvention de 15.000 € au titre de I'année 2011 a
|’association CEFH soit 18,58 % du budget prévisionnel ;

> AUTORISER Madame le Président a signer les documents afférents a cette
décision ;

> DIRE que cette dépense sera imputée sur la ligne budgétaire 3A-90-2042 du
BP 2011 qui présente les disponibilités nécessaires.
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| DEMANDE DE SUBVENTION 2011

| BUDGET PREVISIONNEL

Ne pas indiguer les centimes dlenros

GLOBAL DE L’ASSOCIATION

! - DEFICIT REPORTE ; |

\ T EXCEDENT REPORTE

:]

RECETTES

DEPENSES Montants Montants
60 - Achats ' 70 —Vente de produite t‘inis', prestations de
services
| Achats de spectacles, expositions Marchandises
Achats non stockés de matiéres et fournitures Prestations
Fourndtures naon stockables [ean, énergie) - Droduits des actvités annexes
Fournitures d'entrefien et petit équipement . 74 - Subventions d’exploitation
‘Fournitures administratives - = | Etat (4 détailler}
- : AUHC £ | BRSNS [Fisce
Fournitures spécifiques dlateliers, d’éctivités, de : \
specticles 21 22£
61 — Services extérieurs Département (s)
ol it SH21£
Sous-traitance générale ,2'4' S 2 é Commune (s) -
L VO ABCLE

Locations mobiliéres et immobiliéres

Entrelien et réparation

Organismes sociaux (4 déieiller)

. Communanté du Pays d'Alx —
s:taa:f . . ‘{ - e 9"4' 3: e {indiguer le montant total des subventions, sollicité /{ T 0‘$€
Lotomisam o Ot PETELN A GEGEE| aupres de ln CPA) ‘

Assurances Fonds Européens Ay (5 e
Documentation CNASEA (emplois aldés)

Divers ’z Q— % ,,1_' =€ Autres (& détailler)

62 — Autres Services extérieurs 75 — Autres produits de gestion courante r
Rémunérations intermédiaires et honoraires S @ 32+ | Cotisations Y YEYS
Publicité, publications T ) Autres (a détailler] copme 1 Vprndadians AT
Déplacements, missions el réceptions BT ™ T ..

Fraig postaux et de télécommunication 76 = Produits financiers

Services bancaireg 77 — Produits exceptionnels

Divers 78 - Reprise sur amortissements et provisions

63 — Impits et taxes

Impéts ot taxes sur rémunérations Pro ok S oo ro Lome b w3650
Autres impdts et taxes I EES ) ] [
64 ~ Chatges de personnel

Salaires bruts , ARBREE,

Charges sociales A ey U

Autres charges de personnel - Lo

65 — Autres charges de gestion courante

67 = Charges exceptionnelles

68 ~ Dotations aux amortissements et
provisions

3 , TOTAL DEPENSES ; | 0 1S £ |

. IMPORTANT : Je certifie sur Phonneur Pexactitude des rensefgnements mentionnés dans la présente demande [annexes comprises) et je m'engage A justifier

dans un second temps de Vemplol des fonds atiribués.

Signature du Président

Fait .. £ mem. =
Signature du Pré sidg}t

......... e AR, o M

_TOTALRECETTES : | Y0 VG

7
e ASSOCIATION
F2="" . CENTRE T ETUOES
e gta rrhit e HUMATH S
~ C/0 PESASE BP10028
Thih ATA ER PRUVENVE VIXR
o
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CEFH - CENTRE D’ETUDE DES FACTEURS HUMAINS

BUDGET PREVISIONNEL GLOBAL (FCT-+INVT)

CEFH 2011-2014

DEPENSES RECETTES
Détail Montant Origine sollicité{es) |obtenu
(es)
FONCTIONNEMENT
Salaires 230286 € CG13 60000 €
Charges salariales 172 714 €
MPM 20 000 €
Frais de déplacement ot z40008
fournitures CPA 45000 €
Frais de formation 72000 € Conseil 100 600 €
régional
Loyer+aménagement-+ogistiqu 742103 € 742 103 €
etoharges 75 000 € DGCIS
460 000 €
Redevances i5000€ FEDER
215000 €
Location d'équipements 80 000 € Cotisations
1425 000 €
Sous traitance 354 022 € Apport
fondateuis
Frais généraux 530000 €
105302 € Ventes
Sous total 77059 €
: 1158324 € Auto
INVESTISSEMENT financement
Lquipements
N 455000 €
Tmmobilisations incorporelies
dont 2130838 €
-Développement plateforme
- Investissements produits 550778 €
Sous total 2035060 €
2585838 €
TOTAL 3 744 162 € | TOTAL 3 744 162€
Fait & Aix en Pce, le 20/07/2011
La Président
Jean Yves LONGERE

Centre d’Etude des Facteurs Humains, Association déclarée, SIRET 529 644 583 00012
¢/o Pégase Bat. Gérard Mégie, Domaine du petit Arbois, Avenue Louis Phitibert
13645 Aix en Provence cedex 4
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CENTRE D’ETUDES DES FACTEURS HUMAIN - STATUTS

STATUTS CONSTITUTIFS

Association Loi 1901
CENTRE D’ETUDES DES FACTEURS HUMAINS

Les personnes physiques et morales qui auront adhéré aux présentes fondent une Association, confermément
a la loi du ter juillet 1801, dont les statuts suivent :TITRE 1 : Dénomination - Objet - Siége social -
DuréeArticle 1 : Dénomination

l.a dénomination de l'association est: «CENTRE D'ETUDES DES FACTEURS HUMAINS ». (Ci-aprés
désignée par |’ « Association »)Article 2 : Fondement - Objet - Missions

2.1 Fondement

Le 2 février 2009, le CENTRE D'ETUDES DES FACTEURS HUMAINS & été présélectionné par le Ministére
de I'Economie, des Finances et de I'ndustrie parmi 35 projets de plates-formes d'innovation au sein des poles
de compétitivité, par suite du 1er appel & projets «Plates-formes d'innovation’s.

Le 23 novembre 2010 a 15h Messieurs Jean-Yves LONGERE, Directewr Général de ['association PEGASE,
Laurent CHAUDRON directeur du cenire de 'ONERA & Saion de Provence, Jean-Alexis TANGHOU Président
de la SAS OPERA ERGONOMIE se sont réunis dans las locaux de I'association Pégase, béatiment Gérard
Mégie, domaine du Petit Arbols, avenue Louis Philibert, 13545 Aix-en-Provence cadex 4 et ont décide de creer
le CENTRE D'ETUDES DES FACTEURS HUMAINS.

2.2 Objet

Le CENTRE D'ETUDES DES FACTEURS HUMAINS a pour objst de développer en région PACA une
expertise de trés haut niveau dans le domaine des facteurs humains® & usage des Industriels et PME PMI
régionales notamment dans les industries & risques telles gue le nucléaire, les engins scus-marins, les
aéronefs (...},

2.3 Missions

Le CENTRE D'ETUDES DES FACTEURS HUMAINS pourra notamment

b Les plates-formes mulualisses d'nncvation sont nofermment desfinges & coffrir des ressources mulualisées (équipements, personnels el services
associés) en accés cuvert, principalerent aux membres du au des pdis(s) de compstitivité labeliisateur(s) et en particuflier aux PME.

2 Syatdmes ou fhomme et 2 machine sonf en interaction forle ef oy fa siralégie de réparfifion des téches entre fhomme el fs systéme de
fonclionnement revél une trés grande impartance

Jean-Yves LONGERE taurent CHAUDRON lean-Alexis TANCHOU

e
syt

"
st st
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CENTRE D'E

UDES DES FAC

EURS HUMAIN - STATUTS

- réaliser des activités économigues au service de ses membres, comme par exemple das actions de
promotion, de formation, de représentation, de conseils, d'expertise, etc.

- faclliter ou réaliser le montage de consortium en réponse aux besoins des industriels cu des appels a
projats européens, nationaux ou régionaux et peut exercer des activités de recherche,

- lancer des actions permettant de menar & bien des projets de recherche ef développement & forte
retombées économiques, pouvant aller jusqu'a leur phase d'industrialisation et de mise sur le marché,

- organiser et mutualiser un service de documentation spécialisée pour les difféerents partenaires,

- développer des prototypes et/ou des préséries, des atefiers de développement, des bancs de tests
innovants, voire de servir de laboratoires d'usages ou « living lahs »,

- aftribuer un labe! « Facteurs Humains » aux produits, aux outils, ainsi qu'aux projets.

Article 3 : Siége social

Le siégge de I'Association est situé dans les locaux de l'association Pégase, au batiment Gérard Megie,
Domalne du Petit Arbois, BP 10028, 13545 Aix en Provence cedex 4Article 4 : Durée

La durée de ['Association est indéterminéa

TITRE 2 : Composition - conditiong d’adhésion - démission
Article § : Composition

L'Association se compose de toutes personnes physigues ou morafes qui désirent apporter leur soutien aux
buts et actions poursuivis par Association, tels que ces derniers sont visés par 'objet social, en faisant un
apport permanent de connaissances et d'activité.

les personnes morales privées ou publiques sont représentées par leur représentant légal en exercice, ou par
toute autre personne dont habilitation & cet effet aura été notifiée & ' Assaciation.

Plus particuliérernent, FAssociation comprand deux catégories de membres
- Les membres fondateurs . ce sont les membres historiques qui portent le projet de candidature
dans le cadre de 'appsl & projet national des péles de compétitivité, a savoir:
Indlustriels / Grands Groupes

PME ef prganisations d'entreprises

Jean-Yves LONGERE Laurent CHAUDRON lean-Alexis TANCHOU

m_ﬁ*ﬁ'ﬁ
ez -
a) T T T
v
o ‘”
CENTRE D'ETUDES DES FACTEURS HUMAINS Statuts
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Crganismes de recherche publique

Cette catégorie comprend également toute personnas physiques ou morales ayant été designées par les
fondateurs et ayant expressément accepté cefte gualité.

- Les membres ordinaires : ce sont les personnas physiques ou morales ayant expressément sollicite
cette qualité et ayant &té admis conformémaent & l'article 6 des présents statuts,

Article 6. : Condifions d'adhésion

6.1 L'acquisition de la qualité de membra fondateur ou de membre ordinaire suppose .

- Tlacceptation des statuts et, le cas échéant le réglement intérieur de I'Association dans les conditions
fixées par le réglement intérieur ;

- le paiement intégral de la cotisation annuelle fixée par le conseil d'administration sur propositien du
bureau exéculif au par le réglement intérieur ;

- Tagrément du candidat par le bureau exécufif aprés le dépdt d'une demande o'adhésion dans les
conditions fixées par le réglement intérieur ;

- chaque année civile, le paiement intégral de la catisation annuelle fixée par I'assemblee générale sur
proposition du bureau exécutif suivant les modalltes prévues par le réglement interieur,

La décision d'agrément d'un nouveau candidat est prise par le bureau exécutif selon les modalités visées &
larticle 11.2 des présents statuts.

6.2 Le réglement intérieur détermine notamment les conditions que doit remplir un organisme participant a un
projet de R&D soumis & la {abellisation du CENTRE I’ETUDES DES FACTEURS HUMAINS et/ou & une
action collective proposée par le CENTRE D’ETUDES DES FACTEURS HUMAINS pour étre adhérent de
I'Association ainsi que les possibilités offertes au bureau exéculif d’accorder des dérogations.

Article 7 : Démission Radiation
La qualité de membre de 'Association se perd par:

a) La démission adressée par fettre recommandée avec accusé de réception au président de

I'Association ; :
b} Le décés des personnes physiques ou la dissolution, pour quelque cause que ce soit des personnes

morales, ou leur déclaration en état de redressement ou liquidation judiciaires ;

¢) La disparition de Pune quelcongue des conditions nécessaires & I'acquisition de la qualite de
membre notamment le non-paiement de la cotisation annuelie ;

d) La radiation prononcée, dans les conditions fixées par le réglement intérieur, par le directcire pour
motif grave, l'intéressé ayant &6 invité par letre recommandée & s'expliquer par retour de courrier.

Jean-Yves LONGERE Laurent CHAUDRON Jean-Alexis TANCHQU

UDES DES FAGTEURS HUMAINS Statuts ~ Paged
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CENTRE D ETUDES DES FACTEURS HUMAIN STATUTS

Etant ici précisé gu'est notamment constitutif d’'un moiif grave, toute action coniraire aux décisions de
'Association et & ses buts,

TITRE 3 : Administration et fonctionnement

Article 8 : Administration

Le fonctionnement de I'Association est assuré par une assembiée générale, un conseil d'administration, un
bureau exécutif comprenant notamment le président de I'Association, éventuellement un ou plusieurs vice-
président(s) le secrétaire et la trésorier, éventuellement un directeur général, et un secretariat permanent.

Le role et les attributions de chacun sont déterminés par les présents statuis et par le réglement intérieur.

Article 9 : Assemblée générale

9.1 Dispositions communes

Tous les membres 4 jour, le cas échéant, de leur cotisation, ont accés aux assemblées générales, et
participent aux votes.
Peuvent également participer avec une voix consultative sur invitation du président:

- les collectivités territoriales qui contribuent notamment au financement de I'Association et/ou de ses
projets ;

- Les services de I'Etat qui contribuent au développament de ['Association et/ou de ses projets ;

- le Préfet de Région, son ou ses représentants ;

- alinvitation du président, toute personne susceptible d’éclairer ses deliberations ;

- le directeur général.

Ces personnes na prennent pas part aux votes, toutefois leurs avis peuvent étre recueillis.

Les assemblées générales sont convogquées par le président par lettre simple ou par email, au moins dix (10)
jours & I'avance. La convocation contient ordre du jour fixé par le président.

: Au début de chaque réunion, l'assemblée générale appelée & délibérer, procéde a la désignation de son
bureau de séance, composé au moins du président et d'un secrétaire de séance.

Le président préside les assemblées générales, expose les questions & l'ordre du jour, et conduit les débats.
En cas d'empéchement, le président se fait suppléer par un vice-président ou le directeur général,

Les assemblées générales ne peuvent statuer gue sur les questions figurant a l'ordre du jour, & 'exception de
la révocation des membres du conseil d’administration.
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Les assemblées générales sont ordinaires, ou extracrdinaires ; feurs décisions réguliérement adoptées sont
obligatoires pour tous.

Tout membre empéché peut se faire représenter par un autre membre, mais chague membre présent ne peut
détenir plus de deux procurations, & I'exception du président et du (ou des) vice-président(s) qui peuvent en
détenir au maximum quatre (4). Chague membre posséds une voix indépendamment du moniant de sa
cotisation.

Les votes ont lieu & main levée [sauf pour Félection des membres du consell d'administration qui a lisu &
sorufin secrefl,

Il est tenu procés-verbal des délibérations et résclutions des assemblées générales. Les procés-verbaux sont
établis sans blanc ni rature, at signés par le président et le secrétaire de séance.

9.2 L'assemblée générale ordinaire :

8.2.1 Pouvoirs ;

L'assemblée générale ordinaire se réunit ordinairement au moins une fois par an, et extracrdinairement
chaque fois que nécessaire, & linitiative du président.

L’assemblée générale ordinaire :

. Entend les rapports soumis par le conseil d'administration sur la gestion, les activités et |a situation
morale de 'Association ;

- Entend le rapport financier présenté par le trésorier |

- Approuve les comptes annuels et vote le budget de 'Association ;

- Entend le rapport du comniissaire aux comptes |

- Procéde a I'8lection et &ventuellement & |a révocation des membres du conseil ¢'administration ;

- Ratifie les nominations effectuges a titre provisoire par le conseil d'administration ;

- Nomme, le cas échéant, & commissaire aux comptes titulaire et le commissaire aux comples
suppléant.

D'une maniére générale, 'assemblée générale ordinaire defibére sur toutes les questions inscrites & I'ordre du
jour gqui ne relévent pas de la compétence de I'assemblée générale extraordinaire ou des aulres organes de
I'Associafion.

9.2.2 Quorum et majorité :

|'assemblée générale ardinaire ne déiibére valablernent que si le tiers au moins de ses membres est présent
ou representé,
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Les délibérations de 'assemblée générale ordinaire sont prises & la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentés avec une voix prépondérante attribuée au président en cas de partage des voix.

9.3 Assemblée générale extraordinaire
9.3.1 Pouvoirs

S besoin est, ou sur demande de plus du quart des membres, fe président doit convequer une assemblée
générale extraordinaire, suivant les modalités prévues par 'article 9.1 ci-dessus.

L'assemblée générale extraordinaire ast saule compétente pour |

- Modifier ies statuts da 'Association sur praposition du censeil d'administration ;

- Prononcer la dissolution de 'Association ;

- Statuer sur la dévoiution des hiens ;

- Décider de |a fusion de PAssociation avee une autre association ayant un objet similaire ;
- Déocider de Ja transformation de {'Association.

D'une fagon générale, elie a compétence pour prendre toutes décisions de nature a mettre en cause son
existence ou & porter afteinte & son ohiet essentiel,

9.3.2 Quorum et majorits ;

L'assemblée générale extraordinaire ne peut valablement délibérer que si fa moitié de ses membres est
présant ou représenté. A défaut de quorum sur premiére convocation, l'assemblés générale extracrdinaire est
& nouveau convogquée, & [huit] jours au moins dintervalle, et avec le méme ordre du jour ; cette fois, elle paut
valablement délibérer, quel que soit le nombre de membres présents ou représentes.

Les dacisions sont prises & la majorité qualifiée des [deux tiers] des membres présents ou représantés.

Article 10 : Le conseil d’administration

10.1 Composition

10.1.1 Le consell d’administration est camposé au maximum de quatorze (14) membres répartis en quatre (4)
colléges :

1. Le colldge des Grands Groupes : au maximum six (6) membres, deux perscnnes physigues
nommées par chacune des trois personnes morales industrielles fondatrices;

2. Le collége des PME/PMI : au maximum deux (2) membres, deux personnes morales élues parmi
le coliége des PME;
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3. Le collége des organismes publics de recherche, des éiablissements d'enssignement supérieur
et de recherche et des établissements militaires : quatre (4) membres, quatre personnss morales
ou physigues élues dans ca groupe;

4, Le cojlége des pdles de compétitivité: deux (2) membres, persohnes morales ou personnes
physiques représentant deux péles distincts ;

Un collége [facultatif] de « membres invités » pourra &tre constitué : trois (3) membres maximum, personnes
physiques, invités & titre consultatif sans droit de vote,

Chaque membre de ce collége devra régler une cotisation annuelle dont le moniant sera fixé dans le
régletment intérieur.

Peuvent également participer aux réunions du conseil d'administration avec une voix consultative, & l'invitation
du président:

- les collectivités territorisies qui confribuent notamment au financement de I'Association et/ou de ses
projets ;

- les services de !'Etat qui contribuent au développement de 'Associaticn et/ou de ses projets, at les
correspondants d'Etat, national et local

- le Préfet de Région, son ou ses representants ;

- & linvitation du président, toute personne suscaptible d'éclairer ses délibérations ;

- le directeur général.

Ces personnes na prennent pas part aux votes, toutefois leurs avis peuvent &tre recuseillis.

10.1.2 Les membres du consell d'administraion sont élus pour treis (3) annéas par I'assemblés genérale
suivant [es conditions définies ci-aprés.

Les membres sont rééligibles.

Les conditions d'élection et de renouvellement du conssil d'administration sant définies par le réglement
jrtérieur.

| Aprés les trois premigres années, les renouvellements des membres du conseil d'administration s'effectuent,
pour chacun des colléges. Le renouvellement du conseil d'administration s'effectuera tous les 3 ans.

10.1.3 Les membres du conseil d'administration peuvent &tre des personnes physiques ou des personnes
morales.

Lorsqu'une personne morate est éiue membre du consell d’administration, elle doit désigner auprés du
président une personne physigue chargée d'agir en sen nom &t pour son compte, au plus tard avant la séance
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suivante. Cefte personne physigue sidge au sein du conseil dadministration en qualité de représentant
permanent titulaire de la personne morale mermbre du conseil d'administration.

Le représentant permanent d'une personne morale peut se faire assister par une autre personne physique
désignée par la personne morale avec agrément des membres du Bureau Exécutif. En cas d'absence
injustifiée du représentant permanent de ia personne morale, la deuxiéme personne physique ayant obtenu
I'agrément des membres du Bureau Exécutif pourra assurer sa suppléance. Le mandat ne peut toutefois étre
donné qu'a un autre membre du Directoire.

La personne morale peut égailement désigner un représeniant permanent suppléant au conseil
d'administration. En cas d'absence justifiée du représentant permanent fitulaire de la personne morale, le
représentant permanent suppléant pourra le remplacer et par délégation participer aux prises de décision
hotamment via le vote.

Au cours de son mandat, la personne merale pourra décider de changer de représentant permanent titulaire
et/ou suppléant. Elle devra alors en informer par écrit le Président,

Les représentants permanents titulzires ou suppléants ayant cessé leurs fonctions peuvent ensuite étre &lus &
titre personnel au conseil d’administration,

10.1.4 En cas de vacance, le conseil d'administration pourveit provisoirement au remplacemsnt de ses
membres, par cooptation. Ces membres devront &tre ratifiés par la plus proche assemblée ganérale ordinaire
pour désignation jusqu'a échéance de la périnde des 3 ans. En cas de non ratification, le sidgge reste vacant
jusqu'a élection & la prochaine AGO.

10.2 Fonctionnement

Le ccnseil d'administration se réunit, au moins deux {2) fois par an, toufes les fois qu'il est nécessaire sur
convocafion du président de I'Association et!ou du (ou des) vice(s) président(s) ou & la demande d'au moins
¢ing {5} de ses membres,

Les convocations sont adressées par lettre, ou par email, au moins dix (10) jours avart la réunion st
mentionnent a fitre indicatif 'ordre du iour qui peut étre complété en séance. Les documents de travail psuvent
étre adresses jusqu'a l'ouveriure de |a séance.

Le fitulaire peut se faire remplacer par son suppléant cu a défaut par un autre membre du conseil
d'administration. Chaque mandat ne peut toutefois é&tre donné gu'a un autre membre du conseil
d'administration. Chague membre du conseil d'administration peut représenter d'autres membres au cours
d'une méme séance et le mandat cloit &tre donng par écrit.

Le consell d’administration ne délibére valablement que si le tiers au moins de ses membres ast présent ou

représents.
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Aprés chaque séance du conseil d'administration, il doit &tre &tabli par le président de séance, dans un délai
de guinze (15) jours maximum, un procés-verbal de ia réunion qui doit comporier les mentions suivantes :

- Ladate et le lieu de |a réunion ;
- Les sujets qui auront &té abordés pendant la réunion ;
- Le nombre de membres présents ou représentss |
- Le quorum atteint ;
Le texte précis des décisions définitivement adoptées par le conseil d'administration.

A chague réunion, une liste des membres présents est établie. Les présences et les absences sont portées au
procés-verbal de la réunion.

La présidence de séance est assurée par le président de séance selon les modalités fixées dans le réglement
intérieur.

A |'exception du transfert du siége social de 'Association et de la révocation du président, du (ou les) vice-
président(s) et/ou du trésorier, les décisions sont prises & la majorite des deux-tiers des voix des membres
présents ou représentés, chague membre posséde une voix indépendamment de son coilége et du montant
de sa cotisation, en cas de partage, la voix du président de ['Association est prépondérante.

Tout membre du consell d'administration qui, sans excuse, naura pas assisté a trois réunions consécutives
peurta &tre considéré comme démissionnaire.

10.3 Pouvoirs
Le rdle du consell d'administration consiste &

- Fixer les orientations générales du CENTRE D’ETUDES DES FACTEURS HUMAINS ,

- Exercer un contrdle permanent de la gestion de 'Association effectuée par le bureau exécutif,
nommé par lui,

- Définir las criléres de sélection et labellisation des projets de recherche,

- Valider et présenter le rapport d'activités annuel et les éléments financiers du CENTRE D'ETUDES
DES FACTEURS HUMAINS a I'assemblée générale ordinaire de ['Association,

- Assurer les liens du CENTRE D'ETUDES DES FACTEURS HUMAINS avec son environnement

A cet effet le conseil d'administration peut & toute &pogue de l'année opérer les vérifications et contrélas qu'l
juge opportuns et se faire communiguer les documents qu'il estime utites & 'accomplissement de sa mission,
Ce contrdle porte notamment sur la régularité des comptes de |'Association, mais aussi sur l'opportunite des
actes de gestion du bureau exécutif. Le conseil d’administration ne doit toutefois pas s'immiscer dans la
gestion de I'Association dont le bureau exécutif est chargé.

Jean-Yves LONGERE Laurent CHAUDRON Jean-Alexis TANCHOU
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Article 11 : Le bureau exécuytif

11.1 Composition
11.1.1 Le consell d'administration &lit parmi ses mermbres un bureau exécutif composé de sept membres :

- trois (3) membres, personnes morales ou physiques, au titre du collége des industriels

- un {1) membre, personne morale ou physique, au titre du ceoliége des PME

- deux (2) membres, perscnnes morales ou physiques au fitre du collége des organismes publics de
recherche, des établissements denseignement supérieur et de recherche et des établissements
militaires

- un (1) membre, personne morale ou physigue au titre du colidge des péles de compétitivité

Au sein de ce hureau exécutif, le conssil d'administration désigne le président, le cas échéant un vice-

président, un trésorier et, le cas échéant, un secrétaire ou un trésorier adjoint,

lls sont &lus au cours d'une séance spéciale du conseil d'administration qui se tient a l'ssue de 'assemblée
générale ayant procédé au renouvellement des membres du conseil d'administration.

lls sont rééligibles.
En aucun cas, la durée de leur fonction ne peut dépasser celle de membre du conseil d'administration.

Peuvent également participer aux réunions du bureau exécutif avec une voix consultative, sur invitation du
président :

- les collectivités territoriales qui contribuent notamment au financement de |'Association et/ou de ses
projets ;

- les services de I'Etat qui contribuent au développement de 'Association et/ou de ses projets, et les
correspondants o’Efat, national et local;

- & Iinvitation du président ou du (des) vice-président(s), toute personne susceptible d'éclairer ses
délibérations ;

- le directeur général.

Ces personnes ne prennent pas part aux votes, foutefois ieurs avis peuvent é&tre recueillis.

11.1.2 Les membres du hureau exéeutif peuvent étre des personnes physigues ou des personnes morales.

En ce dernier cas, les représentants permanents litulaire st suppléant des personnes morales au conseil
d'administration le sont également au bureau exécutif.

Au cours de son mandat, la personne morale pourra décider de changer de représentant permanent fitulaire
et/ou suppléant. Elle devra alors en informer et e président par écrit.

11.1.3 Le président, le vice-président, le secrétaire et le trésorier de |'Association sont désignés pour une
durée égale a celle de leur mandat de membre du bureau exécutf. Toutefois, le président, le vice-président, le
Jean-Yves LONGERE Laurent CHAUDRON Jean-Alexis TANCHOU
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secrétaire et le tréscrier pelivent étre révoqués de leur fonction respective avant [échéance de leur mandat en
cas de juste motif tal que défini par le réglement intérieur.

Cette décision de révocation en cours de mandat du président, du (ou des} vice-président(s), du sscrétaire et
du trésorier est adoptée par le conseil d'administration spécialement convogue & cet effet a la demande de
plus de la moitié des membres du bureau exécutif. La décision de révocation pour juste motif du président, du
(ou des) vice-président(s), du secrétaire et du trésorier doit étre votée par pius des deux tiers des membres du
consell d’administration. Cette décision devra étre ratifiée par l'assemblée générale ordinaire convoquée dans
les mailleurs délais.

Le président, le vice-président, le secrétaire et/ou ie trésorier dont Ta révocation aura été demandée doit &tre
préalablement entendu ou appelé & faire valoir ses observations devant le conseil d'administration et
l'assemblée générale ordinaire.

Les personnes révoquées sont provisoirement remplacées dans leurs fonctions par des membres éhus par le
consell dadministration, au cours de la méme séance. Ces remplagants exerceront les fanctions précitées
pour fa durée du mandat restant & courir de leurs prédécesseurs, sous réserve de [a ratification de la décision
par assemblée générale.

11.2 Fonctionngment,

Sur sonvocation du président de 'Association, le bureau exécutif se réunit quatre (4) fois par an au oins et
aussi souvent que l'exige I'intérét de 'Assaciation.

Les convocations sont adressées par leftre, ou par email, au moins huit (8) jours avant la réunion et
mentionnent & tifre indicatif I'ordre du jour qui peut étre complété en séance. Les documents de travail peuvent
atre adressés jusqu'a l'ouverture de la séance.

Les membres du bureal exécutif peuvent se faire représenier aux séances du bureau exécutif par le
représentant suppléant ou & défaut par un autre membre du bureau exécutif. Chadue membre du conseil
d’administration peut représenter dautres membres au cours d'une méme séance et le mandat doit étre
donné par écrit.

Le bureau exacutif ne délibére valablement que si fa moitié au moins de ses membres sont présents ou
représentés.

Aprés chague séance du bureau exécutif, il doit &fre &tabli par le président ou le(s) vice-président(s) de

'Association, dans un délai de quinze (15)-jours maximum, un procgs-verbal de la réunion qui doit comporter
les mentions suivantes :

- Ladate et le lieu de la réunion ;
- Les sujets qui aurcnt &té abordés pendant fa réunion ;
- Le nombre de membres présents ou représentés |
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- Le quorum atteint ;
~  Letexte précis des décisions définitivement adoptées par le bureau exécutif,

A chaque réunicn, une liste des membres présents est &tablie. Les présences et les absences sont portées au
procés-verbal de la réunion.

Les décisions sont prises a la majorité des deux-tiers des voix des membres présents ou représentés. En cas
de partage, la voix du président de 'Association est prépondérante, le (ou les) vice-président(s) ne disposant
pas d'une voix prépondérante.

Tout membre du hureau exécutif qui, sans excuse, n'aura pas assisté a frois réunions consécutives pourra
&tre considéré comme démissionnaire,

11.3 Pouvoirs
Le bureau exécutif a pour mission :

- De veiller 3 la mise en ceuvre effective des orientations générales définies par le conseil
d'administration,

- De se saisir de toutes les questions intéressant la konne marshe de 'Association et régler les affaires
qui la concernent,

- De s'assurer que |e plan d'actions proposé par le Secrétariat permanent soit cohérent avec les
orientations générales définies par le conseil d'administration

- D'évaluer des projets de R&D coopératifs et des plateformes, prononcer la labellisation selon les
procédures définies dans le réglement intérieur

- De g'assurer du suivi global et de la cohérence des projets du CENTRE D’)ETUDES DES FACTEURS
HUMAINS ,

- De soumstire au conseil d'administration, au moins une fois par an, un projet de rapport annuel
d'activités, informant le conseil de I'évolution des activités de I'Association.

- De soumettre au consail d'administration les comptes annuels et les budgets de |'Asscciation,
- D'agréer les nouveaux membres de I'Association,

A cet effet, le bureau exécutif dispose des pouvoirs les plus larges pour surveiller Taction du président et du
Vice-président dans le fonctionnement quotidien de PAssociation.
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Article 12 : président, vice-président, secrétaire ef frésorier

12.1 Le conseil dadministration désigne, & la majerité simple, fe président de I'Association qui devra
obligatoirement &tre Lune personne physigue a titre personnel hien gue représentant d'une personne morale,

Le président de I'Association assume la direction générale de celle-ci, la représente en justice et en toute
circonstance dans ses rapports avec les tiers,

Le président de ['Association est investi des peuveirs les plus étendus pour agir au nont et pour le compte de
celle-ci sous réserve que l'acte qu'il accomplit entre dans |'objet de I'Association ef soit compatible avee les
orientations générales de l'activité du CENTRE D'ETUDES DES FACTEURS HUMAINS .

Le président de 'Association peut déléguer a d'aufres personnes de son chaix, et notamment au directeur
général le pouvair d'accomplir, au nom de 'Association, certaing acies déterminés de diverses natures par
voie de délegation de pouvoir, Celle-ci est étaklie dans une fiche de délégation spécifique cu dans e cadre du
réglemant intérieur.

12.2 Le conseil d'adminisirafion désigne, a la majorité simple, le vice-président de I'Associztion, sur
! proposition du président de 'Association et ca, en fonction de Févelution de I'activité de 'Association.

Le vice-président de 'Association peut exercer des fonctions spécifiques qui lul sont confiées par le président
dans le cadre d'une délégation spécifigue ou conformément aux dispositions du réglement intérieur.

Le conseil d'administration peut désigner un vice-président chargé d’'assumer la suppléance du président en
cas d'absence ou d'incapacité de celui-ci.

12.3 Le conseil d'administration désigne, a ia majorité simple le trésorier. Les modaliiés sont précisées dans le
réglement intérieur.

Le trésorier fail établir sous sa responsabilité, les comptes de FAssociation. Il est charge de I'appel des
cotisations. Il procéde, ou fait procéder, sous le contréle du président et du Vice-président, au paiement et 4 [a
. réception de toutes sommes.

Il peut &tre habilité, par délégation du président et sous son contrdle, & ouvrir et faire fonctionner dans tous
éfablissements de crédits ou financiers, tous comptes et tous livrets d'épargne.

Le cas échéant, [l est assisté dans 'exercice de ses fonctions d'un trésorier adjoint.

§ [l psut, avec I'accord du président, déléguer ou subdéléguer toute ou partie de ses pouvoirs au directeur
: général. :

Jean-Yves LONGERE Laurent CHAUDRON Jean-Alexis TANCHOU

1 e % P P
¢y P B e
2 —T
Al
(it [ i
1,4 i o F T P “
e o w?tﬁ“ j b

..,mmmmw RIS s bt

CTEURS HUMAINS Statwts ~ Page13

D'ETUDES DES FA

06_2_02_DIRECO_b171111 _20-



CENTRE D'ETUDES DES FACT

12.4 Le conseil d'administration désigne, & la majorité simple le secrétaire. Les modalités sonf précisées dans
le réglement intérieur.

Le sacrétaire est chargé du fonctionnement administralif, il assure les tdches administratives en général, la
correspondance de I'association, &tablit les comptes-rendus des réunions. |f est responsable de la tenue des
registres ef des archives.

Article 13 : Le directeur général

Le directeur général de I'Association est une personne physigue nommée et révoguée par le Bureay Exécutif.
I assure Ie fonctionnement opérationnel de Passociatian.

[l agit sur délégation de pouvoirs du président ou du vice-président assumant sa suppleance ou, le cas
&chéant du trésorier.

Il peut, avec l'accord du président, subdéléguer toute ou partie de ses pouvoirs & des tiers &t notamment aux
membres du secrétariat de direction.

Le cadre et la nature des délégations de peuvoirs qui peuvent lui étre confiés ainsl que sa faculte de
subdélégation font 'ohjet d'un acte spécifique ou reldvent du réglement intérieur.

TITRE 4 : Dispositions financiéres

Article 14 : Ressources

Les ressources de I'Association peuvent se composer .

a) Des cofisations versées par les membres,

b) Des subventions versées par |'Europe,

¢} Des subventions versées par I'Etat,

d) Des subventions versées par les Collectivités locales,

e) Des produits et des prestations issus de ses activités,

f) De toutes les aufres ressources autorisées par les textes |&gislatifs et reglementaires.

L'assemblée générale, sur proposition du bureau exscutif, peut arréter le budget de 'Association comprenant
un fond de roulement nécessaire & ses mayens financé soif par les ressources mentionnées ci-dessus, soit
par financement bancaire.

Article 15 : Dépenses

lean-Yves LONGERE Laurent CHAUDRON Jean-Alexis TANCHOU
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Elles sont ordonnancées par le président ou par délégation de ce dernier par le directeur général,

Les remboursements des frais afférents & des missions au service de 'Association sont effectués en
confarmité avec la réglementation fiscale. lls font 'objet d'une autorisation préalable du président, ou du vice-
président ou par délégation du directaur Général et doivent étre en totalité justifiés par piéces comptables,

Les frais couverts sont ceux gui ont ét& encourus dans I'exercice de leurs fonctions par tout membre du
conseil d'administration ou du bureau exécutif de I'Association.

Les remboursements sont effeciués conformément aux régles générales définies par le bureau exécutif,

Le président soumet chague année au vote de lassemblée générale un projet de budget assorii des
jusfifications nécessaires. Les décisions modificatives sont votées dans les mémes conditions.

Article 16 : Comptes annuels

Il est tenu une comptakilité selon ies normes en vigueur, et faisant apparaftre annuellement un bilan, un
compte de résultat &, le cas éch&ant, une ou plusieurs annexes.

L'exercice compiable débute le 19 janvier et se clot le 31 décembre de chague année. Par exception le
premisr exercice de FAssociation débutera au jour de la publication de sa créafion au Journal officiel et
prendre fin le 31 décembre 2011.

Article 17 : Commigsaire aux comptes

L'assemblée générale nomme un commissaire aux comptes titulaire, et le cas échéant, un commissaire aux
comptes suppléant, inscrits sur la liste des commissaires aux comptes de la Compagnie Régionale.

Le commissaire aux comptes exerce sa mission selon les normes et régles de la profession. Il établit et
présente, chaque annde, & assemblée geénérale appelée 4 statuer sur les comptes de l'exercice clos, un
rapport rendant compte de sa mission et certifiant |a régularité et la sincérité des comptes.

Article 18 : Transparence financiére

Les membres disposent d'un droit d'accés privilégié aux informations comptables et financiéres de
I'association.

s peuvent ainsi sur simple demande se faire adresser le bilan &t le compte de résuitat du dernier exercice
clos, ainsi que le budget prévisionne! de I'exercice en cours,
Jean-Yves LONGERE Laurent CHAUDRON Jean-Alexis TANCHOU
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TITRE & : Divers
Article 19 : Rétribution

Les membres du conseil d'administration, du bureau exécutif, et des groupes de fravail thématigue ne peuvent
recevoir aucune rétribution au titre des fonctions &t des missions qui leur sont cu seront confiées par
IAssociation,

Article 20 : Conventions réglementées

Le commissaire aux comptes présente & lassemblée générale ordinaire annuelle un rapport sur les
conventions passées directement ou par personne interposée entre 'association et I'un de ses administrateurs
ou toute autre personne assurant le réle de mandataire soctal.

Hl en est de méme des conventions passées enfre I'association et une société dont un associé indéfiniment
rasponsable, un gérant, un administrateur, le directeur général, un directeur général délégué, un membre du
directoire ou du conseil de surveillance, un actionnaire disposant d’'une fraction des droits de vote supérieure a
10% est simultanément administrateur ou assure un rdle de mandataire social de ladite personne morale.

L'assemblés générale statue sur ce rapport. Lors du vote de 'Assemblée Générale sur le dit rapport, le
dirigeant intéressé ne peut prendre part au vote. Il ne peut non plus pariclper & Finstruction du dossier en
commission telle que précisée dans [e réglement Inférieur.

Le rapport contient les modalités essentielies de ces conventions notamment lindication des prix ou terifs
pratiqués, des «ristournas » et commissions consenties, des délais de palement accordés, des intéréts
stipulés, des sQretés conférées e, le cas échéant, toutes autres indications permettant 4 I'assemblée générale
d'apprécier intérét qui s'attache a la conclusion des conventions analysées.

La président avise le commissaire aux comptes des conventicns dans le délai d'un mois & compter du jour ol
il en a connaissance.

Ne sont cependant pas concernées par I'application du présent dispositif les conventions courantes conclues &
des conditions normales gui, en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, ne sont significatives
pour aucune des parties.

Article 21 ; Responsabilité du président des membres du bureau exécutif et du consegil
d’administration

Le président de 'Asscciation répond des engagements contractés en son nom, sans qu'aucun des membras
de ['Association ou des membres du conseil d'administration ou du bureau exécutif ne puisse étre
personnellement responsable des engagements de I'Association.

Jean-Yves LONGERE Laurent CHAUDRON lean-Alexis TANCHOU
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Article 22 ; Dissolution et liquidation

La dissolution ne peut &tre prononcée en assemblée générale extraordinaire que par deux tiers au meins des
membres & jour de cotisation.

L'assemblée générale pronongant la dissolution désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la
liquidation des biens de 'Association aux conditions de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Sur rapport du ou des commissaires chargés de la liquidation, 'assemblée générale extraordinaire attiibue
Factif net & un ou plusleurs établissements poursuivant un abjet analogue, conformément & Farticle © de la lol
du 1% juillet 1901 et au décret du 16 ao(t 1801 Article 23 - Réglement intérieur

Un s&glement intérieur, élaberé par le président de [Association &t approuvé par le conseil d'administration,
précise et compléfe, en tant que de baesoin, les dispositions statutaires relatives au fonctionnement de
I'Association.

L'adhésion aux statuts emporte de plein drait adhésion au réglement intérieur.
Article 24 — Stipulations transitoires

Dans I'attente de I'adhésion de metnbres, ies trois membres fondateurs cccuperont provisoirement jusgu'a la
prochaine assemblée générale de I'Association, les fonctions suivantes .

1. Le président de ['Association est : I'association PEGASE (BP 10028 13545 Aix en Provence cedex
4 siret 492 957 576 00027) représentée par son divecteur général Jean-Yves LONGERE

Né la ; 8 mars 1961 & Amplepuis (69)
Profession : Directeur
Domicile : La Rabassiére, Route de Gréasque, a Gardanne (13)

2. Le Secrétaire de I'Association est : ONERA situgé BA 701 13661 Salon Alr Cedex représenté par
son Directeur Laurent CHAUDRON

Néle: 20 avril 1959 a Saint-Mandé
Profession : Directeur
Domicile : Quartier Saint-Martin & Vernegues (13)

3. Le Trésorier de I'Association est : la SAS OPERA ERGONOMIE (297 avenue du Mistral 13600 La
Ciotat siret 453 664 575) représentée par son Président Jean-Alexis Tanchou

Né le : 29 janvier 1974 4 Arras
Profession : Président
Domiciie : Impasse de 'Aubre 83110 Sanary sur Mer

Jean-Yves LONGERE Laurent CHAUDRCN Jean-Alexis TANCHOU
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Jusqu'a la prochaine assemblée générale, les fondateurs auront également a ce titre la qualité de membre du
conssil d'administration et celle de membre du bureau exécutif.

Ces derniere ont décidé & 'unanimité da fixer proviscirement le montant des cotisations & la scmme de 50,00
Euros.

Fait & Aix en Provence le 23 Novembre 2010 an 7 exemplaires otiginaux

Jean-Yves LONGERE Laurent CHAUDRON Jean-Alexis TANCHOU
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CONVENTION DE SOUTIEN DE L'ETAT AUX PLATES.FORMES
DINNOVATION

FONDS DE COMPETITIVITE DES ENTREPRISES

CONDITIONS PARTICULIERES

CONVENTION N° £0 2 90 6223
Année dimmputation : 2018 ~ BOP ; 192 KRC
Chapttre dmputation ; 0192 03 01~ Thre 1 6 ~ catbgorie : 64 ~ Code PCR' 1 684123-35

ORDONNATEUR DE LA DEPENSE : Direciion Géndrale de la Compétitivité de Plndustric ef des
Bervices

e COMPTABLE ABSIGNATAIRE DE LA DEPENSE : Département Comptable Ministérieldn- ~ - -
) ministére de I'écononiie, des finances ef de industric.

SERVICE DE L4 DIRECTION GENERALE DE LA COMPETITIVITE DE LYINDUSTRIE ET
DES SERVICES chargé de sulvre Vexéeution de la convention ! Serviee de I'Indusitic, ci-aprés
dénomme * Is Service”

Tintre

L'ETAT, représentd par le ministre de 'économie, des finances ot de Vindustie, reprdsentd par le
directeur géndral de la compdtitivité de " industric et des tervices, Ini-méme roprésentd par le chef du
Servicw de I lndusyrie

dune part,
et Ie titulaire (Enomination sociale) ! CENTRE IPETUDES DES FACTRURS HUMAINS
(CEF)y
Forrme juridique @ Assoctation

Adresse * : Batiment (érard Mdégle Domatne du Petit Arbois — Avenue Louis Philibert — 13545 ATX-

BN« PROVENCE

Siret : en cowrs o' fmmatrioulation

AVE: )
Représenté par : Monsienr Joan-Y ves LONGERE Fanction : Président
ou par délégation, par Fonotion ;

(joindre une délégation de pouvoir)

Si lieu dexéewtion différent de l'adrasse mentionnde ci-dessus, les frovaux seront réalisds par
Vétablissement
Adresse
N° SIRET
d'autre part,

"y A renseizner pour los aides dgales on swpdeienres & 750.000 £ Les madifications dventualies qul seratant
POviges sy or code seromt prises en compia sans qu'in avenant & la prdsents comvention solf nécassaire,

Convention FCE/FFI DGCIS-juitlet 2016
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Y1 est convenn ce gl suit;

Atiicle 1 - OBJET « DELAIS DE REALISATION ;

Procédure : PLATE-FORME I’INNOVATION ~ AAP N1

Objet du profet ; Plate-forme CEFH dont le contenu est détalllé dans I'annexe techniques jointe.

Date de commencement du projet ou date de prise en compte des dépenses (s! différente de la
date de notiffcation de la convention par 'Btat) 1 01/12/2010

Durée de réalisation : 37 mols, soit un achdvement du projet prévu au 31712/2013

Article 2 - AIDI ;

Montant total do projet : 3 744 162,00 ouros dont T 158 324,00 eurce au titre des dépenses e
fonctionnement o 2 585 §38,00 curos au titre des dépenses d'investissement, Les dépenses de

fonetionnement ot &investissement sont détaillévs dany l'annexe financidre jointe 4 la présente
““convention, ‘ o

Montant maxfal de Uaide 1 742 102,68 euros dont

- Mowtart maximal Patde an dive des déponses  fonctisnnement : 289 531,00 eutos. Le taux
d*aide applicable aux dépenses d'investissement est de : 25,00%

- Momtant proddmal Calds au Bive des dépenses @investissement : 452 521,65 curos. Le taux
deido appiicable aux dépenses d’investissement est de : 17,5%

En compidment & Particle 7 dos conditions géndrales, tovte variation de la répartition annuelle des
dépenses supéricure 3 20% du montant du programme devea faire Pobjet d*une demande motivée du
titadaire au Chef de servioe of, en cas d'acoord de co dernier, de la signature don avenant 4 1a préseate
convention

Article 3 -VERSEMENTS ;
He sont effectués, sous réserve des dispositions prévues A larticle 4 des conditions générales :

4 notiffeation de la convention : vne avance de 20 % du montant de Haide, soit 1 148 420,53
GUI0s

»+  ainsl gue sous forme de versements intermédiaires dans la limite de 445 261,59 curos, Le
titulaire devea adresser an Sarvics, & compler du 1% janvier 2011, au moins e demande de
paiemert pur an, Cos demandes devront &re adressées au Service avamt ls 30 septembre de
chague annds d’exdoution du programme. Au oas of le fitulaire ne pourtelt adresser de
demande de palemenl avant cotte date il dovra en inforroer lo service of on expliciter les
ralgons of leg impacts sur le prévisionmel de dépenses,

4 lissue du projet, un solde représentant au minimwms 20% du momtant de Taide soft
148 420,53 ewros sur présentation des pices mentionndes & I'article 4 des Conditions
Giénérales,

Le patement de T'avance A notification sera subordonné 3 la production du justificatif du
verserent par les pactenadres de la plate-forme diapports en nature & hautour de 180.000 cures,

Chaque palement Intervenant en 2012 sers subordonmé A la production du jusiificatif du
versement par les partenaires de la plate-foyme d'apports on nature a hawtewr de 360,000 euros
intervenus en 2011 et d'apports en mumdraire & hautenr de 53.000 curoy infervenus en 2011

Convention FCIVPEL DGCIS-Juillat 2010
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2011_B425

OBJET : Interventions économiques - Péle de compétitivité -Attribution d'une subvention a la plate-forme
d’innovation « Centre d’Etude du facteur humain »

VU la délibération n® 2009-A143 du 29 juillet 2009 portant délégation d’attributions au Bureau ;

Aprés en avoir délibéré, le Bureau de la Communauté du Pays d'Aix adopte & I'unanimité le rapport qui précede et le
transforme en délibération.




