EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
communauté du BUREAU COMMUNAUTAIRE

PAYS D' A X PRESIDRNCE DF MADAME LE PRESIDENT
2011_B111

OBJET : Développement économique et emploi - PLIE - Dossier de demande de
subvention globale FSE 2011/2012

Le 1e¢r avril 2011, le Bureau de la Communauté d'Agglomération du Pays d'Aix s'est réuni en session
ordinaire, 4 Puyricard sur la convocation qui a été adressée par Madame le Président de la Communauté
d’Agglomération le 25 mars 2011, conformément a l'article L 5211-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

Etaient Présents :

JOISSAINS MASINI Maryse, Président, Aix-en-Provence - ALBERT Guy, vice-président, Jouques - AMIEL Michel, vice-
président, Les Pennes Mirabeau - BARRET Guy, vice-président, Coudoux - BONFILLON Jean, vice-président, Fuveau -
BOULAN Michel, vice-président, Chateauneuf-le-Rouge - BOYER Michel, vice-président, Simiane-Collongue -
BRAMOULLE Gérard, vice-président, Aix-en-Provence - BRUNET Daniéle, membre du Bureau, Aix-en-Provence -
BUCCI Dominique, membre du Bureau, Les Pennes Mirabeau - BUCKI Jacques, vice-président, Lambesc - BURLE
Christian, vice-président, Peynier - CANAL Jean-Louis, vice-président, Rousset - CHARRIN Philippe, vice-président,
Vauvenargues - CIOT Jean-David, vice-président, Le Puy-Ste-Réparade - DELOCHE Gérard, vice-président, Aix-en-
Provence - DRAQUZIA Dahbia, membre du Bureau, Aix-en-Provence - DUFOUR Jean-Pierre, vice-président, Saint
Esteve Janson - DUPERREY Lucien, vice-président, Saint-Antonin-sur-Bayon - FERAUD Jean-Claude, vice-président,
Trets - FILIPPI Claude, vice-président, Ventabren - FOUQUET Robert, membre du Bureau, Aix-en-Provence - GACHON
Loic, vice-président, Vitrolles - GALLESE Alexandre, vice-président, Aix-en-Provence - GARCON Jacques, membre du
Bureau, Aix-en-Provence - GARDIOL Philippe, membre du Bureau, Vitrolles - GERACI Gérard, vice-président, Aix-en-
Provence - GERARD Jacky, vice-président, Saint-Cannat - GROSSI Jean-Christophe, membre du Bureau, Aix-en-
Provence - GUINIERI Frédéric, vice-président, Puyloubier - JOISSAINS Sophie, vice-président, Aix-en-Provence -
JOUVE Mireille, vice-président, Meyrargues - LAFON Henri, membre du Bureau, Pertuis - LAGIER Robert, vice-
président, Meyreuil - LEGIER Michel, vice-président, Le Tholonet - MANCEL Joél, vice-président, Beaurecueil -
MARTIN Régis, vice-président, Saint Marc Jaumegarde - MARTIN Richard, vice-président, Cabries - MORBELLI
Pascale, membre du Bureau, Vitrolles - PAOLI Stéphane, membre du Bureau, Aix-en-Provence - PELLENC Roger, vice-
président, Pertuis ~ PERRIN Jean-Claude, vice-président, Bouc Bel Air - PIERRON Liliane, membre du Bureau, Aix-en-
Provence - PIN Jacky, vice-président, Rognes - PLZOT Roger, vice-président, Saint Paul lez Durance - RIVET-JOLIN
Catherine, vice-président, Aix-en-Provence - SAEZ Jean-Pierre, vice-président, Venelles - SANGLINE Bruno, membre du
Bureau, Bouc Bel Air - SICARD-DESNUELLE Marie-Pierre, membre du Bureau, Aix-en-Provence - SUSINI Jules, vice-
président, Aix-en-Provence - TAULAN Francis, membre du Bureau, Aix-en-Provence

Excusé(e)s avec potuvoir ;

DAGORNE Rebert, vice-président, Eguilles, donne pouvoir & JOISSAINS MASINI Maryse, DI CARO Sylvaine, membre
du Bureau, Aix-en-Provence, donne pouvoir a SICARD DESNUELLE Marie-Pierre, LARNAUDIE Patricia, membre du
Bureau, Aix-en-Provence, donne pouvoir & BRAMOULLE Gérard, LOUIT Christian, vice-président, Aix-en-Provence,
donne pouveir & PAOLI Stéphane, PERRIN Jean-Marc, membre du Bureau, Alx-en-Provence, donne pouvoir a TAULAN
Francis

Excusé(e)s :
CHORRO Jean, vice-président, Aix-en-Provence, CRISTIANI Georges, vice-président, Mimet, LONG Danielle, vice-

président, Peyrolles-en-Provence

Monsieur Francis TAULAN donne lecture du rapport ci-joint.



communauté du

I
DGA Développement Economique, Innovation et Cohésion Sociale

Direction Insertion Emploi
0511 _DIE_010411

Rapporteur : Monsieur Francis Taulan

Objet: PLIE - Dossier de demande de subvention globale FSE 2011/2012
Décision du Bureau

Mes Chers Collégues,

Dans le cadre du PLIE, et en sa qualité d’organisme intermédiaire de gestion
et de controle du Fonds Social Européen, la Communauté d'Agglomération
du Pays d'Aix doit déposer auprés des services de 1'Etat un dossier de
demande de subvention FSE pour les années 2011 et 2012.

Cette subvention FSE permetira la mise en place d’actions d’insertion dans le
cadre du PLIE au profit de personnes en difficulté, mais permettra également
| la prise en charge de I'animation et de la gestion de ce dispositif.

La compétence de la Communauté du Pays d’Aix en matieére d’emploi et
d’insertion est déclinée en matiere de politique de la ville au chapitre des
dispositifs contractuels de développement urbain et d’insertion par 'activité
économique. La délibération N° 2001-A46 du 20 juillet 2001, déclare d'intérét
communautaire la mise en place du PLIE.

Le réglement européen n® 1083/2006 du 11 juillet 2006, dans ses articles 42 et
43 définit les nouveaux principes régissant le systéme de gestion du Fonds
Social BEuropéen. Les modalités de mise en ceuvre sont précisées notamment
par la circulaire du 1e Ministre du 13 avril 2007 et sur le projet de
recommandation de la commission interministérielle de coordination des
controdles des actions financées par les fonds structurels européens.

A partir du 1er janvier 2008 et jusqu'au 31 décembre 2012, les modalités de
gestion du Fonds Social Européen sont modifiées avec le systeme dit « de
subvention globale ».
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Un premier dossier de demande de subvention avait été déposé aupres des
services de ['Etat pour les années 2008-2010, et par délibération N° 2008-B007
du Bureau en date du 1¢r février 2008, Madame le Président avait été
autorisée a signer le dossier de demande.

Il convient aujourd’hui de renouveler cette demande pour les années 2011-
2012. La dotation annuelle pour les années 2011-2012 est d’un montant de
622.152 €.

Conformément aux procédures adoptées pour la programmation 2008-2012
des fonds structurels de I'Europe, il est nécessaire de produire a I'appui des
demandes de concours du Fonds Social Européen, I'acte juridique autorisant
'autorité compétente a faire lesdites demandes.

VU l'exposé des motifs,

VU la délibération N° 2007-A297 du Conseil Communautaire en date du 19
octobre 2007 autorisant Madame le Président a signer le protocole entre
I'Etat, le Conseil Régional Provence Alpes Cote d'Azur, les Conseils
Généraux des Bouches-du-Rhone et de Vaucluse et la Communauté du Pays
d’Aix pour la mise en ceuvre du 3#me Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi
(PLIE) communautaire pour la période 2008-2012.

VU la délibération n°2009-A143 du Conseil de Communauté du 29 juillet
2009 délégant une partie des attributions du Conseil au Bureau.

Au vu de ce qui précéde, je vous demande, mes Chers Collégues, de bien
vouloir :

» Autoriser Madame le Président a procéder a l'appel du Fonds Social
Européen dans le cadre de la programmation 2011-2012 relative au PLIE
du Pays d’Aix.

» Autoriser Madame le Président a signer le dossier de demande de

-----

joint au présent rapport.
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ANNEXE 1




Dossier de demande
potirla B
oot de subvention globale
régionale
et emploi

: Fonds social européen
avec le PS¢ Compétitivité régionale et emploi - 2007-2013

C 4 3 4 = 'Y
+ Organisme demandeur (Co;;lo‘r;lunaute d’Agglomération du Pays d’Aix
» Personne a contacter Sylvain LASSALLE, Chef de projet du PLIE
{nom et fonction)
» Coordonnées Hétel de Boadés
(adresse, tél., fax, e-mail) 8, place Jeanne d’Arc

CS 40868 - 13626 Aix en Provence cedex 1
Téléphone 04 42 528 010 Télécopie 04 42 528 011

slassalle@agglo-paysdaix.fr

» Période prévisionnelle

. Du 01/01/2011 au 31/12/2012
de programmation

» Période prévisionnelle

oy Du 01/01/2011 au 31/12/2013
de réalisation

» Dépenses totales

T 2613551 €
previsionnelles
» Subvention globale FSE "
sollicitée 1292 660 €
> Axes [ mesures / Axe 3 — Mesure 31 - Sous mesure 312
SOuUs — mesures Axe 5 - Mesure 51 - Sous mesure 511
concernées

“Incluant la demande de crédits complémentaires pour PAxe 5 Assistance Technique (& hauteur de 4% de
I'enveioppe alloude dans le cadre de PAxe 3 du PO FSE

M\ Toutes les rubriques doivent étre renseignées.

A\ Le dossier de demande de subvention globale et ses annexes
sont a fournir en 3 exemplaires.

A\ Le dossier est également a transmettre par courrier électronique.

06_11_DIE 010411 = 4 -




Ne pas renseigner, réservé au service gestionnaire :

1

e 3
Libered v Bgolied + Brorarnid

Résupiicus FraNCaiss » Dossierregu le ...... :

= N° d’enregistrement :
S S

WENERTERE BR EFBEDRONIE
DAY BIRANERE BT BE Erebroe

B SUIVI Par ..,

Fonds sockal européen
inveshit pour voire avenir

Modéle de dossier de demande de subvention FSE
a utiliser pour les demandes déposées en 2007
auprés de services de I’Etat

06_11_DIE_010411 -5



Dossier type de demande de subvention globale FSE
géree par un organisme intermédiaire

Contenu du dossier

Partie A Identification et engagement de I'organisme intermédiaire
(fichier Word)

Partie B Descriptif de la subvention globale
(fichier Word)

Partie C Détail des dispositifs cofinancés
(fichier Word)

Partie D Liste des indicateurs de réalisation et de résultat
(fichier Word)

Partie E Plan de financement prévisionnel de la subvention globale
(fichier Excel)

, Partie F Descriptif du systeme de gestion et de contréle
. (fichier Word)

Annexes

+ 1. Liste des piéces a fournir
». 2. Aftestation de délegation de la signature du représentant |légal
: 3. Principes de gestion d’'une subvention globale
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A— Identification et engagement
de 'organisme intermédiaire

e

.. 1-3ynthése financiére de la demande

i montant FSE sollicité

i+ dépenses totales
correspondantes

» cofinancement apporté
par 'organisme
intermédiaire

2 - Organisme intermédiaire

+ raison sociale
(hom complet détaillé :
pas de sigle)

» sigle (le cas échéant)

» localisation
(adresse compléte)

= statut juridique et code
INSEE
www.insee.fr (rubrique
Nomenclatures)

» n° SIRET

» code NAF (APE) et activité
www.insee.fr (rubrique
Nomenclatures)

1292 660 €

2613 551 €

1320 891 €

Communauté d’Agglomération du Pays d’Aix
(CPA)

PLIE du Pays d'Aix

Hétel de Boadeés

8, place Jeanne d’Arc

CS 40868 - 13626 Aix en Provence cedex 1
Téléphone 04 42 528 010 Télécopie 04 42 528 011

Etablissement Public de Coopération Intercommunale

241 300 276 000 29
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3 - Présentation de I'organisme intermédiaire

Be

Decrire en quelques lignes et joindre fout document de présentation que vous jugez utile
de fournir.

1. Historique du PLIE du Pays d’Aix :

Deés 1993, la Ville d’Aix en Provence a initié un PLIE communal, renouvelé par deux fois
(protocole PLIE 1993-1997 et 1998-2001).

En 2002, la compétence de la Communauté du Pays d’Aix (CPA) en matiére d'emploi et
d'insertion est déclinée en matiére de politique de la Ville au chapitre des dispositifs
contractuels de développement urbain et d'insertion par I'activité économique.

Le PLIE, est alors déclaré d'intérét communautaire, (délibération 2001-A46 du
20/07/01).suite a un long processus de diagnostic territorial approfondi mené de février a
décembre 2001 et piloté par I'Agence d’Urbanisme du Pays d’'Aix (AUPA). |l s’étend sur
les 34 communes et les 350.000 habitants que compte la Communauté d'Agglomération.

Le premier PLIE communautaire 2002-2006 a été reconduit pour 'année 2007.

Le 3™ PLIE Communautaire concerne la péridde 2008 — 2012 conformément au
protocole.

Ainsi, le PLIE Communautaire fort de ces années d’expérience et de la spécificité du
portage juridique par la CPA, souhaite poursuivre son action et intensifier son ancrage sur
le territoire. '

Le PLIE développe un large partenariat autour des composantes institutionnelles du Plan :
o Efat,

Conseil régional Provence Alpes Céte d’Azur

Conseil Général des Bouches du Rhone

Conseil Général de Vaucluse

Communauté du Pays d’Aix

Cette démarche partenariale est destinée a renforcer, sur le territoire de la Communauté
du Pays d'Aix, la mobilisation des moyens de chacun, afin de permettre l'accés a I'emploi
des femmes et des hommes confrontés & une exclusion du marché de I'emploi.
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2. Les partenaires du PLIE du Pays d’Aix :

¢ Les acteurs institutionnels et financiers qui soutiennent et financent les actions
locales mises en ceuvre pour le public PLIE,

e Les professionnels de I'accompagnement, de la formation et de l'insertion du
public PLIE qui accueillent dans leurs actions les participants en parcours d’emploi,

e Les partenaires économiques qui permettent une mobilisation du réseau des

entreprises, le développement des filieres et lintégration des participanis en
entreprises.

3. Le territoire d’intervention :

L'offre de service du PLIE, s’adresse aux personnes habitani les 34 communes du
territoire du Pays d’Aix, suivantes :

Aix en Provence Le Tholonet Saint-Cannat
Beaurecueil Les Pennes-Mirabeau Saint-Esteve-Janson
Bouc-Bel-Air Meyrargues Saint-Marc-dJaumegarde
Cabries Meyreuil Saint-Paui-les-Durance
Chateauneuf-le-Rouge  Mimet Simiane-Collongue
Coudoux Pertuis Trets

Eguilles Peynier Vauvenargues

Fuveau Peyrolle-en-Provence Venelles

Jouques Puyloubier Ventabren

La Roque-d'Anthéron Rognes Vitrolles

Lambesc Rousset

Le Puy-Sainte- Saint-Antonin-sur-Bayon

Réparade

4. Les axes stratégiques d’intervention du PLIE :

’ensemble des parienaires du PLIE s’accorde sur des objectifs visant & mettre en
cohérence les interventions publiques et a construire des parcours d’insertion
personnalisés pour ses participants :

e Construire des partenariais avec des entreprises et des organisations
socioprofessionnelles

o Développer les structures d'insertion par |'activité économique
e Qualifier et renforcer les compétences des participants

* Professionnaliser les acteurs de 'accompagnement a I'emploi {Accompagnateurs a
'emploi et Chargés de Relations Entreprises)

e Accompagner les structures porteuses d’etapes de parcours

e Apporter des solutions en matiére de mobilité
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¢ Favoriser le retour a 'emploi stable et durable des participants
» Rechercher des solutions adaptées en direction de publics spécifiques

Dans ce sens, le Plan porte sur un nombre limité de participants vers lesquels convergent

les efforts et s'intégre au sein des politiques plus globales de développement économigue
et social du territoire.

Le PLIE du Pays d’Aix contribue donc a la priorité stratégique du PO FSE pour
ameliorer les conditions d’acces a I'emploi des publics les plus en difficultés.

Le PLIE du Pays d’Aix s'est fixé des axes d’intervention prioritaires pour les trois
années de programmations déclinées ci-dessous :

* Suivi et accompagnement renforcé du public vers et dans 'emploi,
» Orientation/formation/pré qualification du public PLIE,

 Développement de I'Offre d’insertion, Ingénierie de projets et développement
local,

» Renforcement de la mobilisation du réseau entreprises et de la mise en

relation des participants PLIE avec les entreprises partenaires en vue de
'accés a F'emploi.

5. L’équipe opérationnelle :

Le PLIE du Pays d'Aix affecte les moyens humains et techniques pour la mise en
ceuvre de ces axes stratégigues.

La Structure d’Animation et de Gestion comprend entre 5 et 8 personnes, hors
externalisation, organisées théoriguement comme suit :

+ Pdle Accompagnement a emploi (1 ETP)

+ Pdle ingénierie de projets (1 ETP)

*+ Pdle Insertion par I'Activité Economique (1 ETP)

+ Pdle Relation avec le monde Economique (1 ETP)

+ Pole Administratif et Financier (2.5 ETP)

De maniére transversale, le chef de projet PLIE supervise et anime la mise en ceuvre du
Plan. Il veille a la bonne mise en ceuvre de la démarche qualité gestion au sein du PLIE.

06_11_DIE_010411 -10 -



v partenariat habituel dans les domaines concernés

Structures avec lesquelles vous travaillez habituelfement (partenariat, reseau, ...) pour la
mise en ceuvre des dispositifs concernés parla demande de subvention globale (il ne
s'agit pas ici de lister les organismes bénéficiaires porteurs d’opérations).

Le PLIE du Pays d’Aix a développé et s'articule autour de quatre types de partenariat
comme decrit ci aprés :

1. Les instances communautaires :
On trouve au sein de la CPA, trois instances politiques différentes.
* Les Commissions
La CPA compte des Commissions couvrant 'ensemble de ses domaines de compétences.
Le dialogue entre élus et services permet de préciser le projet, y compris dans ses
aspects juridiques et financiers. Au final, la Commission donne un avis favorable ou

défavorable pour la présentation au Bureau.

Le PLIE releve de la Commission Economie et Emploi.

* Le Bureau

Le Conseil de communauté élit parmi ses membres un Bureau composé de représentants
des 34 communes et des Présidents de Commission. Le Bureau porte des avis sur les
rapports qui relévent de la compétence du Conseil de communauté.

» Le Conseil

Le Conseil regroupe I'ensemble des conseillers communautaires et se réunit 3 & 4 fois par
an. Il s’agit de l'organe délibérant de la CPA sauf délégation donnée expressément au
Bureau. Compte tenu de la structuration du PLIE et de la fréquence d'intervention du
Conseil, le vote en Conseil de Communauté constitue un élément préponderant quant a la
gestion du PLIE.

2, Le partenariat institutionnel et politiqgue du PLIE

Conformément aux préconisations de la Circulaire DGEFP 99/40 du 21 décembre 1999
relatives aux PLIE et & I'instruction 2009.22 - 8 juin_2009, ie Comité de Pilotage définit les
orientations stratégiques du Plan, de valider la programmation annuelle et de suivre
l'activite de la structure d’animation et de gestion du Plan. Ce comité observe le bon
déroulement de la mise en cohérence des moyens du Plan, régule ses equilibres
financiers et lance I'évaluation du Plan.

Le comité de pilotage est représenté par les instances composantes du PLIE, a savoir
'Etat, la Région, les Départements des Bouches du Rhéne et de Vaucluse et Ia
Communauté du Pays d'Aix.
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Il est présidé par le Président de la Communauté du Pays d'Aix.
Ce comité se réunit au minimum deux fois par an et est composé de la fagon suivante :
Ont une voix délibérative:

- Le Président de la Communauté du Pays d’Aix, ou son représentant,

- Le Préfet de Région, ou son représentant,

- Le President du Conseil régional, ou son représentant,

- Le Président du Conseil général des Bouches du Rhone, ou son représentant,
- Le Président du Conseil général de Vaucluse, ou son représentant.

Ont une voix consultative:

- Le Directeur Régional Des Entreprises de la Concurrence, de la Consommation, du
Travail et de 'Emploi, ou son représentant,

- Les Directeurs des Unités territoriales 13 et 84, ou leur représentant,

- Le Directeur Régional de Pdle Emploi ou son représentant.

Par ailleurs, les membres du Comité de Pilotage peuvent associer a leurs travaux, avec
une voix consultative, des personnes qualifiées, cooptées par les membres signataires,
afin de représenter les employeurs, les salariés, les demandeurs d'emploi et les structures
d'insertion :

3. Le partenariat technique du PLIE

Le Comité Opérationnel est I'instance technique du Plan qui agit sous mandat du comité
de pilotage. Il propose la programmation annuelle du Plan, valide les dossiers de
demande de financement des projets cofinancés dans le cadre du Fonds Social Européen
et des contreparties nationales.

Il est chargé du suivi des objectifs du Plan et prépare les orientations 3 soumettre au
comite de pilotage. Ce comité se réunit au minimum tous les deux mois : il est convoqueé
et anime par le chef de projet du Plan.

[l est composé de la fagon suivante :

La Structure d’Animation et de Gestion du Plan,

La Direction Régionale Des Entreprises de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi, ou son représentant,

Les Unités Territoriales des Bouches du Rhéne et du Vaucluse,

Le Pdle Emploi,

l.a Region (Direction de 'Emploi et des Solidarités),

La Direction de 'Emploi et de I'lnsertion du Département des Bouches du
Rhéne (DAIE, Pble d'insertion selon les sujets traités)

La Direction adjointe Insertion du Département de Vaucluse,

La Direction de IInsertion et de 'Emploi de la Communauté du Pays d'Aix,
Un représentant des Missions Locales du territoire,

Les représentants des communes inscrites en Contrat Urbain de Cohésion
Sociale (CUCS) sur le territoire communautaire,
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Sont également associés autant que de besoin tous les acteurs concernés selon les
dossiers abordés au comité operationnel.

4. Le partenariat avec les structures de I'accompagnement a 'emploi
stru plol

L’accueil et le suivi des publics sont assurés par une équipe de 19 accompagnateurs a
'emploi, prestataires retenus dans le cadre du marché du Conseil Général des Bouches
du Rhéne pour 18 d’'entre eux, et un par une subvention du Conseil général de Vaucluse,
placés sous la responsabilité du Pdle Accompagnement a 'lEmploi.

Cette équipe d’accompagnateurs a I'emploi est répartie sur 'ensemble du territoire du
Pays d’Aix dans les structures suivantes :

o ADREP

¢ Partage et Travail
e Aix Emploi Relais
e ETTIC

Le PLIE du Pays d'Aix a fait le choix d’animer et de coordonner I'accompagnement a
'emploi des participants du PLIE par la création des Commissions d’Intégration de Suivi et
d'Orientation (CISQ), elies ont trois fonctions principales :

+ Valider les entrées dans le PLIE,
» Assurer une fonction de veille sur les parcours d’acces a I'emploi,
» Valider les sorties du PLIE.

Ces Commissions se réunissenf mensuellement, territorialement, & date fixe (chaque
Mardi matin) et de fagon itinérante. Elles sont composeées:

- D’un chargé de mission territoriale du PLIE,

- des Accompagnateurs a 'Emploi du PLIE,

- des représentants des ALE du territoire,

- des représentants du ou des Pdles d'Insertion,
- des prescripteurs.

Les prescriptions vers le PLIE sont assurées par un réseau dense et varié de partenaires
couvrant l'ensemble des communes du territoire, comprenant notamment :

- les Bureaux Municipaux de FEmploi

- Les Agences du Pdle Emploi

- Les CCAS

- Les Services Sociaux des départements
- Les Missions Locales

- L’accueil associatif

- La CAF
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5. Le partenariat économique du PLIE

La Communauté du Pays d’Aix a lancé en 2010 un marché relatif au placement & I'emploi
des demandeurs d'emploi du territoire tenant compte & hauteur de 80% du public PLIE.

De plus, un partenariat est développé avec les acteurs du monde économique suivants ;

- les branches professionnelles

- les Comités de Bassin d’Emploi

- les pdles d’activités

- Pays d’Aix Developpement

- La Direction de I'économie de la CPA

- Mise en ceuvre de la clause d'insertion, notamment dans le cadre du projet ITER

' 4 - Situation financiére (pour les organismes privés)

_ Compte de résultat Situation
Annees B"a[? Total de trésorerie
(total Actif net) charges Résultat en fin d'exercice !
N-1°
N-2
N-3

! Situation de trésorerie = disponible + créances & court terme / dettes a court terme.
% Pour les structures associatives : y inclus les provisions non obligatoires.
% Dernier exercice cléturé.
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A - Identification et engagement de Forganisme intermédiaire (suite)

5 - Contacts ~ coordonnées

@ représentant légal

b

civilité, nom et prénom

- fonction dans organisme

adresse postale compléte

télephone / télécopie

adresse électronique

capacité du représentant légal

a engager la responsabilité

de l'organisme intermédiaire

délégation de signature
(le cas échéant)

Mme Maryse JOISSAINS MASINI

PRESIDENT DE LA CPA

Hétel de Boadés

8, place Jeanne d’Arc

CS 40868

13626 Aix en Provence cedex 1

Tel. : 04 42 528 010 Fax. : 04 42 528 011

Pour les organismes publics et les associations,
joindre tout document attestant de cette capacité
{delibération de la collectivité, du conseil
d’administration,...)

Remplir et joindre la fiche de 'Annexe 2 :
Delegation de signature du représentant légal

@ personne chargée du suivi de la subvention globale

B

B

B

civilité, nom et prénom
service

fonction dans l'organisme
adresse postale compléte

(si differente de celle
du représentant légal)

teléphone / télécopie (si
differents de ceux du
représentant légal)

adresse électronique

(si différente du représentant légal)

M. LASSALLE Syivain

SERVICE PLIE

CHEF DE PROJET PLIE

Hétel de Boadeés
8, place Jeanne d'Arc
CS 40868 - 13626 Aix en Provence cedex 1

Tel. 04 42 528 010 Fax.: 04 42 528 011

slassalle@agglo-paysdaix.fr
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A - ldentification et engagement de Porganisime intermédiaire (suite)

il 6 -Engagement et sighature

Je soussignée, Maryse JOISSAINS MASINI, en qualité de représentant Iégal de
organisme intermédiaire désigné dans le présent dossier, ayant qualité pour engager
juridiquement, sollicite une subvention globale du Fonds social européen pour un montant
de 1292 660 euros sur la base d’'un montant total prévisionnel de dépenses éligibles de
2 613 651 euros, pour le cofinancement des dispositifs désignés et decrits dans le present
dossier.

Je certifie 'exactitude des renseignements qui y sont indigués.

Jatteste sur I'honneur la régularité de la situation fiscale et sociale de l'organisme
que je represente.

J'ai pris connaissance des obligations liées au bénéfice d'une subvention globaie
du Fonds social européen, prescrites par la réglementation communautaire et les
dispositions nationales et présentées dans la fiche « Principes de gestion d'une
subvention globale » annexée au présent dossier. Je m'engage a les respecter si la
subvention globale m’est attribuée.

J'ai pris note en particulier que les subventions globales sont accordées en respectant
les conditions fixées aux articles 42 et 43 du Réglement n°1083/2006 portant dispositions
générales sur les fonds structurels (FEDER et FSE) et qu'elles doivent correspondre a un
domaine de compétence reconnu de l'organisme candidat, lequel doit garantir une
solvabilité suffisante et justifier de la capacité juridique et administrative indispensable
pour gérer des fonds européens etcofinancer, en régle générale, les dispositifs

CONcernes.

Date : Aix en Provence, le

Maryse JOISSAINS MASINI
Président de la CPA
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B — Descriptif de [a subvention globale

Il 7-Rappel des crédits FSE déja recus

» des credits du FSE
vous ont-ils déja été attribués
sous forme d’une subvention
globale ou d’'une convention
cadre ?

i des crédits du FSE
vous ont-ils déja été attribués
sous forme d’'une subvention
(convention « simple »)

» Oui : Subvention Globale et Convention cadre
Si oui, préciser :
* le ou les programmes communautaires concernés :
» 2002-2007 Convention cadre

- Objectif 1 : Non

- Objectif 2 : Non

- Objectif 3 : Oui

- Equal (téte de liste) : Non

= 2008-2010 Subvention Globale
(oui/non) : QUI
- Objectif Compétitivité régionale et emploi : QUI

* la ou les périodes concernées :
- 2002-2007, 2008-2010

* les dispositifs financés :

- Mesure PLIE : Objectif 3 — Axe 2 — mesure 3 du
DOCUP 2000-2006,

PO FSE Compétitivité régionale et emploi 2007-2013,
Axe 3, mesure 1, sous mesure 2

* le ou les modes de conventionnement :
- convention subvention globale : QUI
- convention cadre : Oui
- convention PDD (Equal) : Non

» Non
(répondre « oui » ou « non »)

Si oui, préciser le ou les programmes
communautaires concernés, les opérations
cofinancées et les périodes couvertes :

06_11_DIE_010411
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ili 8 - Périodes prévisionnelles de la subvention globale

» periode prévue du 01.01.2011 au 31.12.2012 inclus, soit en nombre
pour la programmation de mois : 24
et la sélection des opérations | La période de programmation et de sélection des
individuelles opérations doit étre comprise entre le 1.1.2007 et le

31.12.2015. Hormis pour les conseils régionaux, elle
est de 36 mois au maximum et, en régle générale,
calée sur une ou plusieurs années civiles (du 1%
fanvier au 31 décembre).

» période prévue 7 du 01.01.2011 au 31.12.2013 inclus, soit en nombre

pour la réalisation de mois : 36
des opérations individuelles

Wi 9 - Situation au regard des conditions d’octroi
d’une subvention globale

» Correspondance avec les domaines de compétences de I'organisme

Préciser dans quelle mesure les dispositifs concernés par la subvention globale
correspondent a un domaine de compétence de 'organisme : compétences légales,
statutaires, opérationnelles, ..

Cette action est définie et structuree par des compétences légales et juridiques précisées
dans les documents juridiques suivants :

1. Délibération du Conseil de Communauté de la CPA N°2001-A046 du 20 juillet
2001, relative & la déclaration d'intérét communautaire du PLIE du Pays d'Aix dont voici un extrait
« Btudes et mise en ceuvre d'un programme local pour I'insertion et femploi qui prendra effet au ¢
Janvier 2002 (au titre de la compeience « dispositifs contractuels d'insertion économigue et sociale
d'intérét communautaire ») »

2. Le Protocole du PLIE pour la période 2008-2012, joint en annexe, a &té validé lors
du Comité de Pilotage du PLIE du 12 septembre 2007.

Les partenaires signataires du protocole ont délibéré favorablement : la Communauté du
Pays d'Aix le 19 octobre 2007, le Conseil régional Provence Alpes Cote d’Azur le 26 octobre
2007, le Conseil Général de Vaucluse le 16 novembre 2007, le Conseil Général des
Bouches du Rhone le 30 novembre 2007.

Les compétences opérationnelles de l'organisme sont mises en ceuvre par la
Structure d’Animation et de Gestion du Plan dans la conformité de la Circulaire 99/40
définissant le mode de gestion de ce dispositif.

La SAG est composée au premier Janvier 2011 d’'une équipe de 5 personnes soit 4.5 ETP
dédiées a I'animation et a la gestion du PLIE.

De maniére transversale, le chef de projet PLIE (1 ETP) participe a la mise en ceuvre de la
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démarche qualité gestion au sein du PLIE. De plus, le chef de projet PLIE, avec I'appui du
comité technique assure l'animation et la gestion du dispositif et la mise en ceuvre
opérationnelle des axes stratégiques et les objectifs définis par le Comite de pilotage.

Pour tout ce qui concerne les actions portées par le PLIE, le PLIE a été défini comme
service Bénéficiaire et la Direction de l'Insertion et de I’Emploi comme service
gestionnaire.

Les actions portées par le PLIE sont les actions internes directement financées par le
PLIE et les actions mises en ceuvre par voie de marché.

i Capacités financiéeres

Préciser les éléments permettant de garantir une solvabilité financiére suffisante de
Porganisme intermédiaire, notamment pour assurer le préfinancement de fout ou partie des
aides du FSE apportées aux organismes bénéficiaires et la prise en charge d’eventuelles
corrections financiéres qui découleraient de défaillances constatées dans la gestion
de la subvention globale et des opérations qui en refévent. Joindre tout élément utile a la
justification de cette capacite.

. Sollicitez-vous le versement d'une avance initiale de la subvention globale (oui/non) : Oui
- Si oui, de quel montant : 193 898.95 €, soit 15% du montant de la subvention globale
sollicitee ' '
L e versement d’une avance est destiné en priorité aux organismes intermédiaires de statut
privé, dans Ia limite de 15 % du montant fotal de crédits FSE alloués, si elle contribue a
améliorer le démarrage des dispositifs et opérations concernés au regard de la capacité
financiére de I'organisme intermédiaire ; pour les organismes intermeédiaires gestionnaires
des microprojets associatifs et des projets transnationaux (sous-mesure 4.2.3 et mesure 4.3
du programme opérationnel), cette avance est de 40 & 80 % du montant de la premiere
tranche annuelle. Pour les aufres organismes infermédiaires qui en font la demande, le
principe et le montant de I'avance sont soumis & 'avis du Comité de programmation, dans .
fa limite des disponibilités de crédits FSE de l'autorité de gestion déleguée.

» Moyens affectés a la mise en ceuvre de la subvention globale

Le descriptif du systéme de gestion et de contrdle intéqré a la présente demande (partie F)
répond a ce point; vous pouvez, si vous le souhaitez, apporter ici des informations
complémentaires qui ne seraient pas mentionnées dans ce descripfif.
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» Crédits d'« assistance technique »

. Sollicitez-vous le cofinancement d’un dispositif d’assistance technique (oui/non) : Qui
. Si oui, pour quels montants ?

- en dépenses totales : 71 026 €, soit 2.7 % des dépenses tofales de la
subvention globale ;

- de crédits du FSE : 49 718 €, soit 4 % du total des crédits du FSE
sollicités.

Si P'organisme intermédiaire sollicite des crédits d’assistance technique pour le
financement de dépenses liées ala mise en ceuvre de la subvention globale,
renseigner une fiche descriptive de dispositif spécifique (cf. Partie C).

Une part des crédits alloués par la Commission européenne au programme opérationnel est
réservée aux opérations de mise en ceuvre du programme lui-méme afin de cofinancer les
dépenses libes aux téches de gestion et de contrble quiincombent "aux services
gestionnaires : communication, gestion administrative et financiere, contréles, évaluation, ...
Les fonctions qui peuvent étre cofinancées au titre des crédits d’assistance technique sont
limitées par les dispositions de I'article 46 du réglement général n°1083/2006 et par le
programme opérationnel (axe 5) tel qu'approuvé par Décision n°C(2007)3396 du 9 juillet
2007. L'opportunité du financement de ces dépenses et I'appréciation de feur eligibilite
relévent de la responsabilité de l'autorité de gestion concernée, aprés avis du Comité de
programmation compétent, dans la limite des crédits disponibles.

» Dispositions prévues pour le respect des obligations de publicité de lintervention du
FSE

Présenter synthétiquement les dispositions qui seront prises pour assurer le respect des
dispositions communautaires et nationales relatives aux actions de communication et de
publicité de l'intervention du Fonds social européen (article 69 du R1083/2006, articles 5 a 9
du R1828/2006 et Circulaire du Premier ministre du 12 février 2007).

Conformément aux obligations renforcées en terme d'information et de communication, le
PLIE du Pays d'Aix s’engage & prévoir lorganisation d’actions et rendre compte de
’ensemble des réalisations cofinancées au titre du FSE.

Afin que cette circulaire soit respectée au niveau du PLIE du Pays d'Aix, le protocole 2008-
2012 stipule dans son article 10 :

« Afin que chaque acteur ait accés a linformation sur 'ensemble des mesures initiées par le
Plan, un certain nombre d’outils seront mis en place, laissant le soin a chaque membre du
comité de pilotage de s’exprimer sur sa volonté politique en matiére d’'emploi, de formation
et d’insertion.

Une formulation commune & toutes les composantes du Plan (Etat, Région, Départements
des Bouches du Rhéne et de Vaucluse et Communauté du Pays d’Aix) devra élre
respectée, conformément aux réglements adoptés par la Commission Européenne, qui
imposent une obligation de publicité faisant état de son intervention.

e PLIE aura un logo propre qui l'identifiera comme un dispositif partenarial.

Les objectifs de la communication du Plan sont de mobiliser les entreprises du territoire,
d’informer les participants et I'ensemble des partenaires institutionnels et techniques des
interventions du FSE dans la mise en ceuvre du Plan ».

Ce plan de communication s'adresse a la fois aux opérateurs et aux participants bénéficiant
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des financements européens et s'établit dans le total respect des. contraintes de la
Communauté du Pays d'Aix en tant que structure porteuse du PLIE.

Depuis sa création et pour veiller a la bonne application de cette circulaire, le PLIE du Pays
d'Aix dispose de son propre logo et une charte graphique pour des visuels identifiables :

Har bacal pour I'naertion ot I"Bmplad

PAYS D'AIX

La communication du PLIE se met en place a deux niveaux :

AUPRES DES PARTICIPANTS DU PLIE :

Le PLIE informe ses participants de l'intervention du FSE dans ie programme PLIE lors de
I'entretien pour la signature du contrat d’'engagement.

Le contrat d’engagement mentionne également l'intervention du FSE dans le dispositif PLIE

par la présence du logo FSE et PLIE sur le contrat accompagneé de 'ensemble des logos
des autres composantes du plan.

AUPRES DES OPERATEURS DU PLIE :

Les rencontres avec les opérateurs ont lieu tout au long de F'année dans le cadre du suivi
des actions et de 'accompagnement réalisé par le PLIE aupres des opérateurs.,

Ces rencontres sont 'occasion de vérifier le respect de I'obligation de communication sur le
FSE par le porteur de projets et notamment la présence du logo dans les locaux d'accueil
du public et les différents supports de communication liés a I'action.

Le PLIE précise chaque année aux porteurs de projets inscrits dans la programmation du
PLIE et financés par le FSE Vobligation de publicité qu'ils doivent respecter (présence du
logo, information des bénéficiaires...).
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Un article de la convention liant le PLIE a I'opérateur précise cette obligation de publicité
dont voici 'extrait :

« L'OPERATEUR s'engage a indiquer au public concerné la participation du FSE selon les
prescriptions du reglement (CE) n°1159/2000 susvisé. S'il est amené a conclure d’autres
conventions dans le cadre d’'une sous-traitance partielle pour l'action visée par la présente
convention, il veillera a ce que tous les intervenants, dans le processus de réalisation du
projet, en soient informés.

Toute publication ou communication relative au projet financé devra faire mention du
concours du FSE.

L’'OPERATEUR s’engage a faire figurer le logo du FSE sur 'ensemble des documents
cd’édition concernant cefte action (en priorité, en bas a droite ».
Elle est également vérifiée par le PLIE lors de la réalisation de la CSF intermédiaire sur

place.

Elle est formalisée sur la fiche CSF utilisée comme support pour I’analyse de Paction
dont voici I'extrait :

VIil.2 — Respect des obligations de publicité

L'organisme a-t-il respecté les obligations de publicité du financement communautaire ?

oui

non

Eléments de vérification :

Résultats des visites sur place, ie cas échéant ( cf. IlI)

Piéces justificatives fournies ex post, en accompagnement du bilan

i , S—

b

En cas de non respect des obligations de publicité, mesures correctives demandées

Dans ses relations avec les partenaires externes et les réseaux d'acteurs, le PLIE utilise le
logo FSE sur chaque support de communication et de gestion du PLIE et assure également
la présence du logo européen dans les locaux.
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Le PLIE du Pays d'Aix édite également la Lettre du PLIE « Journal Le PLAN », sur le
territoire & destination des porteurs de projets, des partenaires et acteurs du réseau, des
participants, des entreprises ....

Ce bulletin permet une information sur les différentes interventions des crédits européens et
le type d’actions financées par le FSE.

Lors des manifestations organisées par le PLIE, l'intervention du FSE est visible sur les
documents de communication de la journée organisée, telle que les forums pour I'emploi et
les journées rencontre entreprises.

Le Comité opérationnel du PLIE, sous mandat du Comité de pilotage, suit et encadre les
actions de communication du PLIE, notamment pour la rédaction du Journal LE PLAN avec
la mise en place d'un comité de rédaction associant, au titre de la Communauté du Pays
d’Aix, la Direction de la Communication, assumant la responsabilité juridique de la
publication.

C — Détail des dispositifs cofinancés

Remplir une fiche par dispositif relevant de la subvention globale (y compris si
ce dispositif est pluriannuel). Un dispositif ne peut émarger qu’a une seule sous-
mesure du PO. '

Le cas échéant, distinguer le dispositif d’animation cofinancé sur crédits d’intervention
du dispositif d’assistance technique cofinancé sur crédits d'assistance technique. (Pour
des précisions sur la distinction entre opérations d’animation et d’assistance technique,

voir le Programme opérationnel, description de I'axe 5, ou consulter voltre interfocuteur
aupres du service gestionnaire).

» n% axe, mesure

et sous-mesure Axe 3 — Mesure 31 — Sous Mesure 312

» n° etintitulé

du dispositif Service PLIE
p période de  01/01/2011 a 31M12/2012 inclus
de programmation soit, en nombre de mois : 24
& période . :
de réalisation de 01/01/2011 a 31M2/2013 inclus
» modes de gestion Proportion
des credits indicative

prévisionnelle
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» contexte, diagnostic
de la situation

» objectifs stratégiques
et moyens mobilisés

» indicateurs
de réalisation
et de résultat

» types d'opérations,
critéres de sélection

a) subventions a des organismes tiers 75.45 %

b) financement d’opérations portées

0,
par I'organisme intermédiaire lui-méme : 24.55 %
- dont opérations mises en ceuvre
principalement par des prestataires 4.73 %
externes
du total

(marchés publics ou autres formes
d’achat de prestations)

Afin d'assurer la bonne mise en ceuvre des objectifs
strategiques du Plan sur le territoire fixés par le Comité de
pilotage, I'équipe opérationnelle du PLIE a en charge
I'animation et la gestion opérationnelie du Plan.

Ces objectifs sont définis dans le Protocole du PLIE pour
2008-2012 comme suit :

- Accompagner 5.700 personnes dont 3.135
bénéficiaires du RSA (55%),
- Mettre a 'emploi stable et durable, 2.280
personnes dont 1.254 bénéficiaires du RSA
(55%),
Ce protocole fera I'objet d’'un avenant au cours de
'année 2012 afin de débuter I'année 2013 avec un
protocole de référence.

Les axes stratégiques définis par le Comité de pilotage sont
les suivants :

* Suivi et accompagnement renforcé du public vers
et dans I'emploi,

» Orientation/formation/pré qualification du public
PLIE,

» Developpement de I'Offre d'insertion, Ingénierie
de projets et développement local,

» Renforcement de la mobilisation du réseau
entreprises et de la mise en relation des
participants PLIE avec les entreprises
partenaires.

L'equipe opérationnelle est composée de 5 & 8personnes
(4.5ETP).

Preciser si des indicateurs supplémentaires 4 ceux fixés
dans le programme opérationnel pour la sous-mestre
concernée par le dispositif seront suivis, en indiquant
lesquels.

Les missions principales de I'équipe opérationnelle sont :
* Réunir et coordonner les acteurs et opérateurs

locaux concernés autour d’objectifs qualitatifs et
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» types de publics,
critéres de sélection

& aire(s)
geographique(s)
concernée(s)

quantitatifs d’accés a un emploi durable
* Assurer l'ingénierie technique et financiére des
actions et des dispositifs locaux

* Impulser le développement et/ou renforcement des
outils d’insertion sur le territoire
* Accompagner ce public de maniére renforcée

* Participer a la mise en ceuvre de la politique
d’insertion du territoire

- Accompagnement des porteurs de projets

- Animation du réseau partenarial, des comités technique et
de pilotage, du réseau des entreprises et acteurs
économiques du territoire.

- Animation du réseau des accompagnateurs & I'emploi

- Organisation et pilotage des Commissions d’Intégration,
de Suivi et d’Orientation (CISO)

- Préparation des actes administratifs des instances
communautaires (Commission, Bureau et Conseil}

Publics visés :

» Les femmes isolées et/ou chefs de famille,

» Les personnes atteintes d’'un handicap

» Les personnes résidant dans un quartier
prioritaire d’'une communé retenue au titre d’'un
Contrat Urbain de Cohésion Sociale,

* [ es cadres ou assimilés durablement exclus du
marché du travail

* Une attention particuliére sera apportée aux
personnes potentiellement victimes de toutes
formes de discrimination.

Le Plan porte sur un nombre limité de participants vers
lesquels convergent les efforts et s'intégre au sein des
politiques plus globales de développement économique et
social du territoire

De maniére transversale, le PLIE veillera a I'égalité d’'accés
au dispositif entre hommes et femmes.

Le cas echéant, préciser le ou les ferritoires concernés par
fe dispositif (canton, département, région, bassin d’emploi,
efc.), et si certains ftypes de zones sont plus
particulierement visés (zones rurales isolées, zones
urbaines sensibles, zones en reconversion, etc.).

Les actions du PLIE se déclinent sur le territoire du Pays
d’Aix qui recouvre les 34 communes suivantes :
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Aix en Provence Le Tholonet Saint-Cannat
LLes Pennes-
Beaurecueil Mirabeau Saint-Esteve-Janson
Bouc-Bel-Air Meyrargues Saint-Marc-Jaumega
Cabries Meyreuil Saint-Paul-les-Duran
Chateauneuf-le-
Rouge Mimet Simiane-Collongue
Coudoux Pertuis Trets
Eguilles Peynier Vauvenargues
Peyrolle-en-
Fuveau Provence Venelles
Jouques Puyloubier Ventabren
La Roque-
d'Anthéron Rognes Vitrolles
Lambesc Rousset
Le Puy-Sainte- Saint-Antonin-sur-
Réparade Bayon

rde
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» NOS axe, mesure
et sous-mesure

» n° et intitule
du dispositif
p période
de programmation

» période
de réalisation

» modes de gestion
des crédits

» contexte, diagnostic
de la situation

» objectifs stratégiques
et moyens mobilisés

Axe 5 - Mesure 51 — Sous Mesure 511

Assistance technique

de 01/01/2011 a 31/12/2012 inclus
soif, en nombre de mois : 24

de 01/01/2011 a 311212013 inclus

Proportion
(N.B. : Proportion en volume financier) indicative
prévisionnelle

c) subventions a des organismes tiers 0%

d) financement d'opérations portées

0
par I'organisme intermédiaire lui-méme : 100 %
» dont opérations mises en
ceuvre principalement par des
prestataires externes 100%
{marchés publics ou autres du total

formes d’achat
de prestations)

Cette assistance technique a pour objectif de satisfaire les
exigences  datfribution du FSE, dorganiser un
fonctionnement cohérent et d’'opérer un contrdle de la bonne
utilisation du FSE. Le chef de projet PLIE exécute cette
mission avec l'aide d’'un cabinet d’assistance. Le chef de
projet PLIE effectuera 'ensemble de ces missions selon les
échéances du FSE.

L’action d’assistance technique est chargée, pour I'ensemble
des partenaires, de la gestion des conventionnements des
actions programmées dans le Plan et de la réalisation des
demandes de concours et de solde au titre du Fonds Social
Européen, avec I'aide d'un cabinet externe.

L'objectif de Tl'assistance technique est de proposer une
méthodologie d'organisation et de fonctionnement, d'elaborer
et de constituer les dossiers FSE et de les contréler. Le chef de
projet PLIE est en charge de cette mission avec l'assistance
d’un cabinet avec lequel il convient de jours pour approfondir et
perfectionner son travail.

Le marché a été inscrit sous le n°® 910M0O1 et fait I'objet d’une
notification en date du 12 Juillet 2010. La durée du marché
est de 2 ans non reconductible

L’intervention du cabinet d’assistance technique aupres de
'équipe du PLIE se situe a trois niveaux :
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» indicateurs
‘ de réalisation
et de résultat

» types d'opérations,
critéres de sélection

» {ypes de publics,
critéres de sélection

» aire(s)

- Conseils et expertise technigues, juridiques et financiers pour
la réalisation par 'équipe du PLIE des taches de gestion des
dossiers d’opérations et de suivi et de pilotage général de la
subvention - Formation des opérateurs et professionnalisation
de I'équipe du PLIE,

- Réalisation du Contréle qualité gestion annuellement du
systéme de gestion du PLIE.

Les outils utilises :

tableau de programmation annuel

Dossier de demande de subvention et plan de
financement (BP, Bl, BE)

Rapport d’Instruction

Fiche de confrdle de service fait

Fiche de visite sur place

Logiciel Présage

Fiche de saisie Présage

Courriers

OoooooOoo OO0

Préciser si des indicateurs supplémentaires & ceux fixés
dans le programme opérationnel pour la sous-mesure
concernée par le dispositif seront suivis, en indiquant
lesquels.

Le cabinet d’assistance technique a été retenu conforméement
aux conditions de passation du Code des Marches Publics, a
savoir que le cahier des charges a été rédigé par le PLIE de la
CPA et les conditions de passation du marché ont é&te
assurées par la Direction de la Commande Pubiique de la
CPA, conformément au réglement interne de la CPA relatif a |a
commande publique.

La sélection du prestataire s'est faite, conformément aux
procédures applicables inscrites dans le code des Marches
Publics. Le marché a été inscrit sous le n°® 910M01 et fait
I'objet d’une notification en date du 12 Juillet 2010. La durée du
marché est de 2 ans non reconductible.

L’ensemble des documents relatifs a la procédure du marche
et a son attribution est a la disposition de T'autorité de gestion
déleguee.

Assistance technique auprés de I'équipe opérationnelle du
PLIE et des opérateurs

Les actions du PLIE se déclinent sur le territoire du Pays
d’Aix gui recouvre les 34 communes suivantes .

06_11_DIE_010411
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geographique(s) Aix en Provence l.e Tholonet Saint-Cannat
concernee(s) Les Pennes-
Beaurecueil - Mirabeau Saint-Estéve-Janson
Bouc-Bel-Air Meyrargues Saint-Marc-Jaumegarrde
Cabriés Meyreuil Saint-Paul-les-Duranice
Chateauneuf-le-
Rouge Mimet Simiane-Collongue
Coudoux Pertuis Trets
Eguilles Peynier Vauvenargues
Peyrolle-en-
Fuveau Provence Venelles
Jouques Puyloubier Ventabren
La Roque-
d'Anthéron Rognes Vitrolles
Lambesc Rousset
Le Puy-Sainte- Saint-Antonin-sur-
Réparade Bayon
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Annexe

1. Liste des piéces a fournir

A Le dossier de demande de subvention globale et ses piéces annexes
'sont a fournir en trois exemplaires.

A Un dossier de demande est également a transmettre par courrier
électronique.

» Pour tous les organismes intermédiaires

] dossier de demande de subvention globale FSE daté, signe et cachete,
avec identification précise du signataire (nom, prénom, fonction)

] document attestant de la capacité du représentant Iégal & engager la
responsabilité de I'organisme dans la mise en ceuvre de la subvention globale

L] (le cas échéant) délégation de signature : délibération ou selon le modéle de
'annexe 2

] pour les organismes intermédiaires autres que les collectivités territoriales
et les établissements publics locaux : relevé d'identité bancaire

» Pour les associations
] copie de la publication au JO ou du recepissé de déclaration a la Préfecture
[l statuts

[] 3 derniers bilans et comptes de résuitats approuvés
et, le cas échéant, rapport du commissaire aux comptes

] budget prévisionnel de I'association

= Pour les collectivités territoriales ou les établissements publics

] délibération de 'organe compétent approuvant le projet de subvention
globale
et le plan de financement prévisionnel

» Pour les GIP
[ 1  copie de la publication de I'arrété d'approbation de la convention constitutive

[  délibération de 'organe compétent approuvant le projet de subvention
globale
et le plan de financement prévisionnel

convention constitutive

[] 3 derniers bilans et comptes de résultats approuvés
et, le cas échéant, rapport du commissaire aux comptes

] budget prévisionnel du GIP
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pr e

Dossier de demande de subvention globale

- | Fonds social apropden
O g | et Compdiitivid régionale et empiol
en France 2007 12013

avec lo FSE

Organisme intermédiaire

B Tranches de programmation Ismﬂ.& 1.4 4 - 2012
i Contenu
4] Liste tes Indicateurs de rdalisation of de résultat
1 Liste des saractédstiques des participants
(3% Liste dus indicateurs de résuliats
E Plan de financoment prévisionnel de 1a subveniion globale
&1 Blan de financement prévisionnel détailld
g%:ﬁ; Plans te financement prévisionnel annusis
Et-Tola! Récapiulatif : plan de financernent plurianpual
E2 Reécapitulatif; ventitation du FSE par année et par dispositif
E3 Récapitulatif : ventilation du FSE of des dépenses totales par annda
Codification du PO Gompatitivité réglonale of emplol 2007.2013
& Bpelial b Printmick
HEP2 AU PRANGAIRE

(o
Hisksbi Rl WL Lheekdnin
BRS BERESE v 4t BE &b

Fonnly gndlataligpden
IR P Yt S

Nt -SOFEE- 1G0T

Demunte de subvention globale FSE Objectf Compétilvité régionale stemplol (Z007-2015) st
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D - Liste des indicateurs de réalisation et de résultat

i D.1 - Lista des caractéristiquss des participants

Yableay tvne des donndes annsles rolatives ou nombre de participants &t A leurs ciracténiatkiues, rnaeigndas par lis bondficisires relevant de fa
subvention giobale, au mivent de chague opérafion ou attion d'essistance aux personnes (formelien; ordentalion, scoompagnemant, parcours &insalion,
emplol, cologus, ...}, mant wux disppsitions de Uaiexe XX do Béatermont n°*18 3812008

Lo fabiopu nust pas & rensaigner gu shide de I demands o subyeniion adobaie. # est.cotminiqu & tire indicatlf ef devra dtre wiBivh par
Farganisme: intannddlalre pour le sulvi des opdrations ndividaelian 1 les doandes corrspindentos, par aanse civie, conformément & Ja
riylomentation, sput saixies dans Prisags of resiitubes & Pocoasion ¢as repports sanusls dexscution. Dus caraciiristiones sioionnalies & celles
figes parla ragismenialion communustaias pauvent Bl Jafities ol sulvies peroraisme irlermddisina,

P LELF, Bilys

[ R ianen das donvibes
prdistonralias, obijatiira

# [Prux rantries ot e sorties de participents dans Topdration {par snnése piviles)
Mombre dFerirbes
Nombrg c sartios e , Toutes
Rupaiis gune dnnde sur et
B [Curactérisiques prévisionnsiles dus participants attenitus
Stxe
Homemas
Barunas
Bintut sur b wrikrons de Fempiod
i Aeiite non indépandants (salariss)
i Atifs Inciipandania (atisans, commangants, erireprenouss, sitistoa, ...)
i Ehdmanas thoos Iongue dure)
‘ ity i loripiie durde nacrls depuls plan e 12 mols)
insmetils {hors n formation) Escolalres, ratralids, ...}
inatlits en formation
Traeetitie o biis
! Perlicipants de moing de 15 ans
: Pacleipanty ds 15 824 ans
Purlicisanty de 26 8 44 uns
Participants e 45 54 ans o ' o e
: Participanis do-B5 4 B4 ana. ' TIF & 695, 158 & 920, 131, 239, 37
; Parlicipanis de 85 uns o plus 12 K V13, 150 & 100, 139, 39¢, 222
: Groupes yindrebion
Mirsoritén
Migranta
Paisdnngs bandioapéas
 Auflres pertnnes dbfavorishas
Niveac dinstiustion )
Nivews VI (B0 & doou formation peéprofessionnefis e tarp ,  Pvirarsg varaeag e, an, 20
Plivaau VEIY (i our de-de lachno, ou < termingls do 21 cyckss couna pro.) o RS £, 436 4 424, 99, 220, 222
Nivazu ¥ {pbaridon avant eraiinala, teamingly sie Zrds cycles opurts pro.) [N, 20 A, T, A RRE
Niveny {V (clasis bariakials, abandon post b [alvesr Basy )
Nivassis 1IE {olighme ba 42}
Nivsanic H ot [ (dliidnm supdeinr ou biee + 2)
Catbgorts sosiopicterstonnalle
agﬂamm oxpiloitanty
Artinans - Commarcans - Crafe denlraprises
Gl ot ok, intallpciuelles supdirinres
Profassioon intermédiaires
Etrpliyde
Retraitdy )
Asrires parsonnes sans sollvité profestionnalia
Adsiren. canictérintiques
Eénéficiolon minime woclau _
dounes handivaps (< 25 ans) o . o ) 73]
deLos (=28 arsj & bus nivetu dequatification (lvaaux, W, Vi ot Vi) er accompagremant tesforcd 18 (ML PAKD)
JEUNew (<25 o wn 2US & ban Nive Qo qualiiicalion (Niveme, V. VETS 88 V1) 8 BSompagnoment ross. 242 ¢ ML BAID)
duttre caractristhoue (b prélsar) ~

Lo rertaignemant des donndes privitionnalioy et facultalir & Popiation estinscrite st und Silre sous-mssun Ut DBIE indkiudes Bans i onitnne.

16 rantedgnarnent dos donndes privigionnoled o8t assund par loterdolaine de fa demands Sa subvantion sdreseds par je hindliciain & Forgniame inisrmdaiang,

Lg rensoignamant das domdes palipdes 4 fMvsue do chaque annde ciulie, de fehsefibly das corastirstues ittoes ohoassiia, st QUEToN pOUr MG K68 RIS,
GRS R Sl AU LIRMAG anermie . e8! mmnuod par Rntarmddiofe dak Siars derdailion o Fopdration ransis par o béndcisin forganising intarmddiain,

¢

-Hemande de subveniion globals FEE Ohjeclif Compaiivieg réglonale of amplol (20072043 280712344
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D.2 - Liste des indicateurs de résultats

Liste des Indicateurs de résullt fixés dans le programme opdratiohnel par sous-masire,

Liste communiguie au stade de M desmande de subvention globale & tire Indicellt Elle dowrs Birs ytlitede par Porgsnisme
intermédiaire dans Ta suivi de chigue opiration Individuile ; les donpdes corespondantes sont salsies dans Brésage of restitissos
&Foscasion des rapports snnuels o'exdovdon, A lexcluslon des indicateurs dy point 3, recusiilis fors des Svalualions mendes sous
it eaordination des suterités de gestion,

Den Indigateurs de résultal additfonnals & telx fxdy per fo Prgramme iopérationns! pouvent e définis. ot sulvis par forgasiisms
ftermdsdiaire. s sonf & mentionner en rubrite indicateurs de rdsimation af da résuifal” des fickos deseripiives des disposiils cofinancss, en
paile C oy dosster da:-dermunide de subvenlion glokila.

1 « Incticateurs de résultats refatifs aux publics clblas

Listas des indieateurs du programme opdrationnel & menseigner pour chague apération, an fonclion de I3 Sous-mesura concarnbe {tt
anglet Codification PO) ¢ &'ls sont perfinents au regard des oblecttis st du sontanu de Topsration,

Axo |Mesere Sousmesury N° Incleatours. issus dos caractéristiquen dos particlpamts
1 11,12, 13 141, 112, 1158, 122, 123, 124, 144 2 Part des partidipants seniors Agds da 55 ans ok plus. (e %o}
1 1, 12,13 P13, 192, 1138, 121, 122, 123, 184,11 8  Parl des padicipants de premier niveau de qualification {V, Viois, Vi)
1 12 1% 5 Part des Jounes (< 28-ans) hundicapds dans lNapprentissage
4 13 184 ¥ Part des femmes dans {gccompagnement vers 1o créalisn dactivités
2 2t 242 14 Part das jounes (< 28 sns) en ZUS al de nivesux ¥, Viis et VI
‘ regus per los ML/PAID dars la cadre-d'vn sccompegrement renforss
2 xR 2et, g2 18 Parides participants de 45 ans of plus dons Jes sctions de formaetion
| - Part des particlpants da bas sdveay de qualiication (7, Vils, Vi)
2 = Fm‘ a2 16 dans tes aotions de formation B

(% caloulds & partir dos donndes mnsefgnées dare fog féb!eaux D1}

2 - Indicatours de résultats relatifs au devenir dos participants, mesurables 4 Iissue de I'opération
Listes des Indicateurs du pregramme opérationnel 4 rensaigner pour chrague opération, en fonction de la sous-mesurs du PC (ef, onglst
Cuodification FQ) concemée st sl sont pertinents au regard des oblectifs et du sontanu de Foparation,

Axa Hissure Bous-meiure K® indlcateurs issus des résultaly obsurvables 4 s soria
1 1m |ia 4 Taux de rectassement dos salariés osnciés accompagnés
1 12 21 §  Taux de rapture de Papprentissape
. g Teux dacobs & femplol des jeines (¢ 28 gns) de hiveawx V, Vhis 6t V]
2 21 N2 MUPNG) 12 tagus par lns MLIPAIO dans le-gadre 'n scsonpagnemeant renfores
‘ g TEUX dacths & I Tormation des jounes {< 26904} da nlvesux ¥, Vol st VI
T pn R AUPA) 12 fogus par les MLIPAIO tian e cadre sfun accompagnement rerforcé
3 ' a1 32 lage. a2 18 Taux da cerifigation {validetion d'un tite de formation) pour les pasticlpants
: ! E Ayant-achevd un parcours Faceds & Ja qualification
i : Taux dacods-d un emplol ou A une fommation des voloninlras
8 # 311 EPID) 1 auteme de laur contrat
3 # 11 (SIAE) 21 Taux dinsertion dans un empicl durablie A o sorls dune stucturs d'insertion
3 M 312 (PLIE} 22 Taux dacchs & Memplol & MNssue du parowps PLE
3 31 39 (PLIE) 23 Taux debode d une solution qualiishte 4 Vissue du pareours PLIE
3 b3 343 PO 24 Taux e sortles posiiives dans le cadre d'un POI
3 2 42 ng  TEUX dis ratour en formation & lssue dune aclion
do lutle conire Pabanden di systéme scolding

3 - Indicateurs de rdsuitats refatife au devenir des participants, non-mesurables 2 Flssuo de T'opédration

Lisfe des indicataurs du programme epdrationnel qui son sulvis par I systéme d'évaluation mis an place pat fes autorités de gestion an
tiire et déléguées. lls peuvent &tre utilisés par Forganlsme inisrmédiaire dans les demandes de subvention individuelle des béndficisires
1 les Juge pertinants paur misux évaluar fopportanits du inancement communattalre,

Axg : Mesure Sousanesure N ﬁ" Indloateurs issus des fﬁsu!.!aulﬁ.a ohsarvables & la sortio
| 13 i} . & Tau do sirvie & 3 any des sntreprises crédes 3 [lssus de Maccompagrment
3 | 81,32 (311, 392 31, 224 7 ’L‘;;‘:&f‘;g mﬁ%"n‘g‘d‘; ;‘;’mmiﬁg“mdjgzmgfgxﬁ“x atnds
3 3% 311 {EPID) 20 TVaux dubsndon des volontaires au coura deés 2 premiers contrats

{Donndes non repseigntes dans PRESAGE]

Demande dir subvertion globate FSE Obiactif Compdlitivité réionale ef emplal (2007-2013) EBI0202011
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E - Plan de financement prévisionnel de la subvention globale

& E.1-Plan de financement prévisionnel détasillé

¥ Log tableaix E1-07 & E1-15 sont & renseiyner an premier,
les tableaux E1-Total, E2 ¢f E cortenant des donndes rdeapltulatives,

» Laa tablaaux B1 s'appulent aur 14 présentation fype des plans de financement des programmes spdrationnels,
telle que fixde Aneaxe 4V (point 2) du réglement dappllvation n*1828/2008, afin de faciiler fes agrégations
des plans de financernént gux niveaux régloral of national.

# Beules las années civiles de programmation concaméss par la pérode de programmation prévie
au point BB du 13 demande sont 3 renssigner,

= Une ligne par dispositif doit 4tre salsle dans chacun de ces tableau, aves stus4olaux par sous-nasiure,
mesure at sxs alngl au'un total génarat,

= Compte tonu du nombre vadabls de depositifs ef d'armées da programmation concernds, aucuns Tormula
A &t prisalsie dans la fighier Exost. Lo pourcentages sont & rapporier au financament total (colatne ),

i E.Z - Tableau récapitulatif : ventilation du FSE et des dépenses totales par annde

> Le tablean B2 s'appuis édafernent sur e présentalion type psr annde du plan de financement des programines opérationnels,
talle que fixde an Annexe XVI (polnt 1} du siglomant d'application n*182812008,

> Lag donndas & ¥ reriselgnar sont issuss des tableaux E1-07 4 E115,

» Seules s anndes civiles de programmation cancernéss par la pérode de programmation prévue su point B8
de |a demande sond 3§ ranseignar,

i E.3 - Tableau récapitulatif : ventitation du FSE par année et par dispositif

> Le tableau E3 raprend dgalemant des donndes de synthiss Iseues des takleaom: £1, § vise 3 donner uns vislor: gicbals
dea montents FSE prévisionnels par dispasiif, sur toule 8 durde da [s pédode da programmation soncemée,

Pour mémalre : Jos montants et laux dintervention infri-ake sont indicafifs ef peuvent dono Bire ajustés par lorgenisme

intarmédinire en qolirs dfexdoufion, dans Ia Timifs oy rospect dia plans de financemant, des mantants
ot cloa laux dintervention o FEE fixés aut nhveat de l'axe ol srtlele 4.1 ot modele de canverntion de sebvention globala).

Demenda do subvention globale FSE Qhjclit Compdtithvils rialonale et emplal (2007-2013)

251022011
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2007

et des dépenses totales par année

I/ E.3 - Tableau récapitulatif : ventilation du FSE

Taux
FSE Financement totai de cofinancement
FSE
U (r=da)/ ()

2008

e
2009

2010

2011

22

2013

2014

2015

Tofal

1282860¢

ZE13 651 €

Demiande da subvention globale FSE  Oblectif Compatitivits régionale et emploi (2007-2013)

250212011

0a_11_DIE_(10411

-40 -



Codification du Programme opérationnel FSE Compétitivité régionale et emploi 2007-2013

{Version initiale adoplée fs 3 Julllet 2007}
N* Libellé court
[Axe 1 Adapiation dos travailletrs ot des enfreprives zux mutations éconamlquen

* fature 11 Anticlper ef gdrer fas motations. deonomiguas
~spugamagure 111 Anlleipation of prévention des mutetions doonomiques
~sous-meswre 112 Prafigues innovanies of préventives de gostion des ressources humaines
-Bougmasire 113 Accompagrement des mobilitds of du reclassement des salinds
* mesurg 12 Daveloppemant des compdtences of amélloration da Ja qualification
-gos-mesure 121 Qdvaloppemernt de apprentissags of do fallemance
-sogsenesure 122 Stratdpies glabates do visllissoment aotif
-gous-mesury 133 Accks A fa formation des salariés qui en sont les plis dlolgnes
«sous-masire 124 Développarent de la validation des acquls de Pexpérience
* piagute 13 Soution & ks erdatlon dactivitd ot promotion de legprit d'entreprise
-sgusmgsure 131 Accompagnamient des créatouns ou rapreneirs d'aclivites
~spugmesurs 132 Piofesslonnalisation des réseaux de ls ardation d'activitds
Axe 2 Amdblluration do Vacehs & Pemplol des demandours d'emplol
* pesury 2t Soutlen & ke modamisation du service publlc de Pemplol
-sous-mesure 211 Accompagnement renfored des demandeurs demplol non indemnisés
~sous-mesure 212 Accde des Jeunes au marché du ravell par Pacousd of Podentation
~ golg-mesure 213 Coordination des actelrs de lemplol
* Hiesiine 22 Polittuen actives du marohd du travail pour I'sccds of ie ristour 3 Pemplel des DE
-sous-mesure 221 Actions de forrvation pour les demandeurs d'amplol jeunes et adulies
~aous-esue 222 Accls et particlpation durable des fommes b marchid du ravalt
~$ous-mesure 223 Intdgration professionnalie des migrants sur ie marché du travail
Axa 3 Cohdalon socials, inclusion sociale et itle contre les discriminations
* mdniin # Gohdslon sociale
~sous-mesurs 314 Agcompagnement des politques de itat pour renforcer la colsion sociale
-soui-meswe M2 Accompagnement des pofiliques descommunes et des stiuctures intsmbmmunales
-gougtigsre 318 Ascomipagnement des poflkiues dinsertion des départamants
* mesure B2 Ineclusion sockils
~sousmesurs 321 Soutien des puliios ayant des difficultés pariculidres dinsertion
- sous-migsure 322 Lut conbre fa décrochage et Mabandon scolaire Précoos
T 33 Lutte contre log discriminations _
~gous-mesure 331 Lutle contre les discminations ef prommotion de |a diversits
-soug-mgsure 332 Adtions en faveur des habliants des sonas urbainas sensibles
] _ 4 Capital humain, mise on résea, innovation et actions transnationales
¥ mesiurg 41 Capital bumain ; aifaptation de Poffre da formation et du systime d'arimstation
~sous-mestre 441 nncwsfions. et adeptations pédagogiaues
~sOugtiestre 412 Mesurosdingénierie en malidre dorlentation et de Tormalion
" B 42 Partenariats, mise on rézoay ot inftlativas locales pour Pemplol ot Vincluston
-~ Soug-masure 421 Promotion de ls bonne gouvernance territorlate
-gous-mestre 422 Mise en rdsesy of profassionnatisation des acteurs de Vinsertion
~gols-masire 423 Inftiativas locales : aceds au FSE des peiits porteurs de projels assoclalifs
~sous-masire 434 Promolion de lutilisation des teshnologias de Pinformation st de Ja commumication
' R 43 Actlons Innovantes fransiationales ou lnterrdglonaive
~gous-mesurs 431 Projels irvsovents of dxpdrimentaux
- BUs-mestty 432 Pardenariats pows Finnovation
- sodg-mesure 433 Coopératien transnationale st inlerréglonale nour I mebilite
o [ Assistance technigue
MGSLE &% Assistance tachaique
~sous-mesiire 511 Asslslance technigua

Objecllf Compétitivité réglonale ef emplol (2007-2018)/ Demanda de subvention FSE

250272011
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2011_B111

OBJET : Développement économique et emploi - PLIE - Dossier de demande de
subvention globale FSE 2011/2012

VU la délibération n°2009-A143 du 29 juillet 2009 portant délégation d'attribution au Bureau

Aprés en avoir délibéré, le Bureau de la Communauté du Pays d'Aix adopte & 'unanimité le rapport qui
précede et le transforme en délibération.

Le Président de la Communauté du Pays d’Aix
Maryse ]O % ASINI

‘}Sy!.r " @g g

& 'WLJ %
52

Acte rendu sxboutoire

Par transmission an
Sous-prafecturs & Ab-pr-Provence

lLe 1 3 AVR. 20"




