COUT TOTAL
ASSOCIATION PROJET POLITIQUE DE | FINANCEMENT @ FINANCEMENT
LA VILLE MPM 2013 MPM 2014
Chantier insertion
REGIE SERVICE | ¢\ mants (14%m 10 000 € 5000 € 5 000 €
13 arrdt)

THEMATIQUE : Emploi Insertion Formation
INTERLOCUTEUR : Jean-Michel LEMONS
ANTERIORITE DE L'ACTION : 2011

OBJECTIF DU PROJET : Améliorer le cadre de vie des habitants de la cité et favoriser I'insertion
professionnelle de personnes éloignées de I'emploi. Mettre ou remettre en emploi des personnes qui
n‘ont plus de repeére, et qui rencontrent de graves difficultés sur le plan personnel et professionnel.
L'entretien des espaces verts, la réalisation de petits travaux participent a l'acquisition de confiance et
de savoir-étre et de comportements professionnels de personne éloignées de I'emploi. Les travaux se
font en lien avec le bailleur social 13 Habitat.

CONTENU DU PROJET : Dispositif adapté et individualisé a un public éligible aux critéres de
I'Insertion par l'activité économique. Laction est réglementée et cadrée par les obligations et
engagements signés entre la Régie Service 13 et le P6le Emploi dans le cadre de la convention de
coopération et de I'accord cadre régional.

LOCALISATION : Les Flamants

PUBLIC VISE : public issu des 13°,14°, 15, 16° arrondissements.

10 postes en CUI-CAE de 26H 10 salariés x 2 x 6 mois

Public répondant aux critéres du IAE, 20 salariés dont une seule femme.

L'age moyen est fixé a 37 ans, 45 % des salariés accueillis sont sans revenu. Il s'agit d'un public en
grande précarité.

PARTENARIAT : 13 Habitat, DIRECCTE, Conseil Régional, Conseil Général, Pble Emploi, Mission
Locale, bailleurs, PLIE, DAE, SIAE

DUREE : 2/01/2014 au 31/12/2014

Nombre de postes d'insertion pourvus : 10 postes en CUI-CAE sur 6 mois soit 20 salariés sur 12
mois

Bilan 2013 : 1 sortie durable création d'entreprise en EURL dans I'étanchéité

3 sorties de transition : Mission d'intérim de manutentionnaire sur Vitrolles

Mission d'intérim avec Randstad comme plombier chauffagiste

Mission d'intérim prévue comme soudeur au Port de Marseille

2 sorties positives : 1 entrée en formation CAP Maintenance hygiéne des locaux a Performance
Méditerranée, 1 embauche en CUI CAE sur le chantier.

Déroulement et résultats du chantier : Organisation de sessions de remise a niveau des savoirs
de base avec organisme de formation Performance Méditerranée. Les salariés en contrat du
01/04/2013 au 30/09/2013 ont pu bénéficier d'une demi-journée de sensibilisation aux différents
moyens de transport, a la planification d'un trajet, a I'estimation du budget...
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COUT TOTAL
ASSOCIATION PROJET POLITIQUE DE | FINANCEMENT | FINANCEMENT
LA VILLE MPM 2013 MPM 2014
Aménagements
paysagers
EVOLIO CUM SUD | Résidence les 10 000 € 5000 € 5000 €
Nérgides/Bosquet
(11°™ arrdt)

THEMATIQUE : Emploi Insertion
INTERLOCUTEUR : Alexandra LAPARRE
ANTERIORITE DE L'ACTION : Action financée depuis 2009 par MPM

OBJECTIF DU PROJET : Favoriser l'insertion sociale et professionnelle des habitants du territoire
fortement touchés par le chémage. Apporter un cadre de travail valorisant permettant de participer a
la création et la production d'une ceuvre collective a valeur patrimoniale et environnementale.
Mobiliser les personnes accueillies dans le chantier vers I'emploi ou la formation qualifiante. Prise en
compte d'un objectif de prévention de la récidive : accueil de jeunes et adultes suivis par la justice et
bénéficiant d'une mesure alternative aux poursuites de type « travaux non rémunérés »,

CONTENU DU PROJET : Chantier d'insertion portant sur I'aménagement paysager du Parc des
Néréides dans le cadre d’'un projet d’'aménagement d’ensemble. L'objectif est de mettre en situation
de travail des personnes en difficulté, éloignées de I'emploi, issues du 11éme arrondissement. Cette
action s’accompagne d’une sensibilisation des habitants des Néréides aux risques de dégradation de
leur territoire due aux incendies et a la protection des espaces naturels. Ce chantier illustre un
partenariat cohérent entre un bailleur social, 13 Habitat et des associations (AMIEU, ADDAP, MPT la
Valbarelle), ceuvrant tous au développement local dans une démarche de développement solidaire qui
intégre les dimensions économiques, sociales et environnementales.

LOCALISATION : Territoire Vallée de 'Huveaune, GUP les Néréides, zones définies Pare Feu : colline
Néréides Bosquet, chemin de feu et jardin Pare-feu bosquet.

PUBLIC VISE : Hommes, femmes de + 18 ans Allocataires RSA et Hors RSA

PARTENARIAT : Convention Etat, Conseil Régional, Conseil Général, AMIEU, 13 Habitat, Mission
Locale, PGle Insertion, ADDAP, Plateforme de Service Public, Fil d’Ariane de la Valbarelle, EI La
VARAPPE, ACT EMPLOI, GRETA. Lien avec GEIQ espaces verts et batiment

DUREE : 1/01/2014 au 31/12/2014
Nombre de postes d'insertion pourvus : 15 postes : 8 salariés allocataires du RSA socle 7 salariés
hors RSA, 8 DELD; 15 salariés par session de 6 mois soit 30 sur I'année dont 2 femmes.

Bilan 2013: Depuis le 1 juillet 2013 les contrats sont signés pour un an.

Sorties dynamiques : 6 formations permis C

Adema prépa/ambulanciers /sedop/préqualification du batiment, agent de sécurité et aide-soignant. 3
CDDI autre SIAE agents de tri/ouvriers espaces verts 1 CDI laveur de vitres 1 CDDI chauffeur livreur.
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COUT TOTAL

ASSOCIATION PROJET POLITIQUE DE | FINANCEMENT | FINANCEMENT
LA VILLE MPM 2013 MPM 2014
Chantier d’insertion
aménagements
paysagers et
EVOLIO CUM syp |~ 'éstauration de 9000 € 4000 € 4000 €

restanques du site
des calanques de
Sormiou (9 et 10°™
arrdts)

THEMATIQUE : Insertion par I'économique - Amélioration de I'employabilité
INTERLOCUTEUR : Alexandra LAPARRE
ANTERIORITE DE L'ACTION : depuis 2004, financée par MPM depuis 2007.

OBJECTIF DU PROJET : les chantiers et les ateliers d'insertion sont une réponse adaptée pour les
jeunes et adultes éloignés de I'emploi ne pouvant accéder a I'emploi et a la formation professionnelle
directement. Les 4 axes suivants : Accueil et intégration, Accompagnement social et professionnel,
Formation et Contribution a l'activité économique et développement territorial sont les objectifs
définis avec les partenaires de I'emploi.

CONTENU DU PROJET : la Direction des parcs et jardins de la Ville de Marseille met a disposition
des terrains municipaux nus sur les 8/9/10éme arrondissements pour la réalisation de l'action. Depuis
2011, les 4 sites de I'INSERM sont entretenus suite au dép6t d'appel d'offres avec clause d'insertion.
Le chantier constitue une étape dans le parcours d'insertion individualisé des salariés. L'action s'inscrit
dans le cadre d’une plateforme d’insertion sociale qui a été mise en place en 2004 par un ensemble de
partenaires DSU, PJJ pour favoriser l'insertion de personnes exclues du marché du travail.

Cette action contribue également a améliorer les relations entre les habitants et ce public en insertion
par la mise en valeur du patrimoine naturel de Marseille pour laquelle chacun se sent concerné.
LOCALISATION : chantiers situés sur des espaces collinaires du massif des calanques, sur terrains
nus des 8/9/10/11/12°™ arrondissements et les batiments de I'INSERM.

PUBLIC VISE : Hommes de + de 18 ans - 14 personnes dont 7 issues du RSA socle

Pas de femmes sur ce type de chantier - 26ans :10, 26/45ans : 12 + 45ans : 6

PARTENARIAT : DIRECCTE, Pble Emploi, CCO Mazargues, Mission Locale Romain Rolland, Service
prévention

DUREE : 1/01/2013 au 31/12/2013

Nombre de postes d'insertion pourvus : 28 postes en insertion dont 14 RSA. 7 salariés reconduits
sur la 2° session soit 21 personnes recrutées

Bilan 2013 :

Sorties emplois durables : 1 CDD + de 6 mois Eurocopter

1CDD + de 6 mois intérim Mission batiment et espaces verts, formations de soudeur et élagueur, 1
embauche autre SIAE agent de tri 1CDD + 6 mois ELS, 1CDD + 6 mois en BTP peintre

3 formations ADEF Proelec et CAP paysager chez Sigma formation a la Bricarde.

Nouveauté : le recrutement d'une personne a temps plein pour le placement des salariés préts a
I'emploi. Mise en place d'un Certificat de Qualification professionnelle (CQP) dispositif national de
professionnalisation : Certification des compétences acquises pendant le chantier d'insertion.
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COUT TOTAL

ASSOCIATION PROJET POLITIQUE DE FINANCEMENT | FINANCEMENT
LA VILLE MPM 2013 MPM 2014
Atelier et chantier
- . d’insertion
Régie Service 13 Malpassé (13°™ 10 000 € 5000 €
arrdt)

THEMATIQUE : Emploi insertion Formation

INTERLOCUTEUR : Jean-Michel LEMONS

ANTERIORITE DE L'ACTION : 2013 mais nouvelle action pour MPM

OBJECTIF DU PROJET : Insérer socialement et professionnellement des personnes éloignées de
I'emploi, tout en favorisant la médiation auprés des habitants et en participant au développement

durable du quartier.

CONTENU DU PROJET : Permettre a des personnes en parcours d’insertion de remettre un pied a
I'étrier en obtenant une expérience en étant accompagnés durant 6 mois. Il s’agit d'effectuer
I'entretien des espaces verts et gérer les encombrants sur le Vallon de Malpassé. Le programme de
rénovation urbaine de Malpassé implique de gros changements en matiére de voirie et de bati, il s'agit
d’entretenir le site durant les travaux en impliquant les habitants. Ce projet a été développé en
concertation avec les bailleurs.

LOCALISATION : Malpassé

PUBLIC VISE : 2 x 8 personnes 2 x 6mois personnes en insertion éligibles CUI-16 personnes

PARTENARIAT : Habitat Marseille Provence, P6le Emploi, Conseil Général 13, Conseil Régional,

DIRECCTE

DUREE : 1/01/2014 au 31/12/2014

Bilan 2013 : nouvelle action pour MPM
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COUT TOTAL
ASSOCIATION PROJET POLITIQUE DE FINANCEMENT | FINANCEMENT
LA VILLE MPM 2013 MPM 2014
Chantier
. , d’insertion
RE0Ie Servict | Campagne 10 000 € 5 000 €
or ICLOra Lévéque (15eme
arrdt)

THEMATIQUE : Emploi insertion
INTERLOCUTEUR : Kamel DAHCHAR
ANTERIORITE DE L'ACTION : 2014 nouvelle action

OBJECTIF DU PROJET : Atelier Chantier d'Insertion agit sur des thématiques de maniére
transversale et complémentaire : l'insertion socioprofessionnelle (I'embauche de personnes trés
éloignées de I'emploi), I'amélioration et le maintien du cadre de vie (réalisation de petits chantiers
peinture, nettoyage, plantations) la médiation, la sécurisation (via la présence quotidienne de I'équipe,
les liens avec les habitants, les syndics de propriété, les services communaux et les associations).

CONTENU DU PROJET : Recrutement d'une équipe de 10 salariés, encadrée par un chef d'équipe
afin d'oeuvrer pour l'embellissement de la cité (nettoyage et entretien des espaces communs
extérieurs) en étroite collaboration avec les différents intervenants sur la Cité Campagne Lévéque.
Suivi socioprofessionnel des salariés durant leur parcours d'insertion afin de leur permettre d'accéder
a un emploi durable et modules de formation adaptés au niveau de chaque salarié en fonction de leur
projet professionnel.

LOCALISATION : Cité Campagne Lévéque, 15éme

PUBLIC VISE : 10 salariés

PARTENARIAT : Centre Social Saint Louis, 13 Habitat, associations locales, DIRECCTE, Pdle Emploi,
DAE 13, PLIE, Mission Locale, Conseil Général, Conseil Régional
DUREE : 1/10/2014 au 30/09/2015

Bilan 2013 : Nouvelle action
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COUT TOTAL

ASSOCIATION PROJET POLITIQUE DE FINANCEMENT @ FINANCEMENT
LA VILLE MPM 2013 MPM 2014
Atelier et Chantier
Régie Service 13 | d'insertion Clos 8 000 € 2000 €

41 (13%™ arrdt)

THEMATIQUE : Habitat cadre de vie. Construire des démarches adaptées
INTERLOCUTEUR : Jean-Michel LEMONS
ANTERIORITE DE L'ACTION : 2014

OBJECTIF DU PROIJET : Le ler objectif de ce projet est d'apporter une aide aux locataires en
situation de précarité dans l'entretien de leur logement afin de réaliser des petits travaux qui leur
incombent (peinture, joints de salle de bain, débouchage d'évier, changement d'ampoule, petites
réparations). Le 2éme est de créer du lien entre les locataires, en mettant a disposition un local afin
qu'ils puissent échanger sur leur savoir-faire et utiliser des outils mis a disposition.

CONTENU DU PROJET : Ce projet intervient sur le territoire prioritaire du Clos, afin de créer du lien
social entre les habitants et d'aider les locataires a réaliser des petits travaux d'entretien dans leur
logement. Il permet également d'embaucher 2 jeunes en emploi d'avenir. Ce projet permet
d'encourager la participation des habitants en créant un lieu d'échanges et de favoriser l'insertion
professionnelle de 2 jeunes. Un appartement au Clos sur le bat 41 est mis a disposition de la Régie
Service 13 par le bailleur social, afin que des associations de proximité puissent occuper les lieux. Une
équipe composée d'un chef d'équipe et de 2 salariés en Emploi d'Avenir, réalise des travaux
d'amélioration du logement pour des personnes en précarité aprés un signalement réalisé par une
assistante sociale, une conseillere clientéle de 13 habitat, un gardien ou encore un agent de
paisibilité.

LOCALISATION : Le CLOS 13&me

PUBLIC VISE : 2 jeunes en emploi d’avenir

PARTENARIAT: Conception : 13 Habitat, Mission locale

Mise en oeuvre : 13 Habitat, organismes de formation, Amicale des locataires, Pble Emploi, La
DIRECCTE, Mission Locale. Convention : 13 Habitat, organismes de formation, La DIRECCTE, Mission
Locale

DUREE : 01/01/2014/ au 31/12/2014

Bilan 2013 : Nouvelle action
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COUT TOTAL

ASSOCIATION = PROJET POLITIQUE DE | FINANCEMENT | FINANCEMENT
LA VILLE MPM 2013 MPM 2014
Chantier
ADDAP 13 dlinsertion La 17 420 € 4000 €

Castellane (16°™
arrdt)

THEMATIQUE : Emploi insertion formation

INTERLOCUTEUR : Philippe VENANCE

ANTERIORITE DE L'ACTION : Nouvelle action 2014

OBJECTIF DU PROJET : Trois objectifs principaux sont visés :

1° l'insertion sociale et professionnelle de publics en difficulté, éloignés de I'emploi dont des
personnes du quartier

2° la réalisation de travaux améliorant le cadre de vie des habitants

3° a travers ces deux premiers objectifs, avoir en 3° lieu un impact social fort sur la cité : occuper de

facon citoyenne le territoire, participer indirectement a la lutte contre la délinquance, lutter contre le
sentiment d'abandon des habitants, soutenir les autres acteurs locaux a retisser du lien social.

CONTENU DU PROJET : il s'agit de la mise en place d'un chantier d'insertion sur ce secteur, a la
demande du logeur, de la préfecture pour lutter contre le sentiment d'abandon des habitants,
effectuer des travaux et offrir un peu d'emploi a des habitants de la cité. Les travaux effectués seront
des travaux dits "d'embellissement et entretien des espaces extérieurs de la cités". Peinture, petite
macgonnerie, nettoyage, travaux d'espaces verts.

LOCALISATION : Cité la Castellane 16eéme

PUBLIC VISE : 10 personnes dont 3 de la cité, 5 seront au RSA et 5 non RSA.

PARTENARIAT : Centre social la Castellane, ERILIA, P6le Emploi, Mission Locale

DUREE : 1/10/2014 au 30/09/2015

Bilan 2013 : Nouvelle Action
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COUT TOTAL
ASSOCIATION PROJET POLITIQUE DE FINANCEMENT | FINANCEMENT
LA VILLE MPM 2013 MPM 2014
Chantier
dinsertion la
ADDAP 13 Paternelle (14°™ 10 000 € 0 5000 €
arrdt)

THEMATIQUE : Insertion Emploi /habitat cadre de vie
INTERLOCUTEUR : Philippe VENANCE
ANTERIORITE DE L'ACTION : nouvelle action

OBJECTIF DU PROJET : Trois objectifs principaux sont visés :

1° ['insertion sociale et professionnelle de publics en difficultés, éloignés de I'emploi dont des
personnes du quartier

2° la réalisation de travaux améliorant le cadre de vie des habitants

3° a travers ces deux premiers objectifs, avoir un impact social fort sur la cité: occuper de facon
citoyenne le territoire, participer indirectement a la lutte contre la délinquance, lutter contre le
sentiment d'abandon des habitants, soutenir les autres acteurs locaux a retisser du lien social.

CONTENU DU PROJET : il s'agit de la mise en place d'un chantier d'insertion sur ce secteur, a la
demande du logeur, de la préfecture pour lutter contre le sentiment d'abandon des habitants,
effectuer des travaux et offrir un peu d'emploi a des habitants de la cité. Il s'agit de travaux dits
"d'embellissement et entretien des espaces extérieurs de la cités"(peinture, petite maconnerie,
nettoyage, travaux d'espaces verts).

LOCALISATION : La Paternelle 14éme

PUBLIC VISE : 10 personnes, dont 3 de la cité, 5 seront au RSA et 5 non RSA.

PARTENARIAT : Association Renaissance, CCO La Paternelle, P6le Emploi, Mission Locale, Marseille
Habitat

DUREE : 1/01/2014 au 31/12/2014

Bilan 2013 : Nouvelle action

Recu au Contrdle de Iégalité le 10 octobre 2014



ASSOCIATION

PROJET

COUT TOTAL
POLITIQUE DE
LA VILLE

FINANCEMENT
MPM 2013

FINANCEMENT
MPM 2014

Sensibilisation et
mobilisation des
habitants du parc
Kallisté pour
I'amélioration du
cadre de vie
(15°™ arrdt)

Régie Service

Nord Littoral 10000 € 0

3000 €

THEMATIQUE : Synergie requalification urbaine information participation des habitants
INTERLOCUTEUR : Kamel DAHCHAR

ANTERIORITE DE L'ACTION : 2013 nouvelle action pour MPM

OBJECTIF DU PROJET : Etre l'interface entre les habitants et les porteurs des différents projets
urbains.

Contribuer a la pérennisation des améliorations apportées dans le cadre de la réhabilitation.

Initier et soutenir toutes actions favorisant 'amélioration du « mieux-vivre ensemble en copropriété ».
CONTENU DU PROJET : L'animateur tout en mobilisant des habitants relais bénévoles, mettra en
ceuvre les actions suivantes :

Information et sensibilisation des résidents sur leurs droits et devoirs, Développement du lien social a
I'échelle des batiments (aide a désamorcer et résoudre les divers conflits dans les batiments et
espaces extérieurs, rappeler les regles du vivre ensemble dans I'espace public par le dialogue et la
recherche de solutions), remonter les informations aux différents partenaires.

LOCALISATION : Cité Kallisté 15eme

PUBLIC VISE : Habitants de Kallisté

PARTENARIAT : Centre Social la Graniére, syndic de copropriétés

DUREE : 1/09/2014 au 30/09/2015

Bilan 2013 : Nouvelle action pour MPM
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COUT TOTAL

LA VILLE MPM 2013 MPM 2014

ASSOCIATION PROJET POLITIQUE DE FINANCEMENT | FINANCEMENT

Atelier et chantier
d’insertion les
Aygalades (15°™
arrdt)

Régie Service 13 10 000 € 0 5000 €

THEMATIQUE : Insertion Emploi/ Habitat cadre de vie
INTERLOCUTEUR : Jean-Michel LEMONS
ANTERIORITE DE L'ACTION : 2014 nouvelle action

OBJECTIF DU PROJET : Le ler objectif est de favoriser l'insertion socioprofessionnelle de personnes
€éloignées de I'emploi (cumulant des problématiques sociales et professionnelles). Le 2&éme est de
(re)créer du lien social en participant a I'amélioration du cadre de vie des habitants du quartier et en
sensibilisant les habitants au respect de leur environnement.

CONTENU DU PROJET :

Au-dela de sa vocation d'insertion sociale et professionnelle pour les salariés, le chantier d'insertion
intervient sur I'amélioration du cadre de vie des habitants et la redynamisation du quartier en
concertation avec les habitants et le bailleur social. Il participe également a I'apaisement du climat
général de la cité, en recréant du lien social entre les diverses parties de la cité. En lien avec le
bailleur social, 13 Habitat, ils participent a I'entretien des espaces communs (espaces verts, peinture,
petite magonnerie).

LOCALISATION : Les Aygalades

PUBLIC VISE : Le chantier d'insertion est constitué d'une équipe de 10 salariés éligibles a I'TAE
(agrément délivré par P6le Emploi) en CUI-CAE de 26 h / semaine. IIs bénéficient a la fois d'un
accompagnement socioprofessionnel avec une accompagnatrice et a la fois d'un tutorat technique par
un encadrant.

PARTENARIAT : 13 Habitat, P6le Emploi, DIRECCTE, Conseil Général, Conseil Régional

DUREE : 1/10/2014 au 30/09/2014

Bilan 2013 : Nouvelle action
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