COUT TOTAL CUMPM
ASSOCIATION PROJET POLITIQUE DE 2014 ACSE CR CG13 AUTRES
LA VILLE
C_entre Solidarité,
Social de la | Accompagneme | 15 q50e | goooe | 7000€ 0 0 0
Gavotte nt & 'emploi,
Peyret insertion

THEMATIQUE : INSERTION PAR L’EMPLOI
INTERLOCUTEUR : Djelloul OUARET - Directeur du Centre social de la Gavotte-Peyret

ANTERIORITE DE L’ACTION : L'action existe depuis 2003 avec des modalités différentes
selon les années.

CONTENU DU PROJET :

Il s'agit, dans la continuité avec les années précédentes et en lien avec le service public de
'emploi :

- de contribuer a renforcer les outils d’insertion par I'économique et développer les
initiatives d'utilité sociale, d'insertion professionnelle,

- de rapprocher le service public de I'emploi et les habitants de la résidence,

- d'améliorer la rencontre entre les demandeurs d’emploi et le service public de
I'emploi,

- de maintenir une relation partenariale avec les intervenants sociaux locaux (MDS,
CAF, ADDAP, Logirem) et le service public de I'emploi (Mission locale, pdle
emploi...),

- de « limiter » la distance entre la résidence et les lieux de travail,

- de favoriser leur « remise en route » dans une dynamique de projet,

- de développer les outils d'accompagnement et d’acces a I'emploi.

LOCALISATION : Territoire de la Gavotte-Peyret et quartier de la basse Bédoule

PUBLIC VISE : 140 jeunes et adultes agés de 16 a 25 ans — Demandeurs d’emploi, jeunes
déscolarisés ou ayant abandonnés leur apprentissage.

ACTIONS A DEVELOPPER

e Fonctionnement du Point information Jeunesse
Au sein des locaux du Centre social, une salle sera dédiée pour accueillir cet espace. Ce lieu
a pour vocation de proposer une documentation sur les diverses carriéres professionnelles
et de formation, d’accueillir les intervenants du Service Public de 'Emploi ainsi que des
professionnels. Le « Point Information Jeunesse » continuera a accueillir en matinée les
habitants afin de réaliser leurs recherches administratives liées a la recherche d’emploi. Les
aprés-midi seront consacrées a la mise en réseau des partenaires

¢ Maintien des moments « rencontres-emploi »
Organisation de rencontres avec des employeurs en lien avec la mission locale a laguelle la
Ville de Septémes est rattachée et en présence de I'éducateur ADDAP de la ville. Ces
rencontres, au nombre de 4, auront pour thématiques : Jobs d'été, métiers du transport,
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métiers du batiment et métiers tertiaires. Le repérage du public sera assuré par les divers
services du Centre social et du Service Public de 'Emploi (SPE).

e Maintien de la Convention d'objectifs entre I'Action pour I'Emploi dans les Quartiers
(APEQ) et le Centre social
Cette convention a pour objectifs de développer une culture de I'emploi sur le quartier et de
lutter contre les représentations de I'employeur et du demandeur d’emploi par la mise en
place, entre autre, de :

— L'organisation de petits déjeuners entreprises ;

— La mise en place d'un catalogue de compétences (CV anonymes) consultable par les
entreprises ;

— Organisation de carrefours emploi.

Le centre social aura, dans ce cadre, comme missions particuliéres :

d’assurer un accueil et les permanences dans les meilleures conditions,
d’'informer le public,

— de participer au comité de pilotage,

de communiquer les offres d’emploi et les opérations proposées par 'APEQ.

e Recrutement encadrement chantiers jeunes : 33 jeunes de 25 & 35 ans
Organisation de 3 chantiers : 1 en avril et 2 en juillet avec pour finalité de facilité I'accés a
I'emploi et a I'insertion sociale. Ces chantiers auront lieu sur le territoire de la résidence de la
Gavotte-Peyret et concerneront 33 jeunes. Pour I'encadrement ce ces chantiers seront
recrutés des :

— Aides animateurs pour I'encadrement du groupe ;
— Animateurs techniques pour I'encadrement spécifique du chantier, assurent le lien
entrer le bailleur et le centre social.

¢ Formations aux métiers de I'animation : 30 jeunes de 17 a 25 ans
— Stage BAFA complet en avril et a la toussaint ;
— Pratigue Solidarité Citoyenneté 1 mois de juin.

PARTENARIAT : Mission Locale, Péle Emploi, PLIE, LOGIREM, ADDAP, Ville de Septémes
(CCAS), Lycée Saint-Exupéry, L'APEQ, la Maison de I'Emploi de Marseille (centrale de
mobilité). Les services de MPM.

DUREE : 1 an / Janvier a décembre 2014
BILAN : 2013

Ce projet s’est inscrit dans la continuité et vise a apporter une réponse globale et a impulser
une dynamique partenariale. Le Centre Social ne se substituant pas aux services publics de
l'emploi, mais intervenant en «facilitateur » et mettant a disposition des « outils
spécifigues » :  chantiers, accueil de proximité, outil informatiqgue, logistique

d’accompagnement collectif...afin de développer les actions permettant :

o d'aider a l'intégration des jeunes et jeunes adultes dans le monde du travail (emploi,
formation...),

e de valoriser I'action du service public de I'emploi,
de «raccrocher » les personnes les plus éloignées de I'emploi auprés du service
public de 'Emploi,

e de rendre lisible I'offre d’insertion présente sur la commune...

Recu au Contrdle de légalité le 21 juillet 2014



En effet, a travers ce projet nous avons contribué a :

e a renforcer les outils d’insertion par I'économique et développer les initiatives d'utilité
sociale, d’'insertion professionnelle.

e a développer de nouveaux outils permettant de favoriser I'accés a un emploi, en tout cas
a une meilleure « employabilité, en favorisant la «remise en route» dans une dynamique
de projet professionnel d’une cinquantaine de jeunes.

Si le partenariat mis en ceuvre avec le réseau associatif local ainsi qu'avec les acteurs
sociaux s'est révélé intéressant, sa traduction « institutionnelle » pour un rapprochement
entre les demandeurs d’emplois et les différents intervenants reste a construire pareillement

avec le service public de I'emploi.

[1 / Outils d’accompagnement pour les demandeurs d’emploi :

Actions Contenu et déroulement Personnes participantes
Les assistantes sociales de la MDS, le référent du
Commission 6 réunions pendant l'année Centre Social et assistante sociale, LOGIREM, Ville
« élargie » P de SEPTEMES, AAIl, ADDAP, APEQ, PLIE, Mission
Locale....
Les assistantes sociales de la MDS, le référent du
Commission Centre Social et assistante sociale, LOGIREM, Ville

« restreinte »

5 réunions pendant I'année

de SEPTEMES, APEQ, PLIE, AAI, ADDAP, Mission
Locale...

Actions réalisées
concrétement

- Les chantiers de jeunes,

- Le chantier éducatif,

- Les projets liés a la mobilité,

- La journée de l'emploi au
College ...

e Les chantiers de jeunes: Logirem, Amicale des
Locataires, VVV, Ville de Septémes-les-Vallons

e Le chantier éducatif : Ville de SEPTEMES, ADDAP

e Les projets liés a la mobilité : Union Européenne,
OFAJ, Associations locales...

e La journée de l'emploi au College: Vile de
SEPTEMES, ADDAP, Parents d’éléves...

2 / Fonctionnement de I' « Espace Réussite »|:

Au sein des locaux du Centre Social, une salle a été dédiée pour accueillir cet espace.

Ce lieu a pour vocation de proposer une documentation sur les diverses carriéres
professionnelles et de formation, d’accueillir les intervenants du service public de I'emploi
ainsi que divers professionnels, de créer des rencontres permettant I'accés a I'emploi et a la
formation.

En 2013, I'« Espace Réussite », tous les matins, a ouvert ses portes afin de permettra aux
habitants du quartier de réaliser leurs recherches administratives liées a leur formation et a
leur recherche d’emploi.

Les aprés-midi ont été consacrés a la mise en réseau avec les partenaires du service public
de I'emploi, de l'insertion et de I'animation socio-éducative.
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3/ Moments Rencontres-emploi :

Depuis plusieurs années, le Centre Social propose, aux jeunes et aux adultes, en recherche
d’emploi, de rencontrer des employeurs dans le cadre qui valorise la proximité et le contact
particulier avec les futurs employeurs.

En 2013, en lien avec la permanence de la Mission Locale, du PLIE et la présence d'un
éducateur de I'ADDAP, nous avons maintenir notre démarche en y associant encore plus le
service public de 'Empiloi et la Ville.

Sur ce point et a destination des jeunes en particulier, 'TADDAP et le Centre Social ont
décidé de proposer une permanence commune, le Jeudi aprés-midi, afin de proposer un
accueil privilégié pour les jeunes et leurs familles.

Pour cette année, nous avons organisé 4 rencontres-emploi réparties sur toute I'année : jobs
d’Eté, métiers du transport, métiers du batiment ainsi que des métiers tertiaires comme par
exemple I'informatique et la vente. Le repérage du public sera assuré par les divers services
du Centre Social mais aussi par le service public de 'Emploi et la Ville.

A cela, en lien avec le Lycée Saint-Exupéry (Marseille-15°), NOUS avons proposé aux jeunes
lycéens de bénéficier d'une information sur les filieres d’excellences comme par exemple
« Science-Po », « Centrale »...

4 / Convention d’Objectifs entre I'APEQ et le Centre Social |

La mise en place opérationnelle de la Convention qui lie I'Association APEQ (ACTION
POUR L'EMPLOI DANS LES QUARTIERS) a permis de répondre a 2 objectifs généraux :

Objectif 1 : Développer une culture de I'emploi dans les quartiers populaires. Cette culture
doit permettre la présence quotidienne des outils liés la recherche d’emplois au travers de :

Objectif 2 : Lutter contre les représentations qui peuvent exister de parts et d'autres. Ces
clichés et représentations handicapent les demandeurs d’emplois dans leurs démarches.
Les rencontres que nous organisons sont un excellent outil pour permettre le
rapprochement, la rencontre et I'échange.

Pour ce faire, une permanence par quinzaine a répondu a ces objectifs.

De plus, une partie de la seconde permanence mensuelle a été consacrée a un visionnage
du fichier cv et une alimentation du catalogue de compétences. Ce travail s'est fait dans les
locaux du Centre Social de fagon a remettre apres enregistrement les références catalogue
de compétences, qui correspondent aux besoins des usagers du Centre Social.

5 / Recrutement de I'encadrement chantiers-jeunes|:

Cette année, nous avons proposé 3 sessions de chantiers de jeunes.
Sur le territoire de la GAVOTTE-PEYRET, 17 jeunes ont été t concernés.

Pour mener a bien ce projet, nous avons constitué une équipe successible d’encadrer la
bonne tenue des chantiers : aide animateurs et animateurs technigues.

Dans le cadre de la collaboration LOGIREM/Centre Social :

— Chantier1/Du 2 au 6 Juillet 2013
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— Chantier 2 : du 9 au 13 juillet
— Chantier 3/ DU 29 octobre au 2 novembre

6 / Formation aux métiers de I'animation|:

Le Centre Social est en mesure de proposer, de fagon plus ou moins ponctuelle, de I'emploi
«qualifié », nécessitant une formation préalable (BAFA, BAFD, AFPS, Surveillant de
baignade, ...).

Concernant la formation « Surveillant de baignade », nous avons proposé, en lien avec
I'ADDAP, une préparation pour que 5 jeunes puissent présenter cet examen afin qu’ils soient
en situation professionnelle pour I'Eté 2013. C'est ce besoin que nous avons utilisé pour
amener une frange de la population jeune sans emploi, a « ré »intégrer une activité
professionnelle » comprenant une partie de formation.

Pour 'année 2013, ce projet a concerné 25 jeunes de 17 a 25 ans.

couTt
TOTAL CUMPM
ASSOCIATION PROJET POLITIQUE 2014 ACSE CR CG13 AUTRES
DE LA
VILLE
Cadre de vie
Centre et
Social dela | amélioration
Gavotte des relations 10 000 € 8 000 € 2 000 € 0 0
Peyret dans la
résidence

THEMATIQUE : CADRE DE VIE ET GESTION URBAINE DE PROXIMITE
INTERLOCUTEUR : Djelloul OUARET - Directeur du Centre social de la Gavotte-Peyret
ANTERIORITE DE L’'ACTION : L’action existe depuis 2005.

CONTENU DU PROJET :

la situation sur la résidence semble maitrisée, notamment, a la faveur du travail réalisé en
lien avec les partenaires du Contrat Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance
(CLSPD), cependant, il nous parait important de maintenir un lieu de réflexion sur le site dont

le but est de prévenir les dysfonctionnements sociaux et de favoriser la rencontre entre les
habitants, 'ensemble du secteur associatif du quartier et les partenaires institutionnels :

e [Espace rencontre sur le site de la Gavotte-Peyret dont le but est d’aborder les
guestions de tranquillité publique et du bien vivre ensemble.

e Animation du collectif des associations

Celui-ci se réuni tous les 2 mois et permet d’élaborer le diagnostic social du territoire et en
temps réel, de connaitre les actions de chacune des associations qui réalisent la plus gros
partie de leur action sur le site. Notre ambitions et d'y associées I'ensemble des acteurs
associatifs qui au quotidien ceuvre sur le quartier.
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Ces rencontres permettent d’axer nos interventions sur :

- Réponse aux difficultés de petite délinquance sur le territoire ;

- Réponse aux incivilités a partir d’'une cellule d’alerte ;

- Echange avec les élus sur le développement du territoire ;

- Echange sur les événements festifs : Féte du quartier, Festif Eté, concert, Féte
des voisins ;

- Diagnostic partagé sur les problématiques du territoire ;

- Mise en place daction a vocation solidaire : Téléthon, Journée de la Paix,
Solidarité catastrophe International, Sidaction...

Ce collectif est administré et géré par la direction du centre social, il a vocation a étre un
espace d'échange et de réflexion, dans un cadre permettant la confidentialité et la neutralité,
au quel souscrivent I'ensemble des représentant associatifs.

Il se réunie principalement dans les locaux du centre social mais peut étre appelé a sortir du
guartier en fonction des thématiques abordé. C’est aussi un moyen permettant 'émergence
de projets et d’actions « a forte valeur ajoutée sociale »

e Les chantiers jeunes

Activités réfléchies et travaillés dans le cadre du Contrat Local de Sécurité (CLS) et en
accord avec le responsable du site de la GAVOTTE-PEYRET. Au nombre 4, réalisés
essentiellement au mois de juillet, ils devraient réunir 50 jeunes de 13 a 15 ans et de 17 a 22
ans autour des travaux suivants :

Débroussaillage et nettoyage aux pieds des immeubles ;
Petits travaux de peinture ;

Débarras des encombrants ;

— Accompagnement des festivités de la ville.

Ces chantiers donneront lieu pour la plupart & des contre parties sous forme de séjours
vacances.

e Animation locale et lien social

En dehors de la Féte du quartier (prévu dans le projet Culture et Art), avec I'ensemble de
associations du quartier, en 2014, nous proposerons 4 animations et opérations autour du
théme de la propreté, collecte sélective et qualité de vie sur le site.

En lien avec le groupe scolaire Langevin-Wallon et I'Accueil de Loisirs.

Pendant I'année scolaire 2013-2014, continuité du travail d’élaboration du projet éducatif qui
continuera d’'accompagner la mise en ceuvre de la collecte sélective au sein de la résidence
de la GAVOTTE-PEYRET. Plus de 20 enfants, agés entre 7 et 10 ans, sont concernés.

En fonction de la circulaire de I'Education Nationale et des relations avec I'équipe
enseignante, il sera proposé, au corps enseignant et aux parents d’éléves, d'organiser
plusieurs actions en vue de tendre a la réussite de la mise en ceuvre de la collecte sélective
des ordures ménageéres....

Moments festifs.

Féte du quartier

Ce moment institutionnel permet aux associations, aux bénévoles, aux militants de faire vivre

un moment de féte en direction des habitants de la résidence. Cet événement sera un

moment fort pour rappeler le principe et les enjeux de la collecte :

- Animations ponctuelles et inscrites dans le temps (féte des voisins, tournois de
sportifs...).
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Autour d’'animations sportives et festives, ces animations ponctuelles accompagneront tout
au long de l'année, I'ensemble des initiatives rappelant I'enjeu et le devenir de la collecte
sélective a la GAVOTTE-PEYRET.

Toutes les actions entreprises viseront les objectifs suivants :

Maintenir un lieu de rencontre et de discussion sur le site de la Gavotte Peyret ;
Favoriser la participation effective des habitants ;

Utiliser les outils pédagogiques de la Communauté Urbaine (jeux, visites...) ;

Utiliser les leviers éducatifs pour une réussite totale, ;

Mutualiser et capitaliser les expériences avec d'autres sites se trouvant sur le territoire
communautaire ;

Favoriser la communication et I'information ;

o Développer de moments festifs (Féte du quartier, événements ponctuels sportifs et
culturels).

LOCALISATION : Résidence de la Gavotte-Peyret et quartier de la Basse Bédoule

PUBLIC VISE :

— Les usagers du centre social de la Gavotte Peyret : environ 250 personnes ;
— Les habitants de la zone de vie de la Basse Bédoule ;
— L'ensemble des personnes intervenantes a titre professionnel sur la résidence.

PARTENARIAT : LOGIREM, Amicale des Locataires et le CIQ, direction du Traitements des
Déchets de MPM, ADDAP, les services de la ville, groupe scolaire Langevin Wallon, collectif
des associations.

DUREE : Janvier a décembre 2014, soit 1an
Bilan 2013 :

Le projet 2013 s’est articulé autour de 4 axes forts : privilégier un espace de rencontre sur le
site de la Gavotte-Peyret, développer I'animation du collectif d’animation de la résidence,
réalisation de chantiers jeunes et mise en place d’animations locales. C'est au total 128
personnes qui ont pi bénéficier de ce travalil :

- Les réunions mensuelles rassemblant le partenariat local ont permis de confronter les
points de vue des acteurs locaux sur le fonctionnement de la cité et d’apporter des
réponses aux difficultés évoquées (bruits nocturnes.....)

- Les rencontres de régulation, trimestrielles, avec le bailleur (chef de site, pble PQV
(Péle Qualité de Vie), gestionnaire équipes d'entretien) sont difficiles mais
nécessaires.

- L'organisation de moments festifs importants dans lesquels I'information et la mise en
ceuvre de la collecte sélective a pris tout sa place :

Féte de la résidence sur 3 jours en juin, 250 personnes,
Le repas des voisins et les associations de la résidence.

- La poursuite de la sensibilisation a la propreté : 4 chantiers pour un total de 63jeunes
de 13 a 17 ans a permis de développer [linformation et I'enjeu de la Collecte
sélective aux habitants.
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- Nombre Statut des . Financement
Période A Travaux . Contrepartie . .
et age jeunes et dispositif
Evacuation du débroussaillement,
nettoiement autour des tours (+ le .
2au6 20 jeunes H), peinture (issues de secours de o Séjour Fondation
juillet 2013 | 13-15 ans | a L), cages d’escalier des 3 Tours, Bénévoles Vacances LOGIREM,
encombrants dans les issues de CAF, CUCS.
secours...
Evacuation du débroussaillement,
nettoiement autour des tours (+ le g
9aul3 - H), peinture (issues de secours de A Fondation
. 20 jeunes, P - Séjours
]UI”et 2013 13_115 ans la L), cages d’escalier des 3 TOUfS, Bénévoles VaCJanceS LOG'REM,
encombrants dans les issues de CAF, CUCS.
secours...
Evacuation du débroussaillement,
nettoiement autour des tours (+ le Séjours .
16 au 20 8 jeunes H), peinture (issues de secours de o Vacances Fondation
juillet 2013 | 15-17 ans | 1a L), cages d'escalier des 3 Tours, Bénévoles | oy projets LOGIREM,
encombrants dans les issues de dinsertion CAF, VVV.
secours...
29 octobre Nettoiement autour des tours,
, i .. Fondation
au 15 jeunes, peinture, encombrants ... o Séjours
2 novembre 15-17 ans Bénévoles vacances LOGIREM,
2013 CAF.

Tout au long de I'année, ce travail a permis de mettre a jour une coopération importante
entre les différents acteurs locaux, une implication effective des habitants et la réalisation
concréte d'initiatives conviviales qui répondent a un besoin (régulation d'un
dysfonctionnement, information...).

Cependant, si les objectifs de :

o développement d’actions permettant de mieux vivre sur le quartier a travers la mise
en ceuvre d'un partenariat local le plus large possible,

¢ du maintien de lieux d'échange sur le site en vue d’améliorer la relation entre le
logeur et les habitants,

e du soutien aux initiatives des habitants permettant de mieux vivre ensemble a la
GAVOTTE-PEYRET,

sont globalement atteints, le travail sur la question de la collecte sélective des ordures
ménageéres avance plus lentement et la sensibilisation est plus facile a faire au niveau des
enfants par le biais des groupes scolaires que directement auprés des adultes.

La mise en ceuvre d‘un projet de gestion urbaine adaptée reste, entierement, a développer.
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cout
TOTAL CUMPM
ASSOCIATION PROJET POLITIQUE ACSE CR CG13 AUTRES
2014
DE LA
VILLE
ESPACE Prévention et
JEUNES médiation de
SEPTEMES proximité — 9500€ | 4000€ | O | 3000€ | 2500€ 0
Education a la
propreté
(EJS) urbaine
THEMATIQUE :

Sécurité, tranquillité publique et prévention

INTERLOCUTEUR :
Abdelwaab LAKHDAR — Coordinateur Espace jeunes Septémes

ANTERIORITE DE L’ACTION :
L'action existe depuis 2003 avec des évolutions.

CONTENU DU PROJET :

Rencontrer les jeunes sur leurs lieux de regroupement et de vie nocturne.

Affiner la connaissance des réalités de terrain pour nourrir la réflexion de la CVO et
apporter aux structures socio-éducatives les informations leur permettant d'orienter
leur action.

Développer un travail d'éducation au respect des espaces publics, de
I'environnement et a la propreté urbaine auprés des jeunes rencontrés.

Par la mise en ceuvre :

d’'une équipe « d'intervention de proximité » qui interviendra sur les quartiers et les
lieux sensibles. L'équipe interviendra, notamment, aux abords du collége aux heures
de rentrée et de sortie des collégiens. Ces multiples partenariats ont pour sens de
mailler le territoire et de proposer aux jeunes un regard cohérent d’adultes.

par_la présence d'animateurs sur le complexe sportif du Grand Pavois qui
proposeront des activités sportives, et développeront des actions visant a modifier les
comportements des groupes de jeunes et la perception qu’en ont les riverains.

d’un travail d’éducation au respect des espaces publics, respect de I'environnement
et de la propreté urbaine : organisation de 2 chantiers-quartiers en relation avec les
ClQ, les services municipaux et communautaires dans le cadre de l'opération
« Printemps des quartiers » et chantier jeunes.

des opérations de sensibilisation (prévention routiére, prévention de consommation
de produits illicites....) des jeunes rencontrés, le soir dans les quartiers.

des animations sportives nocturnes en été sur le site du grand pavois.

LOCALISATION :

Territoire communal, principalement les aires sportives, les abords du collége, les places
publiques.
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PUBLIC VISE :

100 Jeunes filles et gargons de 13 a 21 ans. Le public est composé d’adolescents qui se
retrouvent dans les lieux publics et y passent une partie de la soirée. Les lieux sont divers et
pas trés éloignés des habitations : abri bus, parking, bancs, place publique, abords du
collége, .... Un groupe est souvent composé de jeunes résidant du méme quartier et souvent
du méme age en majorité constitué de garcons. Il existe plusieurs groupes suivant les
heures de la soirée ou de la nuit. Plus c’est tot dans la soirée, plus le groupe est constitué de
jeunes adolescents voire de préados.

PARTENARIAT :

Amicales des Locataires et les CIQ, Direction du Traitements des Déchets de MPM, ADDAP,
les services de la Ville.

DUREE :

Janvier a décembre 2014, soit 1an

Bilan 2013:

3 fois par semaine, mise en place de rencontres de proximité par une équipe composée de 2

a 3 animateurs dans I'ensemble des quartiers de la ville : complexe sportif du Grand Pavois,
abords du collége........

1) Organisation d’'une médiation entre les jeunes et les autres usagers de I'espace public,
les riverains et CIQ afin de traiter différents problémes rencontrés : regroupement de
jeunes sous les habitations, nuisances nocturnes -musique, cyclomoteur, regroupement
devant les snacks (Gavotte-Peyret, les Collines, le Pré de I'Aube, les Peyrets). En
septembre, la présence de groupes de jeunes (15 — 21 ans), a proximité des lieux
d’habitations a poser quelques problémes aux riverains notamment du quartier des
collines. Les détériorations (dégradations diverses, ...) dont ils se rendent coupable sont
des faits délictuels, minimes, mais qui ne sont pas acceptables. lls exacerbent le
sentiment d’'insécurité et « empoisonnent » la vie quotidienne des riverains. A c6té de ces
actes, il y a également des comportements bruyants ou peu respectueux de la propreté
(canettes, papiers d'emballages laissés par terre, ...). Il est aussi établi que ces
rassemblements « spontanés » sont propices a la consommation d'alcool et/ou de
cannabis. Suite a une rencontre avec les habitants, une équipe de prévention de
proximité constituée du coordonateur de I'Espace Jeunes renforcé par la présence du
Chef de la police municipale a sillonné I'ensemble des quartiers durant le mois d’octobre
de 22 h -1h du matin (mardi 1* ; jeudi 3; lundi 7; vendredi 11; lundi 14 ; mercredi 16 ;
samedi 19 ; jeudi 24 ; mercredi 30). La médiation établie a permis le réglement de la
situation. Certains jeunes ont fait I'objet d’'une orientation vers les SPE et/ou CCAS.

2) Rencontres _mensuelles des partenaires locaux dans le cadre de la Cellule de veille
opérationnelle afin d'affiner la connaissance des réalités locales, de vérifier les
informations recueillies et apporter aux structures socio-éducatives les informations
permettant 'orientation de leur action.

3) Développement lors la relation avec les jeunes d'un travail d’'éducation a la prise en
compte de son Environnement: éducation a la propreté urbaine, sensibilisation a la
collecte sélective :

4) Mise en place de 2 chantiers jeunes sur le nettoyage de tags, et rénovation de mobilier
urbain (vacances de printemps et Juillet).
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5) Organisation de 4 journées environnement encadrées par I'équipe de I'EJS. Aide des
services techniques de la ville a la mise en place d’'un parcours/sentier balisé. Création de
panneau explicatif nature : Faunes et Flores.

9 jeunes ont participé a la mise en place des journées (réalisation d'affiche, rencontre avec
les jeunes de leur quartier, distribution de prospectus a la sortie des écoles et du college).

Sur 4 journées (le samedi), une mobilisation d’'une trentaine de personne (de 16 a 32 ans) a
participé au nettoyage des collines et foréts a Septémes ainsi que d’'un cours d’eau.

Participation a 1 chantier éducatif en lien avec le Centre social de la Gavotte Peyret,
'ADDAP et la CU.

Sur le site de la Gavotte-Peyret : nettoyage du chemin piétonnier menant de la cité a I'école,
nettoyage du jardin public pour les tous petits et embellissement par une fresque du passage
entre la cité et le jardin d’enfants

6) Organisation de tournois sportifs sur le complexe sportif du Grand Pavois :
e Tournois et ateliers (Multisports et hip-hop),
e 7 évéenements d'avril a octobre 2013 au total 137 jeunes ont été acteurs de ces
tournois.

C’est au total un peu plus de 130 jeunes de 15 a 25 ans ont été rencontrés lors des sorties
nocturnes et qui pour certains jeunes ont participé aux chantiers jeunes.

Et d’autres se sont retrouvés dans des actions collectives mises en place par I'EJS, soit sur
la structure, soit dans les quartiers.
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