ASSOCIATION PROJET | COUT TOTAL MONTANT MONTANT MONTANT

POLITIQUE CuMPM ACSE CG13
DE LA VILLE
ADIJE Cités Lab 15000 € 5000 € 7 000 € 3000 €

(Association Marignane
pour le Droit a Service

I'Initiative des amorgage
Jeunes de projets
Entrepreneurs)

THEMATIQUE :
EMPLOI — DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

INTERLOCUTEUR :
Franck GORGONE

ANTERIORITE DE L'ACTION
2008, 2009, 2010, 2011,2012

CONTENU DU PROJET
Favoriser 'émergence de projets de création d’activité dans les quartiers prioritaires de Marignane.

LOCALISATION
Quartiers prioritaires du CUCS de Marignane

PUBLIC VISE
Habitants des quartiers prioritaires du CUCS

PARTENARIAT
Caisse des dépots, équipe CUCS, Ville de Marignane, CUCS Vitrolles, P6le Emploi, Associations (Action
Emploi Insertion, Association Solidarité Marignanaise, CREA PROJET)

DUREE
Janvier a Décembre 2013

BILAN Action 2012 :

Rappel des objectifs et du contenu :

- Favoriser 'émergence de projets de création d’entreprises

- Repérer des porteurs de projets, les sensibiliser a la démarche de création, les aider a formaliser
leurs idées pour les orienter vers les structures d’accompagnement.

Pour atteindre ces objectifs, des ateliers collectifs de sensibilisation ont été animés sur la démarche de
création et sur l'auto-entreprise a raison d’un par mois, des permanences ont été tenues afin de
recevoir le public en entretiens individuels. L'objectif de ces entretiens permet de donner au public un
premier niveau d’information sur la démarche de création, sur les aides mobilisables, d‘aider a
formaliser I'idée, d'orienter vers les structures d’accompagnement les plus adaptées.

Adije a continué son travail de maillage du territoire auprés des prescripteurs et des structures
d’accompagnement. Deux comités techniques se sont réunis en mars et juin 2012

- 205 personnes ont bénéficié de l'action (102 en collectif et 103 en individuel). Seuls les publics
rencontrés en entretiens individuels ont fait 'objet d’analyse statistique. Sur les 103 personnes, 76
demeurent a Marignane dont 33 issus des quartiers prioritaires, 27 sont originaires de St Victoret et
Gignac-la-Nerthe. Les permanences ont eu lieu au sein des locaux Emploi Formation Cohésion Sociale,
a raison d’une fois par semaine. Les séances collectives se sont réalisées au PAle Emploi et dans les
locaux de I'Adije a Vitrolles.
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POLITIQUE CUMPM ETAT CG13
DE LA VILLE
GRAINES DE Favoriser l'insertion des 6 000 € 2000 € 2000 € 2000 €

SOLEIL Publics de Marignane
en rupture sociale et
professionnelle

THEMATIQUE :
EMPLOI — DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

INTERLOCUTEUR :
Jonathan MONSERAT

ANTERIORITE DE L'ACTION :
2010, 2011, 2012

CONTENU DU PROJET :
Permettre a des personnes éloignées de I'emploi de retrouver une activité a travers le maraichage
biologique tout en travaillant sur un projet social et professionnel aboutissant sur un emploi durable.

LOCALISATION :
Terrains agricoles a Chateauneuf-les-Martigues et St Julien-les-Martigues

PUBLIC VISE :

Nos salariés « bénéficiaires » viennent de différentes communes : Chateauneuf-les-Martigues — La
Mede, Martigues, Marignane, Port de Bouc, Ensués-la-Redonne, Carry-le-Rouet, Saint Mitre les
Remparts, Gignac-la-Nerthe, Saint-Victoret.

Nous accueillons et accompagnons 25 personnes sur la structure en entrées et sorties permanentes.
13 bénéficiaires du RSA, 6 jeunes de moins de 26 ans sous contrat CIVIS, 3 personnes bénéficiaires
de minimas sociaux (ASS, chémage de longue durée, AAH...), 3 personnes sous-main de justice.

PARTENARIAT :

PGle emploi, p6le insertion Istres, Marignane, Martigues, Vitrolles, Défi Pour 'Emploi Chateauneuf Cote
Bleue, PLIE MPM Quest, Maison de I'emploi du pays de Martigues, PLIE CAPM, Cyberbase de la MDE,
AMPTA, I'APDL, Transport Mobilité Solidarité (TMS), Centre social du Bargemont, La médiatheque de
Chateauneuf-les-Martigues, les CCAS, la MSA, CAP Emploi Heda, le Secours populaire, Les Missions
locales (Berrre, Saint Victoret, Martigues, Port de Bouc), le SPIP, la plateforme de vocation de
Miramas, L'adrep EI, le service emploi Mairie de Marignane, la plateforme service a la personne Etang
de Berre.

DUREE :
Janvier a Décembre 2013

BILAN Action 2012 :
Permettre a des personnes éloignées de I'emploi de retrouver une activité a travers le maraichage
biologique tout en travaillant sur un projet social et professionnel aboutissant sur un emploi durable.
- 50 personnes (dont 25 actuellement sous contrat) ont bénéficié ou bénéficient de la structure
dont 10 marignanais demeurant dans les quartiers prioritaires.
- 60% des salariés ont trouvés une sortie positive (CDI — CDD — Formation qualifiante) soit 15
personnes sur 25.
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POLITIQUE CUMPM ETAT CG13
DE LA VILLE
GRAINES DE Etude et conseil 6 000 € 2000 € 2000 € 2000 €
SOLEIL sur mise en
ceuvre d'Un

jardin partagé
et de la Graine a
I'assiette

THEMATIQUE :
EMPLOI — DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

INTERLOCUTEUR :
Jonathan MONSERAT

ANTERIORITE DE L'ACTION :
Pas d’antériorité

CONTENU DU PROJET :

Module 1 : Un jardin partagé

Favoriser le développement d’un jardin partagé de bas d'immeubles géré par un collectif d’habitants
de la résidence.

Module 2 : De la graine a l'assiette

Cette action répond a un besoin de lutte contre les exclusions et les discriminations auprés des
femmes et a fortiori auprés des femmes résidant dans les quartiers prioritaires.

LOCALISATION :
Un jardin partagé : Le Florida Parc
De la graine a l'assiette : Les quartiers prioritaires

PUBLIC VISE :
Un jardin partagé : L'ensemble de la copropriété (environ 800 personnes)
De la graine a l'assiette : 5 a 10 femmes résidant dans les quartiers prioritaires.

PARTENARIAT :

Un jardin partagé : Le service cohésion sociale de la Ville de Marignane

De la graine a |'assiette : Association CITES DU CCEUR, AMABE, La Cohue, Le Planning familial, le
CCAS

DUREE :
Un jardin partagé : Mars a Décembre 2013
De la graine a l'assiette : Janvier a Juillet 2013
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POLITIQUE CUMPM ETAT CG13
DE LA VILLE
T™MS Mobilité pour 20 000 € 12500 € 7 500 € 0€
I'emploi et le
développement
économique

professionnelle

THEMATIQUE :
EMPLOI — DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

INTERLOCUTEUR :
Bertrand SCHALLER

ANTERIORITE DE L'ACTION :
2008, 2009, 2010, 2011, 2012

CONTENU DU PROJET :

Les problemes de chOémage, d'échec scolaire, entrainent une marginalisation plus importante des
personnes isolées : sans véhicule, il devient trés difficile de répondre a un emploi ou a une formation
nécessitant des déplacements tot le matin et tard le soir. Les horaires de passage des compagnies de
cars ne sont pas adaptés.

L'organisation de déplacements a plusieurs dans un seul véhicule, pratiquée par certains salariés, est
difficile pour des personnes isolées ou marginalisées.

De plus, certains véhicules sont mal entretenus par les usagers (panne, dangereux,...).

Faciliter I'acces a I'emploi, travailler a la lever des freins matériels et psychologiques a la mobilité,
travailler sur l'acquisition de connaissances et de compétences de base afin de favoriser une mobilité
autonome, évaluer les difficultés de mobilité propres au territoire, Mettre en place des actions.

LOCALISATION :
Les quartiers CUCS de Marignane : Centre ville, Parcs St Georges, St Louis, Parc Méditerranée, Parc
Héléne Boucher, Florida Parc, La Chaume.

PUBLIC VISE :

Les personnes concernées par les actions de TMS, sont les jeunes de 16 a 25 ans, ainsi que les
adultes en recherche et/ou en voie dinsertion sociale et/ou professionnelle. En particulier les
choémeurs de longue durée, les stagiaires de la formation professionnelle, les salariés sans moyens de
transport disposant de peu de ressources ainsi que les bénéficiaires du RSA.

Nous ne pouvons pas évaluer le nombre de personnes bénéficiaires. Ce nombre est dépendant de la
demande. Toutes personnes non mobiles peuvent étre orientées vers TMS.

PARTENARIAT :

L'association TMS, partenaire de la Ville de Marignane, va soutenir les associations Marignanaises par
la mise a disposition de minibus dans le cadre d’animation socioculturelle.

Elle participe a toutes les actions emplois du territoire.

DUREE :
Janvier a Décembre 2013

BILAN Action 2012 :
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Rappel des objectifs définis dans la demande initiale :

Faciliter I'accés a I'emploi,

Travailler a la lever des freins matériels et psychologiques a la mobilite,

Travailler sur I'acquisition des connaissances et de compétences de base afin de favoriser une
mobilité autonome,

Evaluer les difficultés de mobilité propres au territoire,

Mettre en place des actions.

2 Transport micro collectif : 59 personnes (18 hommes et 41 femmes) 37 personnes résident dans
les quartiers prioritaires du CUCS et 22 sur la Cote bleue, Gignac-la-Nerthe, Saint Victoret,
Chateauneuf-les-Martigues.

2 18 personnes (10 hommes et 8 femmes) ont bénéficié de prét de voitures avec covoiturage (12
personnes, dont 6 marignanais) et prét de cyclomoteurs (6 personnes, dont 3 marignanais).
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POLITIQUE CUMPM ETAT CG13
DE LA VILLE
UNIVERSITE DU Les droits des 4 500 € 2500 € 0€ 2000 €
CITOYEN femmes a
Marignane
THEMATIQUE :

ACCES AUX DROITS ET AUX SERVICE PUBLICS

LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

INTERLOCUTEUR :
Fabrice AMAUDRUZ

ANTERIORITE DE L'ACTION :
Pas d’antériorité

CONTENU DU PROJET :

Il s'agit de créer les conditions d'un diagnostic participatif et de la co-construction de propositions
habitants/acteurs du territoire de Marignane autour de la thématique des droits des femmes au
travers de différents ateliers citoyens et d'une assemblée pléniere qui se déroulera lors de la Journée
internationale de la Femme, en mars 2014.

LOCALISATION :

Les locaux des associations qui s'impliqueront dans I'action.

PUBLIC VISE :

Les habitants de Marignane et les publics adultes/jeunes adultes fréquentant les structures
associatives de Marignane. L'objectif est de mobiliser 70 personnes (50 habitants et 20 professionnels)

pour I'assemblée pléniére.

PARTENARIAT :

Habitants, professionnels et personnes ressources

DUREE :
Janvier a Décembre 2013
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TOTAL CUMPM ACSE CG13 VILLE
POLITIQUE
DE LA
VILLE
IE13 Mise en ceuvre 15 000 € 5000€ 5000 € 3000€ 2000 €
d’un Atelier
Chantier
d’'Insertion
Espaces Verts
Marignane

THEMATIQUE :
EMPLOI — DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

INTERLOCUTEUR :
Emmanuelle CHETAILLE

ANTERIORITE DE L'ACTION
2011

CONTENU DU PROJET :

Ce projet a pour finalité de contribuer a la réinsertion des publics les plus en difficulté, par la mise en
place d'activités professionnelles relatives aux métiers de I'environnement et des espaces verts. Les
activités proposées ne nécessitent pas de niveau scolaire ni de qualification avancés et ouvrent la
perspective de gain de compétences professionnelles pour les métiers ciblés.

Cette action peut également étre un support pour la découverte de métiers et la construction d’un
projet de formation accessible aux publics de bas niveau de qualification. Parallélement, elle participe
aussi au rapprochement entre le secteur marchant concerné (Espaces verts et jardinage, batiment et
Travaux publics ...) et les publics en recherche d’emploi.

LOCALISATION :

Copropriété Florida Parc et la cité HLM La Chaume, copropriétés Parcs Saint Georges et St Louis avec
le parc social St Pierre V, copropriétés Parc Méditerranée, Héléne Boucher, Camoin, le parc social des
Raumettes et le centre-Ville.

PUBLIC VISE :

Publics éligibles aux contrats aidés type CA ou CAE :

Public relevant des minimas sociaux : revenu de solidarité active (RSA), allocation de solidarité
spécifique (ASS) parent isolé, allocation aux adultes handicapés (AAH) ;

Jeunes de 18 a 25 ans suivis par la Mission Locale et /ou relevant de mesures éducatives du champ de
I'ADDAP 13 ;

Personnes incarcérées pouvant bénéficier d'une mesure d'aménagement de peine, suivies par le SPIP,

PARTENARIAT :
ADDAP 13, le SPIP, la Mission Locale, la Ville de Marignane.

DUREE :
Des validation par le CDIAE (début 2013)
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TOTAL CUMPM ACSE CG13 VILLE
POLITIQUE

DE LA
VILLE

SAVOIRS Création d'une 4000 € 4 000 € 0€ 0€ 0€

POUR antenne Savoirs

REUSSIR Pour Réussir sur

Marignane
THEMATIQUE :

EMPLOI — DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

INTERLOCUTEUR :
Jean-Pierre GAMBART

ANTERIORITE DE L'ACTION
Pas d’antériorité

CONTENU DU PROJET :

Accompagner une personne en difficulté (savoirs de base, savoir-étre, autres...) dans la réalisation de
leur projet professionnel

Lutter contre les ruptures de parcours professionnels (cycles de formations qualifiantes, cycles
d’apprentissage, premier emploi, stages, chantiers d'insertion....)

Aider un bénéficiaire a atteindre un objectif qui nécessite une préparation (ex : concours) ou une
maitrise de I'écrit (dossier VAE, dossier administratif....)

LOCALISATION :

La copropriété Florida Parc et la cité HLM La Chaume, les copropriétés Parc Saint Georges et St Louis
avec le parc social St Pierre, les copropriétés Parc Méditerranée, Héléne Boucher, Camoin, le parc
social des Raumettes, le centre-ville (inclus dans le périmétre PNRQAD)

PUBLIC VISE :

Public prescrit par le PLIE et ses accompagnateurs + publics des quartiers sensibles relevant du CUCS
Marignane

Nombre : un nombre minimal de 20 accompagnements est espéré en 2013

PARTENARIAT :

Le PLIE MPM Quest, La Mission Locale, P6le emploi, les Services Emploi, le lieu d’accueil RSA IE13, la
Maison Départementale de la Solidarité, les CCAS, les chantiers d’insertion (Graines de Soleil, ...), les
associations locales, ...

DUREE :
Janvier a Décembre 2013
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