
Annexe 1 
 

SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

1/51 

 

Cabinet du Président 
 

CABINET DU 
PRESIDENT 

Présidence 

 
 
Conduite du 
Président à 
l’occasion de 
réunions ou de 
déplacements 
dans le cadre de 
l’exercice de son 
mandat 
 
 
 
 
 
 
Secrétariat 
 
 
 

Exploitation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Exploitation 

Chauffeur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Secrétaire 

1 (*) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 (*) 

Semaine 
complète 
 
et/ou week-end 
 

 
 
 
 
 
 
 
Semaine 
complète  
et/ou week-end  
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

2/51 

 

Cabinet 

 
 
Conduite des 
membres du 
Cabinet lors de 
déplacements 
relatifs à 
l’exercice de 
leurs fonctions 
 

Exploitation Chauffeur 1 

 
 
Semaine 
complète  
 
 

 
ou week-end 
 
 
 
 

 

 
 
 
(*) 2 agents en cas de nécessités de service pour événements particuliers 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

3/51 

 

CABINET DU 
PRESIDENT 

Protocole 

 
Accompagne-
ment du 
Président aux 
réunions ou de 
déplacements 
réalisés dans le 
cadre de 
l’exercice de son 
mandat (…) 
 
 

 

Chef de protocole 
Agent d’accueil et 
d’information 
Agent de réception et 
d’information 
Conseiller technique du 
Président  

 
 
 
 

1 à 3 
 
 
(effectif 
maximal 
en cas de 
nécessi-
tés de 
service)  

 

 
 
Semaine 
complète  
 

 
et/ou week-end  
 
 
et /ou jour férié 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

4/51 

 

Service Presse 

Responsabilité 
de la 
communication 
presse 
(Relation avec 
les journalistes, 
rédaction de 
communiqué, 
d’interventions 
d’élus, relations 
avec les 
interlocuteurs 
internes et 
externes 
concernés) 
Communication 
des situations 
d’urgence  
 

Veille/intervention Chef de Service 1 

Week-end  
 

et  
 
jours fériés 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

5/51 

 

Direction de la Communication  
 

Direction de la 
Communication 

 
 

Accompagne
ment du 
Président aux 
réunions ou 
en 
déplacements 
réalisés dans 
le cadre de 
l’exercice de 
son mandat. 

 
 
 

Administrative Photographe/vidéaste 

 
 
 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Semaine 
complète  
 
Et/ou week-
end 
 
Et/ou jour 
férié 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
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(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

6/51 

 

 
 
 
 

Direction Générale des Services 
 

DGS  

 
 
Conduite du 
Directeur 
Général des 
Services à 
l’occasion de 
réunions ou de 
déplacements 
dans le cadre de 
l’exercice de ses 
fonctions 
 
 

Exploitation Chauffeur 1 

Semaine 
complète 
 
ou week-end 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

7/51 

 

 
 
 
 

Direction Générale Adjointe Développement et Aménagement du Territoire 
 
 
 

TOUTES 
DIRECTIONS 
DE MPM 

 

 
 
Sécurité gestion 
urbaine 
 
Gestion des 
situations 
d’urgence 
24h/24h 
Traitement par le 
standard H24 de 
MPM et saisie 
des directions 
concernées 
 

Sécurité Cadre A 1 à 2 (*) 

Semaine 
complète  
 
 

 
 
 
(*) 2 agents en cas de nécessités de service pour événements particuliers 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

8/51 

 

 
 
 
 
 

DGA 
 

 
 
 

Direction 
Générale 
Adjointe 

 
 
 
 

Secrétariat de 
Direction 

 
 
 
 
 

Administrative 
Assistante de 
Direction 

1 
Semaine complète 
 
Week-end  
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

9/51 

 

 
Direction de Pôle Infrastructures et Déplacements  
 
Direction de la Mobilité et des Déplacements 
 
 

DMOD 
 

Stationnement  

 
Exploitation 
parking - 
Exigence de 
surveillance du 
site des parkings 
ouvert 7j/7 
24h/24 
(La Ciotat/ 
Cassis/Marseille) 
 

Sécurité 

Agent d’exploitation 
Responsable de 
Division  
Chef de Parc  
 
 
Agent d’exploitation 
Chef de Parc 
 

 
1 
 
 
 

3 
 

 
 
 
Week end 
 
 
Nuit 
 
 
 

Service Activités 
Transports  
Régie des 
transports  
(Allauch, 
Ensues, Le 
Rove) 
 

 
Lignes urbaines 
et scolaires - 
Pallier aux 
pannes, 
accidents des 
véhicules, 
maladie, 
absence des 
agents 
 

Exploitation  

Responsable Régie des 
Transports 
  
Conducteur  
 
Agent d’exploitation 

1 

 
 
Semaine complète 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

10/51 

 

 

DMOD 
 

Stationnement  

 
Exploitation 
billettique - 
Exigence de 
surveillance du 
système 
billettique des 
réseaux de 
transports 
urbains 
fonctionnant  7j/7  
 
 
 

 
 

Sécurité 

 
 
 
 
Agent de gestion administrative 
Responsable de division 
Chef de projet informatique 
 
 
 

 
 

1 
 

 
 
 
 
 

Week-end 
Jour férié 
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

11/51 

 

 

Direction de Pôle Infrastructures et Déplacements  
 
Direction des Infrastructures   
 

DIFRA  

Tous les 
services : 
 
Service 
Informations  
Géographiques 
 
Service Etudes 
Opérationnelles 
 
Services Affaires 
Générales  
 
Services 
Aménagement 
 
Service Grandes 
Opérations 
 
Service 
Piétonisation 
Centre Ville  
 

Participation au 
plan NEIGEL 
uniquement en 
cas de période 
d’alerte  

Sécurité 

Chargé d’Etudes 
Responsable de 
Division 
Adjoint technique 
Surveillant de travaux 
Chef de Service 

1 

Nuit 
ou 

Samedi 
ou 

Dimanche 
ou 

Week end 
ou 

Jour férié 
ou 

Semaine complète 
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

12/51 

 

 
Direction Générale Adjointe Ressources et Administration Générale 

 
Direction de Pôle Patrimoine et Logistique 

DPPL  

En cas 
d’événements 
spécifique 
nécessitant une 
expertise 
préalable à 
l’intervention des 
équipes 
d’astreinte ou 
autre 
intervenant, dans 
le cadre de la 
sécurité des 
bâtiments des 
Docks et du 
Pharo ou de tout 
autre bâtiment 
communautaire 
notamment dans 
le cadre de la 
Régie Travaux 
créée au sein du 
Service 
Exploitation  
 

 
 
Décision 
 
 

Chef de service 
exploitation-
maintenance 
 
Responsable Division 
Maintenance Energie 
 
Responsable Division 
Régie Travaux 
 
Adjoint au responsable 
Division Régie Travaux 

 
 

1 
 
 

 
 
Semaine complète 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

13/51 

 

 

DPPL 

Exploitation 
Maintenance 
Direction 
Le Pharo 
(Division) 
 

Sécurité des 
bâtiments des 
Docks 
 
 

Sécurité 
 

Chargé d’opérations de 
maintenance des 
bâtiments  
Assistants applicatifs   
 

1 
Semaine 
complète 

Sécurité des 
bâtiments du 
Pharo 

 
 

Sécurité 
 

Chargé d’Opérations de 
maintenance des 
bâtiments  
Agent de petite 
maintenance 
équipement  

1 
Semaine 
complète 

Exploitation 
Maintenance 
 

Interventions 
urgentes de 
dépannage sur 
les installations 
techniques des 
bâtiments 
communau - 
taires  

Exploitation  

Plombier 
Electricien 
Menuisier 
Serrurier  
 

1 
Semaine 
complète   
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

14/51 

 

  
Direction de Pôle Systèmes d’Information 
 

DPSI 

 
 
 

DPSI 
 
 
 
 

Assistance à 
maîtrise 

d'ouvrage 
 
 
 
 
 
 

 
Prise de 

décisions dans le 
cadre 

d'interventions 
urgentes et 

critiques  
 
 
 

Assistance 
administrative 

pour satisfaire à 
la continuité de 

service et 
intervention en 

cas 
d’événements 

spécifiques 
 
 

Décision 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Administrative  
 

Directeur 
Chef de Service 

 
 
 
 
 
 
 
 

Assistante de direction 
Agent de gestion 

administrative 
Assistant applicatifs  

  

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

Week-End  
et 

Jours Fériés et  
 

Nuits 
 
 
 
 
 
 

Semaine 
complète 

 
Week end  
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

15/51 

 

Systèmes et 
Réseaux   

Intervention dans 
le cadre 

d'organisation de 
manifestations 

MPM 

Exploitation 

 
Chef de Service 

Ingénieur Réseau 
Ingénieur Télécom 
Technicien Réseau 
Technicien télécom 

 
 

1 à 3 

Week-End  
et 

Jours Fériés 
 

Pourvoir aux 
dysfonctionneme
nts des réseaux 
et des matériels. 

Sécurité 

 
Chef de Service 

Ingénieur Réseau 
Ingénieur Télécom 
Technicien Réseau 
Technicien Télécom 

 
 

1 à 3 

Week-End  
et 

Jours Fériés 
 

Nuits 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

16/51 

 

Bureautique et 
Support 

Intervention dans 
le cadre 

d'organisation de 
manifestations 

MPM 

Exploitation 

Chef de Service 
Architecte Technique 

Administrateur Système 
Technicien d’exploitation 

Technicien de 
maintenance 
bureautique 

1 à 8 

Week-End  
et 

Jours Fériés 
 

Pourvoir aux 
dysfonctionne -

ments des 
matériels, 
systèmes 

d'exploitation et 
bases de 
données. 

 

Sécurité 

Chef de Service 
Architecte Technique 

Administrateur Système 
Technicien d’exploitation 

Technicien de 
maintenance 
bureautique 

 

1 à 8 

 
Week-End  

et 
Jours Fériés 

 
Nuits 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

17/51 

 

Etudes  
et 

développements 

Intervention dans 
le cadre 

d'organisation de 
manifestations 

MPM 

Exploitation 

Chef de Service 
Chef de Projet 

Technicien support 
applicatif 

Développeur 
Informatique 

Assistant fonctionnel 

1 à 9 

Week-End  
et 

Jours Fériés 
 

Pourvoir aux 
dysfonctionne - 

ments des 
Applicatifs.  

Sécurité 

Chef de Service 
Chef de Projet 

Technicien support 
applicatif 

Développeur 
Informatique 

Assistant fonctionnel 

1 à 9 

Week-End  
et 

Jours Fériés 
 

Nuits 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

18/51 

 

Direction Générale Adjointe Services Urbains de Proximité 
 

Direction Espace Vieux-Port  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
Direction 
Espace Vieux-
Port 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Service 
Prévention 
Répression 
des Infractions 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Renforcement de 
la capacité 
d’intervention 
des patrouilles 
de la direction 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Exploitation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Chef de Service 
 
Conducteur d’Equipe 
 
Chef d’Equipe 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

 
Semaine complète  
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

19/51 

 

Direction Générale Adjointe Services Urbains de Proximité 
 
 

 
Direction de Pôle Eau et Equipements Communautaires  
 
 
 
 

DPEEC 
 

 
 
 

Service 
Equipements 

communautaires 
Crématorium 

 
 
 
 
Planification des 
crémations et 
des convois 
 
 
 
 

Exploitation 

Assistante 
administrative 
Chef d’équipe,  
Régisseur titulaire, 
Régisseur 
suppléant 
Agent de crémation 

1 

Week-end  
 
 

et jour férié  
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

20/51 

 

 
Direction de Pôle Eau et Equipements Communautaires  
 
Direction de l’Eau et de l’Assainissement  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
DEA 
 
 
 
 
 
 
 
 

Service 
Opérationnel  Est 
(Régies de Plan 
de Cuques et de 
Gémenos) 

Interventions suite 
appels 
téléphoniques 
abonnés, élus, 
administration 
Continuité du 
Service Public 
 

Exploitation  

 
Agent d’Exploitation des 
Réseaux Eau Potable 
Agent d’Exploitation 
Station Eau Potable 
Agent surveillant 
Entretien Equipement 
 

2 

Semaine complète  
 
 
 

Service 
Opérationnel  Est 
et Ingénierie 
 

Prévention liée aux 
risques d’inondation 
ou hydro-météo  
Déplacement du 
PC Séram pour 
coordination des 
actions du PC 

Sécurité 

Chef de Service  
Responsable de 
Division 

Responsable d’Etudes  

1 

Semaine complète  
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

21/51 

 

Direction de Pôle Eau et Equipements Communautaires  
 
Direction des Ports  
 

DIPOR 

Capitaineries et 
Services 
Equipements 
Portuaires 

 
 
 
 
 
Interventions 
sécurité 
 
 
 
 
 

Sécurité 

Maître de port 
Agent portuaire 

Contrôleur de travaux 
en infrastructure 

Coordonnateur de Port 

1 
Semaine complète 
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

22/51 

 

Direction de Pôle Propreté et Traitement des Déchets 
 
Direction Traitement des Déchets  
 
 
 

DTD 

Service des 
Déchets 
Ultimes/ Centres 
de Transfert 
Nord et Sud 
 

Continuité du 
SP : intervention 
à la demande 
sur appel en cas 
de problème 
(notamment en 
cas de problème 
avec la société 
prestataire VFLI 
pour la 
reconnaissance 
à l’aptitude au 
transport) 

Exploitation 
Chef d’équipes et 
Responsable de 
Division  

1 
 

 
Semaine complète 
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

23/51 

 

DTD 

Service des 
Déchets 
Recyclables  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Services des 
Affaires 
Générales 

Astreinte 
mutualisée  
 
 
Déchèteries 
Plateforme/ 
Centre de 
transferts de 
déchets propres 
et Centre de tri  
  
Continuité du 
SP : intervention 
à la demande sur 
appel en cas de 
problème 
d’exploitation 
 
 
Continuité du 
SP : intervention 
à la demande en 
cas de problème 
technique sur 
l’ensemble des 
sites de la DTD 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Sécurité 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sécurité 
 
 
 

 
 
 

Chef d’Equipes, 
Conducteur d’Equipes, 
Responsable d’Unité 
Opérationnelle 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Surveillant de travaux, 
Chargé d’Etudes 
 
 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

Semaine 
complète 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Week-end 
et 

Jours fériés 
 

 

 
 

R
eçu au C

ontrôle de légalité le 17 décem
bre 2012



Annexe 1 
 

SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

24/51 

 

Direction de Pôle Propreté et Traitement des Déchets 
 
Direction des Moyens Techniques 
 
 
 

DMT Service Ateliers 

 
Continuité du 
service :   
 
Appui technique 
des équipes de 
dépannage – 
 
 

Exploitation 
 

 
 
 
Responsable de site 
Chef d’Equipe 
 

 
 

1 
 

Semaine complète 
 
   

Continuité du 
service 
 
Interventions 
urgentes 

Exploitation Mécanicien 1 Week End 

 
 

R
eçu au C

ontrôle de légalité le 17 décem
bre 2012



Annexe 1 
 

SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

25/51 

 

 
 

Direction de Pôle Propreté et Traitement des Déchets 
 

Direction Propreté Urbaine – MARSEILLE 
 

Direction 
Adjointe 
Exploitation  

Tous les services  

 
Interventions 
relatives à la  
propreté sur 
l’ensemble du 
territoire 
communautaire à 
l’aide d’engins 
spécifiques 
lourds disponible
s uniquement à 
Marseille: 
chargeur, 
tractopelle, 
balayeuse … 
 
+ Plan Neigel de 
fin novembre à 
mi mars 

Exploitation 

Chauffeur PL 2 

Semaine complète 

Chef d’équipe 1 

Eboueur cantonnier 2 

Responsable de 
Division  
Chef de Service 
Employé administratif 

1 

R
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

26/51 

 

Direction de 
la Propreté  

Direction 
Directions 
adjointes 
Services de 
l’Exploitation 

Aide à la 
décision en cas 
d’événement 
spécifique 
nécessitant une 
expertise 
préalable à 
l’intervention  

Décision 

Directeur 
 
Directeur Adjoint 
 
Chef de Service de 
l’Exploitation 

1 Semaine complète 

R
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

27/51 

 

Direction de 
la Propreté 

Direction 
Adjointe 
Exploitation / 
Services 
Marseille Nord, 
Marseille Sud, 
Marseille Est, 
Marseille 
Centre, Garages 
et Encombrants 

Coordination 
des 
interventions 
liées aux 
activités de nuit 

exploitation 
Responsable de 
Division  
Chef de Service 

5 Semaine complète 
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

28/51 

 

Direction de 
la Propreté 

Tous les services 

Correspondant 
DPU/Prestataire 
Surveillance Site 
49.av.Dr.Heckel 

 

Sécurité 

Responsable de Division 
Correspondant 
Informatique 

Chargé de mission 
Chef d’Equipe 

1 
Semaine complète 
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

29/51 

 

Direction de 
la 

Propreté 
 
 

Direction 
Adjointe 
Affaires 

Générales  

Service 
Prévention des 
risques 
professionnels 
 

 
 
 
Renforcement de 
la capacité 
d’intervention de 
la cellule hygiène 
et sécurité : 
 
 
- dans le cadre 
des 
dysfonctionne-
ments ou 
signalements 
urgents sur les 
registres hygiène 
et sécurité ou 
des détections 
radioactives, 
 
- pour sécuriser 
les situations 
urgentes et 
critiques, 
 
 
 
 

Sécurité 
 

Technicien prévention 
des risques 
professionnels  
Référent Hygiène et 
Sécurité 

1 
Semaine complète  
 
 R
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

30/51 

 

Direction de 
la 

Propreté 
 

(Adjointe 
Direction 
Affaires 

Générales) 
 

Service 
Prévention des 
risques 
professionnels 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- assurer une 
continuité de 
service en cas de 
situation 
complexe ou 
d’urgence, 
 
- garantir la 
mobilisation des 
différents acteurs 
et d’assurer 
l’analyse des 
faits et causes 
qui concourent à 
la survenance 
d’un accident de 
service, dans 
l’immédiateté de 
l’événement, 
 
 
 

Sécurité 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Suite de la page 
précédente  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Suite de la 
page 
précédent
e 
 

Suite de la 
précédente 
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

31/51 

 

Direction Propreté Urbaine – Communes extérieures 
 

DPU 
Service 
Communes 
Membres 
DIVISION 
EST 

CARNOUX 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté + Plan 
Neigel 

Exploitation  

Responsable d’antenne 
Adjoint au responsable  
 
 
 
Eboueur cantonnier 
 

1 
 
 
 
 

1 

Week-end  
 
 
 
 

Semaine 
complète 
 
 

CASSIS 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  + Plan 
Neigel 

Exploitation 

Chef d’équipe  
Responsable antenne 
 
 
Eboueur cantonnier 
Conducteur  
agent d’exploitation 
voirie 
 
 

1 
 
 
 

2 

 
 
Semaine 
complète  
 
 

Semaine 
complète  
 
 

CEYRESTE 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  Plan 
Neigel 

Exploitation 

Responsable d’antenne 
 
 
 
 
 
Eboueur cantonnier 

1 
 
 
 
 

1 

week-end 
 
 
Semaine  
complète  
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

32/51 

 

GEMENOS 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  Plan 
Neigel 

Exploitation 

Responsable antenne 
Chef d’Equipe  
 
Eboueur cantonnier 

1 

Semaine  
complète  
 
 
 
 

 
 

DPU  
Service 
Communes 
Membres 
DIVISION 
EST 

LA CIOTAT 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  + Plan 
Neigel 

Exploitation  

Chefs d’équipe 
 
 
 
 
 
Ouvriers maintenance 
voie publique 
Eboueur 

 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

 
Semaine 
complète  
 
 
 

Semaine 
complète  
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

33/51 

 

ROQUEFORT 
LA  BEDOULE 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  Plan 
Neigel 

Exploitation 

Responsable antenne  
 
 
 
 
 
 
 
 
Eboueur cantonnier 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 

 
 
 
Week-end  
 
 
 
 
 
Week-end  
(uniquement du 
28/12 N au 28/02 
N+1) 
 
Semaine 
complète du 15 
juin au 31 août 
 

R
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

34/51 

 

 
 

DPU  
Service 
Communes 
Membres 
DIVISION 
OUEST 

Division OUEST 

Soutien 
logistique, 
coordination et 
mutualisation sur 
interventions 
 
 
Intervention 
entretien voirie et 
propreté + Plan 
NEIGEL 

Exploitation 

Responsable Division 
Responsable Adjoint  
Responsable Logistique 
Agent Logistique 

1 

Semaine 
complète  
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SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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DPU  
Service 
Communes 
Membres 
DIVISION 
OUEST 

CARRY 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  + Plan 
Neigel 

Exploitation 

Responsable antenne 
Chef d’équipe 
 
 
Contrôleur de l’espace 
urbain 
Eboueur  
Chef d’Equipe 
 

1 
 
 
 
 

1 

Semaine 
complète  
 
Semaine 
complète  
 
 

CHATEAUNEUF 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  + Plan 
Neigel 

Exploitation 

Responsable antenne 
Chef d’équipe 
 
 
Eboueur cantonnier 
Ouvrier maintenance 
voie publique 

1 
 
 
 
 

3 
 
 

Semaine 
complète  
 
 
Semaine 
complète  
 
 
 

ENSUES 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  + Plan 
Neigel 

Exploitation 

Responsable antenne 
Chef d’équipe 
 
 
 
Eboueur cantonnier 

1 
 
 
 
 

2 

Semaine 
complète  
 
Semaine 
complète  
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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DPU  
Service 
Communes 
Membres 
DIVISION 
OUEST 

 
 
 
 
GIGNAC 
 
 
 
 
 
 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  + Plan 
Neigel 

Exploitation 

Responsable sécurité 
voirie   

1 

 
 
Semaine 
complète  
 
 

Eboueur cantonnier 
Eboueur 
Conducteur  
professionnel 
Ouvrier maintenance 
voie publique 
 

2 

 
 
Semaine 
complète  
 

Responsable propreté  
Chef d’Equipe 
Cantonnier 

1 

 
 
 
Semaine 
complète  
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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DPU  
Service 
Communes 
Membres 
DIVISION 
OUEST 

MARIGNANE 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  + Plan 
Neigel 

Exploitation  

 
 
 
Chef d’équipe sécurité 
Chef d’équipe éboueur  
Responsable d’antenne  
 
 
 
 
 
 
Ouvrier maintenance 
voie publique 
 
 
 
 
 
 
Contrôleur de l’espace 
urbain 
 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

 
Semaine 
complète  
 
 
 
 
 
Semaine 
complète  
 
 
 
 
 
 
Week end  
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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LE ROVE  

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  + Plan 
Neigel 

Exploitation 

Responsable d’antenne 
Chef d’équipe 
 
 
 
Eboueur cantonnier 
 

1 
 
 
 
 

3 

Week-end 
 
 
 
 
Week-end 
 

ST VICTORET 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  + Plan 
Neigel 

Exploitation 

Chef d’équipe 
Responsable d’Antenne  
 
 
 
Eboueur cantonnier 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

Semaine 
complète  
 
 
 

Semaine 
complète  
 
 

R
eçu au C

ontrôle de légalité le 17 décem
bre 2012



Annexe 1 
 

SYNTHESE DES ASTREINTES MPM PAR DIRECTION 
 

 

Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

39/51 

 

DPU  
Service 
Communes 
Membres 
DIVISION 
OUEST 

Division OUEST 

Soutien 
logistique, 
coordination et 
mutualisation sur 
interventions 
 
 
Intervention 
entretien voirie et 
propreté + Plan 
NEIGEL 

Exploitation 
Responsable Division 
Responsable Adjoint  
Responsable Logistique 

1 

Semaine 
complète  
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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DPU  
Service 
Communes 
Membres 
DIVISION 
OUEST 

SAUSSET LES 
PINS 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  + Plan 
Neigel 

Exploitation 

Chef d’équipe 
Responsable d’Antenne  
 
 
 
Eboueur cantonnier 

1 
 
 
 

5 

Semaine 
complète  
 
 
 
 
 

Semaine 
complète  
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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DPU  
Service 
Communes 
Membres 
DIVISION 
NORD 

ALLAUCH 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  + Plan 
Neigel 

Exploitation  

 
Chef d’équipe Voirie  
Conducteur d’équipe 
Voirie  
 
 
 
 
 
Ouvrier maintenance 
voie publique 
 
 
 
 
 
Chef d’équipe 
Propreté  
Responsable Propreté 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

Semaine 
complète  
 
 
 
 
 
 
 

Semaine 
complète  
 
 
 
 
 
 
 

Semaine 
complète  
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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PLAN DE 
CUQUES 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté  + Plan 
Neigel 

Exploitation 

Chef d’équipe 
Conducteur d’équipe 
 
 
 
 
 
 
Eboueur cantonnier 

1 
 
 
 
 
 
 

1 

 
Semaine 
complète 
 
 
 
 
Semaine 
complète 
 
 
 

SEPTEMES 

Interventions 
entretien voirie et 
propreté + Plan 
Neigel 

Exploitation 

Responsable d’Antenne 
Conducteur d’équipes 
Chef d’équipes  
 
 
 
Eboueur cantonnier 
Conducteur 
professionnel 

1 
 
 
 
 
 
 

2 

Semaine 
complète 
 
 
 
 

Semaine 
complète 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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Direction de Pôle Espace Public Voirie Circulation 
 
Direction Gestion des Equipements de Trafic  

 
 
 

Direction 
Gestion des 
Equipements 
de Trafic 
 
 

Tunnels 

 
Encadrement  
 
Assistance et 
coordination des 
équipes  
Intervention en 
cas 
d’événements 
spécifiques dans 
les tunnels  

Exploitation 

Chefs de service 
Adjoints chargés de 
l’exploitation et de la 
maintenance, Chefs de 
divisions et cellules 

1 

Nuit du lundi au 
vendredi + week 

ends et jours 
fériés  
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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Direction 
Gestion des 
Equipements 
de Trafic 
 

Tunnels 

 
Surveillance  et 
intervention 
tunnels - 
Remplacement 
de poste pour 
continuité de 
service 24h/24 

Exploitation Régulateur tunnel 2 

Semaine complète. 
samedi, dimanche, 
jours fériés, nuit, 
jour de 
récupération ou 
week end  

Tunnels 

 
Surveillance  et 
intervention 
tunnels - 
Remplacement 
de poste pour 
continuité de 
service 24h/24 

Exploitation 
Agent d’intervention en 
tunnels 

2 

Semaine complète. 
samedi, dimanche, 
jours fériés, nuit, 
jour de récupération 
ou week end  

Tunnels 

 
 
Maintenance des 
tunnels - 
Intervention sur 
équipements 
pour maintien 
ouverture 
tunnels 
 

Exploitation Agent de maintenance  2 

 
Nuit du lundi au 
vendredi + week 

ends et jours fériés  
. 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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Direction de Pôle Espace Public Voirie Circulation 
 
Direction Gestion de l’Espace Public  

 

 
Direction de 
Gestion de 
l’Espace 
Public  
 

Direction 

 
 
 
 
Traitement des 
urgences dans 
le cadre du 
dispositif 
« services de 
gardes MPM » 
 
 
 
 

Décision 
Directeur  
Directeur Adjoint  
Chef de Service 

1 
Semaine complète  
 

 
 
PC  VOIRIE 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Déclenchement / 
Participation au 
Plan Neigel 
 
 
 

Décision 
Chef du PC 
Adjoint au chef du PC 

 
 
 

1  
 
 
 

 
Semaine complète  
 

PCA NORD ET 
SUD 

Exploitation 
 

Chefs de PCA NORD et 
SUD 

1 
Semaine complète  
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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Déclenchement / 
Participation au 
Plan Neigel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Adjoint aux chefs de 
PCA NORD et SUD 

1 
Semaine complète  
 

Agent de surveillance 1 
Semaine complète  
 

 

Chauffeur 1 
Semaine complète  
 

 

Responsable 
Maintenance et 
Logistique 

Sécurité  Adjoint technique 1 
Semaine complète  
 

 

Responsable 
Maintenance 
Technique 

Sécurité  Ouvrier de maintenance 1 
Semaine complète  
 

 

 
 
PC – Logistique 
Secrétariat 
standard 

Exploitation Secrétaire/comptable 2 
 
Semaine complète  
 

Préparation des 
saleuses 

Exploitation Ouvrier de maintenance 2 

 
 
Semaine complète  
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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Sécurité Voirie 

Gestion des  
interventions de 
sécurité ou à 
l’occasion 
d’évènements  
de voirie 
exceptionnels. 
Remplacement 
de poste pour 
continuité de 
service 24h/24h. 
Participation au 
plan Neigel 

Exploitation Chef d’Equipes  1  
Semaine complète. 
 

 

Sécurité Voirie 

Interventions  de 
sécurité ou à 
l’occasion 
d’évènements de 
voirie 
exceptionnels. 
Remplacement 
de poste pour 
continuité de 
service 24h/24h. 
Participation au 
plan Neigel 

Exploitation Agent d’intervention 2  
Semaine complète. 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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Direction de 
Gestion de 
l’Espace 
Public  
 

Unités 
Opérationnelles 

 
 
Sécurité 
gestion 
urbaine 
 
Gestion des 
situations 
d’urgence 
24h/24h 
Traitement par 
l’agent 
responsable 
des demandes 
de mise en 
sécurité de la 
voie publique  
 

Sécurité 

Chef d’Equipe Voirie  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conducteur Poids 
Lourds  

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 
Semaine 
complète  
 
 
 
 
 
 
 
Semaine 
complète  
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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Régie 
 

 Interventions  
 

Urgentes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encadrement  
lors 
d’évènements 
non courants :  
14 juillet, 
Carnaval, Tour 
de France,  
autres 
manifestations 
sportives…  

Exploitation 
Responsables des 

Unités Opérationnelles 
(Nord et Sud) 

2 

Nombre d’agents et 
périodes à définir 
par le Directeur en 
accord avec le 
DGA au vu des 
nécessités de 
service  
 
Conformément aux 
modalités 
d’organisation 
prévues par la 
réglementation  
 

 
Nuit ou week end 
ou jour de 
récupération ou 
jour férié ou samedi 
ou dimanche  
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 
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Régie 
 

 Interventions  
 

Urgentes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Interventions  
lors 
d’évènements 
non courants : 14 
juillet, Carnaval, 
Tour de France, 
autres 
manifestations 
sportives… 

Exploitation 
 
Chauffeur 
 

8 

Nombre d’agents et 
périodes à définir 
par le Directeur en 
accord avec le 
DGA au vu des 
nécessités de 
service   
Conformément aux 
modalités 
d’organisation 
prévues par la 
réglementation  
 

Nuit ou week end 
ou jour de 
récupération ou 
jour férié ou samedi 
ou dimanche 
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Direction Service 
Activités liées 
à l’astreinte 

(1) 

Nature de l’astreinte 
(exploitation décision sécurité) 

Emploi concerné (2) 

Effectif 
lié à 

l’activité 
(3) 

Modalités 
d’organisation 
de l’astreinte 

(4) 

 

(1) le cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes / Evénements déclenchant intrinsèques ou extrinsèques à la Direction 
(2) le métier concerné 
(3) nombre d’agents devant être désignés pour assurer  l’astreinte (ex : 1 agent de semaine complète/ 2 agents par week-end) 
(4) mode d’organisation de l’astreinte (week-end, nuit, semaine complète ….) 

51/51 

 

 
 
 
 
 

Régie Interventions urgentes  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Interventions  
lors 
d’évènements 
non courants : 14 
juillet, Carnaval, 
Tour de France, 
autres 
manifestations 
sportives… 
 
 
 
 
 
 

Exploitation 
 
Agents d’intervention 
 

80 (*) 
  

Nombre d’agents et 
périodes à définir  
par le Directeur en 
accord avec le 
DGA au vu des 
nécessités de 
service  
 
 
Conformément aux 
modalités 
d’organisation 
prévues par la 
réglementation  
 

Nuit ou week end 
ou jour de 
récupération ou 
jour férié ou samedi 
ou dimanche 
 
 

 
(*) 80 agents susceptibles d’être d’astreinte pour répondre aux exigences de continuité du service public  
 
 
 
 
 
 

R
eçu au C

ontrôle de légalité le 17 décem
bre 2012
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