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Ville de Marignane 

C. U. C. S.   2011 
Thématique EMPLOI 

 

 

Demande de Subvention 

F I C H E  S Y N T H E T I Q U E  

ADIJE 

 

 

 

 

PORTEUR DU PROJET : ADIJE . 

RESPONSABLE : GORGONE Franck  . 

INTITULE DE L’ACTION :   Cités Lab. Est Etang de Berre (service d’amorçage de projets) . 

 

 

DESCRIPTION  de  L’ACTION : 

 

   Nouvelle  Renouvellement  

Le projet consiste en la consolidation sur le territoire de Marignane, ainsi que sur les villes de Salon-de-Provence 

et de Vitrolles d’un service d’amorçage de projets (dispositif CitésLab Est-Etang de Berre).  

Offrir à un public fragilisé, le service de proximité et de confiance indispensable à l’émergence de projets. 

OBJECTIFS : 

Informer et sensibiliser les publics prioritaires et les professionnels 

Détecter 50 porteurs (ses) d’idée/de projet de création d’entreprises sur le territoire et amorcer 15 projets et leur 

apporter un premier niveau d’information. 

MODALITES DE REALISATION : 

Il est prévu 11 ateliers de 3 h en moyenne sur l’année pouvant regrouper 5 à 15 participants maximum afin de : 

• Informer sur la démarche de création d’entreprise 

• Sensibiliser sur l’auto-entrepreneur (fonctionnement, différence avec les autres statuts et régimes, points 

de vigilance importants, panel des aides financières mobilisables et des structures d’accompagnement, 

notions de base sur le juridique et le social) 

• Détecter et amorcer (passer de la simple idée au projet) 

• Aider à  formaliser le projet grâce à un dossier de création d’entreprise simplifié 

• Mobiliser en premier lieu les partenaires de proximité afin qu’ils relaient l’information et orientent le 

public vers l’action. 

 

Publics ciblés 

Public prioritaire principalement (jeunes, femmes isolées, 

familles mono parentales) et professionnels 

Nombre de bénéficiaires : 80 habitants (public prioritaire) 

et 20 professionnels  

 

Lieu de l’action : 

Territoire de Marignane et la CUMPM. Permanence au 

relais emploi de Marignane, les ateliers de sensibilisation 

chez les partenaires. 

Dates et durée : 

JANVIER A DECEMBRE 2011 

 

INDICATEURS ET METHODES D’EVALUATION : 

Impact sur le public (analyse en termes d’autonomie, de socialisation, de participation à la vie locale, et d’accès à une étape 

d’insertion ultérieure) 

Meilleur accès au droit commun. 

Impact sur le fonctionnement de la structure porteuse 

Fiche d’évaluation des ateliers par les bénéficiaires 

OBSERVATIONS COMPLEMENTAIRES : 

Les partenaires de l’action : Mission Locale, PLIE MPM Ouest, Pôle Emploi de Marignane, AEI, Cap Emploi 

Heda, Accès Conseil, CPEM, ADIE, Sud Conseils, CCI, CMA, CCE 13, Relais emplois Municipal Marignane. 

Permanence au relais emploi tous les mercredis matin, prévision d’un Forum ½ journée sur la création 

d’entreprise dans les quartiers. Prévision de phase de maillage du territoire et de communication (affiches & 

prospectus) avant la réalisation. 
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Partenaire financier du CG13, dans le cadre du CUCS, pour 2011. 

PLAN   DE   FINANCEMENT / COUT DE L’ACTION : (POUR MARIGNANE) 72 000 € 

 

DEPENSES MONTANT RESSOURCES MONTANT 

  CUCS  47 500 

  ETAT : CDC  31 000 

  REGION 171 000 

  CONSEIL GENERAL   40 000 

  EPCI   60 000 

  NACRE   26 000 

  FEDER   48 000 

 

 

S U B V E N T I O N  S O L L I C I T E E  :  1 5  0 0 0 €  

Financement proposé dans le cadre du CUCS 2011 – Marignane (comité de pilotage du 5 avril) : 

Cu Mpm : 5000 € - Etat : 7 000€ - CG13 : 3 000€ - Total validé : 15 000 € 
 

2009 Subvention CUCS : 15 000 € / 2008 : 15 000 € / 2010 :15 000 €.  
 

Bilan : 86 pers accueillies pour un objectif de 50.17 orientations vers une structure d’accompagnement 

pour un objectif de 15.47 pers en phase d’émergence.9 créations d’entreprise.68 pers ont participé à 

des ateliers coll. Signature convention financière avec la CDC, convention locale partenariale Etat, 

CDC , Marignane, Salon, Vitrolles, Adije, Accès conseil. Stand sur le forum Emploi du  13 octobre 

2010. Sur les 86 pers : 58 habitent Marignane dont 26 les quartiers CUCS, 41 minima sociaux, 40 

femmes, 10 ont – de 25 ans.  

Point forts : 30 % public CUCS, nb de pers reçues, bonne identification des prescripteurs emplois.  

Points faibles intégrer les prescripteurs au comité technique, pas assez de communication directe dans 

les quartiers. 
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Ville de Marignane 

C. U. C. S.   2011 

Thématique Habitat/Cadre 

de vie 

Demande de Subvention 

F I C H E  S Y N T H E T I Q U E  

A M P I L  

 

PORTEUR DU PROJET : AMPIL  

RESPONSABLE : LLUCIA Florence 

INTITULE DE L’ACTION : Permanences d’accès au droit lié au logement : accueil, information, conseil et 

accompagnement social, juridique et technique 

 

DESCRIPTION  de  L’ACTION : 

 

   Nouvelle  Renouvellement  

OBJECTIFS :  

Favoriser l’accès au doit lié au logement des publics situé dans les quartiers prioritaires du Cucs avec 

un ciblage plus précis sur la copropriété Florida Parc. 

1. Accueillir, informer et conseiller les publics 

2. Traiter les situations relevant d’une problématique technique, sociale ou juridique liée au 

logement 

3. Réaliser une veille sur la problématique logement du territoire concerné 
 

MODALITES DE REALISATION :  

Mise en place d’une permanence d’accès au droit lié au logement en vu de répondre aux 

problématiques logement que rencontrent les personnes accueillies au Point Information Habitat 

(PIH). 

Continuer la veille technico-socio-juridique par une permanence de proximité sur Florida.  

Les réalisations prévues  

1. Une permanence d’accès au droit lié au logement : accueil du public, information, conseil et 

accompagnement 

2. Accompagnement du public en vue de la résolution de sa problématique logement : Diagnostic de 

la situation au niveau social, juridique et technique selon les cas. Proposition de pistes de résolution et 

traitement de la situation. 

3. Analyse des différentes problématiques rencontrées et synthèse 
 

Publics ciblés : habitants des quartiers prioritaires du Cucs , locataires ou 

propriétaires et habitants de Florida Parc - Tout public rencontrant une 

problématique logement 

Nombre de bénéficiaires : toute demande 

orientée  

 

Lieu de l’action : Quartiers CUCS Dates et durée : JANVIER A DECEMBRE 2011 
 

INDICATEURS ET METHODES D’EVALUATION : 

Dans le cadre de la permanence, un tableau de suivi des personnes sera mis en place. 

Fréquentation de la permanence - Traitement des problématiques rencontrées - Nbre de personnes 

rencontrées –  

Nbre de personnes accompagnées - Nbre de situations traitées – Typologie des problématiques 

rencontrées et traitées 
 

OBSERVATIONS COMPLEMENTAIRES : L’action AMPIL sur le Florida Parc n’est pas reconduite car pas de 

projet structurant actuellement et compte tenu des difficultés présentées, non liées à la maîtrise 

d’œuvre sociale mais il est validé le principe d’un financement de l’Antenne/Permanences (PIH) en 

gardant  une veille sur Florida Parc.  

Plus de 80% du public accueilli est issu de la commune de Marignane et des quartiers prioritaires du 

Cucs. 
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PLAN   DE   FINANCEMENT : 
 

DEPENSES MONTANT RESSOURCES MONTANT 

  CUCS 40 000 

    
 

S U B V E N T I O N  S O L L I C I T E E  :  4 0  0 0 0  €  

Financement proposé dans le cadre du CUCS 2011 – Marignane (comité de pilotage du 5 avril) : 

CU MPM : 16 500 € - Etat : 23 500€ - Total validé : 40 000 € 
 

Subvention CUCS 2010 : 30 000 € 

Bilan 2010 : En 2010, l’action financée était la continuité des actions entreprises par l’AMPIL depuis sa 

venue sur Florida, à savoir : Accès au droit des habitants de Florida - Veille technique, sociale et 

juridique facilitant la mise en œuvre d’une gestion urbaine de proximité – Identification et/ou mise en 

place des projets visant à l’amélioration du cadre de vie. 

- Mobilisation d’une équipe pluridisciplinaire composée d’un travailleur social, d’un juriste et d’un 

technicien (architecte). 

La permanence en marchant (une présence hebdomadaire de l’équipe sur le site de Florida) a permis 

de rencontrer un grand nombre de personnes et a conforté la présence de l’AMPIL sur le site 

(identification de l’association par les habitants et veille/suivi de l’évolution de la copropriété). 
Participation de l’AMPIL aux groupes de travail de la Gestion Urbaine Sociale de Proximité - Recherche 
d’éléments technique et financiers - Mobilisation des partenaires potentiels - Maintien du partenariat existant 

avec les organes de la copropriété et les habitants. 

Les points forts du bilan: présence hebdomadaire sur la copropriété ; 

Les points faibles : manque d’un local sur la copropriété mis à disposition de l’AMPIL (d’où une permanence en 

marchant). 
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Ville de Marignane 

C. U. C. S.   2011 

Thématique EMPLOI 

Demande de Subvention 

F I C H E  S Y N T H E T I Q U E  

T r a n s p o r t  M o b i l i t é  S o l i d a r i t é  

( T M S )  
 

 

 

PORTEUR DU PROJET : T.M.S . 

RESPONSABLE : Bertrand SCHALLER  . 

INTITULE DE L’ACTION :  MOBILITE POUR L’EMPLOI ET POUR LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

 . 

 

DESCRIPTION  de  L’ACTION : 

 

   Nouvelle  Renouvellement  

La non mobilité est un frein à l’insertion, frein accru lorsqu’il s’agit d’un public en difficulté. Le projet 2011 sera la 

continuité des actions ainsi que la pérennisation de la structure sur Marignane. 

OBJECTIFS : 

Faciliter l’accès à l’emploi 

Travailler sur la levée des freins matériels et psy à la mobilité 

Travailler sur l’acquisition d’une mobilité autonome 

Evaluer les difficultés de mobilité propre s au territoire 

MODALITES DE REALISATION : 

Diagnostic mobilité effectué pour chaque bénéficiaire – Formation sécurité routière 

Transport micro collectif 

Prêt de cyclomoteurs 

Prêt de voiture avec covoiturage 5 voitures 

Nouvelle action : au vu des demandes, il est prévu d’avoir deux chauffeurs accompagnateurs sur le territoire 

 

Publics ciblés 

Tout public 

Nombre de bénéficiaires : toute demande orientée  

 

Lieu de l’action : 

Quartiers CUCS 

Dates et durée : 

JANVIER A DECEMBRE 2011 

 

INDICATEURS ET METHODES D’EVALUATION : 

Evaluation permanente avec les indicateurs suivants : 

Le public utilisateur/Les outils/Les motifs de déplacement/l’accès à l’emploi/Les emplois intérimaires, saisonniers, 

les parcours vers une mobilité autonome, les réunions partenariales 

OBSERVATIONS COMPLEMENTAIRES : 

Les partenaires de l’action : CG-Pôle d’insertion, PLIE, CUCS, Chantier et entreprise d’insertion, Mission Locale, 

Pole emploi, organismes de formation, SMITEEB, Bureau de l’emploi AFDPA Istres, Défi pour l’emploi ,MPM 

TMS a bénéficié de la mise à disposition d’un bureau au service EMPLOI de la ville de MARIGNANE en 2010. 

Depuis le 1 er mars 2011, l’association a trouvé un local bd de la libération à MARIGNANE. 

Ces locaux devraient leur permettre de développer leur projet de plate forme mobilité sur le territoire de 

Marignane 

 

PLAN   DE   FINANCEMENT : 

 

DEPENSES MONTANT RESSOURCES MONTANT 

  CUCS 15 000 

  CG 1 000 

  FEDER 26 326 
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S U B V E N T I O N  S O L L I C I T E E  :  1 5  0 0 0  €  

Financement proposé dans le cadre du CUCS 2011 – Marignane (comité de pilotage du 5 avril) : 

Cu Mpm : 5 000 € - Etat : 5 000€ - Total validé : 10 000 € 

 

Subvention CUCS 2010 : 8 000 €. 

Bilan : Transport micro collectif : 27 personnes quartiers d’habitations CUCS 

La tranche d’âge la plus représentée est celle des + 25 ans : 24 personnes : 89% 

Solutions de mobilité : covoiturage 2/TMC 19/voiture réparé 2/prêt de véhicule 2/TC 1/achat mobylette 1 

Prêts de voiture avec covoiturage 12 adhérents pour 17 prêts (11 personnes ont accédé à l’emploi)  

Prêts de 2 roues 6 adhérents pour 6 prêts 
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Ville de Marignane 

C. U. C. S.   2011 

Thématique EMPLOI 

Demande de Subvention 

F I C H E  S Y N T H E T I Q U E  

GRAINES DE SOLEIL 

 

PORTEUR DU PROJET : GRAINES DE SOLEIL . 

RESPONSABLE : Jonathan Monserat  . 

INTITULE DE L’ACTION :   Ateliers bâtiment . 

 

DESCRIPTION  de  L’ACTION : 

 

   Nouvelle  Renouvellement  

OBJECTIFS : Permettre à des personnes, jeunes et adultes, femmes, hommes de tous âges de retrouver 

un emploi et de construire un projet personnel et professionnel durable  

Evaluer les compétences pour accéder à l’emploi -  

MODALITES DE REALISATION : à travers  un chantier d’insertion sur l’activité de maraîchage 

biologique, retrouver une activité  tout en travaillant sur un projet social et professionnel. 

* 3 axes : Accueil et intégration - Accompagnement socioprofessionnel - Formation des salariés en 

insertion 

* 2 types d’accompagnement :  

L’accompagnement individuel : approche globale de la personne  et établissement d’un diagnostic sur 

les plans personnel (environnement social et familial), suivi social en cours (services sociaux, 

interlocuteurs, mesures engagées…), professionnel (scolarité, formations, expériences 

professionnelles…)  

L’accompagnement collectif : remise à niveau, et en un rapport soit avec l’agriculture ou avec la vie 

quotidienne (rédaction du journal « l’écho des bonnes Graines »). Activités culturelles et 

manifestations liées à l’emploi (Markethon), initiation à internet… 

* L’activité chantier 

Pôle agricole : activité maraîchage bio, serre, lien avec les adhérents consom’acteurs  

Les ateliers « Petit bâtiment » en rapport avec l’activité agricole du chantier d’insertion: menuiserie 

(création d’aménagement intérieur et extérieur), isolation (bungalow et chalets, serre), peinture 

(extérieur des chalets, peinture et revêtement muraux locaux), maçonnerie (création abris, mur, 

aménagement autour de l’activité plants). 

* Repérage du public par les partenaires avec info co et fiche d’inscription. 
 

Publics ciblés :  

PUBLIC EN INSERTION 

Nombre de bénéficiaires : 

32 à 40 personnes 

Lieu de l’action :  

Châteauneuf les M + St Julien 

Dates et durée : 

janvier à décembre 2011 
 

INDICATEURS ET METHODES D’EVALUATION : 

Ateliers d’identification des compétences et consolidation des bases : évaluation des candidats repérés 

sur le chantier (parcours, savoirs de base, expérience, compétences. 

Création d’outils propres au projet (fiches de poste questionnaire d’identification des compétences, 

passeport pro, attestation de compétences en maraîchage bio, fichier de candidatures) 

Tableau de bord et étude statistique  

Quantitatifs : nombre et durée de ces contrats - Qualitatifs : levée des freins et redynamisation 

Nombres de freins  sociaux professionnels résolus tout au long du contrat - d’étapes passées sur le contrat 

d’objectif - de sorties positives ponctuelles tout au long de l’année - d’emplois crées. 
 

OBSERVATIONS COMPLEMENTAIRES : Partenariat effective sur le territoire, avec l’ensemble des acteurs 

sociaux et socioéconomique. 
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Pour 2011, élargissement sur des ateliers d’initiation autour « du petit bâtiment », qui permet d’élargir 

et être complémentaire par rapport à l’activité de base de maraîchage, diversification de l’activité 

(illettrisme, actions culturelles, faciliter l’échange et la socialisation des jardiniers)… 
 

PLAN   DE   FINANCEMENT : 

 

DEPENSES MONTANT RESSOURCES MONTANT 

  Cucs Marignane 6 000 € 

    
 

S U B V E N T I O N  S O L L I C I T E E  :  6  0 0 0  €  

Financement proposé dans le cadre du CUCS 2011 – Marignane (comité de pilotage du 5 avril) : 

Cu Mpm : 2 000 € - Etat : 1 000€ - CG13 : 2 000€ - Total validé : 5 000 € 

Bilan 2010 : Chantier de 12 personnes accueillies en entrées et sorties permanentes. Sur l’année 2010 

plus de 57% des salariés en insertion ont trouvé une sortie positive (CDI – Formation – CDD de plus 

de 6 mois) en corrélation avec leur projet professionnel. 

Pour l’année 2010, 16 Marignanais ont été accueillis sur le chantier. (Formation – CDD – CDI), avec 

62% de sorties positives 

Accompagnement des personnes pendant 4 mois après leur sortie : veille d’offres d’emplois ou de 

formations en relation avec leur projet professionnel et accompagnement dans leurs différentes 

démarches. 
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Ville de Marignane 

C. U. C. S.   2011 

Thématique 

EMPLOI 
 

 

Demande de Subvention 

F I C H E  S Y N T H E T I Q U E  

A D R E P  

 

 

 

PORTEUR DU PROJET :  ADREP . 

RESPONSABLE : Marie France Sourd  . 

INTITULE DE L’ACTION :   Formation Linguistique à Visée Emploi . 

 

 

DESCRIPTION  de  L’ACTION : 

 

   Nouvelle  Renouvellement  

Les populations en situation d’exclusion cumulent les difficultés ne leur permettant pas un accès direct à l’emploi. 

Il convient de centraliser dans une étape intermédiaire un bilan personnel en parallèle de l’apprentissage de la 

langue, passage obligé vers l’emploi. 

 OBJECTIFS : 

Favoriser l’insertion sociale et prof du public analphabète, illettré ou Français Langues Etrangères  en tenant 

compte de la globalité de la personne 

Détecter les freins économiques et sociaux 

Débloquer les situations individuelles ou familiales difficiles à résoudre sans l’autonomie de langage. 

Accès aux soins, isolement, problèmes financiers, problèmes de mobilité 

Acquisition du langage : enrichissement du vocabulaire usuel et professionnel 

Levée des freins économiques et sociaux 

Construction d’un parcours d’insertion professionnelle 

MODALITES DE REALISATION : 

Développement linguistique 

Connaissance du monde du travail, environnement économique et social 

Ateliers collectifs et individuels 

Mobilisation du public : adhérents, orientations, réseau des acteurs de proximité 

Mobilisation des acteurs par rencontre avec les acteurs locaux et distribution de plaquettes 

Articulation de l’action avec le droit commun et les autres actions CUCS 

Mise en cohérence des différents dispositifs pour le bénéficiaire 

Evaluation des participants en début et fin d’action avec orientation vers les référents sociaux pour les suites du 

parcours de formation 

 

Publics ciblés jeunes, femmes isolées, personnes âgées 

 

Nombre de bénéficiaires :12  

2 ½ journées par semaine de 3h 65 séances de 3 heures 

Lieu de l’action : 

41 Avenue JEAN JAURES Marignane 

Dates et durée : 

AVRIL A DECEMBRE 2011 

 

INDICATEURS ET METHODES D’EVALUATION : 

Assiduité 

Capacités à faire les démarches seuls 

Nb d’entretiens avec les employeurs 

Contrat d’embauche : CDD CDI 

Meilleure organisation, apprentissage de la langue pour envisager l’embauche, levé des freins, demande de 

formation supplémentaire 

Questionnaire de satisfaction, entretien et positionnement de fin de parcours, livret individuel de progression 

Public homme femmes 

Niveaux scolaires à l’entrée en formation 

Mobilité 

Bilan final  



 

Reçu au Contrôle de légalité le 13 juillet 2011 
 

OBSERVATIONS COMPLEMENTAIRES : 

Organisme de Formation connu du réseau des acteurs de l’emploi  

 

PLAN   DE   FINANCEMENT / COUT DE L’ACTION : 12 600 € 

 

DEPENSES MONTANT RESSOURCES MONTANT 

  CUCS 7 560 

  FEDER 5 040 

 

S U B V E N T I O N  S O L L I C I T E E  :  7  5 6 0 €  

Financement proposé dans le cadre du CUCS 2011 – Marignane (comité de pilotage du 5 avril) : 

Cu Mpm : 4 500 € - Etat : 3 000€ - Total validé : 7 500 € 

 

 


