PROGRAMMATION ASSOCIATIVE CUCS SEPTEMES-LES-VALLONS 2011

ASSOCIATION PROJET COUT TOTAL MONTANT MONTANT
POLITIQUE DE | CUMPM 2011 | CUMPM 2010
LA VILLE
Centre Social de | Solidarité, 15 500 € 7 000 € 7 000 €
la Gavotte Accompagnement a
Peyret I'emploi, insertion

THEMATIQUE : INSERTION PAR L'EMPLOI
INTERLOCUTEUR : Hocine BENSAID — Directeur du Centre social de la Gavotte Peyret

ANTERIORITE DE L'ACTION :
L'action existe depuis 2003 avec des modalités différentes selon les années.

CONTENU DU PROJET :

Il s'agit, dans la continuité avec les années précédentes et en lien avec le service public de
I'emploi :

- de contribuer a renforcer les outils d'insertion par I'économique et développer les
initiatives d'utilité sociale, d'insertion professionnelle,

- de rapprocher le service public de I'emploi et les habitants de la résidence et de
maintenir une relation partenariale avec les intervenants sociaux locaux et le service
public de I'emploi,

- de « limiter » la distance entre la résidence et les lieux de travail,

- de favoriser leur « remise en route » dans une dynamique de projet,

- de développer les outils d'accompagnement et d’accés a I'emploi.

LOCALISATION : La résidence de la Gavotte-Peyret

PUBLIC VISE :
Filles et garcons de 16 a 25 ans

- 100 personnes a la recherche d’'une formation ou d'un emploi pour les permanences
d’accueil

- 52 jeunes pour les chantiers jeunes conduits avec la Logirem, et 4 pour un chantier
éducatif avec 'ADDAP

- 25 jeunes pour une sensibilisation aux métiers de I'animation.

PARTENARIAT : Mission Locale, Péle Emploi, PLIE, LOGIREM, ADDAP
DUREE : Janvier a décembre 2011

BILAN : 2010

Les actions sont inscrites dans la durée avec une présence réguliere des jeunes dans
I'ensemble des actions proposées, les différentes actions développées permettent
effectivement de prendre en compte les demandes ou besoins des populations visées.

Un grand nombre de ces actions débouchent sur « du retour a I'emploi » :

e 4 petits déjeuners entreprises et information sur les filiéres plus une opération sur les
jobs d'été :
les métiers de I'animation (15 jeunes accueillis — 12 CDD),
les métiers du transport (12 jeunes accueillis — 5 recrutements CDD),

les métiers du nettoyage industriel a concerné un public essentiellement féminin (20
jeunes femmes accueillies — 12 emplois CDI ou CDD).
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e La participation aux rencontres emploi — formation septémoises au mois de novembre

Participation a l'organisation et accompagnement de groupes de jeunes adultes et
jeunes femmes. Sensibilisation sur le quartier.

e La création d’'un espace d’accueil -insertion sur le centre social ouvert toute la
semaine de 9h a 12h et de 14h a 17h.

2 axes de travail, I'accueil personnalisé soit 70 jeunes sur I'année (aide au CV, lettre
de motivation...)
le cyber espace ouvert de 9h a 12h a concerné 75 jeunes (acces libre service)

e La mise en ceuvre de 4 chantiers jeunes et éducatifs : 37 jeunes de 13 a 17 ans et 4
jeunes de 16 a 19 ans sont concernés sur :
2 chantiers en lien avec le bailleur autour du nettoyage des espaces et de rénovation
des espaces extérieurs ;
1 chantier en lien avec I'amicale des locataires et le CIQ- l'aide aux personnes a
mobilité réduite et anciens isolés.
1 chantier d'aménagement de locaux utilisés par le secours populaire et le secours
catholique.

e La formation aux métiers de I'animation comme premiére approche du travail : 19
jeunes de 17 a 19 ans ont bénéficié d'une formation BAFA, et ont été recrutés
pendant I'année sur différentes sessions d’ALSH sur le territoire communal initiant par
ailleurs a une certaine mobilité.

Points forts : L'ensemble de ces actions sont possibles avec la mise en place d’'un réseau
partenarial important et efficace qui réunit : la Mission locale, Péle emploi, PLIE, ADDAP,
Espace Jeunes Septémes, les services de la Ville, Logirem, APEQ, I'amicale des locataires,
des associations septémoises hors territoire Gavotte Peyret. Par ailleurs, un nombre certain
de personnes accedent a un emploi méme temporaire.
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ASSOCIATION PROJET COUT TOTAL MONTANT MONTANT
POLITIQUE CUMPM 2011 CUMPM 2010
DE LA VILLE
Centre Social de Cadre de vie et
la Gavotte amélioration des
Peyret relations dans la 18 000 € 8 000 € 7 000 €
résidence

THEMATIQUE : CADRE DE VIE ET GESTION URBAINE DE PROXIMITE
INTERLOCUTEUR : Hocine BENSAID - Directeur du Centre social
ANTERIORITE DE L'ACTION : L'action existe depuis 2005.
CONTENU DU PROJET :

Méme si la situation sur la résidence semble maitrisée, en lien avec les partenaires du CLS, il
nous parait important de créer et maintenir un lieu de réflexion sur le site de la Gavotte
Peyret dont le but est de prévenir les dysfonctionnements sociaux et d’apporter une écoute
active aux habitants du quartier. Cet outil est aussi un moyen permettant I'émergence de
projets et d'actions « a forte valeur ajoutée sociale » dont le but est d'améliorer les relations
entre les habitants et d’améliorer le cadre de vie a l'intérieur de la résidence. Toutes les
actions entreprises viseront les objectifs suivants :

Maintenir un lieu de rencontre et de discussion sur le site de la GAVOTTE-PEYRET,
Favoriser la participation effective des habitants,

Utiliser les outils pédagogiques de la Communauté Urbaine (jeux, visites...),

Utiliser les leviers éducatifs pour une réussite totale,

Mutualiser et capitaliser les expériences avec d'autres sites se trouvant sur le territoire
communautaire.

Développer un travail éducatif en lien avec le groupe scolaire LANGEVIN-WALLON,
Favoriser la communication et I'information,

Développer de moments festifs (Féte du quartier, événements ponctuels sportifs et
culturels)

LOCALISATION : Résidence de la la Gavotte-Peyret

PUBLIC VISE :

— 300 enfants de I"école Langevin-Wallon
- 50jeunesde 13a 17 ans
— Une centaine d'adultes habitants du quartier

PARTENARIAT : LOGIREM, Amicale des Locataires et le CIQ, Direction du Traitements des
Déchets de MPM, ADDAP, les services de la ville.

DUREE : Janvier a décembre 2011

Bilan 2010 : Le projet 2010 s'est articulé autour de 4 axes forts : privilégier un espace de
rencontre sur le site de la Gavotte Peyret, développer I'animation du collectif d’animation de
la résidence, réalisation de chantiers jeunes et mise en place d’animations locales :

- Réunions mensuelles rassemblant le partenariat local permettant de confronter les
points de vue des acteurs locaux sur le fonctionnement de la cité et d’apporter des
réponses aux difficultés évoquées.
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- Développement de projets avec le groupe scolaire Langevin-Wallon et I'accueil de
loisirs pour l'accompagnement a la collecte sélective. Sensibilisation des enseignants
et organisation d'une journée dédiée au tri sélectif en collaboration avec les parents
d'éleves et I'accueil de loisirs. A concerné environ 200 enfants et leurs parents + le
corps enseignants

- Organisation de 2 moments festifs importants dans lesquels l'information et la mise
en ceuvre de la collecte sélective a pris tout sa place : Féte du quartier sur 3 jours, le
repas des voisins. Ces festivités rassemblent environ 150 adultes

- Poursuite de la sensibilisation a la propreté : 1 chantier de 25 jeunes a permis de
développer l'information et I'enjeu de la collecte sélective aux habitants

Points forts : Ce travail permet de mettre a jour une coopération importante entre les
différents acteurs locaux, une implication effective des habitants et la réalisation concréte
d'initiatives conviviales.
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ASSOCIATION PROJET COUT TOTAL MONTANT MONTANT
POLITIQUE CUMPM 2011 CUMPM 2010

DE LA VILLE
ESPACE JEUNES Prévention et
SEPTEMES médiation de
proximité — 15500 € 5000 € 5000 €
(EJS) Education a la

propreté urbaine

THEMATIQUE : Sécurité, tranquillité publique et prévention

INTERLOCUTEUR : Abdelwaab LAKHDAR — Coordinateur Espace jeunes Septémes
ANTERIORITE DE L'ACTION : L'action existe depuis 2003 avec des évolutions.

CONTENU DU PROJET :

— Rencontrer les jeunes sur leurs lieux de regroupement et de vie nocturne.

— Affiner la connaissance des réalités de terrain pour nourrir la réflexion de la CVO et
apporter aux structures socio-éducatives les informations leur permettant d'orienter
leur action.

— Développer une attitude éducative a la propreté urbaine auprés des jeunes
rencontrés

Par la mise en ceuvre d’'une équipe « d'intervention de proximité » qui tournera sur les
quartiers. Présence d'animateurs sur le complexe sportif du Grand Pavois pour y proposer
des activités sportives, et qui développera :

- des actions visant a modifier les comportements des groupes de jeunes et la
perception qu’en ont les riverains.

— un travail d'éducation au respect des espaces publics, respect de I'environnement et
de la propreté urbaine :

— des opérations de sensibilisation des jeunes rencontrés, le soir dans les quartiers.
— des chantiers-quartiers en relation avec les CIQ, les services de la ville et
communautaires.
LOCALISATION : Territoire communal

PUBLIC VISE : 150 Jeunes filles et garcons de 13 a 21 ans

PARTENARIAT : Amicales des Locataires et les CIQ, Direction du Traitements des Déchets
de MPM, ADDAP, les services de la ville.

DUREE : Janvier a décembre 2011

Bilan 2010 :

3 fois par semaine mise en place de rencontres de proximité par une équipe composée
de 2 a 3 animateurs et ASVP dans I'ensemble des quartiers de la ville : complexe sportif
du grand pavois, abords du collége........

e Organisation d’'une médiation entre les jeunes et les autres usagers de |'espace public, les
riverains et CIQ afin de traiter différents problémes : regroupement de jeunes sous les
habitations, nuisances nocturnes -musique, cyclomoteur, regroupement devant les snacks
(Gavotte-Peyret, les Collines, le Pré de l'aube, les Peyrets).
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Rencontres mensuelles des partenaires locaux dans le cadre de la Cellule de veille
opérationnelle afin d‘affiner la connaissance des réalités locales, de vérifier les
informations recueillies et apporter aux structures socio-éducatives les informations
permettant |'orientation de leur action.

e Développement lors la relation avec les jeunes d’un travail d'éducation a la prise en
compte de son Environnement : éducation a la propreté urbaine, sensibilisation a la
collecte sélective :

- Mise en place de 2 chantiers jeunes sur le nettoyage de TAGS, et rénovation de
mobilier urbain (vacances de printemps et Juillet)

- Organisation d'une rencontre en partenariat avec la mission locale de I'entreprise
Veolia et la connaissance des différents métiers liés aux traitements des déchets
et a I'environnement.

- Enfin, travail avec les jeunes rencontrés dans les quartiers afin qu'ils laissent leurs
lieux de rencontres propres.

250 jeunes de 15 a 25 ans ont été rencontrés lors des sorties nocturnes

25 jeunes ont participé aux chantiers jeunes

100 jeunes se sont retrouvés dans des actions collectives mises en place par I'EJS, soit sur la
structure, soit dans les quartiers

Point forts : Cette année les interventions ont touché tous les quartiers de la ville (habitat
pavillonnaires et vertical). Les problématiques rencontrées sont plutdt récurrentes :
regroupements de jeunes, bruits nocturnes, de cyclomoteur. Sur certains quartiers, le
développement de commerces style bar/snack ne va pas sans poser de difficultés ; sont
accentués aux abords les problémes de rassemblements de jeunes, de bruit ou de détritus
sur les trottoirs, posant fortement la question de l'occupation et du partage de l'espace
public.

Ces rencontres permettent, enfin, de travailler sur le terrain de la prévention et de
I'éducation dés l'instant de la premiére rencontre. Un important travail d'accompagnement et
de suivi individuel et parfois collectif se met en pla en lien avec différents partenaires :
Instances et partenaires du CLSPD, cellule de veille opérationnelle, 'ADDAP, la PJJ, la
mission locale, le Centre Social de la Gavotte Peyret, les CIQ, les associations de locataires,
I'équipe éducative du collége Marc Ferrandi, les associations sportives et culturelles, CU MPM
(direction du traitement des déchets)
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