
 

Reçu au Contrôle de légalité le 05 octobre 2010 
 

Programmation associative CUCS Septèmes-les-Vallons 2010 
 

ASSOCIATION PROJET COUT 
TOTAL 

POLITIQUE 
DE LA 
VILLE 

MONTANT 
CUMPM 2009 

MONTANT 
CUMPM 2010 

ETAT 

 
Centre social de 

la Gavotte 
Peyret 

(AGAESC) 

 
Accès à 
l’emploi, 
actions 
collectives 
 

26 500 € 13 000 € 7 000 € 11 000 € 

 
THEMATIQUE : Accès à l’emploi, insertion 
 
INTERLOCUTEUR : Hocine BENSAID  -  04.91.51.23.28 
 
ANTERIORITE DE L’ACTION :  
 
L’action existe depuis 2003 avec des modalités différentes selon les années. 
 
CONTENU DU PROJET : 
Accès à l’emploi – Insertion – Actions collectives est un projet global destiné à favoriser 
l’insertion professionnelle y compris des jeunes les plus éloignés du monde du travail et qui 
ne sont pas des utilisateurs « spontanés » des structures et services en charge de ces 
questions. 
 
Il est décliné en plusieurs actions, ponctuelles ou inscrites dans le temps, qui toutes visent 
les objectifs « d’employabilité » et/ou d’accès à l’emploi. Ces actions utilisent les réseaux et 
les synergies locales, toujours en partenariat avec le service public de l’emploi et les 
structures en charge de ces questions. Des actions toujours complémentaires de celles 
organisées sur le territoire de la Communauté urbaine et/ou de la Zone franche Marseille 
Nord Littoral, même si Septèmes et donc les jeunes demandeurs d’emploi septémois, ne 
sont pas inclus dans le territoire concerné. Les actions que nous mettons en œuvre prennent 
en compte les réalités et les potentialités septémoises et développent les objectifs suivants : 
 
 

� Contribuer à renforcer les outils d’insertion par l’économique et développer les 
initiatives d’utilité sociale, d’insertion professionnelle 

� Rapprocher le service public de l’emploi et les habitants de la résidence 
� Maintenir une relation partenariale avec les intervenants sociaux locaux et le service 

public de l’emploi 
�  « Limiter » la distance entre la résidence et les lieux de travail 
� Favoriser leur « remise en route » dans une dynamique de projet 
� Développer les outils d’accompagner d’accès à l’emploi 

 
En termes d’action, on retiendra : 
 

 Les petits déjeuners entreprises et information sur les filières 
 La participation aux rencontres emploi – formation septémoises 
 La création d’un espace insertion sur le centre social 
 La mise en œuvre de chantiers jeunes et éducatifs 
 La formation aux métiers de l’animation comme première approche du travail  
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LOCALISATION : 
 
La Gavotte Peyret 
 
PUBLIC VISE : 
 

� Environ 110  personnes entre 16 et 60 ans.  
� Demandeurs d’emploi, 
� Les services publics de l’emploi 
� Les élus et les techniciens de la ville 

 
PARTENARIAT : 
 
Mission locale, Pôle emploi, PLIE, ADDAP, Espace Jeunes Septèmes, Ville (CCAS), 
Logirem, APEQ 
 
DUREE 
 
Janvier à décembre 2010 
 
BILAN 2009 
 
En 2009 
 

- 100 personnes à la recherche d’une formation ou d’un emploi ont été accueillies lors 
des permanences d’accueil 

- 30 jeunes ont bénéficié de chantiers jeunes conduits avec la Logirem, et 4 pour un 
chantier éducatif avec l’ADDAP 

- 13 jeunes et 5 mères de familles ont reçu une sensibilisation aux métiers de 
l’animation. 

 
PARTENARIAT 
 
Mission Locale, Pôle Emploi, PLIE, LOGIREM, ADDAP 
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Programmation associative CUCS Septèmes-les-Vallons 2010 
 

ASSOCIATION PROJET COUT TOTAL 
POLITIQUE 

DE LA VILLE 

MONTANT 
CUMPM 

2009 

MONTANT 
CUMPM 

2010 

ETAT 

 
Centre social 
de la Gavotte 

Peyret 
(AGAESC) 

 
Cadre de vie 
et amélioration 
des relations 
dans la 
résidence 
 

16 500 € 7 000 € 7 000 € 4 500 € 

 
THEMATIQUE :  Habitat – Cadre de vie et gestion urbaine 
 
INTERLOCUTEUR : Hocine BENSAID  -  04.91.51.23.28 
 
ANTERIORITE DE L’ACTION :  
 
L’action existe depuis 2003 avec des modalités différentes selon les années. 
 
CONTENU DU PROJET : 
 
 Maintenir un lieu de rencontre et de discussion sur le site de la Gavotte Peyret, 
 Favoriser la  participation effective des habitants, 
 Utiliser les outils pédagogiques de la Communauté urbaine (jeux, visites…), 
 Utiliser les leviers éducatifs pour une réussite totale,  
 Mutualiser et capitaliser les expériences avec d’autres sites se trouvant sur le territoire 

communautaire. 
 Développer un travail éducatif en lien avec le groupe scolaire LANGEVIN-WALLON, 
 Favoriser la communication et l’information, 
 Développer de moments festifs. 

 
 
LOCALISATION : 
 
La Gavotte Peyret 
 
PUBLIC VISE : 
 

 300 enfants de 2 à 11 ans / 50 jeunes de 13 à 17 ans / 100 adultes 
Pour l’essentiel, les habitants de la Gavotte Peyret et les enfants de l’école L. Wallon, 

 Les agents de la Logirem et de la CUMPM, 
 Les acteurs locaux. 

 
PARTENARIAT : 
 
Logirem, Amicale des locataires, direction des déchets de MPM, groupe scolaire Langevin 
Wallon, les services de la Ville 
 
DUREE 
 
Janvier à décembre 2010 
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BILAN 2009 
 
 

- Des réunions mensuelles rassemblant le partenariat local ont permis de confronter 
les points de vue des acteurs locaux sur le fonctionnement de la cité et d’apporter 
des réponses aux difficultés évoquées. 

- De nouveaux  projets ont été construits avec le groupe scolaire Langevin-Wallon 
accueil de loisirs, sensibilisation à la collecte sélective et organisation de moments 
festifs : repas des voisins, tournois sportifs. 

- La sensibilisation à la propreté s’est poursuivie : chantiers de jeunes et interventions 
dans le groupe de femmes qui participe à des cours d’alphabétisation. 

 
PUBLIC CONCERNE 
 
300 enfants de l’école Langevin-Wallon 
50 jeunes de 13 à 17 ans 
Une centaine d’adultes 
 
 
PARTENARIAT 
 
LOGIREM, Amicale des Locataires, Direction des Déchets de MPM 
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ASSOCIATION PROJET COUT TOTAL 
POLITIQUE 

DE LA VILLE 

MONTANT 
CUMPM 

2009 

MONTANT 
CUMPM 

2010 

ETAT 

 
Espaces 
Jeunes 

Septèmes 

 
Médiation et 
éducation à la 
propreté 
 

13 500 € 0 5 000 € 4 000 € 

 
THEMATIQUE : Sécurité, tranquillité publique et prévention, gestion urbaine de 
proximité 
 
INTERLOCUTEUR : Waab LAKHDAR  -  04.91.51.53.06 
 
ANTERIORITE DE L’ACTION :  
 
Il s’agit d’une action nouvelle. 
 
CONTENU DU PROJET : 
 

 Assurer une mission de proximité régulière dans l’ensemble des quartiers de la ville : 
complexe sportif du grand pavois, aux abords du collège notamment.  Aller à la 
rencontre des jeunes là où ils se trouvent. 

 
 Engager une médiation entre les jeunes et les autres usagers de l’espace public et 

les riverains.  
 

 Affiner la connaissance des réalités locales pour nourrir la réflexion de la cellule de 
veille opérationnelle et apporter aux structures socio-éducatives les informations 
permettant l’orientation de leur action. 

 
 Engager lors la relation avec les jeunes un travail d’éducation à la prise en compte de 

son environnement : éducation à la propreté, sensibilisation à la collecte sélective. 
 
Pour ce faire, une équipe de prévention de proximité constituée d’un animateur de l’Espace 
Jeunes renforcé par la présence d’un agent de police municipale ou ASVP sillonnera 
régulièrement l’ensemble des quartiers de la commune pour y développer un travail de 
proximité, particulièrement en soirée, le week-end et lors des vacances scolaires. 
L’animateur permanent de la structure sera épaulé par des animateurs vacataires 
notamment pour l’organisation  des actions (sorties à la journée, mini camps, chantiers de 
jeunes…) qui découlent des différentes rencontres.  
Sa mission sera de rencontrer les jeunes qui soit par leur présence et/ou leur comportement 
sont source de conflits avec les riverains, soit s’installent dans l’inactivité et les 
comportements déviants et de les raccrocher aux structures existantes. Cette présence 
régulière, dans les quartiers génère un climat de confiance permettant d’engager le dialogue 
avec les jeunes et par la même de les dissuader à commettre des actes délictueux. 
Par ailleurs, il est plus facile, une fois, ce dialogue instauré d’informer, d’orienter et 
d’accompagner les jeunes selon leurs souhaits ou leurs besoins et de leur proposer d’agir. 
Les déplacements de l’équipe dans les différents quartiers de la ville seront directement en 
lien avec les informations émanant de la cellule de veille. La présence de l’équipe sera 
renforcée sur les lieux les plus sensibles identifiés comme tels. 
L’équipe aura à charge de trouver et mettre en œuvre des solutions partenariales, 
individuelles ou collectives, qui permettent une meilleure insertion sociale de ce public. 
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Par ailleurs et pour outiller cette démarche, l’Espace Jeunes utilisera ses savoirs faire en 
matière de mise en œuvre de projets et d’activités. Epaulée, par les animateurs jeunes du 
Centre Social de la Gavotte Peyret, l’équipe interviendra aux abords du collège aux heures 
de rentrée et de sortie des collégiens. De la même manière, elle soutiendra l’agent 
« d’accompagnement » sur les transports scolaires. Ces multiples partenariats ont pour sens 
de mailler le territoire et de proposer aux jeunes un regard d’adultes cohérent. 
 
Un travail important de sensibilisation et d’éducation à la propreté  et au respect de son 
environnement est amorcé lors de ses rencontres et se concrétise par la mise en place, 
notamment, de chantiers jeunes. Ces chantiers ont pour but d’impliquer les jeunes dans 
l’entretien et le respect de leur ville mais aussi de permettre aux adultes de porter un regard 
différent sur les adolescents. Ils donnent lieu à la rencontre entre ces deux publics. 
Rencontres qui, ensuite, se traduisent par l’organisation d’actions collectives 
intergénérationnelles (organisation de repas, participation aux différentes fêtes 
communales…actions d’aides aux associations de 3ème âge.)                         
Les chantiers portent le plus souvent sur le nettoyage de tags, de rénovation de mobiliers 
urbains, l’entretien devant les écoles. Il serait intéressant d’y introduire un travail de 
formation et d’information avec les services de la Communauté urbaine notamment avec les 
éco ambassadeurs. Former les jeunes à intervenir auprès des enfants, des adultes ou bien 
encore des enseignants sur des actions de sensibilisation sur le territoire communal. 
 
LOCALISATION : 
 
Le territoire communal 
 
PUBLIC VISE : 
 

 Tranche d’âge visée : 13/21 ans / 50 adultes 
 Nombre de jeunes visé par l’action : 250 

 
PARTENARIAT : 
 
Instances et partenaires du CLSPD, cellule de veille opérationnelle, l’ADDAP, la PJJ, la 
mission locale, le Centre Social de la Gavotte Peyret, les CIQ, les associations de locataires, 
l’équipe éducative du collège Marc Ferrandi, les associations sportives et culturelles, CU 
MPM (direction des Déchets) 
 
DUREE 
 
Janvier à décembre 2010 
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Programmation associative CUCS Septèmes-les-Vallons 2010 
 

ASSOCIATION PROJET COUT TOTAL 
POLITIQUE 

DE LA VILLE 

MONTANT 
CUMPM 

2009 

MONTANT 
CUMPM 

2010 

ETAT 

 
Amicale des 
locataires 

 
Communication 
et information 
 

3 000 € 0 1 000 € 1 000 € 

 
THEMATIQUE : Habitat – Cadre de vie et gestion urbaine 
 
INTERLOCUTEUR : MOURAD  BENSAID  -  06.60.65.85.45 
 
ANTERIORITE DE L’ACTION :  
 
Il s’agit d’une action nouvelle. 
 
CONTENU DU PROJET :  
 
Création d’un journal local qui aura pour mission de : 
 

� Donner de l’Information aux habitants  
� Permettre l’expression de tous 
� Favoriser la démocratie et la citoyenneté 
� Permettre aux jeunes d’être acteur dans leur quartier 
� Favoriser la mixité sociale en permettant la rencontre avec les autres 
� Renouer avec la lecture et l’écriture pour un public en difficulté 
� Permettre un travail en partenarial sur le quartier 
� Appropriation des NTIC 

 
Ce journal sera réalisé par les habitants du quartier aidés par un  comité de rédaction 
composé des  membres de l’amicale des locataires. 
Le journal parlera de la vie du quartier, des droits et devoirs des locataires et de plein 
d’autres sujets intéressant la vie des habitants dans la résidence. 
Techniquement,  le journal sera composé de 4 à 6 pages en format 21 x 29.7 cm sur papier 
reprographique plus agréable à manipuler et paraitra trimestriellement. 
 
LOCALISATION : 
La Gavotte Peyret 
 
PUBLIC VISE : 

 Environ 100 personnes 
  Les responsables d’associations,  
 Les collectivités locales, 
 Les partenaires locaux 
 Les habitants du quartier 

 
PARTENARIAT : 
Les collectivités locales, les associations du quartier. 
 
DUREE 
 
Janvier à décembre 2010 
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