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TERMINOLOGIE

Sauf indication contraire au sein de ce document, la terminologie ci-dessous s'applique aux
procédures de vote ordinaires qui doivent étre adoptées par les divers organes de travail du
Conseil mondial de I'eau, a tous les niveaux.

Type de décision :

- Approbation : Validation d’'un projet de document ou projet de procedure, etc. pour étre
soumis ensuite au vote pour adoption. L'association n’est pas engagee par une
approbation, tant que les eventuels commentaires proposés n'ont pas éte officiellement
adoptés.

- Adoption : Validation définitive et officielle d’'un document, une proceédure, etc., faisant suite
a un vote de lorgane compétent. Le document, la procédure, etc. est approuvé avec
d’éventuels commentaires puis la version finale est adopteée officiellement.

- Ratification : Validation a posteriori par 'organe compeétent d'une mesure mise en ceuvre

par anticipation.

Mode de décision :

- Majoriteé simple : La moitié des votes exprimés.
- Majorité qualifiée : majorité aux trois-quarts des votes exprimeés.
- Accord tacite équivalent a unanimité : question n’ayant pas soulevé d'objection contraire,

une objection etant clairement un avis contraire a la proposition faite (et non pas une
remarque). La résolution est reputée adoptéee a 'unanimité.

Définition :

- Organisation : Personne morale : tout groupement, association, societé ou autre structure
juridique qui n’est pas une personne physique qu’elle ait la personnalité morale ou non.



CHAPITRE UN : LE CONSEIL MONDIAL DE
L'EAU

1.1 Le Conseil mondial de I'eau (désignée ci-
apres par "le Conseil") est enregistré en
France en tant qu'association regie par la loi du
1 juillet 1901 modifiée.

1.2 Les Statuts du Conseil mondial de lI'eau
tels qu'ils ont été enregistrés aupres du
gouvernement frangais ont priorité sur le
présent Réglement intérieur, qui a lui-méme
priorite sur tout autre document de travail
interne selon la liste en chapitre 17. Ce
Réglement interieur fournit des informations
plus détaillées sur I'application des Statuts.

1.3 L'Assemblée générale des membres
est la plus haute instance de décision du
Conseil. La stratégie, la politique et les activités
du Conseil sont supervisées par un Conseil
des gouverneurs. Le Bureau assure que les
deécisions prises par I'Assemblée générale et le
Conseil des gouverneurs sont mises en place
par le Siege (Secretariat) du Conseil, dirigé par
le Directeur exécutif.

CHAPITRE DEUX: LES MEMBRES DU
CONSEIL MONDIAL DE L'EAU

21 Categories de membres

2.1.1 L'adhésion au Conseil est ouverte a
toute organisation ayant un intérét pour les
problemes lies a I'eau, qui approuve la mission
et les objectifs du Conseil. Toutefois, au titre de
membre bienfaiteur ou membre honoraire, des
personnes physiques peuvent étre admises.

2.1.2 Comme stipulé a l'article 6 des Statuts,
les membres du Conseil appartiennent aux
catégories suivantes: membres fondateurs,
membres  constituants, membres actifs,
membres honoraires, présidents honoraires,
membres bienfaiteurs et la ville d'accueil du
siege de l'association.

2.1.3 Les membres constituants du Conseil
sont les organisations suivantes':

e CIHEAM - Bari (Instituto Agronomico
Mediterraneo)

e Commission internationale des irrigations
et du drainage (CIID)

e The International \Water Association (IWA —
Assaociation internationale de 'eau)

e International Water Resources Association
(IWRA — Association internationale des
ressources en eau)

¢ Programme des Nations-Unies pour le
developpement (PNUD)

¢ Organisation des Nations Unies pour
I'Education,la Science et la Culture
(UNESCO)

e The Water Supply and Sanitation
Collaborative Council \WSSCC - Conseil
de concertation sur l'eau et
l'assainissement)

¢ Banque mondiale

e Union mondiale pour la nature (UICN)

2.2 Les Colleges de membres

221 Les organisations membres sont
reparties en cing Colléges, en fonction de leur
domaine d’activité et de leurs missions. Les
différents Colleges sont les suivants :

e Collége 1 : Institutions
intergouvernementales

e Collége 2 : Gouvernements et autorités
nationales et locales

e College 3 : Entreprises

e College 4 : Associations a vocation
humanitaire, sociale, environnementale et
d'utilisateurs d'eau

e College 5 : Associations professionnelles
et institutions académiques et scientifiques

Une définition plus précise de ces Colleges se
trouve dans le Guide-membres.

222 Lorsquils remplissent le bulletin
d'adhésion, les nouveaux membres doivent
identifier le College auquel ils pensent
appartenir. Le Bureau, lors de I'examen de la
demande d’adhésion au Conseil selon I'article
2.3.1 de ce réglement, confirme également



l'appartenance du membre au College
approprié. Tout désaccord sera porté devant le
Conseil des gouverneurs pour arbitrage.

2.2.3 Tous les membres actifs possedent les
mémes droits et ont les mémes obligations.
Ces droits et obligations sont détailles dans le
Guide-membres.

2.3 Admission

2.3.1 Les candidatures pour devenir ou
redevenir membre du Conseil mondial de I'eau
doivent étre adresseées au Siége (Secrétariat)
du Conseil selon la procédure détaillée dans le
Guide-membres. Les candidatures sont
étudiees par le Bureau puis adoptees ou
rejetées par le Conseil des gouverneurs.

2.3.2 Les membres doivent informer le Siege
du Conseil dans les plus brefs délais de tout
changement important dans les éléments
envoyés avec leur candidature, comme leurs
coordonnees.

2.4 Radiation

Conformément a larticle 11 des Statuts du

Conseil mondial de I'eau, I'adhésion est résiliée

dans les cas suivants :

» Dissolution de l'organisation ou cessation
d’activité

»  Démission

» Exclusion décidée par le Conseil des
gouverneurs pour non-paiement de Ila
cotisation annuelle ou pour un motif
sérieux. Est considéerée comme motif
d’exclusion toute action qui nuit
directement ou indirectement a la
réalisation des objectifs du Conseil.

25 Cotisations membres

251 Le paiement régulier des cotisations,
ainsi que les autres conditions stipulées dans
les Statuts, sont nécessaires pour étre
considéré comme membre actif du Conseil et
participer aux délibérations.

2.5.2 Les cotisations sont dues au debut de
chaque annee. Les membres doivent payer

leur cotisation dans l'année en cours pour
rester actifs. Pour étre habilité a voter lors
d’'une Assemblée générale, un membre doit
avoir payeé sa cotisation au plus tard le jour de
I'’Assemblée générale.

253 Les droits et avantages réservés aux
membres dépendent du paiement de leur
cotisation annuelle. Le détail de ces droits et
avantages est précisé dans le Guide-membres.

254 Le Bureau peut décider a titre
exceptionnel d'exempter un membre du
paiement de ses cotisations ou de réduire le
montant de sa cotisation. Cette decision doit
étre ratifiee par le Conseil des gouverneurs
avant d’en informer le membre concerné.

255 Le Conseil des gouverneurs devra
convenir des modalités de paiement et du
montant des cotisations pour I'année a venir
lors de la derniere reunion de [l'annee
précedente. Le Directeur exécutif en informera
les membres.

256 Tout membre adhérant au Conseil au
cours du second semestre de l'année n'aura a
payer que la moitié du montant de la cotisation
annuelle, pour 'année en cours uniquement.
Cela sapplique également aux bhénéficiaires
du Fonds de solidarité décrit a l'article 2.5.7.

257 Un Fonds de solidarité pourra fournir
une subvention aux membres demandant une
aide pour le financement de leur cotisation. Le
Fonds de solidarité sera gere par la
Commission des affaires legales et financieres
selon les dispositions stipulees dans Ila
Procédure dattribution du Fonds de solidariteé.

CHAPITRE TROIS : ASSEMBLEE
GENERALE

3.1 Les Assemblees générales de
membres  peuvent étre ordinaires ou

extraordinaires comme défini dans les Statuts
(articles 17, 18 et 19). Le President pourra
inviter des observateurs non-membres aux
réeunions de [|'’Assemblée générale. Ces
observateurs peuvent prendre la parole a



l'invitation du President mais ils n'ont pas le
droit de vote.

3.2  Assemblées génerales ordinaires

3.2.1 Les fonctions de I'Assemblée générale
ordinaire des membres sont les suivantes :

a) Elire les membres du Conseil des
Gouverneurs, au moins tous les trois ans ;

b) Adopter le programme de travail du Conseil
pour la péeriode a venir ainsi que la politique
generale et les stratégies pour cette
période ;

¢} Approuver le rapport daudit, les
declarations financieres annuelles, les
comptes du Conseil et l'estimation des
recettes et des dépenses pour la période a
venir ;

d) Adopter la nomination du cabinet d’audit
propose par le Conseil des gouverneurs;

e) Adopter tout amendement au Reglement
intérieur du Conseil.

3.22 Pour les Assemblées générales
ordinaires, si le quorum exigé est atteint
comme stipulé dans l'article 18 des Statuts, les
décisions seront adoptées a la majorité simple
des membres votants. Le quorum est réputé
atteint s’il est constitué au début de la réunion.

3.3  Assemblées générales extraordinaires

331 Les Assemblées genérales
extraordinaires des membres doivent étre
convoquees, selon les dispositions de I'article
17 des Statuts, pour adopter toute modification
des Statuts du Conseil.

33.2 Pour les Assemblées générales
extraordinaires, si le quorum exigé est atteint
comme stipulé dans l'article 19 des Statuts, les
résolutions seront adoptées a la maijorite
qualifiéte des membres votants, procurations
incluses.

3.4 Lieu de la réunion

Aprés avoir considerée les suggestions des
membres de Conseil des gouverneurs, le

Bureau déterminera la date et le lieu de
chaque reunion de I'Assemblée générale.

3.5 Vote aux réunions

3.5.1 Chaque membre habilité a voter le jour
de '’Assemblée générale dispose d’une voix et
ne peut détenir plus de deux procurations. Les
abstentions ne seront pas incluses dans le
decompte des voix.

3.5.2 Sauf indication contraire dans le
Reglement intérieur, les décisions seront
adoptées a la majoriteé simple des suffrages
exprimeés".

3.5.3 Conformément a [larticle 16 des
Statuts, le Président du Conseil des
gouverneurs doit présider les reunions de
I'Assemblée générale. Si le Président n'est pas
disponible, un Vice-président assurera cette
fonction.

3.5.4 Le President nommera un comité
d'élection ad hoc" composé de trois (3)
membres du Conseil qui ne se présentent pas
a I'élection, pour compter et enregistrer les
votes emis sur toutes les questions lors de Ila
réunion de I'’Assemblée générale.

CHAPITRE QUATRE: CONSEIL DES

GOUVERNEURS

4.1 Composition

411 Le Conseil des gouvemeurs est
composé de 36 organisations membres du
Conseil : 35 membres élus auxquels s'ajoute la
ville d’accueil du Siege de l'association, qui est
un membre de droit du Consell des
gouverneurs. Le Conseil des gouverneurs
officiera pour une période de trois ans.
L'election des gouverneurs se déroulera lors
d'une Assemblée génerale ordinaire.

4.1.2 Chaque organisation représentée au
Conseil des gouverneurs désignera un
représentant officiel, qui restera le gouverneur
representant son organisation jusqu’'a ce que
celle-ci décide de le/la remplacer”.



413 Chaque organisation représentée au
Conseil des gouverneurs désignera egalement
un suppléant, qui représentera l'organisation
membre lorsque le gouverneur officiel sera
dans l'impossibilité d’assister a une réunion du
Conseil des gouverneurs. Il ou elle aura les
mémes pouvoirs, droits et obligations que le
representant gouverneur absent.

4.1.4 Les gouverneurs ne pouvant assister a
une reunion du Conseil des gouverneurs
peuvent deléguer leur droit de vote a un autre
gouverneur en remplissant une procuration.
Aucun gouverneur ne peut détenir plus de
deux procurations’.

415 Un gouverneur représentant d'une
organisation membre ne peut représenter la
méme  organisation au  Conseil des
gouverneurs pour plus de deux (2) mandats
complets. Un suppléant ayant exerce ses
fonctions pendant deux mandats pourra par la
suite étre élu gouverneur.

416 Une exception a larticle 4.1.5 pourra
étre faite pour le Président sortant apres
décision a la majorité simple de I'Assemblée
generale. Cette extension sera possible pour
un seul mandat supplémentaire”.

4.1.7 Les observateurs pourront siéger au
Conseil des gouverneurs mais ne seront pas
autorisés a voter. Les observateurs
comprendront un représentant du Secrétariat
du prochain Forum mondial de l'eau et toute
autre personne invitée par le Conseil des
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gouverneurs™.
4.2  Fonctions du Conseil des gouverneurs

Le Conseil des gouverneurs sera responsable

des taches suivantes :

a) Assurer la bonne exécution des décisions
de 'Assemblée géneérale.

b) Deésigner les membres du Bureau
conformément aux articles 15 et 16 des
Statuts.

¢} Adopter toute modification au Réglement
interieur pour application immédiate, avant

ratification définitive par [|'Assemblée
genérale.

d) Adopter ou rejeter les demandes
d’adhésion au Conseil.

e) Adopter les documents sur la strategie et
la politique du Conseil améliorant la
gestion, [lefficacité, la réeputation ou Ia
position du Conseil, dans le cadre des
lignes directrices établies par I'Assemblée
genérale, comme proposé par la
Commission des affaires légales et
financieres (décrite au paragraphe 7.2.1
du présent reglement).

fy  Adopter le programme de travail annuel du
Conseil, sur la base du programme de
travail triennal adopté par I'Assemblée
genérale.

g) Approuver le rapport du Directeur exécutif
sur les activités du Conseil au cours de la
période precedente.

h) Approuver les comptes de recettes et
dépenses et le bilan au terme de chaque
exercice.

iy Adopter le budget pour I'exercice a venir,
sur proposition du Trésorier.

j)  Adopter le montant des cotisations
membres pour l'année a venir, sur
proposition de la Commission des affaires
legales et financiéres.

k) Remplir toute autre fonction conféree par
I'’Assemblée générale.

4.3 Reunions du Conseil des gouverneurs

43.1 Conformément a [larticle 13 des
Statuts, le Conseil des gouverneurs doit se
réunir au moins une fois par an. En temps
normal, il se réunira deux fois par an. Le
Président et le Bureau, par l'intermédiaire du
Directeur exécutif, convoqueront les réunions
du Conseil des gouverneurs quand ils le
jugeront nécessaire ou quand une majorité des
membres du Conseil des gouverneurs en fera
la demande par écrit. La convocation des
reunions du Conseil des gouverneurs et 'ordre
du jour seront envoyés au moins trente (30)
jours a l'avance.

4.3.2 L'ordre du jour des réunions du Conseil
des gouverneurs est déterminé par le
Président, puis communiqué aux gouverneurs



par le Directeur executif. Le Président etudiera
toute suggestion de modification de l'ordre du
jour et choisira de la prendre en compte ou
non. Si un désaccord survenait a propos de
l'ordre du jour, il serait soumis a un vote au
début de Ila réunion du Conseil des
gouverneurs.

4.3.3 Le proces-verbal de chaque réunion du
Conseil des gouverneurs doit étre préeparé par
le Directeur exécutif ou son représentant et
soumis aux membres du Conseil des
gouverneurs des que possible apres Ia
reunion. Toute objection au procés-verbal doit
étre soumise au Conseil des gouverneurs pour
confirmation. Les proces-verbaux seront
officiellement  adoptés lors de la réunion
suivante du Conseil des gouverneurs.

4.4 Vote aux réunions du Conseil des
gouverneurs

441 Le quorum pour une reunion du Conseil
des gouverneurs est atteint lorsque la moitié
des gouverneurs a jour de leurs cotisations
membres de I'année précédente sont présents
ou sont représentés par leur suppléant ou par
une procuration.

442 Le Président doit présider les réunions,
conformément a Iarticle 16 des Statuts.

4.4.3 Sauf disposition contraire exigée par la
loi ou le Réglement intérieur, les décisions du
Conseil des gouverneurs seront prises sur la
base d’un accord tacite, sauf si un ou plusieurs
gouverneurs demande de proceder a un vote.

444 Le vote sera fait a la majorité simple
des mains levées, a moins qu’un vote a bulletin
secret soit proposé par un membre du Conseil
des gouverneurs et adopté a la majorite
simple. Chaque gouvemeur a droit a une (1)
voix (a la quelle s'ajoute les procurations qu’il
peut avoir regues, avec un maximum de deux
procurations) ; dans le cas d’'un partage des
voix, la voix du Président est préepondérante.
Les abstentions ne sont pas incluses dans le
comptage des voix

445 Pour tout vote a bulletin secret, le
Président nhommera un Comité d'élection ad
hoc composé de trois (3) membres du Conseil
non impliqués personnellement dans la
question discutée, pour compter et enregistrer
les votes émis.

4.4.6 Des décisions peuvent étre prises entre
les réunions du Conseil des gouverneurs par le
biais d’'un vote électronique. Dans ce cas, les
décisions seront entérinées une fois adoptées
par au moins la moitie des organisations
representees au Conseil des gouverneurs.

CHAPITRE CINQ : ELECTIONS AU CONSEIL
DES GOUVERNEURS

5.1 Droits de vote et éligibilite des
candidats

5.1.1 Pour étre eligible a une élection et étre
habilité a voter lors d'une Assemblée générale,
les organisations membres doivent étre a jour
de leurs cotisations pour I'année passée et les
années précedentes si 'Assemblée a lieu au
cours du premier semestre de l'année, ou a
jour de leurs cotisations en cours et de celles
des annees precedentes si 'Assemblée a lieu
au cours du 2" semestre de I'année. Pour étre
eligibles a une élection, les organisations
membres doivent proposer un representant
personne physique ainsi qu’'un suppléant, qui
assumeront leurs fonctions au sein du Conseil
de gouverneurs si I'organisation est élue.

5.1.2 Pour étre éeligibles a une élection, un
membre doit étre a jour de ses cotisations au
plus tard le jour de cléture des candidatures,
soit deux mois avant I'Assemblée générale.
Pour étre habilite a voter, un membre doit étre
a jour de ses cotisations au plus tard le jour de
I'’Assemblée générale.

5.1.3 Les nouveaux membres du Conseil
seront eligibles a une élection si leur dossier
de candidature a été adopte par le Conseil des
gouverneurs au moins trois mois avant
I'Assemblée générale, et si leur cotisation a eté
réglee dans la période entre I'acceptation de
leur dossier et la date de cléture des



candidatures, soit deux mois avant les
élections. lls seront habilités a voter si leur
dossier de candidature a été adopté par le
Conseil des gouverneurs au moins trois mois
avant I'Assemblée generale et si ils sont a jour
de leurs cotisations le jour de I'Assemblée
geneérale. Les organisations dont les dossiers
de candidatures ont été adoptés ou dont les
paiements ont été regus aprés ces dates
limites seront invittes a participer a
I'’Assemblée générale mais n'auront pas le droit
de voter ni de se présenter aux élections.

5.2  Attribution des siéges au Conseil des
gouverneurs

5.2.1 Un nombre de siéges au Conseil des
gouverneurs est attribué a chaque College,
avec un minimum de quatre et un maximum de
neuf sieges. Le nombre de sieges entre quatre
et neuf sera calculé proportionnellement au
nombre de membres actifs du CME pour
chaque College trois mois avant I'Assemblée
generale, aprés adoption par le Bureau des
derniers nouveaux membres habilités a voter
et a se presenter aux elections a venir. Si cette
procedure ne donnait pas un résultat
suffisamment clair, le Conseil des gouverneurs
statuera sur la question'™. Aucun Collége ne
pourra se voir allouer plus de cinq siéges
additionnels aux quatre sieges de base. Si le
nombre proportionnel de sieges dépasse cinq
pour un College, ce College se verra attribue
cing sieges additionnels et les siéges restants
seront ré-attribués aux autres Colleges de
fagon proportionnelle™.

5.3  Designation des candidats

5.3.1 Six mois avant la tenue de 'Assemblée
generale, le Siege (Secretariat) du Consell
mondial de l'eau invitera les membres a se
présenter aux élections. Les candidats devront
remplir et signer le bulletin de candidature
remis par le Secrétariat.

5.3.2 Les candidatures doivent étre recues
au Siege (du Secrétariat) du Conseil mondial
de leau au moins deux mois avant
I'’Assemblée générale.

533 Le Siege (Secrétariat) du Consell
controlera  continuellement [lavancée des
candidatures et enverra aux membres les listes
de candidats mises a jour régulierement.
Quatre mois avant I'Assemblee generale, le
Siege (Secretariat) du Conseil informera les
membres des candidats se présentant pour
leur College, en pointant si nécessaire les
domaines (geographie, parité homme-femme)
ou la liste des candidats est deseéquilibrée, afin
d’encourager davantage de candidatures dans
ces domaines.

5.3.4 Deux mois avant 'Assembléee générale,
lors de la cléture des candidatures, le Bureau
examinera et approuvera la liste des candidats,
afin d’assurer qu’ils sont tous éligibles et que la
procedure de nomination s’est déroulee
comme prévu. Le Secrétariat du Conseil
transmettra la liste approuvee a tous les
membres”.

5.3.5 Chaque College aura une liste de
candidats au moins équivalent au nombre de
sieges attribués a ce Collége et au maximum
éequivalent au double de ce nombre, a
I'exception des ‘candidats libres’ dont il est
question dans l'article 5.3.9*.

5.3.6 Chaque liste de candidats pour un
College ne peut comprendre plus de deux
candidats d'une méme nationalité, tenant
compte du fait que les représentants des
organisations internationales des Colleges 1, 4
et 5 ne sont pas considérées comme
appartenant a un pays donné™'.

5.3.7 Pour chaque College, si le nombre de
candidats depasse la limite prévue pour ce
College ou s'il y a plus de deux candidats de
méme nationalité, les membres seront invités a
se réunir par Colleges au premier jour de
'Assemblée générale, afin de trouver un
accord sur une liste finale de candidats
éligibles qui assurerait une représentation juste
et adaptée et une parité entre hommes et
femmes, entre les cing continents et entre pays
developpes et pays en voie de
développement™.



538 Les membres du Bureau seront
chargés de présider I'ouverture de ces comités
et de superviser l'élection par les comités
présides. Chaque comité décidera de la
maniére de résoudre son affaire. Une fois
approuvee par son College, la liste de
candidats définitive sera remise au Siege
(Secretariat) du Conseil qui l'affichera sur un
panneau pour étre vue par tous les membres™”.
5.3.9 Sile comité d’'un College vote le retrait
d'un candidat de la liste contre sa volonté, ce
candidat pourra se présenter a I'élection en
tant que candidat libre, aprés en avoir fait la
demande au Siege du Conseil. Ce candidat
sera ajoutée a la liste des candidats de son
College, portant si nécessaire le nombre de
candidats au-dela de la limite autorisée, en
spécifiant qu'il ne fait pas partie des candidats
proposés par le comité du Colleége™.

54 Procédure électorale

5.4.1 Chaque membre votant a I'Assemblée
genérale dispose d’un bulletin secret ou il peut
sélectionner jusqua 35 candidats, dans Ia
limite du nombre de sieges au Conseil des
gouverneurs disponibles pour chaque College,
conformément a larticle 5.2.1 du Reglement
intérieur. Les membres votants sont libres
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d’utiliser la totalité ou partie de leurs votes™.

542 Il ne peut étre élu plus dun
représentant par pays au sein d’'un College,
tenant compte du fait que les représentants
des organisations internationales des Colleges
1, 4 et 5 ne sont pas considérées comme
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appartenant a un pays donné™.

543 Les candidats du College recevant le
plus grand nombre de votes seront élus au
Conseil des gouverneurs dans la limite du
nombre de sieges attribues a ce College.

5.4.4 Pour étre élus, les candidats devront
recevoir un minimum de 10 % des suffrages
exprimés. Tout college dans lequel un nombre
insuffisant de candidats obtient ce pourcentage
laissera les siéges non pourvus a disponibilité
de la cooptation par le nouveau Conseil des
gouverneurs™".

545 S’il advenait qu'un College ait un
nombre insuffisant de candidats éligibles, les
sieges non attribués de ce College seraient
egalement mis a disposition de la cooptation
par le nouveau Conseil des gouverneurs,
cooptation qui devrait se faire dés que
possible. Les critéres de la cooptation dans ce
cas devraient tendre a eéquilibrer Ia
représentation des gouverneurs au sein du
College, d'un point de vue géographique,

Xix

sectoriel ou de parité homme-femme™.

CHAPITRE SIX : MEMBRES DU BUREAU

6.1 Conformément a Tlarticle 15 des
Statuts, les membres du Bureau comprennent :
le President, deux Vice-présidents, Ile
Trésorier, le directeur de la Commission des
affaires légales et financieres, le directeur du
Comité sur les institutions et la gouvernance, et
le directeur du Comité sur les sciences et
technologies. Le Directeur exécutif et le
Secrétariat du siege social assureront les
fonctions de Secrétariat du Bureau.

6.2 Les responsabilitées de I'ensemble des

membres du Bureau sont :

a) Contréler la mise en oceuvre par le
Secrétariat du Conseil des strategies et
politiques adoptées par le Conseil des
gouverneurs.

b) Etudier les demandes d’adhésion au
Conseil et faire des recommandations au
Conseil des gouverneurs sur la politique
membres.

¢) Nommer le Directeur executif, déterminer
sa rémunération et superviser ses
activites.

d) Etudier les rapports des membres du
Bureau et du Siege du Conseil sur les
activitts du Conseil et orienter ces
activites.

e) Assurer le suivi et le controle des
avancées dans lorganisation du Forum
mondial de l'eau, avec I'aide du Secrétariat
du Forum.

f)  Contréler la situation financiere du Conseil,
en faire part au Conseil des gouverneurs
et, par le biais du Président, au Directeur
executif.



6.3 Le role et les responsabilites du

Président sont de :

a) Superviser la mise en ceuvre des
politiques et des programmes du Conselil
en respectant ses Statuts et son
Reglement intérieur et en poursuivant la
réalisation de ses buts et de ses objectifs.

b) Convoquer les reunions du Bureau, du
Conseil des gouverneurs et de
I'Assemblee générale a une date, une
heure et en un lieu déterminé comme
repondant aux besoins du Consell;
présider ces reunions et proposer les
ordres du jour.

¢) Signer au nom du Conseil les contrats
servant a la réalisation des missions du
Conseil.

d) Représenter le Conseil mondial de I'eau

6.4 Les roles et responsabilités des Vice-
présidents sont d’assister le Président dans
ses fonctions et de le représenter en son
absence, selon les pouvoirs qui leur sont
octroyés par le Président dans chaque cas. Le
Président peut deleguer un pouvoir particulier
aux \Vice-présidents pour une période
convenue. Le Conseil des gouvemeurs doit
étre informe de toute delégation de pouvoirs du
Président aux Vice-présidents et de la duree
de cette délegation.

6.5 Le Trésorier est un membre élu du
Conseil des gouverneurs. Les roles et
responsabilités du Trésorier sont :

a) Superviser la situation financiere du
Conseil et les aspects financiers des
activités du Conseil, dans le respect des
Régles administratives et financiéres et de
toute recommandation des commissaires
aux comptes.

b) Informer le Preésident, le Bureau et la
Commission des affaires légales et
financieres de toute question liée a la
situation financiére du Conseil.

c) Agir en tant que membre de Ila
Commission des affaires legales et
financiéres.

d) Etudier et commenter le rapport d’audit,
l'etat financier des recettes et des

dépenses et la prévision de budget
triennal.

e) Faire un rapport récapitulatif de la situation
financiere du Conseil pour le Conseil des
gouverneurs.

6.6 Les présidents de la Commission des
affaires légales et financieres, du Comité sur
les institutions et la gouvernance et du Comité
sur les sciences et technologies devront rendre
compte au Bureau des avancees de leurs
groupes de travail. Leurs roles et
responsabilités sont d’assurer le
fonctionnement efficace de leurs groupes de
travail comme decrit dans larticle 7 de ce
Reglement interieur.

CHAPITRE SEPT : COMITES ET ORGANES
DE TRAVAIL

7.1 Création

Le Conseil des gouverneurs ou I'Assemblee
genérale peuvent créer des comités, des
groupes de travail ou tout autre organe de
travail pour réaliser les taches de planification,
de mise en oceuvre et d'évaluation des travaux
du Conseil. Les présidents et les membres de
ces organes de travail doivent étre adoptés par
le Conseil des Gouverneurs. Le Conseil des
Gouverneurs établira le mandat, la durée et le
cadre de référence de chaque organe de
travail proposé avant que ce dernier ne soit
créé, et les examinera et corrigera de temps en
temps. Chaque organe de travail devra rendre
compte regulierement au Conseil des
gouverneurs ainsi qu’a I'’Assemblée générale
sur les sujets relevant de sa competence.

7.2 Organes de travail permanents

Les organes de travail suivants sont créés
avec le mandat respectif indiqué conformément
aux dispositions de l'article 7.1 du présent
Réglement intérieur.

7.2.1 Commission des affaires légales et
financieres



7211 Les tiches de la Commission des
affaires légales et financieres, désignee ci-
apres par ‘la Commission’, sont les suivantes :

a) Superviser et orienter toutes les activités
administratives du Conseil ;

b) Donner son avis sur toute affaire que le
Conseil des gouverneurs lui confie ;

c) Conseiller le Bureau dans ses domaines
de compétence ;

d) Superviser l'élaboration des documents
officiels produits par le Conseil ;

e) Soumettre au Conseil des gouverneurs
tout document de travail qui pourrait
ameliorer la gestion, [efficacite, Ila
réputation ou la position du Siege, du
Conseil et de ses organes ;

f) Emettre des recommandations au Bureau
et au Conseil des gouverneurs afin de
mettre en place des systemes financiers
solides pour le Conseil, dont la collecte de
fonds et les campagnes de recrutement de
membres.

g) Etudier le rapport du Trésorier sur la
situation financiere et soumettre au Bureau
et au Consell des gouverneurs des
modifications pouvant ameliorer la gestion
financiere du Conseil.

h) Proposer chaque année lors de la derniere
réunion annuelle du Conseil des
gouverneurs les cotisations membres pour
l'année a venir.

7212 Le détail des  taches, les
responsabilités, la composition et la frequence
des réunions de la Commission sont définis
dans ses Termes de référence.

7.2.1.3 Les réunions de la Commission sont
ouvertes aux membres du Conseil des
gouverneurs. La Commission peut solliciter
'avis de tout membre du Conseil ou de toute
autre personne qualifiée.

7.2.1.4 Les membres et le président de la
Commission sont adoptés par le Conseil des
gouverneurs apres chaque Assemblée
generale, selon un processus de consultation
ouvert a tous les membres du Conseil des
gouverneurs.

7.2.1.5 Si un gouverneur est remplacé au
cours de son mandat, son successeur est
habilité a reprendre ses fonctions a la
Commission. Si le successeur ne souhaite pas
assumer ces fonctions, le Conseil des
gouverneurs peut nommer un nouveau
membre a sa place.

7.2.2 Comités

7.2.2.1 La mission des Comites est d'identifier
les questions importantes liées a la politique de
I'eau, de définir des positions pour le Conseil,
de sensibiliser I'opinion sur ces questions et
d’'influencer les décisionnaires politiques. Les
Comités preparent des documents de
synthése, font connaitre publiquement les
resultats de leur travail, soumettent au Consell
des gouverneurs des programmes ou des
projets specifiques de sensibilisation, de
promotion ou de recherche et rendent compte
de ces projets au Conseil des gouverneurs.

1222 Le détail des  taches, les
responsabilités, la composition et la frequence
des réunions des Comités sont définis dans
leurs Termes de référence.

7223 Deux Comites permanents sont
établis: le Comité sur les institutions et la
gouvernance et le Comité sur les sciences et
technologies.

723 Comité sur les institutions et Ila
gouvernance

Le Comité sur les institutions et la gouvernance
est charge d’identifier des sujets politiques liés
aux institutions et a la gouvernance dans le
secteur de I'eau et de proposer des stratégies
au Conseil des gouverneurs pour développer
et mettre en place des initiatives et des projets
en consequence.

724 Comité sur les sciences et
technologies.

Le Comité sur les sciences et technologies est
chargé d’identifier des domaines stratégiques
pour le déeveloppement de la recherche et de la
technologie et de proposer des stratégies au



Conseil des gouverneurs pour promouvoir
I'aide et le développement de ces domaines.

7.2.5 Comitée consultatif du journal ‘Water
Policy’

Le Comite consultatif est composé de six
membres dont I'éditeur en chef du journal et le
Directeur exécutif du Conseil, ex officio. Le
président de ce Comité est désigné par le
Conseil des gouverneurs pour la durée du
mandat de ce dernier. Afin d’assurer la
continuité de son travail, le Comité consultatif
ne sera renouvelé qu'en partie, dans la mesure
du possible, a chaque fin de mandat. Le
mandat deétaillée du Comité consultatif est
determine par ses Termes de référence.

7.2.6 Equipe dadministration du journal
‘Water Policy’

L'equipe d’administration du journal “Water
Policy’ est l'organe exécutif en charge du
journal. Il est composé du président du Comité
consultatif, du rédacteur en chef, d'un
representant de [I'éditeur et du Directeur
executif du Conseil. Le mandat détaillé de
I'équipe d’administration est détermine par ses
Termes de référence.

7.3 Organes de fravail temporaires

7.3.1 Des organes de travail temporaires ad
hoc peuvent étre créés par le Conseil des
gouverneurs (task force) ou par les Comités
(groupes de travail).

7.3.2 Les organes de travail temporaires sont
chargés d'un mandat précis défini dans leurs
Termes de référence. Leur composition et la
durée de leur mandat sont variables et seront
determines par l'organe les ayant crée. Les
organes de travail temporaires peuvent
comprendre des experts non membres du
Conseil.

CHAPITRE HUIT: SIEGE (SECRETARIAT)
DU CONSEIL

8.1 Le Siege du Conseil est situe a
Marseille, en France. Conformément a l'article

4 des Statuts, le siége social ne peut étre
transfere hors de Marseille qu'avec 'accord du
Conseil des gouverneurs et hors de France
que sous deécision de I'Assemblée générale,
sous recommandation du Conseil des
gouverneurs.

8.2 Le Secrétariat doit assurer un soutien
administratif approprié aux différents organes
de travail du Conseil. Il est dirigé par le
Directeur exécutif.

8.3 Les conditions relatives a I'emploi, la
remunération et les avantages sociaux du
personnel du Secrétariat sont regis par une
charte sociale, adoptée par le Conseil des
gouverneurs.

CHAPITRE NEUF : DIRECTEUR EXECUTIF
9.1 Fonctions et responsabilités

9.1.1 Le Directeur exécutif est le directeur
genéral du Conseil. Il est désigne par le
Bureau, et sa nomination est ratifiece par le
Conseil des gouverneurs. Sa mission est
reevaluée tous les trois ans par le Bureau.

9.1.2 Le Directeur executif rend compte
directement au Président ; il agit sous son
autorité et ne recgoit d'instructions qu'en
provenance ou par le biais du Président™.

9.1.3 Le Directeur executif est responsable
auprés du Conseil des Gouverneurs de la mise
en ceuvre efficace des stratégies et de la
politique du Conseil ainsi que de la formulation
et de 'exécution des programmes.

9.1.4 Conjointement avec le Trésorier, le
Directeur executif est responsable de
ladministration, de la gestion financiere et de
la comptabilite du Conseil ; il doit établir une
politique et des procédures de gestion
financiere détaillees, conformément aux lois et
aux exigences du pays hé6te ou des agences
de financement.

9.1.5 Le Directeur exécutif est responsable
de I'embauche et de la gestion du personnel du
Secrétariat conformément a la Charte sociale



du personnel, aux lois du pays hoéte et en
fonction du budget disponible. Le personnel
doit étre sélectionné sur une base
geographique aussi large que possible et il ne
doit pas étre fait de discrimination en fonction
de la race, des croyances, du sexe ou des
affiliations politiques.

92 Présence aux réunions

Le Directeur exécutif assiste aux réunions de
[Assemblée générale, du Conseil des
Gouverneurs, du Bureau et de toute
commission, task force, groupe de travail ou
comité. Le Directeur exécutif a le droit de
prendre la parole a ces reunions mais il n'a pas
de droit de vote. ll/elle ou son représentant
devra eégalement assurer les fonctions de
secretariat de ces organes.

9.3 Rapports

9.3.1 Le Directeur exécutif soumet a chaque
réunion du Conseil des Gouverneurs un
rapport sur les activités du Conseil au cours de
la periode écoulée depuis la derniére reunion.

9.3.2 Le Directeur executif devra soumettre
pour adoption a chaque session de
'Assemblée genérale ordinaire un projet de
programme triennal ainsi qu’une estimation des
recettes et depenses pour les trois années a
venir.

9.3.3 Le Directeur executif peut accepter des
subventions, des dons et d'autres paiements
au nom du Conseil, conformément aux Statuts,
au présent Reéglement intérieur et a toute
instruction donnée par le Consell des
gouverneurs.

9.3.4 Le Directeur exécutif soumet a chaque
Assemblée générale un rapport consolidé sur
les comptes du Conseil pendant la période
triennale ainsi que le rapport du commissaire
aux comptes pour les années
correspondantes.

9.4 Vacance du Directeur exécutif

En cas de vacance temporaire du poste de
Directeur exécutif, le Président a le droit, avec
ratification du Bureau, de désigner un
remplacant intérimaire ayant des pouvoirs et
des taches specifiques, pour gerer les affaires
du Conseil mondial de [leau jusqua Ila
nomination d’un nouveau Directeur exécutif.

CHAPITRE DIX: FORUM MONDIAL DE
L’EAU

10.1  En collaboration avec le pays hote, le
Conseil organisera un Forum mondial de l'eau
tous les trois (3) ans, aux alentours de la
journée mondiale de I'eau (22 mars). Le Forum
sera un evenement multilateral destiné a
présenter la mission, les vues et les
réalisations de la communauté de l'eau. Les
principaux objectifs du Forum sont de :

a) Renforcer limportance des questions de
I'eau sur 'agenda politique mondial.

b) Sensibiliser les decideurs, les
professionnels de I'eau comme des autres
secteurs, les meédias et le grand public aux
questions d'intérét vital concernant l'eau
dans le monde.

c) Soutenir I'effort de discussion en vue de la
résolution des problemes de leau au
niveau international.

d) Constituer une plate-forme pour échanger
les opinions, les informations et les
connaissances sur les  questions
d’actualité et sur la situation de I'eau dans
le monde.

e) Présenter les connaissances de pointe sur
I'évaluation de l'eau dans le monde, les
defis et les solutions possibles.

f) Genérer un engagement politique pour
'amelioration de la gestion de I'eau dans
le monde.

10.2 Le Forum devra dans la mesure du
possible rassembler tous les acteurs du monde
de l'eau dans leur plus grande diversite
geographique et sectorielle pour engager un
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debat public™.

10.3 Le pays hote de chaque Forum mondial
de l'eau est sélectionné par vote du Conseil
des  gouverneurs, conformément aux



dispositions des Procédtres de sélection potr
les Forums mondiaux de l'eau.

CHAPITRE ONZE : PRIX POUR L’EAU

Le Conseil des gouverneurs devra adopter
toute proposition de création de Prix co-
organis€ ou co-sponsorisé par le Conseil
mondial de l'eau. Le reglement sera établi
conjointement par le Secretariat du Conseil
mondial de l'eau et le co-organisateur, puis
soumis a la Commission des affaires legales et
financieres qui le présentera au Conseil des
gouverneurs pour adoption.

CHAPITRE DOUZE : CENTRES REGIONAUX

12.1 Le Conseil des gouverneurs pourra
autoriser la création de centres régionaux pour
développer certaines actions du Conseil dans
un intérét mutuel, comme stipulé dans 'accord
sur les centres regionaux, qui doit étre signé a
la fois par le centre régional et le Siege du
Conseil™".

12.2 Les centres regionaux devront servir les
intéréts du Conseil dans un pays ou une région
donnée. lls sont chargés au méme titre que le
Siege du Conseil de la mise en place du
programme de travail triennal adopte par
I'’Assemblée générale.

12.3 Les centres regionaux seront
legalement, financiérement et
administrativement indépendants du siege
social du Conseil, mais leurs activités au nom
du Conseil seront orientées et coordonnees
selon le mandat du Conseil™.

12.4 Les centres régionaux seront integrés
au Conseil conformément aux dispositions de
la « Procedure dintegration des centres
régionatix ».

CHAPITRE TREIZE : FINANCES
13.1 Gestion des finances
Les finances du Conseil sont gérées par le

Directeur exécutif, conformement aux régles
financieres et administratives, sous le controle

du Président, du Bureau et du Trésorier et
avec l'aide de la Commission des affaires
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legales et financieres™".
13.2 Commissaires atix comptes

13.2.1 Les comptes du Conseil seront
examinés chaque année par le cabinet d’audit
nommé par ['Assemblée générale sur
recommandation du Conseil des Gouverneurs.
Le cabinet d’audit soumettra un rapport ecrit au
Conseil des Gouverneurs une fois par an. Le
Conseil des Gouverneurs examinera comme |l
convient ce rapport et fera les
recommandations appropriées aux membres
du Conseil™.

13.22 Le cabinet daudit conserve ses
fonctions pour une période de six ans. Si une
vacance de ce poste subvient en cours de
période, le Conseil des gouverneurs nomme un
cabinet d'audit de remplacement qui prend ses
fonctions immédiatement. Cette décision sera
soumise pour ratification a [I'’Assemblée
genérale suivante. Le commissaire aux
comptes ne doit pas étre un Gouverneur ou un
employé du Conseil.

13.3 Exercice et comptes

Le Siege du Conseil et le Directeur exécutif
doivent tenir des documents comptables clairs
sur toutes les transactions financiéres ou
autres du Conseil. lls doivent enregistrer toutes
les sommes d'argent encaissées et décaissées
et les raisons de ces encaissements et
décaissements, tous les ventes et achats
effectués, tous les biens et dettes et toutes les
autres transactions qui affectent la situation
financiere du Conseil. Les documents
comptables doivent étre conserves au
Secrétariat du Conseil.

13.4 Contrats, cheques, efc.

13.4.1 Tous les contrats, accords, actes,
lettres de mission et autres instruments émis
ou remis par le Conseil doivent étre signés par
le Président, ou, par délégation du Président,
par le Directeur executif ou le Trésorier. Une
telle autorisation peut étre geneérale ou limitée



a des cas spécifiques. Sauf exception
mentionnée dans le présent Reglement
interieur ou dans les Regles financieres et
administratives, aucun autre gouverneur ni
employé du Conseil n'a le pouvoir ou l'autorité
de lier le Conseil par un contrat ou un
engagement, ni de gager son crédit.

13.4.2 Les fonds du Conseil peuvent étre
déposés au crédit du Conseil dans la ou les
banques ou dans d'autres institutions
financieres autorisées par le Conseil des
Gouverneurs sur conseil du Directeur exécutif.

CHAPITRE QUATORZE : LANGUE
OFFICIELLE ET LANGUE DE TRAVAIL

La langue des documents officiels du Conseil
est le frangais, les documents seront traduits
en anglais pour faciliter leur diffusion et leur
compréhension. La langue de travail du
Conseil est l'anglais, les documents seront
dans la mesure du possible traduits en frangais
si cela semble utile et facilite le travail du
Conseil™. En cas de litige, la version frangaise
fait foi.

CHAPITRE QUINZE : COMMUNICATION

15.1 Le Conseil aura un seul logo et sa
propre identité visuelle, dont Tl'utilisation est
regie par la Procédure d'utilisation du logo.

152 Le Siége du Conseil est seul
responsable de la mise en place d'une
stratégie de communication pour le Conseil
ainsi que des divers instruments de
communication employés pour parvenir a ses
objectifs et servir la cause du Conseil. Il
assurera la maintenance d'un site web qui
fournira des informations répondant aux
besoins des membres du Conseil, de toute la
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communauté de I'eau et du grand public™".

15.3 Le Siege du Conseil produira de temps
en temps une publication, un rapport, un
compte-rendu de réunion ou une revue afin
d’attirer I'attention sur les questions cruciales
du domaine de l'eau. Il peut vendre ces
ouvrages pour couvrir les frais de
publication™™".

15.4 Le Conseil sera responsable de la
production de son journal officiel, le « \Water
Policy Journal» par le biais d'une maison
d’édition indépendante. Ce journal sera Ia
proprieté du Conseil et sera supervisé par le
Comité consultatif et I'équipe d’administration
du journal Water Policy, comme spécifie dans
l'article 7.2.5 de ce Reglement intérieur.

15.5 Tout membre représentant le Conseil lors
d'un eévenement devra respecter la Strategie
de représentation du Conseil, et devra
consulter le Siége du Conseil avant
I'événement pour recevoir ses conseils.

CHAPITRE SEIZE : AMENDEMENTS

16.1  Conformément a l'article 23 des
Statuts, le Conseil des gouverneurs peut
approuver tout amendement au présent
Reglement intéerieur, qui sera mis en
application immediatement et soumis a Ila
prochaine Assemblée generale pour
ratification.

16.2 Le cas échéant, si les fonctions des
différents organes de travail existants au
Conseil sont concernees ou si de nouveaux
organes de travail sont crées, les nouveaux
organes de travail appliqueront 'amendement
pendant la periode de transition en attendant la
ratification de Ila prochaine Assemblee
générale.

CHAPITRE DIX-SEPT: DOCUMENTS DE
TRAVAIL

Comme stipulé dans [larticle 1.2, Ia
Commission des affaires légales et financiéres
pourra préparer des documents de travail sur
les régles et réglements et les politiques et/ou
sur les stratégies necessaires a I'ameélioration
de la gestion, de l'efficacité ou des activités du
Conseil. Ces documents de travail, une fois
adoptés par le Conseil des gouverneurs,
prendront effet immédiatement. Les documents
suivants sont cités dans le présent Reglement
intérieur :

= Guide-membres



Procedure pour le Fonds de solidarite
membres

Regles financieres et administratives
Termes de référence de la Commission
des affaires légales et financieres
Termes de référence du Comité sur les
Sciences et Technologies

Termes de référence du Comité sur les
institutions et la gouvernance

Termes de référence du Comité
consultatif du journal Water Policy
Termes de référence de I'equipe
d’administration du journal Water Policy
Charte sociale pour les employés du
Secrétariat du Conseil

Procedure de sélection pour les Forums
mondiaux de l'eau

Accord sur les centres régionaux
Procédure d’intégration des centres
régionaux

Procédure d'utilisation du logo

Strategie de représentation du Conseil



Annotations

' Ces organisations sont reconnues pour le role clé qu’elles ont joué dans la création du Conseil. Un siége permanent leur a
éte attribue au sein du Conseil des gouverneurs deés 1’origine du Conseil.

" Conformeément a I'article 16 des Statuts

" L adjectif ad hoc indique que ce comité n’est pas permanent et n’est donc pas deéciit plus en détail dans ce Reglement
mtérieur

7 Article destiné a clarifier une question qui n’est peut-étre pas assez explicite dans les Statuts, a savoir qui de I’ organisation
ou de la personne contact est membre du Conseil des gouverneurs. Chaque organisation siégeant au Conseil des
gouverneurs deésignera un gouverneur et un suppléant pour la représenter jusqu’a la fin de son mandat ou jusqu’a ce qu’elle
decide de le/la remplacer.

" L article 13 des Statuts fait référence aux procurations et explique en détails leur utilisation, en particulier le fait que le
membre étant 1’ organisation, une procuration est donnée de la part d'une organisation a une personne contact représentant
une autre organisation membre.

" L a premiére phrase de cet article clarifie le troisiéme paragraphe de 1’article 12 des Statuts. La seconde phrase éclairci la
situation des suppléants.

" L article 12 des Statuts indique seulement que « Tout gouverneur ne peut étre réélu quune fois comme représentant
d’une seule organisation » et ne fait pas référence a 1’ exception accordée au Président. Le Président n’étant nommeé par le
Conseil des gouverneurs qu’apres avoir éte élu a I’ Assemblée generale, cet article ne s applique done qu’au Président
sortant, puisqu’il ne peut étre decide a I’avance si le Président sortant sera reélu

" Afin de dissiper toute ambiguité dans les résultats

* Le nombre de siéges mininnun a été approuvé lors de la 3eme Assemblée générale. Le nombre maxinum de sieges et le
principe de répartition proportionnelle ont été approuveés a la 18 réunion du Conseil des gouverneurs

* 1 est important d’avoir une vérification du processus de candidature autre que celle du Secrétariat du Conseil

® Cela donne une ligne directrice au College, lui permettant une certaine liberte au sein d’une structure convenue

™ Cela facilite la disposition de I"article 5.4.2 stipulant quun seul représentant par pays peut étre élu au Conseil des
gouverneurs pour chaque Collége, ce qui a été approuvé ala 18" réunion du Conseil des gouverneurs, et assure une
représentation equilibrée des candidats proposés a1 élection

B Le systeme de comités permet aux Colleges d’avoir leur mot a dire sur les candidats au sein de leur College. Cela est
d’autant plus important que chaque membre votera pour les candidats de tous les Colleges

" Les Colleges sont censés étre impartiaux et autonomes, mais auront besoin de cette assistance pour élire leurs présidents
® (e systéme fournit une mesure de sécurité pour éviter toute réclamation d’ un membre que son Collége aurait mis de cote
et empeche de se présenter aux elections

= Apreés étude de plusieurs options, celle-ci a semblé la plus appropriée a la liberté de vote exigée par I’ Assemblée
geneérale

' Cette limite a été établie dans le but d’éviter une trop grande concentration de membres d un méme pays, donnant a ce
pays un pouvoir trop important sur le Conseil des gouverneurs. Le nombre total de représentants d’un méme pays (en
dehors des représentants d’organisations internationales) peut donc atteindre au maximum 4 gouverneurs.

=i (Ceci répond au probléme potentiel de 1"élection de gouvemneurs avec un seul vote, si ils sont sur une liste ayant
exactement le méme nombre de candidats que de sieges attribués.

®% Cela offre une solution aux éventuelles questions concernant I'insuffisance de candidats dans un Collége

™ Le Président dans ce contexte ne transmet que les décisions du Conseil des gouverneurs et non pas sa propre opinion. Si
I"opinion de la majorité du Conseil des gouverneurs est différente de la sienne, le President est cense transmettre 1’avis de la
majorité.

™! Cest 'un des principes essentiels du Forum, nécessaire a son succes

" Cecl explique qui peut autoriser la création d’un Centre régional et quel est en conséquence le document qui régit ce
centre (I’accord sur les centres régionaux)

" Cet article est destiné a dissiper toute ambiguité sur les attentes du centre envers le Conseil et vice versa

Cet article introduit les régles administratives et financieres et dresse la liste des diverses parties impliquées dans la
gestion financiere du Conseil (de plus amples détails sont fournis dans les Regles administratives et financieres)

™ Le contréle par un cabinet d’audit est une obligation légale. Cet article explique le role du cabinet d’audit

¥ Ceci officialise ce qui est déja en pratique au Conseil

KV

B Cect est nécessaire pour empécher d’autres organisations, dont les membres du Conseil, de présenter des informations
comme relevant officiellement du Conseil. C’est aussi la seule référence au site web au sein d’un document légal du
Conseil.



P Cet article mentionne la possibilité pour le Conseil de vendre ses publications afin de couvrir ses frais, ce qui n’est
specifie nulle part ailleurs
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Préambule
L'eau est essentielle a toute vie, a tous les écosystémes et & toute activité humaine.

Bien utilisée, I'eau évoque les moissons, la santé, la prospérité et 'abondance écologique pour les
peuples et les nations de la terre; mal gérée ou incontrélée, I'eau améne la pauvreté, la maladig, les
inondations, I'érosion, la salinisation, la sédimentation, la dégradation de l'environnement et les
conflits humains.

La gestion efficace des ressources en eau du monde contribuera a renforcer la paix, la sécurité, la
coopération et les relations amicales entre tous les pays conformément aux principes de justice et
d'égalité. Parmi les ressources naturelles, I'eau est la plus importante. Elle peut et doit étre utilisee
pour promouvoir I'essor économique et social de tous les peuples de la terre, conformément aux
Buts et Principes des Nations Unies tels que définis dans la Charte des Nations Unies et dans la
Déclaration des Droits de 'THomme.

Cependant la gestion des eaux du monde est divisée a l'infini entre les nations, des centaines de
milliers de gouvernements locaux, et d'innombrables organismes non-gouvernementaux et privés
ainsi qu’un grand nombre d’organismes multi-nationaux.

A la suite de la Declaration de Dublin en 1992 et en réponse a la décision de la Conférence
Ministérielle sur 'Eau Potable et I'Assainissement de 'Environnement qui a eu lieu en Mars 1994 a
Nordwijk aux Pays Bas (et approuvée par la Commission pour le Développement Durable et
'Assemblée Générale des Nations Unies) d'étudier le concept d'un forum mondial de I'eau, la
réunion du Caire de I'Association Internationale des Ressources en Eau en 1994 a chargé un comité
special d’'un travail préparatoire a la création du Conseil Mondial de I'Eau. Ce comité s'est réuni pour
la premiére fois a Montréal, au Canada, en mars 1995 et a nouveau a Bari, en ltalie, en septembre
1995, Ces deux réunions ont défini la mission et les objectifs du Conseil Mondial de I'Eau,
formellement investi a Marseille 14 Juin 1996 conformément a la Constitution ci-dessous.

Les statuts du Conseil Mondial de I'Eau ont été déposés légalement le 14 Juin 1996 par ses trois
membres fondateurs, Dr Mahmoud Abu Zeid, M. René Coulomb et Dr Aly Shady.

Une premiére modification de ces premiers statuts a été déposée a la Préfecture des Bouches du
Rhéne le 12 Juillet 1997 par le Dr Abu Zeid et M. Rene Coulomb. Cette modification portait sur une
réduction des délais d’envoi de propositions de modifications des statuts aux membres.

A la suite de la seconde Assemblée Geénérale Extraordinaire, de nouveaux statuts ont é&té
légalement deposés le 30 septembre 1997 a la Préfecture des Bouches du Rhéne par ses trois
membres fondateurs et son trésorier, M. Léonard Bays. Ces nouveaux statuts devaient étre plus
conformes a la loi frangaise sur les associations. lls devaient faciliter 'octroi de subventions au
Conseil ainsi que le changements de statut en NGO internationale.

Les premiers changements de ces nouveaux statuts ont été adoptés par la 3°™ Assemblée
Générale Extraordinaire du 30 septembre 2003. Ces changements ont introduit des colléges de
membres, modifié la composition et le mode d'élection du Conseil d’Administration et celle du
Bureau du Conseil.



Article 1 : Dénomination

[l est formé entre les adhérents aux présents statuts une Association régie par la loi du 1° juillet
1901 et le décret du 16 aolt 1901 modifies, ayant pour dénomination : « Conseil Mondial de I'Eau »,
en anglais . « World Water Council ».

Article 2 : Buts

L’Association a pour buts de :

+ |dentifier les problémes essentiels relatifs a I'eau sur le plan local, régional et mondial sur la
base d'estimations réguliéres ;

+ Promouvoir la prise de conscience des problemes essentiels relatifs a I'eau, a tous les niveaux,
des plus hautes instances de décision au grand public ;

« Développer une vision stratégique commune pour la gestion intégrée de I'eau sur des bases
durables, et promouvoir la mise en place de politiques et stratégies efficaces de part le monde ;

« Conseiller et fournir toutes les informations utiles aux institutions et décideurs pour le
developpement et la mise en ceuvre de politiques et de stratégies en faveur de la gestion
durable des ressources en eau, tout en respectant I'environnement, I'égalité sociale et I'égalité
des sexes ;

« Contribuer a la résolution des problémes liés aux eaux transfrontaliéres.

Article 3 : Moyens d’Action
Pour atteindre les objectifs ainsi définis, 'Association a notamment pour moyens d'action :

« La création d'un réseau international aupres de toutes personnes physiques ou morales, tous
organismes sans but lucratif, toutes entreprises, administrations et collectivités territoriales
propres a developper les contacts, recueillir les informations et saisir les opportunités dans le
secteur de l'eau;

+ La préparation, l'organisation, la co-organisation, la participation ou le parrainage de toutes
manifestations, colloques, séminaires, forums, symposiums, ateliers, conférences, assises et
congres dans le domaine de I'eau ainsi que du Forum Mondial de I'Eau;

- La rédaction, l'edition, la coedition, la commercialisation de toutes publications et plus
généralement de tous supports écrits, informatiques, électroniques, visuels ou audiovisuels
relatifs au domaine de l'eau;

« La préparation et I'organisation d'actions de formation intéressant le secteur de 'eau;

- La vente des produits et services susceptibles de diffuser des informations dans le domaine de
'eau. Plus généralement sont autorisées toutes opérations de conseils ou prestations de

services y compris a titre onéreux ;

« L'établissement de conventions de partenariat avec des Centres Associés ayant une action



renforgant ou apportant une valeur ajoutée aux activités du Conseil.
- La réalisation de toutes les opérations qui sont compatibles avec l'accomplissement de ses
objectifs.
Article 4 : Siége et fonctionnement
Pour son fonctionnement, le Conseil Mondial de I'Eau dispose d'un siége social situé a I'Espace
Gaymard, 2-4 Place d'Arvieux, 13002 Marseille, France. Ce siege ne peut é&tre transferé en France

que par décision du Conseil d’Administration et hors de France que par décision de I'Assemblée
Geéneérale Extraordinaire.

Il dispose de personnel qu'il pourra recruter sous le contréle de ses instances compétentes ou qu’il
pourra accueillir par voie de detachement ou de mise a disposition par des organisations frangaises,
non frangaises ou internationales.

Article 5 : Durée

L’Association continuera a exister jusqu’a sa dissolution prononcée en Assemblée Générale comme
stipulé en Article 22.

Article 6 : Composition
L'association se compose :

« Des membres fondateurs signataires de La Déclaration de création de I'Association déposée en
Préfecture des Bouches du Rhéne en date du 14 juin 1996, notamment:

¢ Mahmoud Abu-Zeid (Ministry of Public Works and Water Resources, Cairo, Egypt)

¢ René Coulomb (Suez Lyonnaise des Eaux, France)
+ Aly Shady (Agence Canadienne de Développement Québec, Canada)

« Des organisations constituantes dont la liste figure dans le réglement intérieur :
Ces organisations paient une cotisation annuelle égale a celle des membres actifs.

+« Des membres actifs :

Sont considérés comme membres actifs:

- les organisations approuvées par le bureau et validées par le conseil d'administration
qui sont a jour de leurs cotisations annuelles et qui s'engagent a travailler a la mise
en ceuvre des objectifs du Conseil,

- les organisations approuvees par le bureau et validées par le conseil d'administration
qui contribuent financiérement de maniére significative a l'accomplissement des
objectifs du Conseil.

+« Des membres honoraires :

Sont membres honoraires, les personnes nominées par le Conseil d’Administration, en raison de



leur contribution morale ou intellectuelle exceptionnelle au service des buts poursuivis par
I'Association et ayant expressément accepte ce statut. lls ne sont pas tenus de payer une cotisation
annuelle. lls n'ont pas le droit de vote mais peuvent demander a prendre la parole a I'occasion des
Assemblées Genérales.

« Des présidents honoraires :

Passé leur mandat, les Présidents du Conseil Mondial de I'Eau se voient octroyer le titre de
Président honoraire. lls sont invités a participer aux réunions du Conseil d'’Administration et aux
Assemblées Générales, mais n'ont pas de droit de vote. lls ne sont pas tenus de payer une
cotisation annuelle.

« De membres bienfaiteurs :

Sont membres bienfaiteurs les membres actifs dont les contributions vont significativement au-dela
des cotisations annuelles. lls peuvent étre soit des institutions, organisations, des fondations,
société privees ou personnes physiques qui apportent une contribution importante a I'Association en
numeraire ou I'équivalent en nature. L'acquisition de ce statut est soumis a l'approbation du Conseil
d’Administration. lls possedent le droit de vote aux Assemblées Générales.

» DelaVille Siege :

La ville qui accueille le siege du Secrétariat Permanent du Conseil Mondial de I'Eau est
membre de plein droit de I'Association.

Tous membres, hormis ceux mentionnés ci-dessous s'engagent a acquitter une cotisation annuelle
dont le montant et la date du paiement sont fixés chaque année par le Conseil d’Administration et
portés au réglement intérieur. Les membres exemptés de cotisations sont (i) ceux dont les régles et
le statut juridique leur interdit de verser une cotisation en numéraire, dont la liste doit étre approuvee
par le Conseil d’Administration sur justification écrite, les membres et présidents honoraires et les
membres bienfaiteurs.
Les membres de [I'Association sont regroupés en 5 colléges représentatifs des principales
categories d'acteurs. Ces colleges sont définis au réglement intérieur.

Article 7 : Conditions d’Adhésion
La qualité de membre est subordonnée a un agrément préalable du Bureau du Conseil
d’Administration tel que défini a l'article 15 ci-apres. Le Conseil d'Administration ratifie cet agrément
sans possibilité d'appel.

Article 8 : Les Ressources

Les ressources de I'Association se composent :

- Des cotisations de ses membres; les cotisations d'adhésion annuelle sont en principe exigibles
et payables le premier jour de chaque année civile ;

+ Des dons, contributions ou subventions publiques ou privées qui peuvent lui étre accordees ;

« Desrevenus de ses hiens ;



+ Des sommes pergues en contrepartie des prestations fournies par I'’Association ;

» Desdons en nature ;

« De toute autre source de revenus compatible avec les objectifs de I'Association ainsi qu'avec les
lois et reglements en vigueur.

Article 9 : Emprunts

L'Association peut, aprés 'accord du Conseil d’Administration, contracter des emprunts dans le

cadre de la poursuite des buts assignés a I'Association tels qu'énumérés dans I'Article 2 de ces

Statuts.

Article 10 : Comptes Annuels

L'Association établit des comptes annuels arrétés au 31 décembre de chaque année civile.

Le contréle des comptes est exercé par un Commissaire aux Comptes agréé nommé par

I'Assemblée Geéneérale Ordinaire pour une durée de six exercices renouvelables.

Article 11 : Démission-Radiation

La qualité de membre se perd par :

» Décés, dissolution ou cessation d’activité ;

- Demission ;

+ Radiation prononcée par le Conseil d’Administration soit pour non paiement de la cotisation, soit
pour motif grave. Le Conseil d’Administration pourra radier un membre de I'Association pour
toute action qui porte atteinte, directement ou indirectement, aux objectifs qu'elle poursuit, le
membre intéressé ayant été prealablement inviteé a fournir au Conseil des explications sur les
faits qui motivent son éventuelle radiation.

Un membre ayant démissionné ou étant radié de I'Association ne pourra prétendre a aucun

remboursement des cotisations qu'il aura déja verseées.

Article 12 : Composition du Conseil d’Administration

L'Association est administrée par un Conseil d'’Administration composé de 36 Gouverneurs au

maximum dont 35 sont élus par les membres disposant d’'un droit de vote aux assemblées. Chaque

collége y est représenté par des Gouverneurs dont le mode d'élection est précisé dans le

Reglement Intérieur.

La Ville Siege a un statut de Membre Associe au Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration est élu tous les trois ans par 'Assemblée Geénérale. Chaque Gouverneur
n'est reeligible qu'une seule fois comme représentant d'une organisation donnee.



Entre la troisiéme et la quatrieme Assemblée Générale, les trois (3) membres fondateurs et les neuf
(9) représentants des organisations constituantes resteront membres du Conseil d’Administration.

En cas de vacance, le Conseil des Gouverneurs désignera un remplagant temporaire ayant les
mémes pouvoirs que le membre qu’il remplace.

Chaque Gouverneur dispose d'un vote. Le Directeur Executif assiste aux réunions du Conseil
d’Administration sans disposer du droit de vote.

Article 13 : Réunions du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois par an et chaque fois qu'il est convoqué par
son Président ou a la demande formulée par écrit par la majorité de ses membres auprés du
Président, cette demande étant transmise au Directeur Exécultif.

Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses membres sont
présents ou représentes.

Chaque membre du Conseil d’Administration peut se faire représenter par un autre membre grace a
une procuration écrite. Un membre ne peut étre titulaire de plus de deux procurations.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix du Président est prépondérante.

Article 14 : Pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de
I'Association et réaliser tous actes et opérations qui ne sont pas réserveés a I'’Assemblée Générale.

Il statue notamment sur l'admission ou la radiation des membres, ainsi que sur le montant des
cotisations annuelles.

Il peut faire toute délégation de pouvoirs pour une mission ou une action déterminée.

[l approuve chaque annee les comptes de I'Association avant la fin du premier semestre suivant la
cléture de chaque exercice, et vote le budget prévisionnel, 'Assemblée Générale ratifiant tous les
trois ans ces décisions.

Pour l'aider dans son fonctionnement, le Conseil d' Administration désigne les comités qu'il juge
appropriés ainsi que leurs membres. Il autorise I'établissement des Centres Associés du Conseil
Mondial de I'Eau.

En outre, le Conseil d'Administration nomme un Directeur Exécutif chargé d'exécuter la politique
arrétée par les organes de decision de I'Association; le Conseil d'Administration précise la nature de
ses fonctions et I'étendue de ses pouvoirs.

Article 15: Composition du Bureau

Le Conseil d’Administration nomme parmi ses membres un Bureau ainsi composé: un Président,
deux Vice-présidents, un Trésorier, ainsi que des Présidents de la Commission des Affaires Légales
et Financieres, du Comité pour la Science et la Technologie et du Comité sur la Gouvernance et les



Institutions

Les fonctions de membre du Conseil d’Administration et de membre du Bureau sont non
rémunerées.

Le Directeur Exécutif assiste aux réunions du Bureau sans disposer du droit de vote.

Article 16 : Attributions du Bureau

Les membres du Bureau sont chargés collectivement de préparer et d'exécuter les décisions du
Conseil d'Administration:

1. La Président est chargé d'exécuter les décisions de I'Assemblée Générale et du Conseil
d’Administration et d'assurer le bon fonctionnement de I'Association qu'il représente en justice, et
dans tous les actes de la vie civile. |l autorise les dépenses. |l est investi de tous pouvoirs pour
accomplir les opérations nécessaires a la vie de I'Association. Il convoque les réunions du Conseil
d’Administration et les Assemblées Geénerales. |l peut déléguer une partie de ses pouvoirs a
d'autres membres ou au Directeur Exécutif aprés en avoir informé le Conseil d’Administration.

2. En cas d'absence du Président, un des Vice-présidents le remplace.

3. Le Bureau rédige les procés-verbaux des deélibérations d'Assemblées et de Conseils
d’Administration et en assure la transcription sur les registres et assure I'exécution des formalités
prescrites.

4. Le Trésorier est responsable, avec 'aide du Directeur Exécutif, des comptes de I'Association.
Article 17 : Assemblées Générales

Les Assemblées Geénérales sont Ordinaires ou Extraordinaires. Elles comprennent I'ensemble des
membres de I'Association. Elles sont convoquées par le Président ou son délégataire a la demande
du Conseil d’Administration ou sur la demande de la moitie au moins des membres de I’Association.

Tout membre représenté, a jour ou exempté de cotisations, hormis les Membres et Présidents
Honoraires, a le droit de vote aux Assemblées.

Tout membre peut étre représenté par un autre membre de ['Association au moyen d'une
procuration écrite. Aucun membre ne peut détenir plus de deux procurations.

Pour toutes les Assemblées, les convocations incluant un ordre du jour doivent étre envoyées au
moins trente (30) jours a l'avance.

La liste des membres habilités a voter a I'Assemblée Générale est arrétée au jour d'envoi de la
convocation. Des exceptions a cette regle pourront étre tolérées sous réserve d'approbation par
Assemblée Générale.

Toutes les délibérations des Assemblées Générales sont prises a main levée a la majorité des
membres présents ou représentés. Le scrutin secret peut étre demandé par la moitié au moins des
membres présents ou représentés et est obligatoire lorsque le vote concerne des individus ou des
membres du Conseil. En cas d'égalité des votes, le vote du Président est prépondérant.



Article 18 : Assemblée Générale Ordinaire
Elle se réunit au moins une fois tous les trois ans.

L'Assemblée Générale Ordinaire entend les rapports sur la gestion du Conseil d’Administration et
sur la situation financiére et morale de I'Association. Elle approuve les comptes de I'exercice, vote le
budget et pourvoit, s'il y a lieu, au renouvellement des membres du Conseil d ‘Administration et du
mandat des Commissaires aux Comptes.

L'Assemblée ne peut délibérer valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents
ou représentes. Si cette condition n'est pas remplie, I'Assemblée est convoquée de nouveau dans
un delai de 15 jours. Elle délibere cette fois valablement quel que soit le nombre de membres
présents ou représentés, mais seulement sur les sujets inscrits a l'ordre du jour de la précédente
réunion.

Article 19 : Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Géneérale a un caractere extraordinaire lorsqu'elle statue sur toute modification aux
Statuts. Elle peut décider la dissolution et I'attribution des biens de I'Association tout en respectant
les lois du pays ou I'Association est domiciliée.

L'Assemblée ne peut délibérer valablement que si les trois quarts au moins de ses membres sont
présents ou représentés. Si cette condition n'est pas remplie, 'Assemblée est convoquée de
nouveau dans un délai de 15 jours. Elle délibére cette fois valablement si la moitié des membres
sont présents ou représentés, mais seulement sur les sujets inscrits a'ordre du jour de la précédente
réunion.

Article 20 : Procés Verbaux

Les procés verbaux des délibérations des assemblées sont transcrits sur un registre et signés du
Président et des membres du Bureau présents a la délibération. Les procés verbaux des
délibérations des Conseils d’Administration sont signés par le Président et un autre membre du
Bureau. Toutes copies certifiées conformes faisant foi vis a vis des tiers peuvent étre délivrées par
le Secrétariat.

En début de séance une feuille de présence sera émargée par chacun des membres présents en
face de son nom et sera certifieée par les membres du Bureau présents a la séance.

Article 21 : Résolution des conflits

En cas de conflit pour quelque cause que ce soit entre le Conseil et I'un ou plusieurs de ses
membres, les parties ont l'obligation avant tout recours en Justice de soumettre le litige au
Président. Celui-ci dispose d'un delai de 2 mois pour désigner trois médiateurs membres de
l'association pour rechercher une conciliation. En cas d'échec de la conciliation ils rendront un avis
motivé a la majorite dans les 3 mois de leur désignation. En cas d'échec de la condiliation les parties
seront ensuite libres de saisir la juridiction compétente qui est expressément définie ici comme étant
le TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE DE MARSEILLE auquel il est fait attribution de Juridiction.

Article 22 : Dissolution

La dissolution de I'Association ne peut étre prononcée que par I'Assemblée Geénérale convoquee



spécialement a cet effet et statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
assemblées extraordinaires.

L'’Assemblée Générale désigne un ou plusieurs commissaires charges de la liquidation des biens de
I'Association dont elle déterminera les pouvoirs.

Elle attribue le boni de liquidation a toutes associations declarées ayant un objet similaire ou a tous
établissements publics ou privés reconnus d'utilité publique de son choix.

Article 23 : Réglement Intérieur

Le Conseil d’Administration élaborera un réglement intérieur qui déterminera les détails d'exécution
des présents statuts. Ce reglement intérieur ainsi que ses modifications éventuelles seront soumis a
'approbation de 'Assemblée Générale et seront opposables a tous.

Le réglement intérieur pourra entrer en application a titre provisoire jusqu'a ce qu'il ait éte soumis a
'Assemblée; il deviendra définitif apres son agrément.

Article 24 : Formalités
Le Président, au nom du Conseil d'Administration, est chargé de remplir toutes les formalités de
declaration et de publication prescrites par la législation en vigueur. Tous pouvoirs sont donnés au

porteur des présentes a I'effet d'effectuer ces formalités.

Fait en autant d'originaux que de parties intéressées, plus un original pour I'Association et deux
destinés au dépdt 1égal.



Loic Fauchon, Vice Président Arthur Askew, Président Intérimaire de la
Commission des affaires légales et financieres

Bénédito Braga, Vice Président Jerome Delli Priscolli, Président du
Comite sur la Gouvernance et les Institutions

Mokhtar Bzioui, Trésorier Paul Reiter, Président du Comité
pour la Science et la Technologie
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