Annexe 1

Le regime juridique du service a temps partiel
Conditions et modalites d’exercice du service a temps partiel a

MPM
3701

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents non titulaires, peuvent, s'’ils
remplissent les conditions exigés, exercer leur service a temps partiel, qui constitue une
modalitéde la position d’activité Selon les cas, cette autorisation est accordé& de plein droit,
soit soumise a appré&iation du supé&ieur hi&archique, en fonction des n&essités de service.

1/ Le temps partiel de droit :

A — B&diciaires

Le temps partiel de droit est accord§ sur demande, aux fonctionnaires titulaires, stagiaires
et agents non titulaires a temps complet ou a temps non complet.

B — Cas d’ouverture :

Les motifs sont les suivants :

- al'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de I'enfant, ou de chaque adoption,
jusqu'a l'expiration d'un ddai de trois ans suivant I'arrivée au foyer de I'enfant adopté;

(ranciennetéd’'un an a temps complet, &uivalent temps plein, est requise pour les agents
non titulaires, sauf pour les travailleurs handicapés recrutés sur la base de l'article 38 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984)

- pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'un
handicap né&essitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un
accident grave ;

- pour crér ou reprendre une entreprise ;

- lorsqu'ils relevent, en tant que personnes handicapés, de l'article L. 5212-13 du Code du
travail, apres avis du service de mélecine professionnelle et préventive. Lorsque le mé&lecin
ne s'est pas prononcéau terme d'un dédai de deux mois a compter de sa saisine, son avis est
régputérendu.

C — Quotitéde temps de travail

L’agent doit accomplir un service d'une dur& hebdomadaire correspondant a 50, 60, 70 ou
80% de la duré hebdomadaire du service d'un agent a temps plein.



Les agents, quel que soit leur grade, sont autorisés a formuler une demande d’autorisation
d’exercice d’un service a temps partiel, selon les quotités sus &oquées.

Cas patrticulier des agents a temps non complet : la quotitéde temps de travail accordée est
appliquée a la durée hebdomadaire déinie, pour l'emploi a temps non complet, par
ddibéation. Le temps de travail cumuléd'un agent exercant a temps partiel dans une ou
plusieurs collectivités peut ére inféieur a 50% d'un temps complet (17 h 30 selon la regle
gééale).

Lorsque l'agent occupe plusieurs emplois a temps non complet, le temps partiel ne
s'applique pas automatiquement dans chaque emploi occupé: il peut @re demandédans un
ou plusieurs emplois.

L’agent doit preciser le ou les emplois pour le ou lesquels il sollicite un temps partiel.

11/ Le temps partiel sur autorisation

A — B&diciaires :

Le temps partiel sur autorisation peut @re accordé sur demande et sous réerve des
né&essités du service :

- aux fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, en activittou en déachement
(sauf si le statut prévoit un stage dans un é&ablissement de formation ou dont le stage
comporte un enseignement professionnel) ;

- aux agents non titulaires en activité employé depuis plus d'un an de fagon continue a
temps complet et, sans condition d'ancienneté de service, aux travailleurs handicapés
recrutés en qualitéd'agents non titulaires sur la base de l'article 38 de la loi du 26 janvier
1984.

Sont exclus du dispositif du temps partiel sur autorisation, les agents a temps non complet.

B — Quotitéde temps de travalil

La dur& hebdomadaire de service doit dre comprise entre 50% et 100% de la duré&
hebdomadaire de travail afféente au temps plein, a savoir 50, 60, 70, 80, 90%.

Les agents, quel que soit leur grade, sont autorisés a formuler une demande d’autorisation
d’exercice d’un service a temps partiel, selon les quotités sus &oquées.

Il / Conditions et modalites d’exercice d’un travail a temps partiel

Il appartient a lI'assemblé& déib&ante de fixer les modalités d'exercice du travail a temps
partiel, dans les limites des dispositions |&islatives et rgglementaires et opé&er un choix parmi
les durés de service a temps partiel susceptibles d'ére retenues.

A — L’obligation de respecter un ddai de pr&vis

Quelle que soit la forme du temps partiel, 'agent doit dgoser une demande aupres de
lautoritéterritoriale, adressé& a la Direction des Ressources Humaines sous couvert de la
higarchie (supéieur hi&garchique direct, directeur, directeur généal adjoint), dans les deux
mois pr&é&lant la date d’effet de la demande.

Pour les personnels de catéorie A, leur demande devra dre formulé& sous couvert du
supé&ieur hiéarchique direct, des directeur et directeur géé&al adjoint concernés, et, le cas



&hé&nt, du directeur géné&al des services, si I'intéessé occupe des fonctions de chef de
service ou directeur.

B — Formalisme de la demande

L’agent devra formuler sa demande par &rit et pré&iser au sein de son courrier :

- la quotitédu temps partiel retenu ;

- la répartition des jours d’absence de la semaine ;

- la pé&iode ainsi que la duré& de l'autorisation (comprise entre six mois et un an) ;

- la dé&ision de cotiser ou non pour la retraite sur du temps plein (dans le cas d’'un temps
partiel sur autorisation) ;

L’agent devra annexer a son courrier 'ensemble des pieces justificatives (en fonction du
motif de sa demande).

C — La duré& de l'autorisation

1/ La demande initiale

L'autorisation d'exercer un service a temps partiel comprise entre six mois et un an est
renouvelable par tacite reconduction pour la méne duré&, dans la limite de trois ans. A
l'issue de ces trois anné&s, le renouvellement du temps partiel n&essite une demande &rite
et une dé&ision expresses.

2 / Le renouvellement

L’agent doit formuler sa demande, accompagné des pieces justificatives, deux mois avant
'&hé&nce de son droit.

D- Organisation du temps de travail

Le supéieur higarchique de I'agent bédiciaire d’'un temps partiel, devra fixer et organiser la
répartition du temps de travail de 'agent, en fonction des né&essités de fonctionnement du
service.

Cette organisation doit &re déinie pré&alablement a l'autorisation.

E — Dé&ision de l'autoritéterritoriale

L’autoritéterritoriale véifiera que 'agent remplit les conditions pour béédicier du temps partiel.

La d&ision de 'administration sera communiqué a I'agent au plus tard, quinze jours avant
la date d’effet de l'arrdé

Cet arrédépré&isera les modalités d’exercice du service a temps partiel au regard du motif de la
demande, de la quotité de temps de travail, de la durée de lautorisation, du mode
d’organisation retenu, et des conditions relatives a une é&entuelle modification des conditions
d’exercice.



En cas de refus d’'une demande de temps partiel sur autorisation, le supé&ieur hi&éarchique
devra transmettre a la Direction des Ressources Humaines, un rapport circonstancié
motivant sa dé&ision.

Toute déision de refus pourra faire I'objet d’'un recours gracieux de I'agent et le cas &hé&ant
d’'un recours contentieux.

La Commission administrative paritaire peut @re saisie par les fonctionnaires et les
stagiaires.

Particularité du temps partiel de droit: 'agent et sa higarchie doivent s’accorder sur les
modalités d’exercice du temps de travail. Un compromis devra &re trouvéentre les impé&atifs
de service et les souhaits de I'agent.

En cas d’exercice de fonctions de responsabilitéss et d’encadrement, I'autorité territoriale
recherchera des possibilitéss de changement d’affectation de I'agent dans des fonctions
correspondantes a son grade, en vue de la continuitédu service.

F — La particularitéde la cr&tion ou de la reprise d’entreprise

Bien qu’il s’agisse d’'un temps partiel de droit, l'autorité territoriale peut difféer I'octroi du
service a temps partiel, pour une duré& maximale de six mois a compter de la r&ception de la
demande.

La demande de I'agent est soumise a I'examen de la commission de déntologie.

En cas de refus de lattribution d'un temps partiel ou en cas de litige relatif a I'exercice du
travail a temps partiel, la CAP peut &re saisie par le fonctionnaire. Tout changement
d'emploi ou de fonction entrai ne l'obligation de solliciter une nouvelle autorisation.

La duré maximale du service a temps partiel est d'un an ; elle peut &re prolongé d'un an au
maximum. Pour les agents non titulaires béédiciant d'un contrat a duré& déerminé,
l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel ne pourra dre donné& pour une duré
supéieure a celle du contrat restant a courir.

Le service a temps partiel ne peut @re a nouveau octroy§ pour une nouvelle cr&tion ou
reprise d'entreprise, moins de trois ans apres la fin d'un temps partiel pour le méne motif.

IV / la suspension, la modification, et la fin d’un temps partiel

A — La suspension du temps partiel

L’autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue lorsque le fonctionnaire
est placéen congéde maternit§ de paternité ou d'adoption durant une pé&iode de travail a
temps partiel. L'agent est r&abli dans les droits des agents a temps plein, pour toute la duré
du congé

B - Rénté&yration anticip& ou modification avant terme

La réntération anticipé& n’est pas un droit.

La réntgration a temps plein ou la modification avant terme des conditions d'exercice du
temps partiel (par exemple l'augmentation de la quotitéde temps de travail) peut intervenir
en cours de pé&iode, sur demande de l'agent (fonctionnaire, stagiaire ou non titulaire),



pré&sent& au moins deux mois avant la date souhaité&, sauf en cas de motif grave. Dans
cette hypothese, la réntération a temps plein peut intervenir sans déai.

L’agent peut saisir la CAP en cas de litige.

C - Rént&ration a terme

A lissue d'une pé&iode de service a temps partiel, le fonctionnaire et I'agent non titulaire sont
admis a réntgrer a temps plein leur emploi ou, a déaut, un emploi correspondant a son
grade (fonctionnaires) ou analogue (non titulaires).

Toutefois, s'il n‘existe aucune possibilité d'emploi a temps plein, l'agent non titulaire est
maintenu a titre exceptionnel a temps partiel, en raison des né&essités de fonctionnement du
service.

D— Expiration de l'autorisation

Dans le cas d’un temps partiel de droit :

- pour dever un enfant, au jour du 3eme anniversaire de I'enfant ou de '&ché&ance du déai de
3 ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant adoptéquel que soit 'age de I'enfant,

- pour donner des soins, au jour ou les conditions pour en bééicier ne sont plus remplies,

- a lissue de la pé&iode de trois ans de renouvellement tacite.

1. Pour les agents non titulaires, 'autorisation expire, dans tous les cas, a la
date de la fin de 'engagement.

V / La ranuné&ation des agents a temps partiel

A - La rénunéation initiale

La rénuné&ation est calculé au prorata de leurs obligations de service par rapport a la duré
hebdomadaire fixée par 'organe déib&ant pour les agents a temps plein a I'exception des
quotités de 80 et 90 % rénunéé&s respectivement a 6/7°™ (85,7 %) et 32/35°™ (91,4%).

Ce mode de calcul s’applique au traitement, a 'indemnitéde ré&idence, a la NBI, aux primes
et indemnité afféente au grade de I'agent.

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires placé en congéde maladie, d’'un congéde longue
maladie ou d’un congéde longue duré, percoivent une fraction du traitement auquel ils
auraient droit, dans cette situation, s’ils aient a temps plein.

Lorsque les agents non titulaires bé&édicient d’'un congé pour accident du travail ou pour
maladie professionnelle ou d’un congéde maladie ou maladie grave, ils pergoivent une
fraction des énoluments auxquels ils auraient eu droit dans cette situation s’ils travaillaient a
temps plein.

B - Les heures supplénentaires :

Les heures supplénentaires ne peuvent dre effectuées que durant les heures travaillées, a
titre exceptionnel, a la demande de la higarchie de I'agent, sans pouvoir excé&er un
pourcentage du contingent mensuel &al a la quotitéde travail.

Pour rappel, ce contingent mensuel est fixéa 25 heures par la rgglementation.



A ce titre, un agent exercant ses fonctions a 90 % ou a 80 % ne pourra dgasser un
contingent mensuel, respectivement de 22,5 heures ou de 20 heures supplénentaires.

Dans tous les cas, a MPM, le bédice d’un service a temps partiel suppose que l'autorisation
d’effectuer des travaux supplénentaires ait un caractére trées exceptionnel et dans la limite
d’'un temps plein », a savoir 151,67 heures.

De ce fait, 'Administration ne pourra demander a un agent bééiciaire d’'un temps partiel a

hauteur de 90 % (136.50 heures mensuelles) d’effectuer des heures supplénentaires au
dela de 15 heures par mois.

VI / Les congés et jours de RTT :

Les droits a congés se calculent sur la base de cing fois les obligations hebdomadaires de
service de l'agent. Les droits calculés au prorata du temps de travail de 'agent. Les jours de
RTT sont calculés au prorata du temps de travail de 'agent.
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