
 
 
 

ASSOCIATION 

 

PROJET 

 

COUT 
TOTAL 

POLITIQUE 
DE LA 
VILLE 

 

MPM 

 

Agence Nationale 
pour la Cohésion 

Sociale et l’Egalité 
des Chances 

 

BAHIA 

Atelier Chantier 
d’Insertion  

« Espaces Verts, 
environnement, 
tourisme » 

 

7 000 € 

 

4 000 € 

 

3 000 € 

 
THEMATIQUE : INSERTION PAR L’ECONOMIQUE 
 
 
INTERLOCUTEUR : Sophie DARTE 
 
 
ANTERIORITE DE L’ACTION  
 
 
Cette action existe depuis 2002. 
 
 
CONTENU DU PROJET 
 
Dans le cadre de l’atelier chantier d’insertion « Espaces Verts, Environnement, et 
Tourisme », l’association BAHIA accompagne des personnes fragilisées (embauchées en 
contrats aidés) dans la réalisation de travaux de valorisation, de mise en sécurité, et 
d’aménagement paysager sur la commune de Cassis et sur les terrains appartenant au 
Conservatoire du Littoral (ouvrages réalisés au Parc Régis Vidal, au Cap Canaille, au tennis 
club des Gorguettes ainsi qu’à Port Miou ...). 
 
L’objectif de ce projet est de rapprocher de l’emploi et de la socialisation des personnes en 
difficultés d’insertion socioprofessionnelle. Le public à qui s’adresse cette action cumule 
souvent plusieurs freins à l’emploi. 
Il est mis en œuvre : 
– un accompagnement individualisé visant la prise en charge du (de la) salarié(e) de 

façon globale, 
– des actions fédératrices de groupe. 
– Une mise en relation d’un groupe d’entreprises 

 
 
LOCALISATION 
 
Cassis 
 



2 2 

PUBLIC  VISE 
 
Les 12 postes en insertion sont destinées à des personnes bénéficiaires du RMI (8 places 
réservées), à des jeunes en dynamique d’insertion et à des demandeurs d’emploi de longue 
durée (4 places réservées).  
 
50 % des personnes seront originaires des ZUS de La Ciotat. 
L’association souhaite poursuivre l’effort lié au recrutement d’un public féminin pour assurer 
une mixité des équipes amorcée en 2008, ainsi qu’à l’intégration des personnes placées 
sous main de justice. A cet effet, BAHIA a signée une convention de partenariat avec le 
Service Pénitentiaire Départemental d’Insertion et de Probation (SPIP) 
 
 
PARTENARIAT 
 
Etat (DDTEFP 13, CNASEA),Ministère de la Justice (services judiciaires, service 
pénitentiaire départemental d’insertion et de probation), Conseil Régional Provence Alpes 
Côte d’Azur, Conseil Général des Bouches-du-Rhône, Ministère de la Défense, Ville de 
Cassis, Conservatoire du Littoral, Office National des Forêts, PLIE MPM Est, Ville de la 
Ciotat (Direction de la Politique de la Ville), Communauté Urbaine MPM, les Services 
Emplois des communes 
Pôle Emploi, Mission Locale, Pôle Insertion, DGAS, CCAS, Avenir Emploi, Voiture & co, 
Maison des associations de La Ciotat, Acta Vista. 
 
 
DUREE 
 
24 avril 2009 – 23 avril 2010 (12 mois) 
 
BILAN 
 
Nouvelle action pour Marseille Provence Métropole  
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ASSOCIATION 

 

PROJET 

 

COUT 
TOTAL 

POLITIQUE 
DE LA 
VILLE 

 

MPM 

Agence Nationale 
pour la Cohésion 

Sociale et l’Egalité 
des Chances 

 

BAHIA 

Atelier Chantier 
d’Insertion  

« Réhabilitation 
de la Gélade» 

7 000 € 4 000 € 3 000 € 

 
THEMATIQUE : INSERTION PAR L’ECONOMIQUE 
 
 
INTERLOCUTEUR : Sophie DARTE 
 
 
ANTERIORITE DE L’ACTION  
 
Cette action existe depuis le 3 janvier 2008.  
 
 
CONTENU DU PROJET 
 
Dans le cadre de l’atelier chantier d’insertion « Réhabilitation de la Gélade», l’association 
BAHIA a développé un partenariat avec le Ministère de la Défense. Sur le camp militaire de 
Carpiagne, l’association BAHIA va accompagner des personnes fragilisées (embauchées en 
contrats aidés) dans des travaux de réhabilitation d’une Bastide Provençale, en vu de 
réaliser des appartements (travaux de second œuvre).  
 
L’objectif de ce projet est de rapprocher de l’emploi et de la socialisation des personnes en 
difficultés d’insertion socioprofessionnelle. Le public à qui s’adresse cette action cumule 
souvent plusieurs freins à l’emploi. 
Il est mis en œuvre : 
– un accompagnement individualisé visant la prise en charge du (de la) salarié(e) de 

façon globale, 
– des actions fédératrices de groupe, 
– Une mise en relation d’un groupe d’entreprises. 

 
 
LOCALISATION 
 
Le Camp Militaire de Carpiagne  
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PUBLIC VISE 
 
Les 16 postes en insertion sont destinées à des personnes bénéficiaires du RMI (10 places 
réservées), à des jeunes en dynamique d’insertion (4 places réservées) et à des 
demandeurs d’emploi de longue durée (2 places réservées).  
 
50 % des personnes seront originaires des ZUS de La Ciotat. 
 
L’association souhaite poursuivre l’effort lié au recrutement d’un public féminin pour assurer 
une mixité des équipes amorcée en 2008, ainsi qu’à l’intégration des personnes placées 
sous main de justice. A cet effet, BAHIA a signée une convention de partenariat avec le 
Service Pénitentiaire Départemental d’Insertion et de Probation (SPIP) 
 
 
PARTENARIAT 
 
Etat (DDTEFP 13, CNASEA),Ministère de la Justice (services judiciaires, service 
pénitentiaire départemental d’insertion et de probation), Conseil Régional Provence Alpes 
Côte d’Azur, Conseil Général des Bouches-du-Rhône, Ministère de la Défense, Ville de 
Cassis, Conservatoire du Littoral, Office National des Forêts, PLIE MPM Est, Ville de la 
Ciotat (Direction de la Politique de la Ville), Communauté Urbaine MPM, les Services 
Emplois des communes 
Pôle Emploi, Mission Locale, Pôle Insertion, DGAS, CCAS, Avenir Emploi, Voiture & co, 
Maison des associations de La Ciotat, Acta Vista. 
 
 
DUREE 
 
10 Avril 2009 au 9 avril 2010 (12 mois) 
 
BILAN  
 
Nouvelle action pour Marseille Provence Métropole 
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ASSOCIATION 

 

PROJET 

 

COUT 
TOTAL 

POLITIQUE 
DE LA 
VILLE 

 

MPM 

Agence Nationale 
pour la Cohésion 

Sociale et l’Egalité 
des Chances 

Les Jardins 
de 

l’Espérance 

Paysages et 
Jardins 

15 000 € 9 000 € 6 000 € 

 
 
THEMATIQUE : INSERTION PAR L’ECONOMIQUE 
 
INTERLOCUTEUR : Lionel TREBIE 
 
ANTERIORITE DE L’ACTION  
 
Cette action existe depuis 2001. 
 
CONTENU DU PROJET 
 
L’association « Les Jardins de l’Espérance » bénéficie d’une convention de partenariat 
avec le conservatoire du littoral dans le cadre de son atelier chantier d’insertion « Paysages 
et Jardins », lui permettant d’offrir aux salariés en insertion des supports d’activités 
valorisant, dont la réhabilitation de sites naturels sur la commune de La Ciotat. En 2009, Les 
Jardins de l’Espérance bénéficient d’un conventionnement CDIAE pour 14 postes en 
insertion (CA et CAE). L’association intégrera 50% des personnes originaires des ZUS sur 
cette activité, en entrées et sorties permanentes.  
 
Cet atelier s’appuie sur la valorisation du patrimoine et des ressources locales 
(débroussaillage, taille d’oliviers, restauration des murs en pierre sèche, entretien et 
extension du jardin pédagogique des Séveriers) pour entamer avec les 14 salariés un 
processus dynamique tendant vers l’accès à l’emploi.  
 
LOCALISATION 
 
La Ciotat 
Les différents lieux de travail prévus sont :  
 
Lieux sur des domaines publics :  
 
- Le jardin pédagogique des Séveriers 

- entretien du potager (printemps, été, automne, hiver), 
- entretien et création de compost (printemps, été, automne, hiver), 
- entretien de la zone maquis et garrigue (été), 
- fin des travaux autour de la mare (été), 
- création d’une zone d’accueil des publics (été, automne), 
- aménagements paysagers autour des locaux de l’association (automne, hiver). 
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- le domaine de St Frétouse, propriété du Conservatoire du Littoral, sur la commune de La 
Ciotat  

- débroussaillage (hiver, printemps, automne), 
- taille d’oliviers (printemps), 
- restauration de murs en pierres sèches (hiver, automne), 
- nettoyage côté est de la ruine Speany (hiver). 
 

- les établissements scolaires (Arc en ciel, institut scolarisant les enfants non et mal voyants, 
collège st Mauront, etc…) 

- création et entretien de jardins pédagogiques (hiver, printemps, automne). 
 

Lieux sur des domaines privés : 
 
- une oliveraie à Coudoux 

- taille d’oliviers (printemps), 
- restauration de restanques (printemps, automne, hiver). 
 

- entretien de jardins de particuliers à La Ciotat et les communes environnantes 
-création et entretien d’espaces verts selon les commandes de clients. 

 
PUBLIC VISE 
 
Les 14 postes en insertion (en CA et CAE) sont destinés à 7 personnes bénéficiaires du RMI 
(dont 1 personne Demandeur d’Emploi de Longue Durée) et 7 jeunes en difficulté d’insertion. 
 
50% au moins des publics seront originaires des territoires ZUS de la ville de La Ciotat sans 
exclusivité de statut. 
 
PARTENARIAT 
 
� La DDTEFP, 
� Le Pôle Emploi, 
� Le Conservatoire du Littoral, 
� La Région Provence Alpes côte d’Azur, 
� Le Conseil Général des Bouches du Rhône, 
� La Communauté Urbaine de Marseille Provence Métropole, 
� La Ville de la Ciotat (Direction de la Politique de la Ville et service cadre de vie) 
� Le PLIE MPM Est  
� La Ville de La  Ciotat  
� La Maison Des Solidarités, 
� La Mission locale, 
� Le CCAS, 
� Le Pôle Insertion, 
� L’ADDAP 13. 

 
 
DUREE 
 
Du 19 février 2009 au18 février 2010 (12 mois) 
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ASSOCIATION PROJET COUT 
TOTAL 

POLITIQUE 
DE LA 
VILLE 

MPM Agence Nationale 
pour la Cohésion 

Sociale et l’Egalité 
des Chances 

Les Jardins 
de 
l’Espérance 

Cheminons 
ensemble 

18 000 € 2 000 € 16 000€ 

 
 
THEMATIQUE : INSERTION PAR L’ECONOMIQUE 
 
 
INTERLOCUTEUR : Lionel Trébie 
 
 
ANTERIORITE DE L’ACTION  
 
En 2008, ce projet a bénéficié de crédits de l’ACSE et de la Communauté urbaine Marseille 
Provence Métropole.  
 
CONTENU DU PROJET 
 
Les Jardins de l’Espérance renouvelle en 2009 son atelier chantier d’insertion « Cheminons 
ensemble » avec un conventionnement du CDIAE qui élargie les possibilités d’intégration 
des personnes de 10 postes (en 2008) à 14 postes en insertion en 2009.  
Cette action a pour support d’activité la réhabilitation et l’entretien de l’ancienne voie ferrée 
qui relie les quartiers Abeille / Maurelle / Matagots au Centre Ville Ancien. 
En 2009, en lien avec les enjeux du projet de rénovation urbaine sur Abeille Maurelle 
Matagots, l’atelier chantier d’insertion « Cheminons Ensemble » prend tout son sens car il 
croise conjointement des dynamiques d’insertion par l’activité économique, d’amélioration du 
cadre de vie des habitants de la ZRU, de gestion urbaine de proximité, et d’ouverture du 
quartier vers la Ville.  
Les Jardins de l’Espérance accueillent de nombreux jeunes originaires des ZUS sur ces 
deux ateliers et chantiers d’insertion, et démontre la pertinence de son intervention auprès 
d’un public connaissant des fragilités. 
 
 
LOCALISATION 
 
La Ciotat : voie de chemin de fer qui relie le quartier Abeille Maurelle Matagots au centre-ville 
(ancienne voie des chantiers navals). 
 
PUBLIC VISE 
 
Les 14 postes en insertion (en CA et CAE) sont destinés à 7 personnes bénéficiaires du RMI 
(dont 1 personne Demandeur d’Emploi de Longue Durée) et 7 jeunes en difficulté d’insertion. 
 
50% au moins des publics seront originaires des territoires ZUS de la ville de La Ciotat sans 
exclusivité de statut. 
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PARTENARIAT 
 

� La DDTEFP, 
� l’ANPE, 
� La SNCF, 
� La Région Provence Alpes côte d’Azur, 
� Le Conseil Général des Bouches du Rhône, 
� La Ville de la Ciotat (Direction de la Politique de la ville et service cadre de vie) 
� Le PLIE MPM Est, 
� La Ville de La  Ciotat  
� La Maison Des Solidarités, 
� La Mission locale, 
� Le CCAS, 
� Le Pôle Insertion, 
� L’ADDAP 13, 
� Le Centre social de l’Abeille, 
� L’association CRI Mémoire et CRI Nature, 
� Le CIQ de la Maurelle et le CIQ de La Salis. 

 
 
DUREE 
 
Du 25 mars 2009 au 24 mars 2010 (12 mois). 
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ASSOCIATION PROJET COUT 
TOTAL 

POLITIQUE 
DE LA 
VILLE 

MPM Agence Nationale 
pour la Cohésion 

Sociale et 
l’Egalité des 

Chances 

REGION 

PACA 

Le CANA «Les 
 Rencontres de 
l’emploi : Un 
autre regard » 

5 000 € 2 000 €  3 000€ 

 
 
 
THEMATIQUE : EMPLOI 
 
INTERLOCUTEUR : Céline BAYER 
 
 
ANTERIORITE DE L’ACTION  
 
2008 
 
CONTENU DU PROJET 
 
Dans une dynamique de rapprochement entre les entreprises du territoire de La Ciotat et les 
demandeurs d’emploi résidant dans les quartiers ZUS et ZRU, des « rencontres de 
l’emploi » organisées par le CANA auront lieu en 2009 au sein du quartier de l’Abeille.  
Un groupe de travail territorial autour de ce projet a démarré en 2008 et va se poursuivre 
jusqu’à la mise en place de la manifestation. 
Il associe les structures de proximité, les acteurs de la prévention, de l’animation, et les 
acteurs de l’emploi du territoire. Cette manifestation sera l’occasion pour les demandeurs 
d’emploi et les employeurs de faire évoluer leurs représentations respectives. Les « talents 
des Cités » seront valorisés et des échanges entre les entreprises et les demandeurs 
d’emploi seront engagés. 
 
 
LOCALISATION 
 
La Ciotat. Le projet va se réaliser en plein cœur du quartier de l’Abeille, et s’adresse à tous 
les publics des ZUS de La Ciotat. 
 
 
PUBLIC VISE 
 
Les habitants et demandeurs d’emploi des quartiers ZUS. 
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PARTENARIAT 
 

� La DDTEFP, 
� Le Pôle Emploi, 
� Le PLIE MPM Est 
� La CUMPM 
� La Ville de la Ciotat (direction Politique de La Ville, service emploi,…) 
� La Mission locale, 
� Le CCAS, 
� L’ADDAP 13, 
� Le Centre social de l’Abeille, 
� La maison de quartier deFardeloup 
� L’ASPTT 
� Avenir Emploi 
� Les entreprises locales 

 
DUREE 
 
1er janvier au 31 décembre 2009 (12 mois) 
 
 
BILAN  
 
Nouvelle action pour Marseille Provence Métropole 
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ASSOCIATION PROJET COUT 
TOTAL 

POLITIQUE 
DE LA 
VILLE 

MPM Agence 
Nationale 

pour la 
Cohésion 
Sociale et 

l’Egalité des 
Chances 

Région 

PACA 

ARSIDE Auto école 
Sociale 

21 000 € 8 000 € 10 000 € 3 000€ 

 
THEMATIQUE : MOBILITE 
 
INTERLOCUTEUR : Maurice ABERKHANE 
 
ANTERIORITE DE L’ACTION  
 
Démarrage de l’action en 2008 avec des financements de l’ACSE et de la Communauté 
urbaine Marseille Provence Métropole 
 
CONTENU DU PROJET 
 
L’auto-école sociale ARSIDE permet à 35 personnes orientées sur prescription par les 
partenaires sociaux, éducatifs, et intermédiaires de l’emploi, de bénéficier d’une pédagogie 
adaptée pour l’apprentissage du code et de la conduite en vu du passage du permis de 
conduire.  
 
En 2008, les acteurs de terrain se sont fortement mobilisés pour permettre à un public en 
dynamique d’emploi et originaires des ZUS de bénéficier de cette action. L’auto école sociale 
bénéficiant de locaux mis à disposition par le bailleur ERILIA à Puits de Brunet a été 
inaugurée en 2008.  
 
Au regard de la pertinence de l’action sur le territoire, l’association mérite de voir son action 
consolidée. 
 
LOCALISATION 
 
La Ciotat (locaux du bailleur social ERILIA à Puits de Brunet) 
 
PUBLIC VISE 
 
35 personnes en dynamique de recherche d’emploi (20 adultes et 15 jeunes). 
 
PARTENARIAT 
 
Politique de La Ville, Pôle Emploi, PLIE MPM Est, Mission locale, CCAS, Maison 
Départementale de la Solidarité, Plateforme mobilité Voiture And Co, ADDAP 13. 
 
DUREE 
 
Janvier 2009 – décembre 2009. 
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ASSOCIATION 
 

PROJET COUT 
TOTAL 

POLITIQUE 
DE LA 
VILLE 

MPM Agence Nationale 
pour la Cohésion 

Sociale et l’Egalité 
des Chances 

VOITURE AND CO  

Plateforme 
Mobilité « Bougez 
Vers l’Emploi » 

Accompagnement des 
porteurs de projet 
mobilité sur le 
territoire. 

11 000€ 11 000€  

 
 
THEMATIQUE : MOBILITE 
 
INTERLOCUTEUR : Carole ALATA CANO 
 
 
ANTERIORITE DE L’ACTION  
 
L’action « accompagnement des porteurs de projets mobilité » existe depuis 2008. 
Marseille Provence Métropole a soutenu la plate forme en 2007. 
 
CONTENU DU PROJET 
 
Depuis 2008, la plateforme « Bougez vers l’emploi » accompagne les porteurs de projets 
mobilité du territoire (Automobile Ciotat Services et ARSIDE) 
 
Le partenariat engagé avec ARSIDE et Automobile Ciotat Services (réalisation de diagnostic 
mobilité visant à diagnostiquer les entrées dans les dispositifs respectifs, aide à la 
constitution d'outils de suivi individualisés, d'outils de suivi d'activité, participation aux 
commissions d'intégration et de suivi, aux comités de pilotage, appui technique dans la 
constitution de demande de subventions, dans la négociation auprès des partenaires 
institutionnels financeurs, avec en plus l'accompagnement à la constitution d'une équipe 
opérationnelle pour le garage associatif, et l’accompagnement à la stabilisation financière 
pour ARSIDE...) sera, en 2009, renforcé et formalisé dans le cadre de conventions de 
partenariat.  
 
D’autre part, un partenariat avec Moto Sud Organisation sera construit en 2009, dans le 
cadre du développement de l’action « Brevets de Sécurité Routière », et dans le soutien 
technique à la professionnalisation de l’association (soutien dans la constitution de dossier 
de demande de subvention en investissement pour l’achat de matériels, via des 
fondations…) 
 
En résumé, en 2009, le projet de la Plateforme Mobilité va être axé sur l’accompagnement :  

- A la construction de l’équipe opérationnelle et professionnelle de l’Association 
Automobile Ciotat Services,  

- A la stabilisation financière de l’autoécole sociale ARSIDE 
- Au développement des Brevets de Sécurité Routière à La Ciotat avec Moto Sud 

Organisation. 
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LOCALISATION 
 
La Ciotat (locaux à Louis Benet) 
 
 
PUBLIC VISE 
 
Celui des 3 structures mobilité :  

- Automobile Ciotat Services 
- ARSIDE 
- Moto Sud Organisation 

 
 
PARTENARIAT 
 
Politique de la Ville, Pôle Emploi, pôle insertion Aubagne/La Ciotat, Mission locale, CCAS, 
PLIE MPM Est, Communauté urbaine Marseille Provence Métropole organisations 
professionnelles, Automobile Ciotat Services, ARSIDE, Moto Sud Organisation …. 
 
 
DUREE 
 
1er janvier 2009 au 31 Décembre 2009. 
 
 


