ANNEXE

§ | — LES ATTRIBUTIONS INDIVIDUELLES

A - LES PRIMES MENSUALISEES

Les attributions individuelles peuvent faire 'objet d’'une modulation entre le minimum et le
maximum fixépour chacune des primes, sur la base de I'appré&iation de I'autoritéhiéarchique
au regard des criteres suivants :

la maniere de servir ;

la motivation, l'investissement personnel et la qualitédu service rendu par 'agent ;

la p&ibilitédu poste ;

le niveau de responsabilit§ les caractéistiques objectives ou I'&olution de certains postes
Ou missions ;

» |a disponibilitéde I'agent, son assiduité

B — LA PRIME EXCEPTIONNELLE DE PROPRETE

Elle sera attribué en une seule fois sur la base des criteres suivants :

- lavis de la hi&archie ;

- I'atteinte des résultats ;

- le retour des comités de suivis.

C — LA BONIFICATION EXCEPTIONNELLE LIEE AU RENOUVELLEMENT DU S.I.R.H.

Elle sera attribu& en une seule fois sur la base des criteres suivants :

- la motivation, I'investissement personnel et la qualitédu service rendu par 'agent ;
- la disponibilitéet I'implication de l'agent ;

dans la réalisation du projet.

§ Il - LES MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION.

Le versement des primes et indemnité est maintenu en cas de :

- congé annuels et autorisations exceptionnelles d'absence, congé de maternité ou de
paternit§ accidents de travail, maladies professionnelles reconnues, temps partiel
th&apeutique.

Les primes et indemnité cesseront d'@re versés :

- en cas de congéde longue maladie, de congéde longue duré, de disponibilitépour maladie
ou de congépour maladie entrai nant le demi-traitement.

Le montant des attributions individuelles ésolue dans les méames proportions que la
rénuné&ation pour tenir compte de la duré hebdomadaire du travail et du temps de présence
dans les effectifs.



§ Ill — LA PERIODICITE DE VERSEMENT

Les indemnitéss et primes sont versés mensuellement a l'exception du complénent
indemnitaire exceptionnel de 550,00 € et de la prime forfaitaire de 110,00 € dont le versement
est pré&/u au mois de juin, et dont les criteres d’abattement seront appréié sur une pé&iode de
ré&ence comprise entre le 1° juin (anné& n -1) et le 31 mai (anné n).

Pour la prime exceptionnelle de propretéet la bonification exceptionnelle, le versement est
pré/u au mois d’avril au titre de 'anné 2009.

§ IV- LE DISPOSITIF INDEMNITAIRE PAR FILIERES, CADRES D’EMPLOIS, GRADES
ET METIERS

A/ LA FILIERE ADMINISTRATIVE :

1) Le cadre d’emplois des administrateurs territoriaux

Les agents appartenant au cadre d’emplois susvisébééicient d’'un r&gime indemnitaire, par
ré&dence a I'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplénentaires (I.F.T.S.), a la Prime de
Rendement (P.R.) et a 'lndemnitéde Fonctions et de Résultats (I.F.R.) dans le cadre et les
modalités déinis ci-dessous :

a) La Prime de Rendement (P.R.)

- Administrateur territorial hors classe  Le montant moyen est déerminéen application des
- Administrateur territorial dispositions rglementaires en vigueur.

Les attributions individuelles peuvent, a lint&ieur de chaque grade, @&re modulés dans la
limite des montants versé aux administrateurs civils.

b) L'IndemniteForfaitaire pour Travaux Supplanentaires (I.F.T.S.)

Grades Montant de rdaence Coefficient Coefficient
(au 1°/10/2008) Minimal maximal
Administrateur 4.410.65 € 0.10 8
hors classe
Administrateur 3.651,72 € 0,10 8

Il ne peut &re attribuéaucune |.F.T.S. aux agents logé par n&essitéabsolue de service.
c) L'Indemnitede Fonctions et de Résultats (I.F.R.)

Sont digibles au versement de cette indemnitéles agents titulaires et non titulaires en contrat
a duré& indéerminée.

Grades/fonctions Valeur du point Nombre de Base crdlit global
(au 1°7/01/2004) points de I'l.F.R.

Administrateur :

. 20 150 3.000,00
directeur

Administrateur :

cadre de direction 20 140 2.800,00




Administrateur :
cadre supéieur

20

110

2.200,00

Les attributions individuelles résultent de l'application d’'un coefficient de fonctions et d’'un
coefficient individuel pouvant aller chacun de 0 a 3. Ces attributions devront s’inscrire dans la
limite du crélit global calculépar I'application d’'un coefficient de 2 multipliépar le nombre de

bédiciaires.

2) Le cadre d’emplois des attachés territoriaux

Les agents appartenant au cadre d’emplois susvisébééicient d’'un r&gime indemnitaire, par
régdence a I'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplénentaires (I.F.T.S.) et a I'lndemnité
d’Exercice de Missions des Préectures (I.E.M.P.) dans le cadre déini ci-dessous :

a) L'IndemniteForfaitaire pour Travaux Supplanentaires (I.F.T.S.)

Grades Montant de rdeence Coefficient Coefficient
(au 1°/10/2008) minimal maximal
Directeur 1.452,20 € 0,10 8
Attachéprincipal 1.452,20 € 0,10 8
Attachéterritorial 1.064,81 € 0,10 8

Il ne peut &@re attribuéaucune |.F.T.S. aux agents logé par n&essitéabsolue de service.

b) L'Indemnited’Exercice de Missions des Prdectures (I.E.M.P.)

Grades Montant de rdeence Coefficient Coefficient
(au 26/12/1997) minimal maximal
Directeur 1.494,00 € 0,10 3
Attachéprincipal 1.372,04 € 0,10 3
Attaché 1.372,04 € 0,10 3

3) Le cadre d’emplois des ralacteurs territoriaux

Les agents appartenant a ce cadre d’emplois, et dont lindice brut est supéieur a 380,
béédicient d’'un r&gime indemnitaire, par rdgence a I'Ilndemnité Forfaitaire pour Travaux
Supplénentaires (I.F.T.S.) et a 'lndemnitéde Missions des Préectures (I.E.M.P.) dans le cadre

déini ci-dessous :

a) L'IndemniteForfaitaire pour Travaux Supplanentaires (I.F.T.S.)

Grades Montant de rdeence Coefficient Coefficient
(au 1°/10/2008) minimal maximal
Ré&lacteur-chef 846,77 0,10 8




Ré&lacteur principal 846,77 0,10 8
Ré&lacteur
(a partir du 6°™ &helon) 846,77 0,10 8

Il ne peut &@re attribuéaucune |.F.T.S. aux agents logé par n&essitéabsolue de service.

e L’Indemnited’Exercice de Missions des Prdectures (I.E.M.P.)

Grades Montant de rdeence Coefficient Coefficient
(au 26/12/1997) minimal maximal
Ré&lacteur-chef 1.250,08 € 0,10 3
Ré&lacteur principal 1.250,08 € 0,10 3
Ré&lacteur
(2 partir du 6™ &helon) 1.250,08 € 0,10 3

Les agents appartenant a ce cadre d’emplois, et dont l'indice brut est infé&ieur ou &al a 380,
béédicient d’'un r&gime indemnitaire, par réé&ence a I'lndemnitéd’Administration et de Technicité
(ILA.T.) et a I'lndemnitéd’Exercice de Missions des Préectures (I.E.M.P.) dans le cadre déini
ci-dessous :

b) L'Indemnited’ Administration et de Technicite(l.A.T.)

Le montant moyen annuel retenu est &al au montant annuel de réé&ence, de 581,10 €,
actualiséau 1°/10/2008, affectéd’un coefficient multiplicateur d’ajustement de 8. Ce montant
moyen annuel multipliépar le nombre de bééiciaires constitue le créalit global allouépour ce
grade. Les attributions individuelles font I'objet d’'une modulation entre le montant individuel
minimal (affectation d’un coefficient de 0,10 au montant de réé&ence annuel), et le maximum
autorisé (affectation d’un coefficient de 8 au montant de ré&ence annuel), dans la limite du
cré&lit global calculé

c) L’indemnited’Exercice de Missions des Prédectures (I.E.M.P.)

Le montant de réé&ence annuel est de 1.250,08 € (arrdédu 26/12/1997)

Les attributions individuelles font 'objet d’'une modulation entre le montant individuel minimal
(affectation d’un coefficient de 0,10 au montant de réé&ence annuel) et le maximum autorisé

(affectation d’un coefficient de 3 au montant de réé&ence annuel).

- LA MISSION DE DISTRIBUTION DES TITRES RESTAURANT :

En 'absence d’agent appartenant au cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,
susceptible d’exercer cette mission, les agents appartenant aux cadres d’emplois susvisés
pourront béédicier de la prime de correspondant de site chargéde la distribution des titres-
restaurant, dans le respect du cadre r&glementaire pr&c&@emment déini, pour un montant
annuel de 726,00 €.



- LA BONIFICATION EXCEPTIONNELLE LIEE AU RENOUVELLEMENT DU S.I.R.H.:

Les agents assurant une mission dans le cadre du projet de renouvellement du S.I.R.H
percevront une prime en ré&ence a I'Indemnité d’Exercice de Mission des Préectures
(I.LE.M.P.), conforménent au tableau ci-dessous :

Montant rdaence annuel Coefficient
GRADES au 1er/02/2007 d’ajustement Montant retenu
Ré&lacteur-chef 1.250,08 € 0,23998 300,00
Ré&lacteur principal 1.250,08 € 0,23998 300,00
Ré&lacteur 1.250,08 € 0,23998 300,00

4) Le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Les agents du cadre demplois des adjoints administratifs territoriaux pergcoivent un
supplénent indemnitaire et un complénent indemnitaire exceptionnel en réé&ence a I'lndemnité
d’Exercice des Missions des Préectures (.E.M.P.)

SUPPLEMENT INDEMNITAIRE | COMPLEMENT INDEMNITAIRE
GRADE EXCEPTIONNEL

Montant | Coefficienf Montant | Montant | Coefficienff Montant
référence| retenu Annuel | référence| retenu Annuel

Adjoint administratif

g ore 1173,86 | 1,23524 | 1450,00 | 1173,86 | 0,46853 | 550,00
principal 1° classe

Adjoint administratif

A 1173,86 | 1.23524 1450,00 | 1173,86 | 0,46853 | 550,00
principal 2°™ classe

?gjc(’:il’:s':gmi”is”at” de| 1173,86 | 123524 | 1450,00 | 1173,86 | 046853 | 550,00
gﬂfg};:simi”is”at”de 1143,37 | 1,26819 | 1450,00 | 1143,37 | 048103 | 550,00

Les agents autres que ceux transféé de la Ville de Marseille, dont le r&gime indemnitaire est
supéieur a 1 450,00 €, conservent le montant indemnitaire garanti dans le cadre des
avantages acquis lors de la cré&ation des communautés urbaines. Le complénent indemnitaire
exceptionnel, est versénet de toute cotisation sociale et compte non tenu de la C.S.G. et du
C.R.D.S.

Les agents du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux, assurant les missions
recapitulées ci-dessous percoivent un supplénent indemnitaire, en ré&ence a I'lndemnité
d’Administration et de Technicité(l.A.T.), affectéd’un coefficient de majoration de :

- secréaire(s) du Président : 3,50

- mission de secréariat aupres de la Direction Gééale des Services ou des Directions
Gééales Adjointes : 0,80

- mission d’appariteur : 0,80

Les attributions individuelles font 'objet d’'une modulation entre le montant individuel minimal
(montant percu au titre de 'année N- 1) et le montant individuel maximal, qui est égal au
montant annuel de 'année en cours.



- LA MISSION DE TRAITEMENT DE L'INFORMATION :

Les agents assurant une mission de traitement de l'information (agent utilisant dans le cadre
de son activitéinformatique des logiciels et/ou applications informatiques a I'exception des
logiciels bureautiques) percevront une prime en ré&ence a I'lndemnitéd’Administration et de
Technicité(I.A.T.), conforménent au tableau ci-dessous :

PRIME A.T.l.
Grade Mor;tra:::l:fgﬁnce Coefficient Montant moyen retenu
1er/10/2008 d’ajustement (maximum annuel)

Adjoint administratif

principal 1% classe 469,96 4,36207 2.050,00
Adjoint administratif 463.61 442182 5 050.00
principal 2°™ classe ’ ’ Y,

Adjoint administratif 458 .31 4 47995 5 050.00

de 1°° classe ’ ’ IOV,

Adjoint administratif 443.49 4 62242 5 050.00

de 2°™ classe ’ ’ IOV,

Le montant moyen annuel multiplié par le nombre de bééiciaires constitue le crélit global
allouépour ces grades.

Les attributions individuelles font I'objet d’'une modulation, dans la limite du crélit global
calculg entre le montant individuel minimal de 120,00 € et le montant individuel maximal, qui
est gal au montant moyen annuel. Il est maintenu a titre individuel le montant percu
antgieurement a linstitution de ce dispositif.

- LA MISSION DE DISTRIBUTION DES TITRES RESTAURANT :

Une prime est attribué aux agents qui exercent la mission de correspondant de site chargéde
la distribution des titres restaurant en ré&ence a I'lndemnitéd’Administration et de Technicité
(I.LA.T.), conforménent au tableau ci-dessous :

PRIME GESTION TITRES RESTAURANT
Montant Montant Montant
GRADES rd@ence Coefficient Montant ann_uel, ann_uel,
annuel au d’ajUStement ?;?g:: <<tA|ttltlTab|:"ee» <<Sﬁtpt;||2‘net»
1er/02/2007 (a) (b)
Adjoint
administratif 469,96 1,68524 792,00 726,00 66,00
principal 1°*
Adjoint
administratif 463,61 1,70833 792,00 726,00 66,00
principal 2°m
Adjoint
administratif de 458,31 1,72808 792,00 726,00 66,00
1% classe
Adjoint
administratif de 443,49 1,78583 792,00 726,00 66,00
2°™ classe




Le montant moyen annuel multiplié par le nombre de bééiciaires constitue le crélit global
allouépour ces grades.

(a) est gal a 11/1‘2‘eme du montant moyen retenu ;
(b) est &gal a 1/12°™ du montant moyen retenu.

Les montants versés au titre de la prime de distribution des titres-restaurant ne tiennent pas
compte de la quotité de travail, les fonctions ouvrant droit a cette prime &ant assuré&s par
lagent quelle que soit la duré& du travail.

- LABONIFICATION EXCEPTIONNELLE PROJET DE SERVICE :

Les agents assurant une mission dans le cadre d’un projet de service percevront une prime
en ré&ence a I'lndemnitéd’Administration et de Technicité(l.A.T.), conforménent au tableau ci-
dessous :

Montant rd@ence Coefficient
GRADES annuel au d’aiustement Montant retenu
1er/02/2007 J

Adjoint administratif principal de

1% classe 469,96 0,63835 300,00
Adjoint administratif principal de 300,00
2éme Classe 463,61 0,64709

Adjoint Administratif de 1°® 300,00
classe 458,31 0,65457

Adjoint Administratif de 2°™ 300,00
classe 443,49 0,67645

B /LA FILIERE TECHNIQUE :

1) les cadres d’emplois des ing@aieurs territoriaux, des techniciens sup@&ieurs
territoriaux et des controleurs territoriaux de travaux

Les agents appartenant aux cadres d’emplois susvisé béédicient d’'un r&gime indemnitaire, par
ré&gence a la Prime de Service et de Rendement (P.S.R.) et a I'lndemnité Spé&ifique de
Service (1.S.S.) dans le cadre déini ci-dessous :

a) La Prime de Service et de Rendement (P.S.R.)
Les taux moyens retenus s’appliquent au traitement brut moyen annuel du grade
conforménent au déail ci-dessous :

Grades Taux

e Ingé&ieur territorial en chef

de classe exceptionnelle 12 %

de classe normale 9 %
e Ingéieur principal 8 %
e Ingé&ieur 6 %
e Technicien supé&ieur chef 5%
e Technicien supéieur principal 5%
e Technicien supéieur 4%
o Contrdleur de travaux chef 5%
o Contrdleur de travaux principal 5%
o Contrdleur de travaux 4%



Les attributions individuelles seront modulés sans pourvoir excéler le double des taux
moyens. Ces attributions devront s’inscrire dans la limite du crélit global calculésur la base
de l'effectif pourvu.

b) L'IndemniteSpeifique de Service (I.S.S.)

Le taux de base est gal a 351,92 € par an, pour les ingéieurs en chef de classe
exceptionnelle et a 356,53 € par an, pour les autres grades. Le coefficient de modulation de
service retenu est 1, et les coefficients propres a chaque grade figurent ci-apres ainsi que le
taux individuel maximum applicable.

Coefficients grades Taux individuel

maximum (%)

Ing&ieur en chef

de classe exceptionnelle 70 133,00

de classe normale

(a partir du 6°™ &helon) 55 122,50

de classe normale

(jusqu’au 5°™ &helon) 52 122,50
Ingéieur principal 46 122,50
(Responsable de Division)
Ingéieur principal 42 122,50
Ingéieur a partir du 7°™ &helon 30 115,00
Ingéieur jusqu’au 6eme &helon 25 115,00
Technicien supé&ieur Chef 20 110,00
(Chef de Subdivision)
Technicien supé&ieur Chef 16 110,00

Coefficients grades Taux individuel maximum
(%)

Technicien supé&ieur Principal
(Responsable de Subdivision) 20 110,00
Technicien supé&ieur principal 16 110,00
Technicien supé&ieur 10,5 110,00
Contrdleur de travaux chef 16 110,00
Controleur de travaux principal 16 110,00
Contrdleur de travaux 7,5 110,00

Conformément aux dispositions du dé&ret, I'indemnité sp&ifique de service, ainsi déerminée,
correspond au service rendu par les agents concernés lors de 'anné& 2008.

Les attributions individuelles font I'objet d’'une modulation entre un montant individuel

minimal (10 % du montant moyen dé&erminé pour chaque grade ou classe) et un montant
maximal résultant du taux applicable a chaque grade.

- LA MISSION DE DISTRIBUTION DES TITRES RESTAURANT :

En 'absence d’agent appartenant au cadre d’emplois des agents de mai trise ou des adjoints
techniques susceptible d’exercer cette mission, les agents appartenant aux cadres d’emplois
susvisés pourront bénéicier de la prime de correspondant de site chargéde la distribution des



titres restaurant, dans le respect du cadre r&glementaire pr&eé@emment déini, pour un montant
annuel de 726,00 €.

2) Le cadre d’emplois des agents de mai trise territoriaux

Le rggime indemnitaire des agents de ce cadre d’emplois, est fixéen ré&gence a I'lndemnité
d’Administration et de Technicité (I.LA.T.) et a I'lndemnité d’Exercice des Missions des
Préectures (I.E.M.P.).

LA.T. .E.M.P.
(a) (b) Montant
ontan
Grade Mo:;ant Montant Montant maximum
e Coefficient moyen de Coefficient Montant b
rdaence d'al i (a+b)
ajustement retenu rdaence retenu annuel
annuel au annuel
1°7/02/2007
Agent de
mai trise | 483,71 8 3.869,68 1.158,61 1,40713 1.630,32 | 5.500,00
principal
Agent de
mai trise 463,61 7,30655 3.387,39 1.158,61 1 1158,61 4.546,00

Concernant I'lndemnité d’Administration et de Technicité (I.A.T.), le montant moyen annuel
retenu multipliépar le nombre de bédiciaires constitue le cralit global allouépour chacun des
grades.

Les attributions individuelles font 'objet d’'une modulation entre le montant individuel minimal
(affectation d’'un coefficient de 0,10 au montant de ré&ence annuel), et le maximum autorisé
(affectation d’'un coefficient de 8 au montant de réé&ence annuel), dans la limite du crédit
global calculé

Concernant I'Indemnité d’Exercice des Missions des Préectures (I.E.M.P.), les attributions
individuelles font 'objet d’'une modulation entre le montant individuel minimal (affectation d’'un
coefficient de 0,10 au montant de ré&ence annuel) et le maximum autoriséen fonction du
coefficient retenu pour chacun des grades.

- LA MISSION DE REGISSEUR DES TRANSPORTS COMMUNAUTAIRES :

Compte tenu des responsabilités et des missions spé&ifiques assurés (organisation et
exploitation des lignes réulieres et scolaires du pé&imetre de la rgie communautaire), le
Directeur de la Ré&ie des Transports Communautaires (ré&ie instituée par déibé&ation FAG
32/334/CC du 27/06/2003) bédiciera d’'un r&gime indemnitaire en rd&ence a I'lndemnité
d’Exercice des Missions des Préectures conforménent au tableau ci-dessous :

PRIME ANNUELLE
Grade Montant de Coefficient Montant
rdaence annuel retenu annuel
Agent de mai trise principal 1.158,61 4,88516 5.660,00
Agent de mai trise 1.158,61 4,88516 5.660,00




- MISSION DE DISTRIBUTION DES TITRES RESTAURANT :

Une prime est attribué aux agents qui exercent la mission de correspondant de site chargés
de la de la distribution de titres restaurant en rdé&ence a I'lndemnitéd’Exercice des Missions
des Préectures et a I'lndemnitéd’Administration et de Technicit§ conforménent aux tableaux
ci-dessous :

PRIME DE GESTION DES TITRES-RESTAURANT
Montant Montant
GRADES Montant . annuel annuel
rde@ence Coefficient Montant Attribue Attribue
retenu annuel . . .
annuel «titulaire» «supplant»
(a) (b)
Agent de mai trise
principal 1158,61 0,68357 792,00 726,00 66,00
Agent Maf trise 1158,61 0,68357 792,00 726,00 66,00

Les montants versés au titre de la prime de distribution des titres restaurants ne tiennent pas
compte de la quotité de travail, les fonctions ouvrant droit a cette prime &ant assurés par
lagent quelle que soit la duré du travail.

3) Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

- LES MISSIONS DE CONDUITE :

Les agents assurant les fonctions de conducteur professionnel et de chef d’@uipe de
conducteurs professionnels pergoivent une prime de sujéion, et une prime spéiale de conduite
pour les seuls conducteurs professionnels en ré&ence a I'lndemnité d’Exercice des Missions
des Préectures (1.E.M.P.), conforménent au tableau ci-dessous :

PRIME DE SUJETION PRIME SPECIALE DE

CONDUITE
GRADE Montant o Montant o
de Coefficient | Montant de Coefficient | Montant
rdaence retenu annuel rdaence retenu Annuel
annuel annuel
Adjoint technique

1.158,61 2,22335 | 2.576,00 | 1158,61 0,40565 | 470,00

principal de 1°" classe

Adjoint technique

prlnCIpaI de 2‘eme ClaSSG 1 1 58,61 2,22335 2576,00 1 158,61 0,40565 470,00

Adjoint technique de

o sse 1.143,37 | 2,25298 |2.576,00 | 1143,37 | 041106 | 470,00

Adjoint technique de

e elasse 1.143,37 | 2,25298 |2.576,00 | 1143,37 | 041106 | 470,00

Les agents, autres que ceux transfé&é de la Ville de Marseille, dont le rggime indemnitaire est
supéieur a 2 576,00 €, conservent le montant indemnitaire garanti dans le cadre des
avantages acquis lors de la cr&tion de la Communautéurbaine.
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Les agents du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux, assurant la mission de
chauffeur au Cabinet du Président percoivent un supplénent indemnitaire, en rééence a
lIndemnité d’Administration et de Technicité(.A.T.), affectéd’'un coefficient de majoration de
1,20.

Les attributions individuelles font I'objet d’'une modulation entre le montant individuel minimal
(montant percu au titre de 'année N- 1) et le montant individuel maximal qui est égal au
montant annuel de 'année en cours.

- LES MISSIONS DE NETTOIEMENT :

Les agents assurant les fonctions d’@&oueur, d’&oueur cantonnier, d’&oueur cantonnier
conducteur de Petit Engins de Conduite (P.E.C.), d’é&oueur conducteur de P.E.C. de chef
d’&uipe d’doueurs cantonniers, de patrouilleur de propreté d’agent de centre de traitement et
d’agent de crénation percevront une prime de propretéen réd&ence a I'indemnitéd’Exercice des
Missions des Préectures (I.E.M.P.), conforménent au tableau ci-dessous.

PRIME DE PROPRETE PRIME DE PROPRETE

C.T.B.R.U. (%)
Montant Montant
GRADE de Coefficient | Montant de Coefficient Montant
rdaence retenu annuel rdaence retenu annuel
annuel annuel

Adjoint technique
principal de 1°¢ 1.158,61 2,15775 2500,00| 1.158,61 2,75330 3190,00
classe

Adjoint  technique

principal de 2°™ 1.158,61 2,15775 2500,00| 1.158,61 2,75330 3190,00
classe

Adjoint technique de
1%% classe 1.143,37 2,18651 2500,00| 1.143,37 2,78999 3190,00

Adjoint technique de
2eme |lasse 1.143,37 2,18651 2500,00| 1.143,37 2,78999 3190,00

(*) Les agents de la Direction du Traitement des Dé&hets, affectés au C.T.B.R.U. (Centre de
Traitement Biologique des Résidus Urbains) béndicient d’'une majoration de la prime de
propreté

Les agents, autres que ceux transfé&é de la Ville de Marseille, dont le rggime indemnitaire est
supéieur a 2 500,00 €, conservent le montant indemnitaire garanti dans le cadre des
avantages acquis lors de la cr&tion de la Communautéurbaine.

Les attributions individuelles font 'objet d’'une modulation entre le montant individuel minimal
(montant percu au titre de 'année N- 1) et le montant individuel maximal qui est égal au
montant annuel de 'année en cours.

- LA MISSION DE CONDUITE D'ENGINS LEGERS DE NETTOIEMENT OU DE COLLECTE :

Les agents assurant la fonction d’é&oueur cantonnier conducteur de P.E.C. percevront une
prime supplénentaire en ré&ence a I'Indemnité d’Exercice des Missions des Préectures
(I.LE.M.P.), conforménent au tableau ci-dessous.

1



PRIME P.E.C.
GRADE M9ntant Coefficient Montant
rdaence
retenu Annuel
annuel
Adjoint technique principal de 1°*
classe 1.158,61 0,27719 320,00
Adjoint technique principal de
ome (|asse 1.158,61 0,27719 320,00
Ad]0|nt teChnique de 1°° classe 1.143.37 0.27987 320.00
Ad]0|nt teChnique de 2°™ classe 1.143.37 0.27987 320.00

- LES AUTRES MISSIONS TECHNIQUES :

Les agents assurant des fonctions autres que celles visées pr&c&@emment percevront un
supplément indemnitaire en ré&ence a l'indemnitéd’Exercice des Missions des Préectures
(I.LE.M.P.), conforménent au tableau ci-dessous.

SUPPLEMENT INDEMNITAIRE SUPPLEMEDNI\-,II- INDFMNITAIRE
.M.G. (*)
GRADE Montant Montant
de Coefficient | Montant de Coefficient | Montant
rdaence retenu Annuel rdaence retenu Annuel
annuel annuel
Adjoint
technique
principal de 16 1.158,61 1,57085 | 1820,00 | 1.158,61 | 2,08007 | 2410,00
classe
Adjoint
technique
principal de 25™ 1.158,61 1,57085 | 1820,00 | 1.158,61 | 2,08007 | 2410,00
classe
Adjoint
technique de 1.143,37 1,59178 | 1820,00 | 1.143,37 | 2,10780 | 2410,00
1° classe
Adjoint
technique de 1.143,37 1,59178 | 1820,00 | 1.143,37 | 2,10780 | 2410,00
2°M classe

(*) Les agents affectés a la Direction des Moyens Géé&aux (D.M.G.) bédicient d’'une
majoration du supplénent indemnitaire.

Les agents, autres que ceux transfé&é de la Ville de Marseille, dont le rggime indemnitaire est
supéieur aux montants préités, conservent le montant indemnitaire garanti dans le cadre des
avantages acquis lors de la cr&tion de la Communautéurbaine.

Les agents techniques, occupant un emploi de dessinateur, percevront un supplénent
indemnitaire versg§ en rd&ence a l'Indemnité d’Exercice des Missions des Préectures
(I.LE.M.P.), bééicieront, pour 2009, d’'une majoration de 130,00 €.
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Les attributions individuelles font 'objet d’'une modulation entre le montant individuel minimal
(montant percu au titre de 'année N- 1) et le montant individuel maximal qui est égal au
montant annuel de 'année en cours.

- LA MISSION DE DISTRIBUTION DES TITRES-RESTAURANT :

Une prime est attribué aux agents qui exercent la mission de correspondant de site chargés
de la de la distribution de titres restaurant en ré&ence a I'Indemnité d’Administration et de
Technicit§ conforménent aux tableaux ci-dessous

PRIME GESTION TITRES RESTAURANT
Montant de Montant Montant Montant
GRADES rdaence Coefficient moyen annuel annuel
annuel au d’ajustement retenu attribue attribue
1°/10/2008 «titulaire» «supplant»
Adjoint technique
principal de 1°® 469,96 1,68524 792,00 726,00 66,00
clacea
Adjoint technique
principal de 27" 463,61 1,70833 792,00 726,00 66,00
classe
Adjoint technique
de 1% classe 458,31 1,72808 792,00 726,00 66,00
Adjoint technique
de 2™ classe 443,49 1,78583 792,00 726,00 66,00

Le montant moyen annuel multipliépar le nombre de bééiciaires constitue le cralit global.

(a) estgal a 11/1‘2‘eme du montant moyen retenu ;
(b) est gal a 1/12°™ du montant moyen retenu.

Les montants versés au titre de la prime de distribution des titres-restaurant ne tiennent pas
compte de la quotité de travail, les fonctions ouvrant droit a cette prime &ant assuré&s par
agent quelle que soit la duré& du travail.

- LA PRIME DE CONDUITE D’ENGINS LEGERS A TITRE CONSERVATOIRE :

Une prime est attribué aux agents bédiciaires, afin de permettre le maintien, a titre
conservatoire, de leurs indemnités de 2005 pour la conduite d’engins l&ers, en rééence a
Indemnitéd’Exercice des Missions des Préectures (I.E.M.P.) et a 'Indemnitéd’ Administration
et de Technicité(l.A.T.), conforménent aux tableaux ci-dessous.

PRIME ANNUELLE

Grade Montant de rdeence Coefficient Montant
annuel (I.E.M.P.) retenu annuel
Agent de maitrise
principal 1.158,61 0,22526 261,00
Agent de mai trise 1.158,61 0,22526 261,00

Grade

PRIME ANNUELLE

Montant de rdeence

Coefficient Montant moyen
annuel d’ajustement retenu
au 1er/10/2008 J
Adoint - technique 469,96 0,55536 261,00

principal de  1®°
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Adjoint technique
principal 2‘eme classe 463,61 0,56297 261 ,OO
Adjoint technique de
1 classe 458,31 0,56948 261,00
Adjoint technique de
2‘eme Classe 443,49 0,58851 261 ,OO

- LA DISPOSITION SPECIFIQUE RELATIVE AUX AGENTS DE LA DIRECTION DE LA PROPRETE URBAINE

POUR MODIFICATION DE LEUR CYCLE DE TRAVAIL

Les agents, présents a I'effectif au 31/12/2006, et qui ont fait 'objet d’'une modification de leur
cycle de travail dans le cadre de la r@rganisation de la collecte des ordures méageres, dont
la suppression de la collecte du dimanche, ce qui induit a la fois des contraintes et des
sujéions particulieres nouvelles, béédicient d’'une prime en réé&ence a I'lndemnité d’Exercice
des Missions des Préectures (I.E.M.P.) et a I'lndemnité d’Administration et de Technicité

(I.LA.T.), conforménent aux tableaux ci-dessous.

PRIME
Grade Montant réd@ence Coefficient Montant
__ anniial retanii anniial
Agent de mat trise 1.158,61 0,00474 110,00
principal
Agent de mai trise 1.158,61 0,09474 110,00
PRIME
Grade Montant rdeence Coefficient Montant moyen
annuel au d’aiustement retenu
1er/10/2008 J (maximum annuel)
Aol chnique - principal 469,96 0,23406 110,00
pojoint echnique  principal 463,61 0,23726 110,00
Adiointtechnique de 1 458,31 0,24001 110,00
Adjoint technique de 2 443 49 024803 110,00

classe

- LA PRIME EXCEPTIONNELLE DE PROPRETE

Une prime est attribué aux agents qui rempliront les criteres d’attribution, mentionné au
paragraphe | ( B) de la présente annexe, et en ré&ence a I'lndemnitéd’Administration et de
Technicité(I.A.T.), conforménent au tableau ci-dessous :

PRIME ANNUELLE

Grade

Montant rd@ence

annuel au Coefficient Montant retenu
1er/10/2008 d’ajustement

Adjoint ~technique

principal de 1° classe 469,96 0.53196 250,00
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Adjoint technique
principal 2°™ classe 463,61 0,53924 250,00
Adjoint technique de 1°®
classe 458,31 0,54548 250,00
Adjoint technique de
2éme C|asse 443,49 0,56371 250,00

C/ LA FILIERE CULTURELLE

1°) Le cadre d’emplois des attaché territoriaux de conservation du patrimoine, assistants
qualifies territoriaux et assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des

bibliotheques

Les agents appartenant aux cadres d’emplois susvisés béédicient du rggime indemnitaire déini

dans le cadre ci-dessous :

a) L'l.LF.T.S. applicable aux agents appartenant a un grade de caté&orie A, et aux agents de
catgorie B, dont l'indice brut est supé&ieur a 380

Grades

Montant de
rdaence
(au 1er/10/2008)

Coefficient minimal

Coefficient
maximal

Attachéterritorial de
conservation du
patrimoine

1.064,81€

0,10

Assistant territorial
qualifiéde
conservation du
patrimoine et des
bibliotheques hors
classe

846,77 €

0,10

Assistant territorial
qualifiédu patrimoine
et des bibliotheques

de 1®®classe

846,77 €

0,10

Assistant qualifiédu
patrimoine et des
bibliotheques de 2°™
classe

846,77 €

0,10

Assistant territorial de
conservation du
patrimoine et des

bibliotheques hors
classe

846,77 €

0,10

Assistant territorial de
conservation du
patrimoine et des

bibliotheques de 1°*
classe

846,77 €

0,10

Assistant territorial de
conservation du
patrimoine et des

bibliotheques de 2°™

classe

846,77 €

0,10
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b) La prime de technicitéforfaitaire des bibliotheques

Cadre d’emplois

Montant de rdeence
(au 23/03/2005)

bibliotheques

Attachéde conservation du patrimoine 1.443,84 €

Assistant qualifiéde cgnger\{atlon du patrimoine 1.203.28 €
et des bibliotheques

Assistant de conservation du patrimoine et des 1.203.28 €

2) Le cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine

Les agents du cadre d’emplois des adjoints du patrimoine percoivent un supplénent

indemnitaire et un complénent
d’Administration et de Technicitéconforménent au tableau ci-dessous.

indemnitaire exceptionnel en

réadence a

'Indemnité

SUPPLEMENT INDEMNITAIRE

COMPLEMENT INDEMNITAIRE

ANNUEL EXCEPTIONNEL
Montant de Montant de Montant
Grade rdaence Coefficient er‘?:t::t rdaence Coefficient moyen
annuel au | d’ajustement retgnu annuel au | d’ajustement retenu
1er/10/2008 1er/10/2008
Adjoint du patrimoine
priﬁ\cipa, o 1% clasan 469,96 3,08536 | 450,00 46996 1,17031 550,00
Adjoint du patrimoine
prInCIpaI de 2éme classe 463,61 3,12965 1450,00 463,61 1,1 8634 550;00
Adjoint du patrimoine
o 1% classe. 458,31 | 3,16379 | 145000 | 458,31 1,20006 550,00
Adjoint du patrimoine
de 2 classe 44349 | 326952 | 145000 | 44349 | 124016 550,00

Le complénent indemnitaire exceptionnel est versénet de toute cotisation sociale et compte
non tenu de la C.S.G. et de la C.R.D.S.

Les attributions individuelles font 'objet d’'une modulation entre le montant individuel minimal
(montant percu au titre de 'année N- 1) et le montant individuel maximal qui est égal au
montant annuel de 'année en cours.

D/ LA FILIERE MEDICO-SOCIALE

1°) Le cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-&lucatifs

Les agents appartenant aux cadres d’emplois susvisés béédicient du rggime indemnitaire déini
dans le cadre ci-dessous :
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a) L'IndemnitéForfaitaire de Sujéions et de Travaux Supplénentaires (.F.S.T.S)

Montant moyen Coefficient
Grades annuel Coefficient minimal maximal
(au 30/08/2002)
Assistant socio-
@ucatif principal 1.050,00€ 1 5
Assistant socio-
alucatif 950,00 € 1 5
b) L’'Indemnitéd’Exercice de Missions des Préectures (I.E.M.P.)
Grades Montant de rd@ence Coefficient Coefficient
(au 26/12/1997) minimal maximal
Assistant socio-
@ucatif principal 1.250,08 € 0,10 3
Assistant socio-
alucatif 1.250,08 € 0,10 3
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